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REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DE
EXPERIMENTACION ANIMAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO
(CEEA/OH UVIGO). Organo habilitado pola Xunta de Galicia
para avaliacién de proxectos con data 6 de setembro de 2016

A) Presentacién

O Comité de Etica de Experimentacion Animal (CEEA) da Universidade de Vigo esta
comprometido coa docencia e coa investigacion. A sua finalidade é fomentar en
investigadores/as, docentes e estudantes de grao e posgrao o uso responsable e ético
dos animais de experimentacion (AE) e garantir o uso ético dos animais ante a sociedade
e as administracions.

As actividades do CEEA realizanse co propésito de avaliar, dende o punto de vista ético,
os procedementos que van utilizar animais de experimentacion (AE), velar polo benestar
dos animais utilizados en docencia, investigacion ou en probas de laboratorio, e promover
cursos de capacitacion para as persoas que utilizan ou van usar animais.

O CEEA posue un regulamento interno que define o seu funcionamento basico, segundo
os criterios de confidencialidade e representatividade, garantindo a imparcialidade das
sUas decisions.

B) Composicién do comité

1. O CEEA da Universidade de Vigo estda composto por oito persoas nomeadas polo
reitor da Universidade de Vigo: un asesor/a de benestar animal, un asesor/a de
sanidade animal e seis especialistas con titulacion en Benestar Animal, con amplos
coflecementos e experiencia que abranguen os principais grupos de animais de
experimentacion (mamiferos, peixes e aves). O vicerreitor/a de Investigacion
nomeara un Presidente/a e un Secretario/a de entre os membros da comision. Dous
dos membros representaran os principais centros de experimentacion animal da
Universidade de Vigo: Servizo de Bioexperimentacion (SB-UVI) e ECIMAT (Estacion de
Ciencias Marifias de Toralla).

2. Na actuacion do CEEA inhibiranse as persoas implicadas de forma directa no
procedemento avaliado.

3. Os membros do CEEA respectaran o principio de confidencialidade.

4. Cando se considere oportuno, poderase solicitar o asesoramento de persoas
expertas alleas ao comité, as cales tamén deberan comprometerse a respectar o
principio de confidencialidade.

C) Funciéns do comité

As funciéns do comité establecidas no Real Decreto 53/2013, do 1 de febreiro (BOE
num.34, de 8 de febrero de 2013) seran as seguintes:
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Como Organo Encargado do Benestar dos Animais:

a)

Asesorar ao persoal que se ocupa dos animais sobre cuestions relacionadas co
benestar dos animais en canto & suUa adquisicion, aloxamento, coidado e
utilizacion.

Asesorar ao persoal sobre a aplicaciéon do requisito de substitucion, reducion e
refinamento, e mantelo informado sobre os avances técnicos e cientificos na
aplicacion dese requisito.

Establecer e revisar os procesos operativos internos con respecto ao control, a
comunicacion e o seguimento da informacién relacionada co benestar dos
animais.

Asesorar sobre réximes de re-aloxamento ou adopcién, incluida a socializacion
axeitada dos animais que vaian a re-aloxarse ou darse en adopcion.

Velar polo cumprimento das normas legais e éticas vixentes das instalacions
onde se mantefien os animais.

Como Comité de Etica de Experimentacion Animal

a)

Avaliar e informar da idoneidade dos procedementos de experimentacion,
axustandose ao Real decreto 53/2013, do 1 de febreiro, polo que se establecen as
normas basicas aplicables para a proteccion dos animais utilizados en
experimentacion e outros fins cientificos, incluindo a docencia (BOE num. 34, do
8 febreiro de 2013). Nesta avaliacion teranse en conta os obxectivos do estudo, a
posibilidade de obter conclusiéns validas co menor nimero posible de animais, o
nivel de afectacion dos animais co fin de que non sexa desproporcionada con
respecto aos beneficios potenciais da investigacion, a consideracion de métodos
alternativos a utilizacion de animais e a idoneidade das especies elixidas.
Valorar a idoneidade e a acreditacion de todas as persoas participantes nos
procedementos. Velar pola formacion axeitada do persoal que participa nos
procedementos para levar a cabo as tarefas encomendadas.

Avaliar a indicacion, cando sexa necesario, de analxésicos, anestésicos e outras
substancias apropiadas destinadas a eliminar o maximo de dor, sufrimento ou
angustia, de modo que os animais non sufran innecesariamente; e tamén a
utilizacion de métodos de eutanasia adecuados.

Valorar o destino dos animais que non precisen ser sometidos a eutanasia tras a
realizacion dos procedementos.

Ademais, elaborara o informe de avaliacion dos proxectos para presentar a
Autoridade Competente e realizara o seguimento dos proxectos, tendo en conta
0 seu efecto sobre os animais utilizados e determinando e avaliando os
elementos que mellor contriblen & substitucion, a reducion e o refinamento.

Como Organo Habilitado:

a)

Debera remitir un informe anual detallado das suas actividades ao érgano
competente, que incluird como minimo una relacion de todos os proxectos que
tefa avaliado e das avaliaciéns retrospectivas. Toda a documentacion debera
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terse a disposicion do érgano competente durante un periodo minimo de tres
anos.

b) Conservaranse por un minimo de tres anos, os rexistros das recomendacions do
Comité e das decisions adoptadas en relacion coas devanditas recomendacions.
Estes rexistros pofieranse a disposicion do érgano competente, previa solicitude
deste.

Funcionamento interno do CEEA

O CEEA reunirase con periodicidade mensual, sempre que existan formularios a
avaliar na aplicacion de xestion (véxase o procedemento en anexos | e ) ou temas
que tratar. A data dunha reunion establecerase sempre segundo eses dous criterios.

A convocatoria de reunioén realizarase por correo electrénico con especificacion da
orde do dia polo menos con catro dias de antelacion. No caso de necesidade, cando
asi o requira a urxencia da reunion, utilizarase calquera medio polo que se tefia
constancia da recepcion da notificaciéon para convocar os membros con 48 horas de
antelacion.

Para que o CEEA quede validamente constituido sera necesaria a presenza da metade
mais un dos membros integrantes do comité, tanto para deliberar coma para tomar
decisidns, entre os que se acharan o presidente/a ou o secretario/a ou membro do
CEEA en quen deleguen. No caso de ausencia do presidente/a e/ou secretario/a, as
suas funcioéns delegaranse nalgun dos membros do CEEA.

Os acordos tomaranse por maioria simple de votos. No caso de empate, decidira o
voto do presidente/a.

Calguera cambio do regulamento interno requirira o voto favorable da maioria
absoluta do CEEA.

As reuniéns teran unha duracion maxima de dulas horas.

Os/as asistentes as reunidons do CEEA comprométense a gardar confidencialidade
das deliberacions e das decisions adoptadas no seo do comité.

O/a Secretario/a redactara unha acta de cada reunion, que se lles enviara por correo
electronico, con anterioridade a seguinte reunion, a todos os membros do CEEA para
que a revisen. Os membros do comité remitiranlle suxestions/recomendacions de
correccidns ao secretario/a nun prazo maximo de 24 horas. A acta definitiva sera
aprobada na seguinte sesion e almacenada na aplicacion de xestion do CEEA para a
sUa consulta por parte dos membros ou da Vicerreitoria de Investigacion da UVigo
cando sexa preciso.

Cando se avalien os procedementos de manipulacion de AE presentados por
investigadores/as ou docentes, o comité emitiralles un informe favorable ou
desfavorable a estes/as, incluindo, cando proceda, as recomendacions de mellora e
as correccions necesarias.

Ao final de cada ano, o CEEA realizara un informe global de todas as reuniéns e
actividades realizadas polo CEEA, que sera colgado na sede electrénica da Xunta de
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Galicia, como compromiso legal do érgano habilitado, e que se remitira a Vicerreitoria
de Investigacion da Universidade de Vigo asemade. Nese informe, especificaranse os
proxectos avaliados polo CEEA para dar conta ao Comité de ética da investigacion
(CETIC)

Procedemento de avaliacién

Envio de novas solicitudes de avaliacién. Colgaranse na aplicacion de xestion
do CEEA (ver anexo 1V) (solicitar o alta mediante o formulario de datos a
secretariaceea@uvigo.es) ata o dia 15 de cada mes. Nomearanse as solicitudes
como “Formulario de Investigacion” ou "Formulario de docencia” e iran seguidas
da referencia CEEA do proxecto que asigna a aplicacion e as iniciais do
investigador responsable do procedemento con animais. O/a Secretario/a
asignara o proxecto a todos ou parte dos membros do tribunal dependendo do
numero de proxectos.(Establécese un maximo de 8 proxectos ao mes en total).
Disporase de 6 dias para facer comentarios e, posteriormente, farase reunién
presencial ou telematica (32-42 semana do mes), dependendo do ndmero de
proxectos que estean listos para informe.

Comunicacion das decision do CEEA. O/a Secretario/a elaborard as
resolucions incluindo, de ser o caso, recomendacions do CEEA, publicandoas na
aplicacion para informacion do investigador e, de ser o caso, para a sua revision
por parte deste.

Recepciéon de modificaciéns e/ou aclaraciéns. Unha vez colgados os
formularios modificados segundo as recomendacions do Comité o/a Secretario/a
comprobard que estas foron realizadas correctamente, dandoselles aos
formularios 0 nome anterior sequido de v1, v2, v3...., dependendo do numero de
revision de que se trate e o CEEA dispora dunha semana para facer comentarios
& nova version do formulario.

As emendas de proxectos nos que se inclian cambios maiores e que merezan
unha revisidon mais exhaustiva volveranse a colgar como nova solicitude .

Envio de informes. Os informes CEEA e OH colgaranse na aplicacion de xestion
do comité para que queden a disposicion de todos os interesados.
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