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SECCION PRIMEIRA
DO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Artigo 1

O persoal docente e investigador da Universidade de Vigo esta constituido por:

a) Funcionariado docente dos corpos nacionais de -catedraticos/as e de
profesorado titular de universidade e de escola universitaria.

b) Persoal docente contratado en réxime laboral: axudantes, profesorado
axudante doutor, profesorado colaborador, profesorado contratado doutor,
profesorado asociado, profesorado visitante, profesorado emérito e as demais
categorias que se establezan con caracter xeral.

c) Persoal investigador contratado: doutores/as seleccionados mediante
convocatoria ptblica.

d) Persoal docente, investigador, técnico ou outro persoal que a Universidade
de Vigo poida contratar por obra ou servizo.

Artigo 2

1. A Universidade de Vigo poderd cubrir con caricter interino as prazas que
correspondan aos corpos docentes universitarios, asi como as prazas de persoal
contratado fixo ou temporal en tanto se produce a sia cobertura definitiva polo
procedemento legalmente establecido.

2. Por circunstancias sobrevidas, de caracter extraordinario ou suspensién temporal da
actividade dun profesor, poderase acordar a incorporacién por tramite de urxencia
de persoal interino de substitucién, conforme ao procedemento que se estableza ao
respecto na normativa correspondente.

SECCION SEGUNDA
DOS CADROS DE PROFESORADO

Artigo 3

1. A Universidade de Vigo levara a cabo a elaboracion e actualizacién, en cada curso
académico, dos cadros de profesorado por areas de cofiecemento e por campus.

2. Para a elaboracion e actualizacién dos cadros de profesorado terase en conta:

a) A docencia que as dreas tefian asignadas nas titulacions oficiais impartidas
na Universidade.

o &



b) A docencia nos programas oficiais de posgrao que organice a Universidade
de Vigo. ‘

c) As exencidns ou reduciéns que lle poidan corresponder ao seu profesorado
segundo se estableza nas normas de organizacién docente que aprobe o
Consello de Goberno.

3. Na cuantificacion da docencia que se imparte en cada titulacion terase e conta o
nimero de grupos existentes, procurando que os grupos docentes de teoria e de
practica tefian un tamafio que facilite a aprendizaxe dos estudantes.

4. O total de persoal docente e investigador contratado polas areas de cofiecemento non
podera superar o 49% do total de persoal docente e investigador. Para os efectos da
devandita porcentaxe non serd tomado en consideracién o niimero de prazas de
profesores asociados que se determine nos concertos entre as universidades e as
institucions sanitarias.

SECCION TERCEIRA
DO PERSOAL DOCENTE CONTRATADO

Artigo 4

1. A universidade podera contratar a tempo completo, por unha duraciéon non superior a
catro anos improrrogables, profesorado axudante entre os que cumpran os requisitos
esixidos na lexislacion vixente.

2. A actividade dos axudantes estara orientada a completar a suia formacién cientifica e
incluird a colaboracion nas tarefas docentes dos' departamentos aos que pertenzan,
sempre que esta colaboraciéon non supofia unha carga que dimintia ou impida o
desenvolvemento dos labores de investigacion e formacion.

3. O profesorado axudante colaborara fundamentalmente na docencia practica. A sta
dedicacion maxima & docencia sera a metade da que lle corresponda a un profesor a
tempo completo, e deberd figurar nos plans de organizacion docente dos
departamentos correspondentes.

Artigo 5

1. A universidade podera contratar a tempo completo, por unha duracién non superior a
catro anos improrrogables, profesorado axudante doutor entre doutores/as que
cumpran os requisitos esixidos na lexislacion vixente.

2. A contratacion de profesorado axudante doutor esixira a avaliacion previa positiva da
sua actividade por parte da Axencia Galega para a Calidade do Sistema




Universitario de Galicia, da Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e
Acreditacion, ou de calquera outro drgano de avaliacion que as leis doutras
comunidades autdnomas determinen, sempre que exista convenio ou concerto coa
Comunidade Auténoma galega. '

3. O profesorado axudante doutor tera unha dedicacién 4 docencia igual & do
profesorado a tempo completo e figurara nos plans de organizacidon docente dos
departamentos correspondentes.

Artigo 6

Nas areas de coflecemento que o goberno estableza, a Universidade de Vigo podera
contratar, mediante concurso-oposicion, profesorado colaborador en réxime de
dedicacién a tempo completo ou a tempo parcial entre titulados/as universitarios
avaliados positivamente nos termos establecidos na lexislacion vixente.

Artigo 7

1. A Universidade de Vigo podera contratar, mediante concurso de acceso, profesorado
contratado doutor entre doutores/as que acrediten polo menos tres anos de
actividade docente e investigadora, ou prioritariamente investigadora, posdoutoral.

2. A contratacion de profesorado contratado doutor esixira a avaliacion previa positiva
da dita actividade por parte da Axencia Galega para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, da Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade e
Acreditacion, ou de calquera outro Organo de avaliacion que as leis doutras
comunidades auténomas determinen, sempre que exista convenio ou concerto coa
comunidade auténoma de Galicia.

3. O profesorado contratado doutor podera desenvolver as stias tarefas docentes e
investigadoras con dedicacién a tempo completo ou a tempo parcial. O profesorado
contratado doutor a tempo completo podera ser contratado con caracter fixo pola
universidade.

4. O profesorado contratado doutor terd os mesmos dereitos e obrigas que o profesorado
pertencente aos corpos docentes universitarios, agas os que a lexislacion vixente
reserva a estes ultimos.

Artigo 8

1. A Universidade de Vigo podera contratar, a tempo parcial, profesorado asociado
entre especialistas de recofiecida competencia que acrediten exercer a sia actividade
profesional féra da universidade.



2. O profesorado asociado sera contratado con caracter temporal por un periodo maximo
de dous anos, sendo posible a stia continuidade, de acordo cos requisitos
establecidos na lexislacion respecto ao réxime laboral e da Seguridade Social e na
restante normativa que sexa de aplicacion. :

3. Nas areas relacionadas coas ciencias da saude, aplicarase a duracién dos contratos do
profesorado asociado prevista polos correspondentes concertos entre a universidade
e as institucions sanitarias correspondentes.

Artigo 9

1. A Universidade de Vigo podera contratar por un periodo méximo de dous anos,
improrrogables, e con dedicaciéon a tempo completo ou parcial, profesorado
visitante, entre profesores/as ou investigadores/as de recofiecido prestixio doutras
universidades ou centros de investigacion, para desenvolveren actividades docentes
e investigadoras.

2. A contratacidn do profesorado visitante serd acordada polo Consello de Goberno da
Universidade de Vigo por proposta dun departamento, acompaiiada dun informe
sobre a actividade e méritos do profesor(a).

Artigo 10

1. O profesorado axudante, o profesorado axudante doutor e o profesorado asociado
teran a remuneracion establecida na lexislacidon vixente e de acordo co establecido
no convenio colectivo.

2. A remuneracién do profesorado contratado doutor, profesorado colaborador e
profesorado visitante serda determinada pola universidade, e estard comprendida
dentro dos limites fixados na lexislacién vixente e de acordo co establecido no
convenio colectivo.

Artigo 11

1. A Universidade de Vigo podera contratar en réxime laboral profesorado emérito entre
aqueles funcionarios/as xubilados dos corpos docentes universitarios que prestasen
destacados servizos docentes e investigadores 4 universidade.

2. A contratacidén de profesorado emérito sera acordada polo Consello de Goberno por
proposta dun departamento.

3. O profesorado emérito estara vinculado 4 universidade por medio dunha relacién
contractual de dous anos de duracidn, anovables por outros dous. Excepcionalmente



e nos termos que estableza o Consello de Goberno, o periodo de contratacién
poderia anovarse ata un total global de dez anos.

4. O profesorado emérito tera dereito a unha retribucion que;, sumada 4 stia pensién de
xubilaciéon, non poderd exceder da retribucion anual correspondente a un
catedratico/a de universidade en réxime de dedicacion a tempo completo con dez
trienios de antigiiidade e os limites méaximos do compofiente do complemento
especifico por méritos docentes e do complemento de produtividade.

5. O O profesorado emérito tera dereito a colaborar coa universidade na direccién das
tarefas de investigacion e na docencia correspondente a programas de posgrao e de
doutoramento.

Artigo 12

A Universidade de Vigo poderd contratar temporalmente en réxime laboral lectores/as
nos departamentos correspondentes as areas de cofiecemento das linguas modernas e
estranxeiras. As stias condicidns contractuais seran fixadas no convenio colectivo.

Artigo 13

A Universidade de Vigo podera contratar profesorado interino:

a) Para cubrir as prazas que correspondan aos corpos docentes universitarios,
asi como as prazas de persoal contratado fixo ou temporal en tanto se
produce a suia cobertura definitiva polo procedemento legalmente
establecido.

b) Por circunstancias sobrevidas, de caracter extraordinario ou suspension
temporal da actividade dun profesor(a).

SECCION CUARTA
DAS PRAZAS DE PROFESORADO E DOS SEUS CONCURSOS

Artigo 14

1. O profesorado universitario funcionario pertencente aos corpos docentes nacionais de
catedraticos/as e de profesorado titular de universidade e escola universitaria sera
seleccionado por iniciativa da Universidade de Vigo mediante concurso de acceso
convocado polo reitor, tras a aprobacion do Consello de Goberno, e terd a condicion
de funcionario adscrito a ela para os efectos da sta relacion de servizo.

2. A universidade comunicard & secretaria xeral do Consello de Coordinacion
Universitaria, nos prazos establecidos, as prazas que, en atenciéon 4s suas
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necesidades docentes e investigadoras, tefian que ser provistas mediante concurso de
acceso entre habilitados/as.

3. A denominacién das prazas para prover mediante concurso de acceso entre
habilitados/as serd necesariamente a dalgunha das areas de cofiecemento que figuran
no correspondente catdlogo oficial con indicacidn do corpo que corresponda.

4. As comisions de seleccion dos concursos de acceso entre habilitados/as serdn
aprobadas polo Consello de Goberno por proposta dos departamentos, e estaran
compostas por cinco membros da area de cofiecemento ou, no seu defecto, de areas
afins e de categoria igual ou superior 4 praza obxecto do concurso.

5. O Consello de Goberno da Universidade de Vigo regulard o procedemento para a
convocatoria dos concursos aos que fai referencia o punto 1 do presente artigo
mediante unha normativa reguladora dos concursos de acceso entre habilitados/as.

Artigo 15

1. A contratacién do persoal-docente e investigador, a excepcidén do profesorado emérito
e visitante, farase mediante concursos publicos, que se anunciardn oportunamente.

2. Os concursos para a contratacién de persoal docente e investigador resolveranse
respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Estar habilitado/a para
participar nos concursos de acceso aos corpos de funcionarios/as docentes
considerarase mérito preferente nos concursos de profesorado contratado.

Artigo 16

1. A universidade fard as convocatorias de seleccién do persoal docente contratado
sempre que as prazas estean dotadas no estado de gastos dos seus orzamentos,
dandolle a necesaria publicidade e comunicéndolla con suficiente antelacién para a
sia difusiéon ao Consello de Coordinacién Universitaria e ao Consello Galego de
Universidades.

2. As comisions de seleccion do persoal docente contratado da Universidade de Vigo
seran aprobadas polo Consello de Goberno por proposta dos departamentos, e
estardn compostas por cinco membros da drea de cofiecemento ou, no seu defecto,
de areas afins e de categoria igual ou superior 4 praza obxecto do concurso.

3. O Consello de Goberno da Universidade de Vigo regulard os concursos aos que fai
referencia o punto 1 do presente artigo mediante unha normativa reguladora dos
concursos para a provision de prazas de persoal docente contratado.
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4. A dita normativa incluird o procedemento para a cobertura de docencia vacante por
tramite de urxencia.

SECCION QUINTA
DA CARREIRA ACADEMICA

Artigo 17

1. Por necesidades docentes, a Universidade de Vigo convocard anualmente oferta de
novas prazas de profesorado, utilizando as figuras establecidas na lexislacion
vixente. Se as dreas dispofien dun déficit entre a capacidade docente bésica e a carga
docente basica igual ou superior &4 dedicaciéon dun profesor(a) a tempo completo, os
departamentos correspondentes poderan solicitar a convocatoria de prazas de
profesorado axudante doutor, profesorado contratado doutor ou de persoal
funcionario dos corpos docentes universitarios.

2. Por pedimento do interesado/a, o profesorado axudante doutor e contratado doutor,
que cumpra os requisitos establecidos na lexislacién vixente, podera solicitar a
transformacion da sta praza a unha praza de titular de universidade e a convocatoria
do correspondente concurso. A praza sera ocupada interinamente ata a resolucién do
dito concurso.

3. O profesorado axudante doutor que, antes do remate do seu contrato, reuna os
requisitos legalmente establecidos para ser contratado como profesor(a) contratado
doutor podera solicitar a transformacién da praza que ocupa nunha praza desta
ultima categoria pasando a desempeiiala interinamente.

4. Por pedimento do profesor(a) titular de escola universitaria que obtefia o titulo de
doutor(a) e cumpra os requisitos establecidos na lexislacion vixente para acceder ao
corpo de profesorado titular de universidade, o departamento correspondente
solicitard a convocatoria dunha praza de profesor(a) titular de universidade.

SECCION SEXTA
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE PROMOCION

Artigo 18

1. Para facilitar a carreira académica do persoal docente e investigador, a universidade
realizara anualmente unha oferta de novas prazas:



a) de promocion dentro dos corpos de profesorado funcionario.

b) de persoal funcionario e contratado doutor, que poderdn ser cubertas
interinamente polo profesorado e investigadores/as doutores a tempo
completo que presten servizo na universidade.

c) de axudante doutor, que seran resoltas por concurso publico.

2. O Consello de Goberno, en funcién das dispoiiibilidades orzamentarias da propia
institucion e da existencia de programas e incentivos a nivel estatal e autonémico,
fixard as condicions para a creacién das prazas as que se fai referencia no artigo
anterior. O Consello de Goberno, tendo en conta méritos docentes e investigadores e
de xestion, e atendendo a criterios de diversidade, determinard a asignacion das
prazas aos departamentos.

3. O Consello de Goberno fixara as condicions de saida a concurso das prazas de
profesorado funcionario.

4. A saida efectiva dos concursos as prazas de profesorado contratado laboral sera
realizada polo Consello de Goberno tendo en conta o establecido no convenio
colectivo.

SECCION SETIMA

DOS DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Artigo 19

Son dereitos do persoal docente e investigador da Universidade de Vigo, ademais dos
que lle recofiecen as leis e os Estatutos da Universidade de Vigo, os seguintes:

a) A liberdade académica que se manifesta nas liberdades de céatedra e
investigacion, segundo se recolle no artigo 5 dos Estatutos.

b) A formacién permanente, coa finalidade de garantir unha mellora da sta
capacidade docente e investigadora.

c) A participaciéon nas iniciativas de control de calidade da docencia e
investigacion da Universidade de Vigo.

d) A disposicién dunhas condicidns laborais, salariais e de traballo dignas, dos
recursos econdmicos, materiais € humanos necesarios que lles permitan
ofrecer unha formacion cientifica, profesional, cultural, técnica,
investigadora e critica de calidade. ‘

e) Os que lle recoiieza este regulamento e as disposiciéns que o desenvolvan.



Artigo 20

Son deberes do persoal docente e investigador da Universidade de Vigo, ademais dos
previstos nas normas xerais e noutras disposicions dos Estatutos da Universidade de
Vigo, os seguintes:

a) A actualizacién e anovacién dos seus cofiecementos cientificos, asi como a
stia metodoloxia pedagdxica. ‘

b) O cumprimento das tarefas docentes e investigadoras e doutras obrigas
académicas que lle correspondan, con suxeicién aos procedementos de
avaliacion e control da sia actividade académica.

c) A asuncién das responsabilidades que comporten os cargos para os que
sexan elixidos ou designados.

d) O cumprimento das normas contidas neste regulamento e nas disposicions
que o desenvolvan.

Artigo 21

O profesorado da Universidade de Vigo ten plena capacidade docente. Os doutores/as
da Universidade de Vigo tefien plena capacidade investigadora. A Universidade de Vigo
ten a obriga de lles facilitar medios e recursos aos seus membros que non sexan
doutores para conseguir a plena capacidade investigadora.

Artigo 22

A xornada laboral e as obrigas docentes do profesorado funcionario serdn as que se
establezan no decreto do profesorado funcionario. No caso do profesorado contratado
seran as que se fixen no convenio colectivo.

Artigo 23

1. A dedicacién do persoal docente e investigador da Universidade de Vigo, tanto do
pertencente aos corpos docentes como do persoal docente contratado en réxime
laboral, serd normalmente a tempo completo, agds no caso do profesorado
axudante, profesorado axudante doutor e profesorado asociado, que sera a
establecida na lexislacion vixente. Por pedimento do interesado/a, poderan acollerse
ao réxime de dedicacién a tempo parcial. En calquera caso, a universidade primara a
dedicacion a tempo completo. '

2. O cambio dunha dedicacion parcial a total correspondente ao persoal docente ao que
se fai referencia no punto anterior, sera solicitada polo interesado/a a través do seu
departamento ao Consello de Goberno, que a autorizara sempre que a carga lectiva
do novo curso o permita.
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3. Como norma xeral, calquera cambio de dedicacion debera solicitarse no momento da
elaboracién do plan de organizacién docente e, de se conceder, tera efectos a partir
do inicio do curso seguinte. Excepcionalmente, e para atender necesidades urxentes
da universidade, podera concederse o cambio de dedicacion en calquera momento
do curso.

4. O réxime de dedicacion a tempo completo sera condicién necesaria para a asignacion
dos conceptos retributivos establecidos na lexislacion vixente.

Artigo 24

O Consello de Goberno regulard os permisos e licenzas aos que fai referencia o artigo
85 dos Estatutos nunha normativa reguladora de permisos e licenzas do persoal docente
e investigador.

Artigo 25

Para facilitar o acceso ab ano sabético do seu profesorado con dedicacidon a tempo
completo, a Universidade de Vigo fara previsién no seu orzamento dos fondos que
permitan financiar o goce deste dereito, sempre que se cumpran os requisitos que, a tal
efecto, sexan establecidos polo Consello de Goberno.

Artigo 26

1. En circunstancias excepcionais, o reitor poderd conceder unha comisién de servizo
por un curso académico aos profesores funcionarios con mais de tres anos de
antigitidade na Universidade de Vigo, e un, alomenos, na sua praza, que a soliciten
co informe favorable do consello de departamento correspondente e do Consello de
Goberno. De persistiren as circunstancias que fixeron posible a stia concesion, a
comision de servizo podera ser anovada por outro curso académico soamente.

2. As retribuciéns do profesorado en situacién de comisién de servizo correran a cargo
da institucion que os recibe.

Artigo 27

1. A xubilacién do funcionariado dos corpos docentes universitarios terd lugar de
acordo coas previsions da Lei 30/1984 de medidas para a reforma da funcién
publica, na redaccidén dada pola Lei 27/1994.
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2. A xubilacion do persoal docente contratado en réxime laboral regularase nos termos
establecidos no convenio colectivo, con suxeicién & lexislacién especifica nesta
materia.

3. Co fin de facilitar a anovacién do profesorado e no marco da lexislacion vixente, o
Consello de Goberno aprobard unha normativa sobre medidas facilitadoras para a
xubilacién voluntaria do profesorado.

Artigo 28

1. O profesorado da Universidade de Vigo, calquera que sexa a sua dedicaciéon e de
acordo coa normativa vixente, podera celebrar contratos con entidades publicas ou
privadas ou con persoas fisicas, para a realizacion de traballos de caracter cientifico,
técnico ou artistico.

2. Tamén podera participar en cursos de especializacién ou actividades de formacién
organizados pola mesma Universidade de Vigo ou por outras entidades ou persoas,
podendo percibir unha compensacién especial polas ditas actividades, todo segundo
o disposto nas normas bésicas establecidas na lexislacion vixente.

3. O profesorado que participe nas actividades anteriores organizadas por entidades ou
persoas distintas da Universidade de Vigo deberd obter a autorizacion
correspondente do reitor, sen prexuizo do que estableza a Lei de incompatibilidades
das administracidns publicas.

DISPOSICION ADICIONAL

Os concursos de acceso entre habilitados/as aos que se refire o artigo 14.5 regularase
pola normativa de concurso de acceso entre habilitados/as aprobada polo Consello de
Goberno o 11 de maio de 2004.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira

Do plan de estabilidade e promocion de PDI a tempo completo anterior &
aprobacién dos Estatutos e que siga vinculado 4 Universidade de Vigo

1. O profesorado propio PP2 poderd manterse no seu emprego como méximo ata o 30
de setembro de 2008 nas mesmas condicions e prazos que na actualidade.
A partir desa data (ou cando remate o seu contrato como PP2), a Universidade
transformard os seus contratos en contratos de profesorado contratado doutor,
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sempre que reunan os requisitos legalmente establecidos para o acceso a esa
categoria.

Para facer efectiva a transformacion, a universidade creard e incluird na RPT unha
praza de profesor(a) contratado doutor, que pasara a ser'ocupada interinamente polo
profesor(a) correspondente ata que se produza a stia cobertura definitiva. Nos prazos
e condicidns que estableza o convenio colectivo, a praza creada saird a concurso.

O profesorado afectado podera solicitar que a praza correspondente saia a concurso
antes de que se esgoten os prazos anteriores.

2. O profesorado PP2 que o desexe e que antes de setembro de 2008 cumpra os
requisitos establecidos na lexislacién vixente, poderd solicitar a transformacién da
sua praza & categoria de profesorado contratado doutor, pasando a desempeiiala con
carcter interino. Asi mesmo, poderd solicitar a saida a concurso da praza ocupada
interinamente antes de que se cumpra o prazo maximo establecido no convenio
colectivo.

3. O profesorado PP2 que cumpra os requisitos legalmente establecidos para a figura de

profesorado axudante doutor podera solicitar a sa transformacién a esta figura. A
Universidade creara e incluird na RPT a praza correspondente para facer efectiva a
transformacion. Unha vez realizada a transformacion poderd permanecer nesa praza
por un periodo maximo de 4 anos. '
No momento en que o profesor(a) cumpra os requisitos esixidos, podera solicitar
que se cree na RPT unha praza de profesorado contratado doutor (por amortizacion
da praza de profesorado axudante doutor) e seguirase a tramitacion fixada no
apartado 1.

4. Os mecanismos de transformacion para o profesorado titular interino de universidade
ou de escola universitaria, axudante doutor (LRU) e asociado a tempo completo
(T3TC) seran os mesmos que os establecidos para o profesorado PP2.

5. Mentres que non se asine o correspondente convenio colectivo, o Consello de
Goberno aprobard unha normativa provisional reguladora dos concursos para a
cobertura definitiva das prazas correspondentes.

6. O profesorado visitante a tempo completo, que preste servizos na Universidade de
Vigo desde antes da entrada en vigor dos Estatutos, podera ser contratado como
profesorado visitante ata o 30 de setembro de 2008. Aqueles/as que cumpran os
requisitos legalmente establecidos para iso, poderan solicitar antes do 30 de
setembro de 2008 a saida a concurso dunha praza de profesorado axudante doutor
ou de profesorado contratado doutor. O acto da convocatoria supén a creacién da
praza e a sua inclusion na RPT.

No momento da resolucién do concurso procederase & rescisidn do contrato de
visitante.

No caso de optar pola praza de profesorado axudante doutor e obtela, o profesor(a)
podera permanecer nesa praza por un periodo maximo de 4 anos. No momento en
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que o profesor(a) cumpra os requisitos establecidos na lexislacién vixente, podera
solicitar que se cree na RPT unha praza de profesorado contratado doutor (por
amortizacion da praza de profesorado axudante doutor) e seguirase a tramitacién
fixada no apartado 1. ' ‘

Alternativamente, se cumpren os requisitos establecidos na lexislacién vixente para
acceder ao corpo de profesorado titular de universidade, poderan solicitar antes do
30 de setembro de 2008 a saida a concurso dunha praza de profesorado titular de
universidade. No momento da resolucién do concurso procederase a rescisiéon do
contrato de visitante.

Este artigo sera tamén de aplicacion para todo o persoal docente e investigador
doutor que preste servizos na Universidade de Vigo, que cumpra os requisitos
legalmente establecidos e que tivo, antes da entrada en vigor dos Estatutos, a mesma
vinculacién contractual coa universidade que a establecida no paragrafo primeiro
deste punto 6.

7. Os conwatados/as Ramén y Cajal e Parga Pondal que prestaran servizos na
Universidade de Vigo antes da entrada en vigor dos Estatutos, que estean no tltimo
ano de contrato e que cumpran os requisitos esixidos para iso, poderan solicitar a
saida a concurso dunha praza de profesorado contratado doutor. O acto da
convocatoria sup6n a creacion da praza e a sua inclusion na RPT.

Se no momento da finalizacién do contrato ainda non estivese resolto o concurso,
pasara a ocupar interinamente a praza correspondente.

8. Dentro dos programas de promocion que figuran no artigo 18 deste regulamento e
ata setembro de 2008, a universidade, en funcién das suas dispoiiibilidades
orzamentarias, realizardA unha convocatoria anual na que podera participar o
profesorado asociado que acredite unha dedicacién continuada a tempo completo a
labores docentes e investigadores na Universidade de Vigo desde antes da entrada
en vigor dos Estatutos e que cumpran os requisitos establecidos na lexislacion
vixente.

Segunda

Ata o curso 2007-2008 garantirase que a anovacion dos contratos de persoal docente e
investigador a tempo completo da Universidade de Vigo non supofia perda salarial
ningunha, nin das tarefas docentes e investigadoras.

Terceira

O profesorado propio PP1 manterase no seu emprego como méximo ata o 30 de
setembro de 2008 nas mesmas condicions e prazos previstos no anterior regulamento de
profesorado.
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Cuarta

1. Mentres que non se modifique a lexislacion relativa 4s obrigas do profesorado dos
corpos docentes universitarios, o nimero de horas de dedicaciéon 4 docencia e as
titorias destes profesores serd o establecido ata a aprobacion do presente
regulamento.

2. Mentres non se asine o convenio colectivo do profesorado contratado, o numero de
horas de dedicacién 4 docencia e &s titorias destes profesores serd o establecido ata a
aprobacidn do presente regulamento.

3. En tanto que non se modifique a situacion actual, as exencions ou reducions de

docencia por cargos académicos serdn as mesmas que se vifian aplicando ata a
aprobacion do presente regulamento.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entra en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion no Claustro e derroga
calquera outro acordo ou disposicion de igual ou inferior rango que se opofia a el.
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