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Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica

NORMATIVA PARA CONTRATAR PROFESORADO ASOCIADO
NA UNIVERSIDADE DE VIGO

(Acordo do consello de goberno do 25 de xuno de 2025)

Preambulo

De acordo co establecido na Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario

(LOSU), o profesorado asociado desempena un papel fundamental na universidade

espanola, achegando a sda experiencia profesional ao ambito académico e enriquecendo a

formacion do estudantado cunha perspectiva aplicada e actualizada. Na universidade de

Vigo, reconécese explicitamente a contribucion esencial do profesorado asociado na calidade

da docencia e a transferencia do conecemento da empresa a universidade.

Por todo o antedito, a presente normativa ten como finalidade regular o acceso do

profesorado asociado na universidade de Vigo, asegurando o cumprimento da LOSU.

Artigo 1. Obxadto

a)

b)

d)

Os concursos para acceder a prazas de profesorado asociado rexeranse polo disposto na
Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, o convenio colectivo do
PDI laboral vixente e os Estatutos da Universidade de Vigo, asi como polas bases das
respectivas convocatorias e demais normas de cardcter xeral que resulten de aplicacion.

A finalidade do contrato sera desenvolver tarefas docentes que lle permitan ao
profesorado asociado achegar os seus conecementos e experiencia profesional a

universidade nas materias nas que esta experiencia resulte relevante.

O profesorado asociado podera desenvolver tarefas docentes ata un maximo de 120 horas
lectivas por curso académico.

Asi mesmo, no marco de materias incluidas nas PDA dos Graos e Mestrados, en casos
excepcionais, e previa autorizacion do Consello de Centro correspondente, o profesorado
asociado podera supervisar de xeito voluntario TFGs e TFMs se tenen relacion directa coas
materias incluidas no seu contrato, ata un maximo de TFGs/TFMs correspondentes a 16
horas de reconecemento.

O profesorado asociado s6 podera co-supervisar TFGs e TFMs que non tenan relacion
directa coas materias que imparten, participar en proxectos de investigacion, pertencer a
grupos de investigacion ou desenvolver outras actividades de investigacion, divulgacion
e/ou transferencia sempre que o fagan como membros externos, coa afiliacion da saa
actividade profesional principal.

O desempeno de funcions estruturais de Xxestion e coordinacion, como cargos
académicos, participacion nos tribunais de TFG, TFM, ou nas comisions de seleccion de
profesorado universitario, entre outras, non poderan ser desenvolvidas polo profesorado
asociado.
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Artigo 2. Requisitas xaais

a) As persoas candidatas acreditaran o conecemento de polo menos unha das daas linguas
oficiais da Universidade de Vigo no momento de saida a concurso da praza, de conformidade
co establecido na lexislacion vixente e cos seguintes efectos:

As persoas candidatas acreditaran un conecemento suficiente do espanol como
linguaestranxeira de nivel B2 ou superior, mediante algin dos certificados incluidos na
tdboa de acreditacions aceptadas pola Asociacion de Centros de Linguas no Ensino
Superior (ACLES). Estaran eximidas deste requisito as persoas que sexan nacionais de
estados que tenen o espanol como lingua oficial.

A acreditaciéon do conecemento do idioma galego farase consonte a normativa autonoémica
aplicable mediante un certificado Celga 3 (ou equivalente) ou superior.

b) Excepcionalmente, a pedimento dos departamentos e por razons académicas debidamente
xustificadas, podera esixirse unha titulacion especifica nos termos que se establezan na
convocatoria, ou ben o conecemento acreditado das linguas que se precisen para impartir a
materia.

c) As persoas candidatas deberan reunir o resto dos requisitos xerais para acceder ao emprego
publico, regulados nos artigos 56 e 57 do Estatuto basico do empregado publico (EBEP).

Artigo 3. Requisitos espeditioss

a) Ser especialista ou profesional de reconecida competencia nos contidos da(s) materia(s)
para a(s) cal(es) se esta a contratar.

b) Contar coa titulacion esixida para a praza obxecto de concurso.

c) Estar a exercer, no prazo de presentacion de solicitudes, a stia actividade profesional
principal remunerada fora do dmbito académico universitario nos contidos da(s)
materia(s) para a(s) cal(es) se esta a contratar. Este requisito debera manterse durante o
tempo de vixencia do contrato.

d) Ter unha experiencia profesional féra do ambito académico universitario durante un
periodo minimo de tres anos dentro dos cinco ultimos anteriores a data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes nos contidos da(s) materia(s) para a(s) cal(es) se
esta a contratar. Esta experiencia profesional deberd ser posterior 4 data de expedicion do
titulo académico esixido na praza correspondente. Non se consideraran como experiencia
profesional para estes efectos os servizos prestados en programas predoutorais ou
posdoutorais, agas os de doutoramentos industriais, asi como mediante contratos por obra
ou servizo determinado para o desenvolvemento de proxectos especificos de investigacion.

e) Outros que resulten necesarios a xuizo do consello de departamento.

Normativa para contratar profesorado asociado na Universidade de Vigo
2de9



UniversidagaVigo

Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica

Artigo 4. Valaadan dos maitos

Os méritos, presentados segundo o CV normalizado completo (CVN-FECYT), seran avaliados

pola Comision Especifica de Area (CEA) designada polo respectivo consello de

departamento. Esta comision estarda composta por tres docentes titulares e tres suplentes da

mesma area de conecemento ou de dreas afins 4 que estea adscrita a praza, respectando a

paridade, e cunha categoria e dedicacion superior a citada praza. Os/As solicitantes

xustificaran no CVN-FECYT a adecuacion da sta experiencia docente, investigadora e laboral

a praza obxecto de concurso. A CEA someterase na stia actuacion ao previsto na Lei 39/2015,

do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administracions publicas, e na

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

1.

Formara parte das comisions de seleccion unha persoa representante do persoal
traballador, con voz e sen voto, se asi o solicita a propia representacion sindical ou a
comision, sempre e cando este requirimento se faga antes da constitucion da mesma. No
caso de que algunha das persoas candidatas considere necesaria a presencia dun
representante sindical, podera requirila en calquera momento ao longo do
desenvolvemento da praza.

A comision poderd actuar coa participacion de dous membros con voz e voto. Requirirase
sempre a presenza da persoa que a presida e de quen ocupe a secretaria ou, no seu caso,
das persoas que as substitian. No caso de ausencia da persoa que exerza a presidencia,
esta serd substituida polo membro da comisién de maior categoria, antigiidade e idade,
por esta orde.

O baremo para cualificar os méritos sera o establecido no anexo L.

Os criterios de valoracion de méritos poderan ser matizados polas comisions de seleccion
para valorar ou cuantificar os méritos con maior detalle. De existir calquera
incompatibilidade entre os criterios de valoracion da CEA e o baremo do anexo I, ou se os
criterios non fosen establecidos, prevalecera o baremo sobre os criterios. En todo caso, a
CEA estara obrigada a establecer en detalle os criterios especificos que se utilizaran para
valorar a experiencia profesional.

Tras recibir a documentacion das persoas aspirantes admitidas, a CEA dispora dun prazo
de dez dias habiles para avaliar os seus méritos. Unha vez avaliados, a CEA dispora de dez
dias habiles para facer as entrevistas e proponer a adxudicacion da(s) praza(s). A comision
adoptara os seus acordos por maioria de membros presentes e, no caso de empate, decidira
o voto de quen exerza a presidencia.

A CEA valorara exclusivamente os méritos alegados no curriculo e que estean xustificados
na forma que se estableza na convocatoria. Non se valoraran os méritos que non figuren

no CVN-FECYT.

Unha vez avaliados os méritos das persoas candidatas, a comision adoptara un acordo que
constara de:

a) Puntuacions detalladas de todas as persoas candidatas en cada un dos apartados e
subapartados do baremo.
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b) Relacion de todas as persoas candidatas ordenada pola puntuacion total.

c) Proposta de provision da praza por orde de prelacion, indicando as persoas
consideradas idoneas para seren contratadas, as cales poderan ser propostas no caso
de fallo da persoa elixida durante o curso académico vixente.

d) A comision podera acordar a non provision da praza motivando esta decision.

8. A expresion da puntuacion total e a stia desagregacion para cada apartado serviran de

motivacion a proposta de adxudicacion. Esta proposta, xunto coa documentacion de cada
concursante, enviaraselle ao Servizo de Persoal Docente e Investigador.

De producirse demoras inxustificadas na tramitacion do concurso dunha praza imputables
a CEA das que se poidan derivar non s6 responsabilidades por deficiente funcionamento,
senon tamén claros prexuizos para a docencia e a atenciéon ao alumnado, asi apreciados
pola comision de reclamacions de profesorado contratado (CRPC), esta podera
solicitarlle ao reitor a designacion dunha comision de persoas expertas que relevara das
stas actuacions a CEA e acordara unha nova proposta de adxudicacion.

Artigo 5. Cantratos e ohrigas

1.

O contrato sera de caracter indefinido cunha dedicacion a tempo parcial (maximo 120
horas), sen que a stia convocatoria estea suxeita a taxa de reposicion, e estard suxeito a
imparticion de materias especificas, podendo ser materias basicas cando a citada
necesidade estea debidamente motivada. A stia contrataciéon non fara parte da oferta de
emprego publico (OEP) nin dos instrumentos de xestion das necesidades de persoal a
que se refire o art. 70 do texto refundido da Lei do EBEP. A prestacion de servizos e, polo
tanto, a devindicacion das retribucions asignadas ao posto obtido iniciarase na data en que
se asinen os contratos, agds que neles se dispona outra cousa, sen que en ningin caso
poidan ter efectos retroactivos.

O periodo de proba sera de seis meses e considerarase superado sempre que non conste
ningunha obxeccion contraria dentro do citado prazo por parte do consello de
departamento, o cal, no caso de avaliacion desfavorable, emitira un informe
fundamentado segundo as notificacions do(s) centro(s) implicado(s) e os criterios fixados
no manual de Docentia. O citado informe sera resolto pola COAP, quen escoitard a todas
as partes implicadas.

Quen tena adxudicada a praza tera vinculacion exclusiva a esa actividade docente e verase
limitada a competencia da Universidade de Vigo para asignarlle outras obrigas docentes.

O consello de departamento podera modificar, nos cursos académicos posteriores ao do
inicio do contrato do profesorado asociado, a distribucién ou incremento horario entre as
materias para as cales estea contratado, sempre que sexa por necesidades docentes, non se
mude a categoria, e se respecten as materias polas cales esta contratado o profesorado
asociado.

Os centros facilitaran, na medida do posible, que os horarios das materias impartidas polo
profesorado asociado sexan compatibles coa actividade profesional dos mesmos.
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6. Sera causa obxectiva de extincion do contrato a perda sobrevida de calquera dos requisitos
especificos ou xerais. No suposto de cesamento da actividade principal, a finalizacién do
contrato producirase unha vez que remate o curso académico no que se desenvolve a
actividade docente.

O contrato tamén se vera extinguido cando o departamento conte con persoal de
reconecida traxectoria na(s) materia(s) pola(s) que estea contratado o profesorado
asociado. No caso de que se solicite a extincion do contrato, esta ten que estar
suficientemente motivada, segundo os criterios do punto 2 deste mesmo artigo, e serda
avaliada pola COAP, quen escoitara a todas as partes implicadas.
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ANEXO I. BAREMO DE AVALIACION

As puntuacions ponderaranse de acordo co seguinte cadro de porcentaxes:

+ Ningun mérito podera ser valorado en mais dun subapartado.

+ (Cada un dos 6 apartados do baremos puntuarase cun limite maximo de 10 puntos.

* Se nalgun dos apartados ou subapartados a suma da puntuaciéon dunha persoa

candidata supera o limite establecido, a que consiga o maximo terd a puntuacion

limite e para as restantes calcularase de xeito proporcional.

Porcentaxe
1. Titulacion 5
2. Experiencia investigadora e de transferencia 8
3. Experiencia docente 12
4. Experiencia profesional 60
5. Entrevista persoal 10
6. Outros méritos 5

1. TITULACION/FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima no caso de correspondencia coas materias obxecto de concurso: 5 % da

puntuacion total.

a) Expediente académico do titulo de licenciatura, grao, enxenaria, arquitectura ou

equivalente (nota media do expediente calculada conforme ao criterio comun establecido

polo Ministerio en materia de universidades)

Matricula de honra

Sobresainte

Notable

Aprobado

4
3
2
1

b) Titulo de mestrado ou tese de licenciatura (no caso de licenciaturas consideradas

equivalentes a mestrados terase en conta a nota media obtida no titulo de licenciado/a,

enxeneiro/a, arquitecto/a etc.)

Sobresainte 1
Notable 0,66
Aprobado 0,33
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Premio extraordinario de mestrado ou licenciatura: 0,5

d) Tese de doutoramento

Matricula de honra 2
Sobresainte 1
Notable 0,5
Aprobado 0,25

f) Premio extraordinario de doutoramento: 0,5

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA

Valorarase a actividade investigadora e de transferencia relacionada coas materias

obxecto do concurso ata un maximo do 8 % da puntuacion total.

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

Publicacions: libros, capitulos de libros, artigos cientificos, ferramentas validadas de
investigacion social, exposicions individuais e colectivas, traducions, producion
musical, producién literaria etc. (ata un maximo de 8 puntos).

Relatorios e comunicaciéns en congresos, simposios, xornadas, elaboracion de
catalogos etc. (ata un maximo de 2 puntos).

Direccion de teses de doutoramento (ata un maximo de 5 puntos).

Participacion xustificada en proxectos de investigacion subvencionados en
convocatorias oficiais, outros proxectos I+D en empresas ou na instituciéon (ata un
maximo de 5 puntos).

Estadias debidamente acreditadas noutros centros de investigacion (ata un maximo
de 2 puntos).

Bolsas de investigacion, con acreditacion oficial (FPI, predoutorais e
homologados): 0,125 puntos por cada ano de gozo da bolsa (ata un maximo de
0,5 puntos).

Patentes, rexistros da propiedade, atlas, corpus, enciclopedias e dicionarios de nova
fabrica/planta (ata 8 puntos).

Divulgacion: conferencias, xornadas, obradoiros, proxectos de divulgacion etc. (ata
un maximo de 2 puntos).

Outros méritos de investigacion ou transferencia: membros do consello de redaccion
de revistas, bolsas de investigacion de organismos privados, premios de
investigacion, pertenza a sociedades cientificas etc. (ata un maximo de 1 punto).
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3. EXPERIENCIA DOCENTE

Valorarase a actividade docente relacionada coas materias obxecto do concurso ata un

maximo do 12 % da puntuacion total.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Docencia universitaria a tempo completo (TC)

2 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacion a tempo
completo.

Docencia universitaria a tempo parcial (TP)

[. 1,5 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P6
(180 h).

Il. 1,25 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P5
(150 h).

[ll. 1 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P4 (120
h).

IV. 0,75 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial P3
(90 h).

Docencia non universitaria (no caso de que a comision especifica de area acorde
considerar esta actividade como experiencia profesional, non se valorard neste
apartado):

I. 0,50 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicacion a TC.

II. 0,25 puntos por cada curso de docencia en réxime de dedicaciéon a TP. Nos
casos de docencia inferiores a un ano ratearase a puntuacion.

Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.

Supervision de TFGs/TFMs ou similares: 0,2 puntos por traballo supervisado ata o
maximo de 1 punto.

Cursos de formacion docente recibidos: 0,2 puntos por cada 100 h de docencia
recibida, ata 0 maximo de 1 punto.

Cursos de formacion docente impartidos: 0,2 puntos por cada 20 h de docencia
impartida, ata o maximo de 1 punto.

Participacion en proxectos de innovacion docente: 0,2 puntos, ata o maximo de
1 punto.

Outros méritos docentes ata o maximo de 1 punto.
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase a actividade profesional relacionada coas materias obxecto do concurso ata
un maximo do 60 % da puntuacién total.

- Actividade profesional: ata 2 puntos por ano. No caso de contratos a tempo
parcial ou por periodos inferiores a un ano procederase ao rateo da puntuacion.

A comision debera motivar adecuadamente os criterios da experiencia profesional
valorada.

5. ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista persoal podera levarse a cabo de xeito virtual ou presencial e tera como
principal obxectivo que a persoa candidata relacione os méritos presentados no curriculo
coas materias obxecto de concurso. A duracion da entrevista non podera exceder dos
30 minutos, e nela a persoa candidata explicara cal é a aportacion da sta experiencia
as materias obxecto do concurso e como trasladara a citada experiencia a aula.

A data da entrevista sera fixada pola CEA tendo en conta as limitaciéons horarias das
persoas candidatas.

A entrevista tera unha valoracién, por parte da comision, de ata un 10 % da puntuacion
total.

6. OUTROS MERITOS

Valoraranse outros méritos relacionados coas materias obxecto do concurso ata un 5 %
da puntuacion total. Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2
puntos.

Cada mérito alegado non podera ser valorado con mais de 2 puntos. Neste subapartado
valorarase necesariamente o conecemento da lingua galega, agas que polo perfil da
praza tena que ser valorado noutro subapartado.
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