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REGULAMENTO DE CONTRATACION DO PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO
A INVESTIGACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Unha das funcidns prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigacion, a transferencia
e a innovacidn. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a
incorporacién de persoal especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos
de investigacidn, ben sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigacion

ou institutos de investigacion.

A Universidade de Vigo aspira a que sua investigacion sexa de excelencia e, daquela,
adherimonos 4 Carta Europea do Investigador e 6 Cddigo de Conducta para a contratacion
de persoal investigador. O presente regulamento serve para establecer os procedementos
precisos para que a seleccion do persoal sexa axeitada consonte 6 establecido no selo HR e
que tefla as maximas garantias, asi como axeitar os procedementos & nova normativa

laboral.

Preténdese, por unha banda, definir o marco da carreira investigadora, e por outro, clarexar
os diferentes procedementos para levar a cabo a contratacién, ademais de definir os
requisitos minimos que calquera contrataciéon de persoal investigador debe cumprir no
marco dos principios de acceso ao emprego publico. Recéllese tamén o dereito ao
incremento salarial establecido polas Leis de Orzamentos Xerais da Xunta de Galicia e do

Estado para as empregadas e empregados publicos.

A Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario (LOSU), faculta as
Universidades no seu artigo 77 a contratacién de persoal investigador, técnico ou outro

persoal, para o desenvolvemento de proxectos de investigacion cientifica ou técnica.

Asi mesmo, a Lei 17/2022, do 5 de setembro que modifica a Lei 14/2011 de 1 de xufio, da
ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, establece no artigo 2 garantir o acceso ao Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e innovacion en condicions de igualdade, mérito, capacidade,
publicidade e concorrencia de todas as persoas aspirantes e contribuir 4 formacién
continua, a cualificacién e a potenciacién das capacidades do persoal que participa no
mesmo. Asemade, no seu artigo 27 indica que forman parte do Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o persoal investigador, o persoal técnico e o persoal que realiza
funciéns de xestiéon, administraciéon e servizos relacionados coa investigacion, o

desenvolvemento, a transferencia de cofiecemento e a innovacion, cuxo réxime xuridico
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sera o que corresponda segundo a normativa xeral da funcidn publica, que lle resulte de

aplicacion en cada caso.

Os Estatutos da Universidade de Vigo, Decreto 13/2019, de 24 de xaneiro (DOG n238, do 22
de febreiro de 2019) dispofien na seccién 42 do capitulo III as figuras de persoal docente e
investigador contratado, determinando no artigo 89.1 que a Universidade podera utilizar as
formas de contratacién previstas ou permitidas pola lexislacién vixente para desenvolver

ou apoiar labores de investigacion cientifica ou técnica.

Neste marco legal, contémplase este regulamento que define o procedemento cara &
contratacidn do persoal investigador e persoal técnico de apoio & investigacidn, adscrito a
centros, institutos e grupos de investigacion para o desenvolvemento de proxectos,

catedras, convenios e actividades de artigo 60 da LOSU, nos que participe esta universidade.
TITULO L. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto, ambito de aplicacion e réxime aplicable
0 obxecto do presente regulamento é:

1. Regular os procesos de seleccion e contratacion do persoal investigador e de apoio a
investigacion nos termos do disposto na Lei 14/2011, do 1 de xufio, da Ciencia e

tecnoloxia, modificada por Lei 17/2022, do 5 de setembro,

2. Regular a contratacién de persoal investigador e de persoal de apoio & investigacion que
se precise para o desenvolvemento das actividades, programas, proxectos e acciéns de
investigacion realizadas na Universidade de Vigo, con cargo ao financiamento que

xestiona e que provén, entre outras, das seguintes fontes:

a) Axudas e subvenciéns para a realizaciéon de proxectos especificos de [+D+i,
acadadas nas correspondentes convocatorias competitivas dos plans e programas
publicos de I+D+i, ou noutras convocatorias publicas que tefian como destinatarios
as universidades e centros de investigacion universitarios.

b) Contratos regulamentados no artigo 60 da Lei Organica 2/2023, do 22 de
marzo, do Sistema Universitario, asi como calquera outra actividade de
transferencia.

c) Convenios ou acordos de colaboraciéon para o financiamento da I+D+i con
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entidades ou organismos publicos ou privados.

d) Financiamento a persoal investigador, grupos, centros ou institutos de
investigacidon, proveniente de axudas de entidades privadas e actividades de
mecenado.

e) Axudas a actividades de investigacién de convocatorias propias.

f) Financiamento achegado polas catedras institucionais e de empresa.

g) Financiamento da Xunta de Galicia para soporte das actividades de
investigacidn.

h) Calquera outra via de financiamento non incluida nas anteriores e que
permita acontratacion de persoal, exceptuando os programas excluidos no punto

seguinte.

3. Excliense deste regulamento os programas especificos de recursos humanos de
investigacion onde a seleccion non corresponda a4 Universidade de Vigo ou,

correspondéndolle, a convocatoria recomende outros procedementos de seleccion.

4. 0 réxime xuridico aplicable a estas contratacions sera o establecido na Lei 14/2011,do 1
de xuio, da Ciencia e tecnoloxia, modificada por Lei 17/2022, do 5 de setembro; no texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e nas sias normas de desenvolvemento,
asf como nos convenios colectivos que sexan aplicables, e no seu caso no texto refundido

da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Artigo 2. Modalidades contractuais

A Universidade de Vigo podera contratar persoal de investigacion, nalgunha das
modalidades que se especifican no presente artigo, sendo con caracter xeral a duracién dos
contratos de natureza indefinida, agas os contemplados na Lei 14/2011, do 1 de xuiio, da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion, modificada por Lei 17/2022, do 5 de setembro, e Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, modificado por Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacién do mercado de traballo e o resto de normas que as

desenvolven.

Tera a consideracidn de persoal de investigacion o referido no artigo 3.5 dalei 14/2011 do
1 de xufo, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién, modificada por Lei 17/2022 do 5 de

setembro, que se contrate baixo algunha das seguintes modalidades:
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1. Contrato predoutoral (PRE). Esta modalidade de contratacion utilizarase
exclusivamente para o persoal investigador en formacién, que estea admitido nun
programa de doutoramento, e de acordo cos requisitos establecidos nos apartados 1, 2
e 4 do artigo 20 na lei 14/2011, de 1 de xufio, modificada por Lei 17/2022, de 5 de
setembro e o Real Decreto 103/2019, do 1 de marzo, polo que se aproba o Estatuto do

persoal investigador predoutoral en formacion.

A duracién do contrato, que sera a tempo completo, non podera ser inferior a un ano,
nin exceder de 4 anos, agas no caso de persoas discapacitadas que pode acadar os 6
anos. Asi mesmo, o contrato tera por obxecto a orientacién pos doutoral por un periodo

maximo de 12 meses.

Se o contrato € inferior a sia duracién maxima, podera prorrogarse por periodos non
inferiores a 12 meses, excepto cando o tempo restante para cumprir a duracién maxima

sexa inferior a estes 12 meses.

As situaciéns de incapacidade temporal e os periodos de tempo dedicados ao desfrute
de permisos a tempo completo por xestacién, embarazo, risco durante a xestacion, o
embarazo e a lactacidn, nacemento, maternidade, paternidade, adopcion por garda con
fins de adopciéon ou acollemento familiar, ou lactacion acumulada a xornadas
completas, ou por situaciéns analogas relacionadas coas anteriores asi como o desfrute
de permisos a tempo completo por razéons de conciliacién ou coidado de menores,
familiares ou persoas dependentes, e o tempo dedicado ao desfrute de excedencias por
coidado de fillo/a, de familiar ou por violencia de xénero durante o periodo de duracion

do contrato interromperan o cémputo da duracion do contrato.

Os periodos de tempo dedicados ao desfrute de permiso a tempo parcial por
nacemento, maternidade, paternidade, adopcién por garda con fins de adopcién ou
acollemento familiar, e a reducién de xornada laboral por razdéns de lactacidn,
nacemento de fillo/a prematuro ou hospitalizado tralo parto, garda legal, coidado de
menores afectados por cancro ou enfermidade grave, de familiares afectados por
accidente ou enfermidade grave ou de persoas dependentes, ou por violencia de
xénero, ou reduciéns de xornada por situacions analogas relacionadas coas anteriores
asf como por razdns de conciliacién ou coidado de menores, familiares ou persoas
dependentes, durante o periodo de duracién do contrato daran lugar 4 prérroga do

contrato polo tempo equivalente 4 xornada que se reduciu.

A finalizacién do contrato por expiracion do tempo convido, a persoa traballadora tera

dereito a recibir unha indemnizacién de contia equivalente a prevista para os contratos
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de duracién determinada no artigo 49 do texto refundido da lei do Estatuto dos

Traballadores.

0 persoal contratado nesta modalidade podera realizar actividade docente cos mesmos

dereitos que o contrato predoutoral da Universidade de Vigo.

2. Contrato de acceso de persoal investigador doutor (ACC). Esta modalidade de
contrato celebrarase de acordo cos requisitos establecidos no artigo 22 nalei 14/2011,
de 1 de xufio, modificada pola 17/2022, de 5 de setembro e s6 poderan concertarse con

quen estea en posesion do Titulo de Doutor ou Doutora.

O contrato sera de duracién determinada e a tempo completo. A duracién do contrato
sera de cando menos 3 anos e podera prorrogarse, por periodos non inferiores a 12
meses, ata un maximo de 6 anos (incluido o que puidera ter noutra institucion),

podendo acadar os 8 anos no caso de persoal con discapacidade.

As situaciéns de incapacidade temporal e os periodos de tempo dedicados ao desfrute
de permisos a tempo completo por xestacion, embarazo, risco durante a xestacion, o
embarazo e a lactacidn, nacemento, maternidade, paternidade, adopcion por garda con
fins de adopciéon ou acollemento familiar, ou lactacion acumulada a xornadas
completas, ou por situaciéns analogas relacionadas coas anteriores asi como o desfrute
de permisos a tempo completo por razéons de conciliacién ou coidado de menores,
familiares ou persoas dependentes, e o tempo dedicado ao desfrute de excedencias por
coidado de fillo/a, de familiar ou por violencia de xénero durante o periodo de duracion

do contrato interromperan o cémputo da duracion do contrato.

Os periodos de tempo dedicados ao desfrute de permiso a tempo parcial por
nacemento, maternidade, paternidade, adopcién por garda con fins de adopcién ou
acollemento familiar, e a reducién de xornada laboral por razdéns de lactacidn,
nacemento de fillo/a prematuro ou hospitalizado tralo parto, garda legal, coidado de
menores afectados por cancro ou enfermidade grave, de familiares afectados por
accidente ou enfermidade grave ou de persoas dependentes, ou por violencia de
xénero, ou reduciéns de xornada por situacions analogas relacionadas coas anteriores
asf como por razdns de conciliacién ou coidado de menores, familiares ou persoas
dependentes, durante o periodo de duracién do contrato daran lugar 4 prérroga do

contrato polo tempo equivalente 4 xornada que se reduciu.

O persoal contratado nesta modalidade podera realizar actividade docente ata un

maximo de 100 horas anuais.
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A finalizacion do mesmo contemplara unha indemnizacién de contia equivalente a
prevista nos contratos de duraciéon determinada no artigo 49 do texto refundido da Lei

do Estatuto dos Traballadores.

5. Contrato de investigador distinguido (DIS). Esta modalidade de contrato celebrarase
de acordo cos requisitos establecidos no artigo 23 da lei 14/2011, de 1 de xuiio,
modificada pola lei 17/2022, de 5 de setembro e estard dirixido exclusivamente a
persoas de recofiecido prestixio, que se encarguen da direccidn de centros e instalacions
e de equipos de investigacion como persoal investigador principal que tefian o titulo de

Doutor o Doutora.
Poderan realizar actividade docente ata un maximo de 100 horas anuais.

Asi mesmo, poderanse celebrar tamén estes contratos con tecnélogos/as que gocen
dunha reputacion internacional consolidada baseada na excelencia das suas
contribuciéns, tanto no avance de técnicas concretas de investigaciéon, como na

valorizacion e transferencia do cofiecemento e innovacién que xeraron.

O contrato tera a duracion que as partes acorden, asi como a xornada laboral, horarios,

permisos e vacacions, que seran os fixados na clausula do contrato.

4. Contrato de actividades cientifico-técnicas (ACT) para a realizacion de actividades
vinculadas a lifias de investigacion ou de servizos cientifico-técnicos, incluindo a xestion
cientifico-técnica de ditas lifias, regulado no artigo 23 bis da lei 14/2011, de 1 de xufio,

modificada pola lei 17/2022, de 5 de setembro.

Dada a especificidade do seu fin, o réxime singular da actividade investigadora e o seu
financiamento vencellado ao capitulo VI de investimentos reais, os contratos de
actividades cientifico-técnicas serdn de duracion indefinida, e non integraran a Oferta
de Emprego Publico anual nin o cadro de persoal (RPT), nin a stia provisién se

computara na masa salarial do persoal laboral.

5. Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans e
programas publicos de investigacion cientifica e técnica ou de innovacion do
artigo 32 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufio, modificada pola lei 17/2022, de 5 de
setembro nas condicidns establecidas na modalidade anterior, podendo contratar a

persoal técnico de apoio & investigacion e a transferencia de cofiecemento

Dada a especificidade do seu fin, o réxime singular da actividade investigadora asi como
o seu financiamento vencellado ao capitulo VI de investimentos reais, os contratos para

a realizacién de proxectos e para a execucidn de plans e programas publicos de
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investigacidn cientifica e técnica ou de innovacion serdn de duracidn indefinida e non
integraran a Oferta de Emprego Publico anual nin o cadro de persoal (RPT), nin a sda

provision se computara na masa salarial do persoal laboral.

6. Contrato de traballo de duraciéon determinada por circunstancias da produciéon
(PRO), entendendo estas como o incremento ocasional e imprevisible da actividade, asi
como as oscilaciéns que xeren un desaxuste temporal entre o emprego estable

dispoiible e o necesario.

Na proposta de contratacién e no contrato deberase especificar con precisién a
causa habilitante da contratacién temporal, as circunstancias concretas que a
xustifican e a sda relacién coa duracion prevista. A duracién maxima dos contratos

realizados por circunstancias da producién sera de 6 meses.

No caso de que o contrato inicial fose dunha duracién inferior 4 maxima legal podera
prorrogarse, mediante acordo das partes, por unha uUnica vez, sen que a duracion

total do contrato poida exceder dos 6 meses.

Non poderan celebrarse contratos desta modalidade coas persoas traballadoras que
nun periodo de vinte catro meses resultaran contratadas durante un prazo superior a
dezaoito meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto
de traballo, mediante dous ou mais contratos por circunstancias da producién. Asi
mesmo, tampouco podera ofertarse un contrato de circunstancias da producién para
cubrir un posto de traballo que tefla estado ocupado, con ou sen soluciéon de
continuidade, durante mais de dezaoito meses nun periodo de vinte catro, mediante

contratos de circunstancias da producion.

7. Contratos de duracion determinada (D.A 5 e D.A 10), segundo o disposto na
Disposicion Adicional quinta do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro para a
execucion do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia e a Disposicion
Adicional décima da lei 17/2022 de 5 de setembro que establecen as condicidns de
aplicacion de modalidades de contratacion temporal no marco do Plan de

Recuperacidn, Transformacién e Resiliencia e fondos europeos non competitivos.

0 persoal ao que se refire a presente normativa estara vinculado coa Universidade de Vigo
mediante unha relacién suxeita ao dereito laboral, utilizando algunha das figuras recollidas
neste documento.

Todos os contratos poderan realizarse a tempo completo ou parcial, agas nos casos que

legalmente se estableza o contrario.
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Os contratos a tempo parcial non poderan realizarse cun réxime de dedicacién inferior ao
50 % da xornada a tempo completo, agads situacidns excepcionais expresamente
xustificadas e autorizadas (artigo 20). Asi mesmo, os contratos de duracién determinada

non poderan ter unha duracién inferior a un mes.

Artigo 3. Liiia de investigacion

Enténdese por lifia de investigacion o conxunto de cofiecementos, inquietudes, produtos e
proxectos, construidos de maneira sistematica ao redor dun eixe tematico no que conflien
actividades realizadas por un ou mais grupos de [+D+i. O desenvolvemento da lifia de [+D+i

seguira as pautas metodoléxicas dos proxectos e actividades cientifico-técnicas.

Asi mesmo, definese a efectos da contratacién de persoal, unha lifia de investigaciéon como
un instrumento de xestion, que permite agrupar proxectos de [+D+i, publicos ou privados,
dun mesmo eixo tematico, que pertenzan a unha persoa investigadora ou a un
grupo/instituto/centro de investigacion. Neste sentido, funcionaran do mesmo xeito que as
lifilas de investigacién os servizos cientifico-técnicos vencellados a poxectos, convenios ou

programas de apoio a4 investigacion.

A creacién das linas de [+D+i aprobarase de acordo aos criterios establecidos pola Comision
de investigacion da Universidade de Vigo a proposta dun investigador ou investigadora

adscritos @ mesma.

7

Cando remate o financiamento da lifia de investigacidén, procederase & extincién dos
contratos indefinidos asociados 4 mesma que permanezan vixentes, asi como ao peche da
lifia. Esta lifia non podera volver a abrirse para xestionar contratos de duracién indefinida

ata transcorrido un ano deste.

Artigo 4. Principios dos procedementos de contratacion

1. De acordo co artigo 75.2 dos Estatutos da Universidade de Vigo, a seleccidon do persoal a
contratar realizarase mediante concursos publicos coas necesarias garantias de
publicidade e transparencia, e que se resolveran respectando os principios de igualdade,

mérito e capacidade.

2. Tendo en conta a Estratexia Europea en recursos humanos para a investigacion (HR) coa
que se alifia a Universidade de Vigo, os procesos e procedementos de contrataciéon deben
tamén axustarse aos principios do Cédigo de Conduta para a contrataciéon de persoal

investigador, baseado en procesos abertos, transparentes e baseados no mérito (OTM-R:

8
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Open, transparent and merit-based recruitment), o que serd referenciado en todas as

actuaciéns que se realicen na execucion deste regulamento.

3. Os procedementos de seleccion do persoal de investigacidn garantiran o cumprimento do
principio da Igualdade de Xénero e terdn en conta as situacidns de incapacidade temporal,
risco durante o embarazo, maternidade, garda con fins de adopcion, acollemento, risco
durante a lactacién e paternidade, nos termos que estableza a normativa xeral de

aplicacion, co fin de garantir a igualdade de oportunidades.

4. Equidade e respecto 4 diversidade: a Universidade de Vigo comprométese a crear un
entorno equitativo e inclusivo libre de discriminacion, prexuizos e acoso. A Universidade de
Vigo recofiece e celebra a diversidade e fomenta un entorno equitativo e diverso. A
Universidade de Vigo comprométese a proporcionar un entorno de traballo accesible e a
promover o respecto, a inclusién, a pertenenza e a dignidade de todas as personas,
independentemente das sta raza, sexo, orientacién sexual, expresion ou identidade de
xénero, relixion, etnia, nacionalidade, ideoloxia, afiliacion politica, discapacidade ou

situacion socioecondémica.

Artigo 5. Clases de persoal

0 persoal laboral que se contrate ao abeiro deste regulamento respondera a seguinte

clasificacidn:
- Persoal investigador

Considérase persoal investigador o contratado principalmente para a realizacion de tarefas

7

de investigacion, orientadas & obtenciéon dun elevado nivel de perfeccionamento e
especializacién profesional, que conduzan & consolidacién da sua experiencia

investigadora.
As tarefas a desenvolver estableceranse na propia convocatoria.

En funcién do grao de formacion e especializacion requirida para a realizacion dos traballos

obxecto da stia contratacion, distinguiranse diias modalidades:
- Persoal de Investigacion con titulo de Doutor
- Persoal de Investigacion con titulacién universitaria superior
- Persoal investigador en formacion
Aquel que desenvolve un periodo de formacidn, cunha duracién establecida legalmente, e

9
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cuxo obxecto sexa a obtencién do grao de doutor, nos termos definidos no Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, polo que se aproba o Estatuto do Persoal Investigador

Predoutoral en Formacion.
O traballo a desenvolver consistira:

- Na realizacién de tarefas de investigacion, orientadas 4 stia formacién como
persoal investigador, no dambito dun unico proxecto, contrato ou convenio

especifico e novo, de acordo 4 convocatoria
- Na orintacién posdoutoral por un periodo maximo de 12 meses.

Para poder ser contratado como investigador en formacién debera estar matriculado nun
programa de doutoramento da Universidade de Vigo no momento da formalizacién do
contrato e manterse durante todo o tempo da sda duracion, coa excepcion do ultimo ano de
orientacion posdoutoral estipulado na lei 14/2011, de 1 de xufio, modificada por Lei
17/2022, de 5 de setembro. A perda da condicién de estudante predoutoral supora a
rescision deste contrato de traballo, coa excepcién xa nomeada do ano de orientacién

posdoutoral.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan
entregar, no momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracion de
equivalencia & titulacién e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron
seleccionados. Tal e como indica o artigo 17 do Regulamento de estudos de doutoramento
da Universidade de Vigo, o alumnado con titulacién estranxeira non homologada podera
matricularse sen esperar a resolucion de equivalencia, pero a stia matricula quedara
condicionada a esta declaracién. Polo tanto, o seu contrato quedara tamén condicionado
por esta mesma causa, sendo o rexeitamento da homologacién causa de rescision deste

contrato.
- Persoal técnico e de xestion de actividades cientifico-técnicas

Entendido como aquel persoal que realiza tarefas técnicas e/ou de xestion cientifico-técnica
vinculadas ao desenvolvemento de lifias de investigacién, proxectos de [+D+I ou servizos
cientifico-técnicos. En funciéon do grao de formacion e especializacién requirida para a

realizacion dos traballos obxecto da stia contratacion, distinguirase o seguinte persoal:

- Persoal técnico superior de apoio: cando para o acceso fose requirido titulo de
doutoramento ou mestrado
- Persoal técnico medio de apoio: cando para o acceso fose requirido titulo de grao,

licenciatura ou titulacién homologlable
10
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- Persoal técnico especialista: Cando para o acceso fose requirido titulacién non
universitaria:
o Titulo superior de FP

o Titulo de FP grao medio, bacharelato, ou equivalente.
TiTULO II. PROCEDEMENTO DE SELECCION

Artigo 6. Sistema de seleccion

Con caracter xeral, o sistema de seleccién serd o concurso de méritos, mediante a
valoracion dos méritos que se establezan na convocatoria. En casos excepcionais, a
instancias da vicerreitoria con competencias en investigacion e/ou da xerencia,
poderan celebrarse probas selectivas para determinadas categorias de persoal e/ou

para a conformacion de listas de agarda.

Artigo 7. Periodicidade do proceso de seleccion

Con caracter ordinario convocarase un concurso de méritos nos cinco primeiros dias

habiles de cada mes, salvo agosto.

En cada concurso mensual publicaranse as ofertas de contratacién solicitadas que cumpran
todos os requisitos establecidos no presente regulamento e os exixidos polo procedemento

formalmente establecido antes da finalizacién do mes anterior ao da convocatoria.

0 persoal investigador principal que tefia intencidn de solicitar unha oferta de contrataciéon

debe ter en conta que o proceso de seleccién durara como minimo dous meses.

Con caracter extraordinario, pero sempre con caracter restritivo, poderanse convocar

procedementos de urxencia nos seguintes casos:

- Sinatura ou compromiso de documento xuridico que xere unha fonte de

financiamento inesperada que requira de actuacions urxentes e inaprazables.

- Existencia de tarefas pendentes non previstas inicialmente para a finalizaciéon dun

proxecto ao que lle reste menos de cinco meses de execucidn.

Quen solicite unha oferta de contratacién polo procedemento de urxencia debera presentar,
ademais da documentacién requirida nos seguintes artigos, un informe que xustifique
motivadamente porque non € posible seguir a tramitacion ordinaria indicando
especificamente os prexuizos que se derivarian de facelo. Este informe deberd vir

acompafiado pola oportuna documentacién acreditativa.
11
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Artigo 8. Inicio do proceso de seleccion

1. A seleccion de persoal & que se refire o artigo 1 do presente regulamento realizarase
previa convocatoria publica a peticién do persoal investigador principal, mediante
solicitude dirixida 4 unidade/servizo que tefia atribuida a tramitacién dos procesos de

seleccion de persoal investigador e de apoio 4 investigacidn.
A solicitude, debidamente cuberta debera acompafiarse de:

e Oferta de contratacion no que se identificaran de xeito preciso os extremos aos

que se refire o artigo seguinte.

e Documento de retencion de crédito destinado & contrataciéon que se promove
(RC Xenérico). A reserva de crédito xenérica correspondente a oferta debera ter
en conta, de modo indicativo, as retribucions basicas e complementarias
incluido o custo relativo a dous trienios de antigiiidade, a previsién do
incremento retributivo calculado sobre a base dun 3% anual , e o custo da
liquidacion e/ou indemnizacién, de ser o caso, por extincion do contrato de

traballo.

e Autorizacion do Director/a do Centro de Investigacién nos casos de contratos
de persoal que vaia desenvolver as sdas tarefas nas instalaciéons dos centros de

investigacion da Universidade de Vigo.

2. Asemade, avicerreitoria competente en materia de investigacién ou a xerencia, segundo
0 caso, poderan promover procesos de seleccidon para a configuracion de listados de

agarda para determinadas categorias de persoal técnico e de xestidn cientifico técnica .

Artigo 9. Oferta de contratacion

1. A oferta de contratacién debera acompafiar a solicitude da persoa que promova a

seleccion de persoal e deberd incluir como minimo:

a) A referencia do proxecto, grupo, centro, catedra, convenio ou contrato con
cargo ao cal se financia o contrato de traballo asi como o/a investigador/a

responsable do mesmo e a partida orzamentaria correspondente.

b) As caracteristicas dos contratos ofertados en canto a modalidade de contrato,

réxime de dedicacion, retribucions e duracioén estimada.

c) A denominacién do posto.
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d) O ambito funcional e/ou as tarefas/especificacions do traballo a desenvolver

pola persoa contratada.
e) As condicidns, lugar de traballo e categoria do contrato.
f) A dataprevista deinicio e, de ser o caso, de finalizacion.
g) O numero de contratos ofertados.

h) No caso dos contratos indefinidos, a lifia de investigacion a que se adscribe a

praza (véxase artigo 3 deste regulamento).

i) Os requisitos das persoas solicitantes (titulacion académica esixida e os

requisitos especificos que deben reunir os aspirantes).
j) A composicion da Comision de Seleccion.
k) O procedemento de seleccion.
I) Os criterios de seleccion, méritos baremables e valoracién de cada un deles.
m) Os datos de contacto.

n) Caracteristicas da/s proba/s de seleccién de ser o caso (temario ou

materias, tipo de proba: exame, entrevista, duracion, etc.)

Artigo 10. Publicacién da convocatoria

1. Recibida a solicitude, a unidade administrativa que tefia atribuida a tramitacién do
proceso de seleccién revisara que aquela se tivese formalizado axeitadamente e que
vefia acompafiada da documentacién pertinente. De non realizarse en debida forma
dirixirase ao solicitante con fin de que proceda 4 stia subsanacién no prazo non superior
a cinco dias, transcorridos os cales procederase ao seu arquivo.

2. De estar correctamente tramitada a solicitude, a unidade/servizo administrativa que
tefia atribuida a tramitacién do proceso de seleccién xerara e publicara a
correspondente convocatoria de concurso publico para a seleccién de persoas a
contratar na sede electrénica da Universidade de Vigo, que serd tamén o lugar de
publicacién de todas as resolucions aos efectos de notificacion.

3. Asemade a convocatoria publicarase na plataforma EURAXESS
(https://euraxess.ec.europaeu) para o caso de ofertas dirixidas a persoal
investigador (excepto na modalidade de circunstancias da producién). O

formulario debera publicarse en galego/castelan/inglés.
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4. A convocatoria xerada pola unidade ou servizo incluirad as oportunas referencias as

politicas OTM-R, de igualdade de oportunidades e de proteccion de datos de
caracter persoal da Universidade de Vigo.

As convocatorias publicaranse asi mesmo no taboleiro de convocatorias da
Universidade de Vigo.

As convocatorias dos contratos e as suas resolucidns faranse, por delegacién do Reitor,
pola titular da vicerreitoria que tefia delegadas as competencias en materia de
investigacidn.

Cando corresponda, nas convocatorias indicarase que contratos convocados estan
cofinanciados con axudas de Fondos Europeos ou do Mecanismo de Recuperacién e

Resiliencia (MRR), ou por calquera outra fonte de financiamento que asf o esixa.

Artigo 11. Requisitos das persoas aspirantes

1) Todas as persoas solicitantes deberdn cumprir os seguintes requisitos na data de

finalizacion de presentacion de solicitudes e mantelos todo o periodo de duracién do

contrato:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra & que as normas do Estado
atriblan iguais dereitos a efectos laborais na Administracion Publica. No que
atinxe 4as persoas estranxeiras deberan someterse ao establecido pola normativa

en materia de estranxeiria.

b) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa
convocatoria da praza. No caso dos contratos predoutorais poderan admitirse
candidaturas de persoal investigador que ainda non cumpra o requisito de estar
matriculado nun programa de doutoramento, debendo acreditar esta matriculado

no momento de formalizacion do contrato de traballo.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade

maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das
correspondentes funcions ou tarefas.

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha administracién puablica ou dos oOrganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos e cargos publicos por resolucién xudicial, para o

acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns
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similares as que desempeifiaban no caso do persoal laboral, na que fora separado
ou inhabilitado.

f) No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

2) A contratacién de persoas investigadoras estranxeiras de paises non
comunitarios, condicionase 4 obtencién dos permisos esixidos na normativa sobre
estranxeiria, polo que as datas de inicio dos contratos que se establezan nas
convocatorias poderian retrasarse en funcién dos prazos para a obtencion dos
devanditos permisos .

3) As persoas aspirantes non deberan estar incursas en ningunha das causas de
incompatibilidade previstas na lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades para

contratar coa Administracion Publica.

Artigo 12. Presentacion de solicitudes

1) As solicitudes das persoas interesadas, acompafnadas pola documentacion
acreditativa dos requisitos e méritos aos que se refiran as bases da convocatoria
deberan presentarse a través da sede electrénica da Universidade de Vigo, no prazo
de dez dias habiles dende o seguinte 4 publicacion da convocatoria.
Excepcionalmente, se as circunstancias asi o aconsellan podera acordarse outro
prazo.

2) As solicitudes dirixiranse ao Reitor/a da Universidade de Vigo conforme ao modelo
establecido acompafiado da documentacién necesaria para poder participar na
seleccion e avaliacién de candidaturas que incluird, ademais da documentacién
especifica que se solicite na convocatoria, a seguinte:

a) Curriculum vitae abreviado normalizado segundo FECYT.

https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME De xeito excepcional, e baixo requerimento da

persoa que promove a contratacion, naquelas ofertas de persoal técnico e de xestion
nas que este formato de Curriculum Vitae non sexa acaido, podera arbitrarse outro
formato de curriculum
b) Declaracién responsable de cumprimento dos requisitos e da veracidade dos
datos achegados no curriculum vitae.
3) A instancias da Comisién de Seleccion, o servizo ou unidade responsable da

provision de postos do persoal investigador podera solicitar aos candidatos
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seleccionados os documentos orixinais xustificativos dos requisitos e dos meéritos

declarados.

Artigo 13 Admision de participantes

A unidade responsable da seleccion de persoal investigador e de apoio & investigacion, logo
de comprobar que as persoas aspirantes cumpran os requisitos de participacidn,
nomeadamente nacionalidade, titulacién e declaracién responsable de cumprimento dos
demais requisitos, publicard a relaciéon provisional de admitidos/excluidos, nun prazo
maximo de 7 dias habiles desde o peche do prazo de presentacion de instancias,
dispofiendo as persoas excluidas ou que non figuren na relaciéon de persoas admitidas dun
prazo de 3 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién, para poder

emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Publicada a relacion definitiva de aspirantes admitidos ao proceso de seleccion remitiranse
as solicitudes & comisién de seleccién, xunto coa documentacién aportada polas persoas
aspirantes. En todo caso, estes poderan ser requiridos en calquera intre do proceso para
que presenten a documentacién acreditativa de posuir os méritos e requisitos aducidos, e
particularmente deberan aportalos previamente a sinatura do contrato, formando parte do

seu expediente.

A admision dunha persoa aspirante non valida a falta de cumprimento dalgin dos requisitos

para a sinatura do contrato, que debera ser acreditado no momento da sua formalizacidn.

Artigo 14. Comision de seleccion

A valoraciéon das candidaturas realizarase por unha comisiéon de seleccion, cuxa
composicidn sera publicada no anexo de cada convocatoria

a) A devandita comisién estard constituida pola persoa investigadora principal
solicitante, que a presidira, e duas persoas expertas no ambito do traballo a
realizar cunha titulacion igual ou superior & requirida paraa praza convocada,
ocupando unhadelas a secretaria.

b) Todos os membros da Comision estaran suxeitos ao cumprimento da lexislacion
vixente sobre os motivos da abstencion e recusacion por un posible conflito de
intereses, debendo presentar unha declaracién responsable de non estar incurso
nestas circunstancias. No caso de que se dea esta situacion publicarase unha

resolucién que nomee aos novos membros da comision de seleccion.
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€) A composicion da Comision respectara as regras de paridade de xénero.

d) Aproposta deberd contemplar tamén, polo menos, unha persoa suplente para os
supostos de ausencia ou enfermidade, ou nos casos en que fose declarada a
abstencion ou recusacion dalgiin membro da Comisidn.

A Comision de Seleccidon rexerase polo establecido na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

réxime xuridico do sector publico.

Artigo 15. Baremos de valoracion

0 proceso de seleccion consistira na valoracion dos méritos especificados na convocatoria,

respectando o seguinte:

a) Os méritos xerais deberan representar entre o 30-40% da puntuacion total e
recoller aspectos como: Formacién académica, experiencia profesional en
universidades, organismos publicos ou empresas e cofiecementos de linguas
estranxeiras.

b) Os méritos especificos representaran o 60-70% da puntuacion total e deberan
recoller aspectos como: formacién especifica relacionada co posto, experiencia
acreditable relacionada co traballo a desenvolver, e entrevista persoal (opcional).
Podera considerarse como mérito especifico a experiencia na lifia de investigacidn,
arazonde 0,1 puntos por mes traballado en proxectos ou actividades da mesma lifia
de investigacion, ata un maximo do 20% da valoracién dos méritos especificos

A convocatoria podera incluir a realizaciéon dunha entrevista persoal, que debera
realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma dos méritos acaden un minimo
de 50 puntos. A puntuacién maxima que se lle podera outorgar sera de 15 puntos, agas
casos excepcionais, moi claramente xustificados polo perfil profesional ou actividade a
desenvolver, e autorizados pola xerencia, unha vez informado pola vicerreitoria con

competencias en Investigacion.

Asi mesmo, a comision podera limitar o acceso a entrevista a un nimero de persoas
candidatas determinado entre os que acaden como minimo 50 puntos na suma dos
apartados a e b. En todo caso, non poderan quedar excluidos da entrevista aquelas persoas
candidatas que cumprindo os requisitos anteriores poidan acadar unha puntuacidn, pola
suma dos apartados a, b, ¢, igual ou superior 4 da persoa candidata con mellor puntuacién

obtida na fase previa 4 entrevista.

Artigo 16. Resolucion
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A comision de seleccidn tera un prazo maximo de 5 dias habiles desde a publicacion da
lista definitiva de admitidos e excluidos para realizar a proposta de adxudicacién do
contrato. A devandita proposta recollera a orde de prelaciéon das persoas aspirantes
consideradas aptas xunto coa puntuacion acadada en cada punto. A Unidade
responsable da seleccion do persoal investigador e de apoio & investigacion publicara a
resolucion provisional de adxudicacion co desglose das puntuacions obtidas por cada
persoa candidata segundo os apartados indicados no artigo 14 para o baremo de
valoracion, nun prazo maximo de 7 dias habiles, contra a que se podera reclamar no
prazo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte 4 publicacion.

A comisién de seleccion podera declarar deserto o concurso cando os méritos dos
aspirantes non se axusten ao perfil esixido na convocatoria.

A resolucién de adxudicacion do contrato, de acordo coa proposta de provision, sera
asinada polo vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de investigacion
e/ou transferencia, por delegacidn do reitor ou da reitora, e indicara o prazo para que a
persoa seleccionada formalice o contrato.

A devandita resolucion de adxudicacion, que sera publicada polo servizo ou unidade
responsable da provisién de postos do persoal investigador xunto coa proposta da
comision, podera ser recorrida mediante recurso de reposicién ante o reitor no prazo
dun mes desde a sua publicacién, ou directamente a través da accién contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte a aquel na que
tivo lugar a suia publicacién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo.

A relacién ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provisién que non
resulten adxudicatarias do contrato poder3, se asi o establece a convocatoria, constituir
unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, que tamén podera ser
utilizada para a provision doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na mesma

lifia de investigacion.

Artigo 17 Formalizacion

1.

O contrato de traballo sera formalizado, previa reserva do crédito que cubra o custo
total do contrato na partida correspondente (RC Nominativo), coa sinatura do
vicerreitor ou vicerreitora con competencias en materia de investigaciéon. De ser
insuficiente a retenciéon de crédito inicialmente aportada coa oferta procederase a
realizaciéon dun RC complementario polos custos globais da contratacidn.

Para a sinatura do contrato, a persoa proposta deberd achegar o antes posible a

documentacién que se lle solicite dende a unidade xestora da seleccion e provision de
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postos de traballo de recursos humanos de investigacion.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan
entregar, no momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaraciéon
de equivalencia & titulaciéon e nivel académico esixido na convocatoria na que foron
seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha

profesion regulada, de conformidade co Real Decreto 967/2014, do 21 de novembro.

3. A persoa beneficiaria do contrato seralle de aplicacién o establecido sobre
confidencialidade dos resultados da investigaciéon obxecto do proxecto, quedando

recollido no impreso de aceptacion do contrato.

4. A duracion inicial dos contratos podera ser obxecto de prorroga, de conformidade coa

lexislacion vixente.

5. Non poderan formalizarse contratos coas persoas candidatas que pese a seren
seleccionadas non cumpran os requisitos legais para a stia contrataciéon, ou os

establecidos nas bases da convocatoria.

Artigo 18. Rexistro

1. O servizo ou unidade responsable da provision de postos do persoal investigador
encargarase da xestiéon do expediente administrativo asociado as contratacions
contempladas na presente normativa, no que debera figurar, polo menos, a seguinte
informacién: tipo, retribucién e data de inicio do contrato, o proxecto, grupo, axuda ou
convenio no que se produce a contratacion, persoa investigadora responsable, centro e
departamento de adscricién da persoa contratada, asi como calquera outra informacién

que se considere necesaria para a correcta xestion destas contrataciéns.

2. O expediente administrativo recollerdA tamén a documentacién relacionada coa
actuacion da comision de seleccién correspondente: solicitudes recibidas, actas,
proposta de provisién e, se é o caso, recursos presentados. Esta documentacion sera
proporcionada pola persoa que actiie corno secretaria da comisiéon unha vez finalizada

a actuacion desta.

TiTULO III. CONDICIONS DE CONTRATACION

Artigo 19. Axudas de custo e locomocién
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Cando correspondan, as axudas de custo e locomocién do persoal contratado
aboaranse de acordo co recollido no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén de servizo (BOE do 30 de maio), e na Orde HFP/792/2023
de 12 de xullo (BOE do 17 xullo), pola que se revisa o importe da indemnizacién por
uso de vehiculo particular establecida no mesmo, ou pola normativa que sexa

aplicable segundo as bases das convocatorias que financian os contratos.

Artigo 20. Xornada semanal

A xornada completa semanal aplicable ao persoal contratado ao abeiro desta normativa sera
de 37,5 horas semanais. A dedicaciéon semanal minima non sera inferior ao 50% da xornada
completa, salvo contratacidns realizadas para cubrir reducidns de xornada concedidas ao
abeiro da normativa laboral vixente de aplicaciéon. Nalgtin caso excepcional xustificado,
poderd minorarse esa porcentaxe, sempre coa aprobacién da vicerreitoria con

competencias en investigacion.

Disposicion adicional primeira

O persoal contratado ao abeiro desta normativa pertencera ao sector que determinen os
Estatutos da Universidade de Vigo. En todo caso, o persoal investigador adscribirase ao
departamento, de ser o caso, e centro ao que estea adscrita a persoa investigadora principal
responsable da contratacién. No caso dos procedementos de seleccién promovidos polas
vicerreitorias como tales, o persoal non se adscribira ao departamento ao que pertenza a

persoa titular desa vicerreitoria.

Disposicion adicional segunda

As persoas investigadoras principais poderan promover procesos para a selecciéon de
persoal de investigaciéon ao abeiro do presente regulamento para cubrir necesidades de
persoal de proxectos ou lifas de investigacion que conten con financiamento baseado nunha
resolucién provisional ou comunicacion formal da entidade financiadora pola que se aprobe
o devandito financiamento. Cando concorra esta circunstancia non sera necesaria a
formalizacion previa do documento contable de retencién de crédito para a publicacién da
convocatoria, quedando condicionada a formalizacién do contrato & aprobacidn definitiva
do financiamento por parte do organismo financiador e a dotaciéon de crédito na partida

orzamentaria correspondente. Cando asi sexa, indicarase esta circunstancia

20



L[}

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UniversidagaVigo

preceptivamente na convocatoria do concurso de méritos, identificando as ofertas suxeitas

a este condicionante.

Disposicion adicional terceira

Poderan ser obxecto de prorroga, a instancias da persoa investigadora promotora da
contratacién, aqueles contratos de duraciéon determinada que non tivesen esgotado o prazo

maximo de duracién e sexan susceptibles de prérroga legal.

A persoa investigadora principal, a través da aplicacion informatica de contratacidn,
solicitara cunha antelacién minima dun mes a prérroga do contrato, segundo o formulario
previsto ao efecto, no que se identificara o contrato a prorrogar, periodo de prérroga e firma

responsable da continuidade do proxecto que deu causa a contratacion.

Para acceder a prorroga sera preciso a existencia de dotacién orzamentaria suficiente para
facer fronte as retribucions, incluidos o abono dos trienios e a indemnizaciéon por fin de

contrato.

Disposicion adicional cuarta

Non poderan autorizarse modificaciéns substanciais nas condiciéns do contrato de traballo
respecto da oferta, agas as preceptivas por norma legal. Enténdense, a estes efectos, por
modificaciéns substanciais aquelas que atinxan a categoria ou grupo de traballo, funciéns,
retribuciéns bdasicas e complementarias de caracter periédico agds as relativas ao
cumprimento de trienios, réxime de dedicacién a tempo parcial ou completo, ou localidade

de traballo.

Disposicion adicional quinta

As persoas investigadoras principais poderan formalizar contratos sen promover os
procesos de seleccion de persoal descritos neste procedemento exclusivamente no caso de
que as contrataciéns se enmarquen nun proxecto financiado polo programa MSCA de
Horizonte Europa, dentro do subprograma de redes de doutoramento (MSCA DN), ou en
programas de requerimentos parellos ou asimilables a este. Dado que o propio programa
esixe, para a contratacion das persoas candidatas predoutorais, o cumprimento dos
principios do Cédigo de Conduta para a contratacion de persoal investigador, baseado en
procesos abertos, transparentes e baseados no mérito (OTM-R), asi como o cumprimento

de condicions de publicidade (i.e. que se publique a nivel internacional en portais como
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Euraxess), as persoas investigadoras principais poderan presentar ao servizo ou unidade
responsable os documentos do proceso internacional realizado polo consorcio (i.e.
documentacidn relativa aos criterios de valoracion, composicion do comité de valoracién e
demais documentacién necesaria para a identificacibn das persoas candidatas
seleccionadas e para verificar a adecuaciéon do proceso de seleccion), evitando asi a
duplicidade do proceso e garantindo as condiciéns de igualdade, mérito, capacidade,

publicidade e concorrencia de todas as persoas aspirantes.

Disposicion adicional sexta

As disposicions relativas 4 ponderacion do baremo de méritos do artigo 14 non seran de
aplicacion naquelas convocatorias que contemplen a realizacién de probas selectivas ou en
procesos que se convoquen para a elaboracion de listas de agarda para a contratacidn.

Asemade, nestes supostos, asi como naqueles que sexan promovidos por acordo da
vicerreitoria con competencias en materias de investigacién ou a xerencia tampouco seran

de aplicacion as disposicions relativas & composicion da comision de valoracion.

Disposicion adicional sétima

Naqueles contratos de traballo formalizados con arranxo a convocatorias especificas de
Recursos Humanos para persoal de investigacion en formacién, predoutoral ou
posdoutoral, que permitan incrementar as retribuciéns minimas establecidas na
correspondente convocatoria, podera complementarse a retribuciéon fixada na axuda
correspondente. Para iso, a lifia ou grupo de investigacion debera demostrar a capacidade
financeira para asumir os custos desta remuneracién complementaria, que se plasmara

nunha retencion de crédito na Accion Estratexica de Investigacion (AEI) correspondente.

Disposicion adicional oitava

Os contrato de traballo realizados para “Persoal técnico ou de xestiéon de actividades
cientifico-técnicas” s6 poderan formalizarse nas modalidades indicadas no artigo 2.4; 2.5
(de duracién indefinida), 2.6 (de duracidn determinada por circunstancias da producion) e
2.7 deste regulamento.

En ningln caso, estes contratos formaran parte da Oferta de Emprego Publico nin dos
instrumentos de xestion do cadro de persoal (RPT) para atender as necesidades de recursos
humanos as que se refire o artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do

Empregado Publico, nin a sia provision se computara na masa salarial do persoal laboral.
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Os contratos do “Persoal técnico ou de xestion de actividades cientifico-técnicas” excluidos
da presente normativa por mor da aplicacién do artigo 1.2.h, e que se refiren a programas
especificos dirixidos, entre outros, a incentivar a contratacion de persoal técnico destinado
a manexo de equipos e/ou infraestruturas (convocatoria PTA), programas de
incorporacion, reincorporacion ou permanencia no mercado de traballo (INVESTIGO) de
caracter xeral ou destinados a colectivos singulares, ou semellantes, rexeranse polas sdas

regulacions especificas e bases contidas nas respectivas convocatorias.

Disposicion adicional novena

Todos os contratos de traballo realizados dentro do ambito deste regulamento estaran
suxeitos a aplicacién da subida salarial aprobada polo Consello de Ministros para os
empregados publicos. O custo desta revalorizacion serd soportada pola mesma fonte de

financiamento que o contrato orixinal.

Disposicion adicional décima

Para calcular a retencions de crédito que corresponde para facer fronte as indemnizacidns
que, de se-lo caso, procedan no suposto de extinciéon dun contrato de traballo de caracter

indefinido, se tomara en consideracién o seguinte:

- No caso de que o contrato de traballo esté financiado por unha convocatoria de
axuda na que a totalidade da indemnizacién non sexa elexible, farase a retencion de
crédito correspondente a duracién deste ultimo proxecto O importe non recollido
nesta retencion debera ser asumido pola persoa investigadora responsable do
contrato a través da AEI correspondente, ou, de ser o caso, a través de calquera
outros fondos & sua disposicién. Opcionalmente, a persoa investigadora
responsable podera solicitar que se faga na AEI a retencion de crédito polo total da

indemnizacion.

- No caso de que o importe retido como indemnizacién non vaia a ser utilizado,
debido a que o contrato vai ser adendado con cargo a outra fonte de financiamento
da mesma lifia de investigacion, a persoa investigadora responsable podera solicitar

disponer desa cantidade retida no proxecto correspondente.

Anualmente, coa apertura do exercicio orzamentario, realizaranse as retencions de crédito
que correspondan sobre a respectiva partida orzamentaria para facer fronte aos custos
derivados dos contratos de traballo vixentes no exercicio. Nestas retencions de crédito

anuais incorporarase o valor da subida salarial establecida na disposicion anterior. No caso
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de non cofiecerse a porcentaxe exacta, utilizarase un valor de referencia do 3% sobres os

custos salariais, sen prexuizo da ulterior regularizaciéon que proceda,

Disposicion adicional décimo primera

As retribucions minimas establecidas na normativa anterior, actualizanse do seguinte xeito:
- Persoal investigador doutor: 24.720 euros anuais
- Persoal investigador non doutor: 21.630 euros anuais

- Persoal investigador en formacién: segundo o marcado polo Estatuto de Persoal

Investigador en Formacion (EPIF)
- Persoal técnico superior de apoio a investigaciéon: 21.630 euros anuais
- Persoal técnico medio de apoio 4 investigacion: 18.540 euros anuais
- Persoal técnico especialista de apoio 4 investigacién:
o Titulo superior de FP: 18.540 euros anuais

o Titulo medio de FP, bacharelato ou equivalente: segundo o marcado polo

Salario Minimo Interprofesional, que no 2025 é 16.576 euros
Disposicion adicional décimo segunda

Facultase ao Reitor/a, ou a persoa en quen delegue, e a xerente, no ambito das suas
competencias, para ditar as instrucions precisas para a execucion e desenvolvemento dos
procedementos descritos no presente Regulamento

Disposicion derrogatoria

Este regulamento derroga as normativas aprobadas no Consello de Goberno do 15 de xufio
de 2016 e a normativa de contratacion de persoal aprobada no Consello de Goberno de 5 de

abril de 2022, coas suas modificacions.

Disposicion final. Entrada en vigor

Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sia publicacidon trala aprobacién polo

Consello de Goberno da Universidade de Vigo
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