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CAPITULO 1
NORMAS XERAIS

Artigo 1. O Consello de Goberno.

1. O Consello de Goberno € o 6rgano de goberno da Universidade, que establece as lifias estratéxicas
e programaticas da mesma, asi como as directrices e procedementos para a stia aplicacion nos &mbitos
de organizacion das ensinanzas, investigacion, recursos humanos e econémicos e elaboracién dos
orzamentos, e a quen lle corresponden as funcidons previstas na Lei Organica de Universidades e as
que establecen os Estatutos da Universidade de Vigo.

2. O Consello de Goberno actia en pleno e en comisions estables ou para asuntos especificos, e pode
asi mesmo delegar cuestidns concretas nos Consellos de Campus.

Artigo 2. Funcions.

Correspondenlle ao Consello de Goberno, segundo o artigo 16 dos estatutos, as seguintes funcions:

a)
b)

c)
d
€)
f)

2

h)

n)

aprobar o seu regulamento de réxime interno.

establecer as lifias estratéxicas e programédticas da Universidade e aprobar a ordenacion xeral
da actividade académica e investigadora, asi como as directrices e os procedementos para as
aplicar.

asistir 4 reitora ou ao reitor en todos os asuntos da sia competencia.

aprobar todas as normativas que non sexan competencia do Claustro.

propoiierlle ao Claustro os proxectos de normativa electoral.

determinar as condicidns de validacions de titulos e aprobar a creacion de titulos e de diplomas
propios.

aprobar a creacion, modificacion e supresion de departamentos, de acordo cos regulamentos
correspondentes aprobados polo Claustro e darlle conta a este.

tramitar e propofierlle & Xunta de Galicia a creacién, modificacion ou supresion de centros e
de unidades docentes e de I+D+i, segundo o informe preceptivo do Claustro.

aprobar as propostas de creacion das novas titulacions oficiais de grao da Universidade de
Vigo, asi como a facultade ou escola a que se adscribe esa titulacién, segundo o informe
preceptivo do Claustro.

aprobar as propostas de novas titulacions oficiais de master e de doutoramento.

aprobar os proxectos de orzamento, segundo o informe preceptivo das lifias xerais do Claustro,
as contas anuais da Universidade para o seu tramite ao Consello Social e as transferencias de
créditos entre os diversos conceptos dos capitulos de operacions correntes e de capital.
elaborar a proposta de programacién plurianual, segundo o informe preceptivo do Claustro.
promover a creacion ou a participacion na constituciéon de empresas, fundacions ou outras
persoas xuridicas, de acordo coa lexislacion aplicable.

autorizar a sinatura dos convenios de especial relevancia e todos os demais nos termos que se
determinen na normativa interna da Universidade.

i) convocar eleccidns para a renovacion total ou parcial do Claustro Universitario.

0)
p)
Q)

r)

acordar a creacion de novos servizos, asi como a sia modificacién ou supresion, e informar
ao Claustro e ao Consello Social sobre estes acordos.

aprobar as memorias para as solicitudes de verificacion dos titulos oficiais e envidrllelas aos
Organos competentes.

propofierlle ao Claustro as normas relativas ao réxime disciplinario dos membros da
comunidade universitaria.

conceder e, se € o caso, retirar as distincidéns honorificas da Universidade, nas circunstancias
e nas condicions determinadas regulamentariamente.



t)

u)

y)

determinar a capacidade dos centros e os seus sistemas de acceso e propoiierlle ao Consello
Social as normas que regulen a permanencia do alumnado na Universidade.

aprobar os cadros de PDI e de PAS.

decidir, respectando as previsions legais, a provisiéon de prazas vacantes por concurso de
acceso entre acreditadas ou acreditados e profesorado do corpo correspondente ou de superior
categoria.

acordar as propostas de incorporacién do profesorado, consonte o disposto nestes estatutos, e
elaborar a normativa de nomeamento e actuacidon das comisions de contratacién de
profesorado.

promover a constante mellora da calidade da Universidade.

elixir entre os seus membros os que deban formar parte do Consello Social, asi como elixir os
membros das demais comisions para as cales estd prevista a designacion dos seus membros
no Consello de Goberno, nestes estatutos ou nos regulamentos que os desenvolvan.

calquera outra funcién ou competencia que lle sexa atribuida ou recofiecida pola lei, por
acordo do Claustro, por decision da reitora ou reitor, polos estatutos ou polas disposicions que
os desenvolvan.

Artigo 3. Composicion.

1. O Consello de Goberno estara composto por:

a)

b)

c)

d)

2. Os

A reitora ou o reitor, que o presidird e convocard, a secretaria ou o secretario xeral, que tamén
o serd do Consello de Goberno, e a persoa que ocupe a xerencia.

Quince membros designados pola reitora ou o reitor, entre os cales deben estar necesariamente
as vicerreitoras e/ou os vicerreitores.

Vinte membros elixidos polo Claustro de entre os seus membros, dos cales dez formaran parte
do persoal docente e investigador, oito deles doutores con vinculacién permanente 4
universidade, oito estudantes e dous membros do persoal de administracion e servizos.
Quince membros elixidos polo Claustro, entre as persoas que desempeiien a direccion dos
centros e das unidades docentes e de [+D+i.

Tres membros do Consello Social non pertencentes 4 comunidade universitaria.

Recoiiécese a presenza con voz pero sen voto de catro representantes sindicais, un da forza
sindical mais votada entre o PDI funcionario, outro da forza sindical mais votada entre o PDI
laboral, outro da forza sindical mais votada entre o PAS funcionario e outro da forza sindical
madis votada entre o PAS laboral. Os representantes sindicais membros do Consello de
Goberno poderan asistir 4s sesions das comisions delegadas con voz pero sen voto.

membros do Consello de Goberno serdn elixidos para un periodo de 4 anos, agds a

representacion do alumnado, que o serd por dous, e consonte ds seguintes normas:

a)

b)

c)

Os membros do Consello de Goberno aos cales se refire o apartado c¢) do pardgrafo anterior
seran elixidos polo Claustro, dentro do sector correspondente, segundo o establecido polo
Regulamento Electoral Xeral da Universidade de Vigo, garantindo, na medida do posible, a
presenza de todos os campus e dmbitos de cofiecemento.

Os membros do Consello de Goberno aos cales se refire o apartado d) do pardgrafo anterior
seran elixidos por todo o Claustro, segundo o establecido polo Regulamento Electoral Xeral
da Universidade de Vigo, garantindo, na medida do posible, a representacién de todos os
campus e ambitos de cofiecemento.

Os membros do Consello de Goberno indicados no apartado e) do pardgrafo anterior seran
designados polo Consello Social entre os seus membros non pertencentes 4 comunidade
universitaria.



3. En todo caso, o Consello de Goberno debera tender a unha composicién equilibrada entre homes e
mulleres, para o que se atenderd ao establecido polo Regulamento Electoral Xeral da Universidade
de Vigo, que rexerd en todo o non disposto no presente regulamento sobre os procedementos
electorais relativos ao Consello de Goberno.

Artigo 4. A condicion de membro do Consello de Goberno e a siia perda.

1. Todos os membros do Consello de Goberno tefien o dereito e a obriga de asistir 4s sesions deste
Consello, asi como 4s comisiéns da mesma ds que pertenzan.
2. A condicién de membro do Consello de Goberno € persoal e indelegable, perdéndose por:

a) finalizacion legal do mandato,

b) dimisioén ou pedimento propio,

¢) perda das condicions de elixibilidade,

d) falecemento ou xubilacién do/a titular,

e) calquera outra causa legal sobrevida,

f) mandato xudicial,

g) incumprimento reiterado das obrigas propias da dita condicion.

3. No caso de que un membro elixido do Consello de Goberno perda a sua condicion de tal, a
substitucion farase mediante o indicado no Regulamento Electoral Xeral da Universidade de Vigo.
4. En caso de ausencia, enfermidade ou calquera outra causa de forza maior que impida a stda
asistencia, poderan ser substituidos os seguintes membros:

a) o/a reitor/a, no exercicio da presidencia, polo/a vicerreitor/a designado/a con anterioridade e,
no caso de non ser designado/a, polo/a vicerreitor/a de mas antigiiidade no cargo dentro da
universidade, e

b) o/a secretario/a xeral, polo/a vicerreitor/a designado/a polo/a reitor/a para que realice as suas
funciodns.

CAPITULO II
DO PLENO DO CONSELLO DE GOBERNO

Artigo 5. Convocatoria do Consello de Goberno.

1. A convocatoria do Consello de Goberno corresponde 4 reitora ou ao reitor, quen debera convocalo,
asi mesmo, cando sexa solicitado, polo menos, por un vinte por cento dos seus membros, debendo
indicar as persoas que o soliciten o punto ou puntos que desexen tratar na sesion.

2. As sesions do Consello de Goberno poden ser ordinarias ou extraordinarias, debendo celebrarse as
primeiras polo menos unha vez ao trimestre e, en ambos casos, en dias administrativamente hébiles
na Universidade de Vigo.

3. Para que a convocatoria produza efecto deberase poiier en cofiecemento de todos os seus membros
mediante comunicacién na que se fard constar a orde do dia e, asi mesmo, data, hora e lugar da
reunidn. O secretario ou secretaria xeral informara a comunidade universitaria por via electronica da
convocatoria.

4. A convocatoria contendo a orde dia serd posta a disposicion dos seus membros por via electrénica
cunha antelacién minima de noventa e seis horas, agds no caso da sesion extraordinaria e urxente,
onde ese prazo minimo podera reducirse a corenta e oito horas.

5. A documentacién necesaria para o desenvolvemento da sesion estard a disposicion dos membros
do Consello de Goberno en formato electronico nos mesmos prazos sinalados no pardgrafo anterior,



sempre que sexa posible. En todo caso, esta documentacion tamén poderd ser consultada polos
membros do Consello de Goberno, no mesmo prazo, na Secretaria Xeral da Universidade.

6. O aviso da posta a disposicion da convocatoria remitirase a direccion electronica que posua cada
membro proporcionada pola Universidade, agds que comuniquen expresamente unha direccién
distinta 4 Secretaria Xeral.

7. Cando a natureza dos asuntos que se van tratar asi o requira, a reitora ou o reitor poderd convocar
a calquera membro da comunidade universitaria s sesiéns do Consello de Goberno, con voz pero sen
voto.

8. Asi mesmo, 4 proposta da Reitoria, ou do propio Consello de Goberno, deberan ser invitados 4s
stas reunidns, con voz pero sen voto, todos aqueles membros da comunidade universitaria interesados
en asuntos especificos e que poidan resultar afectados polos eventuais acordos que se adopten.

Artigo 6. Orde do dia.

1. A orde do dia serd elaborada polo reitor/a, quen decidird asi mesmo sobre a alteracion da orde de
discusion dos puntos da orde do dia, se procede, asi como sobre o ordenamento dos debates e calquera
outra cuestion que se lle encomende no presente Regulamento.

2. Na orde do dia figurardn os puntos de aprobacion da acta da sesion ou das sesidns anteriores, o
informe do reitor ou reitora e rogos e preguntas, salvo que a sesiéon do Consello de Goberno sexa
extraordinaria.

3. Deberan incluirse na orde do dia os puntos que previamente solicitasen por escrito o dez por cento
dos membros do Consello de Goberno.

Artigo 7. Constitucion do Consello de Goberno.

1. O Consello de Goberno constitiese validamente en primeira convocatoria coa asistencia da maioria
absoluta dos seus membros e en segunda convocatoria, media hora mdis tarde, cando asistan, polo
menos, un terzo dos mesmos, excepto naqueles casos en que os Estatutos da Universidade ou o
presente Regulamento requiran a existencia de quérum cualificado. De non conseguir o quérum
sinalado na segunda convocatoria, convocarase unha nova sesién que debera celebrarse nun prazo
maximo de 30 dias hébiles.

2. A asistencia ao Consello de Goberno xustificarase pola sinatura das listas de quérum habilitadas
polo/a secretario/a do mesmo para tal efecto, contrastindoas a Mesa co nimero dos presentes no local
da sesion.

3. Todo membro do Consello de Goberno estard obrigado a se identificar cando sexa requirido para
tal fin pola Mesa, que asumird a responsabilidade de calquera fraude ao respecto.

4. En todo caso, as sesions do Consello de Goberno estaran abertas aos membros da comunidade
universitaria, habilitindose a estes efectos prazas perfectamente delimitadas e separadas.

Artigo 8. Desenvolvemento das sesions.

1. A reitora ou o reitor, ou quen faga as stas veces, presidird o pleno do Consello de Goberno,
interpretando o presente Regulamento en casos de dibida ou omision, e actuard asistida/o dunha Mesa
integrada polo secretario ou secretaria xeral, a persoa que ocupe a xerencia e as persoas que ocupen
vicerreitorias e formen parte do pleno. Corresponde o reitor ou reitora , no exercicio da presidencia
do Consello de Goberno, a apertura da sesion.

2. A reitora ou o reitor dirixird e ordenard os debates, podendo fixar o tempo de debate para cada tema
e, en funcién dos pedimentos de palabra, determinard a duracién de cada intervencion. Se a reitora
ou o reitor, ou a maioria dos presentes, estimasen que o tema non queda suficientemente debatido,
poderase prolongar o tempo de debate inicialmente previsto, de ser o caso.



3. Os membros do Consello de Goberno tefien dereito ao uso da palabra en relacion a calquera punto
da orde do dia, sen que ninguén poda ser interrompido cando fale, senén para ser chamado 4 orde ou
a cinguirse ao tema pola reitora ou o reitor, quen podera retirarlle o uso da palabra despois de dudas
chamadas 4 orde.

4. A reitora ou o reitor concedera o dereito de resposta por alusions, de estimalo procedente, durante
o periodo de tempo que fixe, nunca inferior a un minuto.

5. No suposto de excesiva duracion da sesion do Consello de Goberno, a reitora ou o reitor dispora a
sta interrupcidn, e fixard a data e a hora en que debera continuarse.

Artigo 9. Adopcion de acordos.

1. Nas materias da stia competencia, o Consello de Goberno tomard as suas decisions en forma de
acordos, que esgotan a via administrativa, que son impugnables directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa, e que serdn executados polo reitor ou pola reitora; adoptando, nos outros
casos, mocions ou propostas non vinculantes para o reitor ou reitora, no exercicio das suas
competencias.

2. Os acordos adoptaranse pola maioria simple de votos a favor dunha proposta, salvo no disposto
expresamente para determinados temas neste Regulamento. Non se adoptaran acordos vélidos se no
momento da votacién non estivesen presentes un terzo dos membros do Consello.

3. As votacidns poden ser por asentimento coa proposta formulada, publicas a man alzada, ou
necesariamente secretas cando o asi solicite algin membro presente do Consello de Goberno ou cando
afecten nominalmente a persoas, non admitindo a delegacién de voto, nin o voto anticipado, nin o
VOto por correo.

4. Seran nulos os acordos adoptados sobre asuntos que non figuren incluidos na orde do dia, sen
prexuizo do previsto no artigo 17.4 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

5. Non poderd recaer acordo do Consello de Goberno cando afecte especialmente a un centro,
departamento ou instituto cuxo/a decano/a/ ou director/a que o represente non foi citado de audiencia
directa.

Artigo 10. Actas.

1. A secretaria do Consello de Goberno redactara acta de todas as suas sesions.
2. En cada acta figurardn inescusablemente:
a) os membros do Consello de Goberno que asistiron 4 sesién, nominalmente designados,
sublifiando as ausencias xustificadas.
b) a orde do dia.
c) os acordos e propostas, especificando se foron adoptados por unanimidade ou por maioria,
facendo constar o nimero exacto dos votos emitidos, o sentido dos mesmos e as abstencions.
3. Na acta incluiranse os textos literais dos acordos e propostas e un resumo dos informes e debates,
asi como calquera mencion relacionada cos puntos da orde dia que os membros do Consello de
Goberno, individual ou colectivamente, desexen que figuren expresamente, para o que presentaran
por escrito o correspondente texto, na mesma sesion ou, de non ser posible, no dia hébil seguinte.
4. Cada acta serd asinada polo secretario ou secretaria do Consello de Goberno co visto e prace da
presidencia da sesion correspondente.
5. Os acordos correspondentes a cada sesion do Consello de Goberno publicaranse no taboleiro
electrénico oficial ou, no seu defecto, no taboleiro correspondente, comunicdndose por via electronica
a todos os membros da comunidade universitaria, no prazo de catro dias habiles tras a finalizacién da
sesion do Consello de Goberno.



6. As actas aprobaranse na mesma ou seguinte sesion ordinaria do Consello de Goberno. A este efecto,
a secretaria remitird a acta a todos os membros do Consello de Goberno que asistiran 4 sesion, polo
menos, catro dias hdbiles antes da sesion onde se propofia a sia aprobacidén. As obxeccions que
propofan os membros deberan presentarse por escrito no Rexistro Xeral cunha antelacion minima de
vintecatro horas do inicio da sesion.

7. As actas de cada sesion, unha vez aprobadas, incluiranse no libro de actas, que quedaré baixo a
custodia do secretario ou secretaria xeral que permitird a sta consulta a calquera membro da
comunidade universitaria. As actas aprobadas faranse publicas na web da Universidade.

Artigo 11. Certificacions dos acordos e propostas.

1. S6 dardn fe dos acordos e propostas do Consello de Goberno as certificacidons expedidas pola
secretaria.
2. As certificacions poderan expedirse:
a) de oficio,
b) por requirimento do Claustro da Universidade, dos 6rganos das administracions publicas ou
de 6rganos xudiciais no exercicio das sias competencias,
¢) a instancia de calquera persoa interesada, en cuxo caso o contido das certificacions versarda
sobre a parte decisoria dos acordos e propostas.
3. A notificaciéon administrativa de calquera asunto que fose sometido ao Consello de Goberno
comprenderd o acordo literal tomado por este.
4. Ademais do disposto no pardgrafo anterior, a secretaria do Consello de Goberno debera notificar
aos membros da comunidade universitaria os acordos tomados que lles afecten especificamente.
5. Nas certificacions de acordos adoptados, emitidos con anterioridade 4 aprobacién da acta, farase
constar expresamente tal circunstancia.

) CAPITULO III
DAS COMISIONS DELEGADAS DO CONSELLO DE GOBERNO

Artigo 12. Comisions delegadas.

1. Sen prexuizo das comisions especificas creadas polo Consello de Goberno, na forma que se

determine, para tratar temas concretos, créanse as seguintes comisions estables, elixidas entre os
membros do Consello de Goberno:

a) de organizacién académica e profesorado.

b) de planificacion e asuntos econdmicos.

¢) de investigacion e transferencia

d) de extension universitaria e estudantes.
2. As comisions delegadas teran cardcter consultivo, sendo executivas s6 mediante delegacion
expresa do Consello de Goberno, e seran presididas polo/a reitor/a, ou persoa en quen delegue.
3. Sen prexuizo das funcions especificas de cada unha das comisidns, a stia misién consiste en
preparar as decisions do Consello de Goberno a través do estudo e informes previos dos asuntos
correspondentes aos seus ambitos de competencias, garantindose unha axeitada publicidade das stas
convocatorias, asi como dos acordos adoptados nas mesmas.
4. Os informes emitidos por estas comisions non teran caracter vinculante respecto das decisions do
Consello de Goberno.
5. Sera tamén competencia destas comisions informar ou elaborar propostas sobre os asuntos do seu
ambito que lle presenten a reitoria, unha vicerreitoria ou o propio Consello de Goberno.



Artigo 13. Composicion e membros das comisions delegadas.

1. Todas as Comisions delegadas estables do Consello de Goberno estaran integradas por:

a) a persoa que ocupe a vicerreitoria ou vicerreitorias das dreas relacionadas coa comision.

b) cinco docentes, garantindo, na medida do posible, a presenza de membros non pertencentes

ao sector do profesorado doutor con vinculaciéon permanente a universidade.

¢) duas persoas representantes do alumnado.

d) un membro do persoal de administracion e servizos.

e) unha persoa representante do Consello Social.
2. Garantirase na medida do posible que estean presentes todos os campus e &mbitos de cofiecemento
en cada comision, no conxunto da representacion dos apartados a), b), ¢), d) sinalados no pardagrafo
anterior, debendo tender, en todo caso, a unha composicién equilibrada entre homes e mulleres.
3. A elecciodn, dentro de cada un dos sectores, farase de entre os que figuran nunha lista inica de cada
sector, que se elaborard despois de abrir un prazo de presentacion de candidaturas para as distintas
comisions estables, debendo figurar nas listas o campus e dmbito de cofiecemento ao que estean
asignadas as persoas candidatas.
4. Cada elector ou electora podera dar o seu voto como miximo a un nimero de candidatos ou
candidatas equivalente ao setenta por cen ou porcentaxe mdis proxima ao nimero que corresponda a
cada sector, de acordo coa porcentaxe seguinte:

a) cinco membros do profesorado, votdndose como maximo a catro (dous por xénero).

b) dous membros do alumnado, votandose como maximo a un.

¢) un membro do PAS, votandose a un.
5. De conformidade co apartado anterior, en cada papeleta determinarase o nimero maximo de
candidatos/as que se pode votar e, no seu caso, o limite por xénero.
6. A emision de voto serd directa e secreta. O dereito de sufraxio € persoal e intransferible. Non se
admitird a delegacién de voto, nin o voto anticipado, nin 0 voto por correo.
7. Os membros do Consello de Goberno que non sexan membros natos das comisions delegadas s6
poderan formar parte dunha comision. No caso de quedar sen cubrir algin posto, procederase a unha
nova eleccién na que non serd aplicable esta limitacion.
8. A calidade de membro dunha comision estable do Consello de Goberno ¢é indelegable. No caso de
que se produzan vacantes, cubriranse mediante nova eleccion.
9. As renovaciéns das comisions estables levaranse a cabo cada catro anos, agds no caso dos
representantes do alumnado que terd lugar cada dous anos.
10. A asistencia as sesions das comisions delegadas € obrigatoria para os seus membros, perdéndose
a condicidén de tal polas mesmas causas indicadas no paragrafo segundo do artigo 4, asi como pola
perda da condicién de membro do Consello de Goberno.

Artigo 14. Sesions das comisions delegadas.

1. As comisidns delegadas elixirdn un secretario ou unha secretaria de entre os seus membros, que
redactard acta dos acordos adoptados en cada sesién da comision.

2. A presidencia convocard as sesions das comisions delegadas cando o acorde o Consello de
Goberno, por iniciativa propia ou cando o solicite por escrito un terzo dos membros da comision, por
escrito, polo menos, con corenta e oito horas de antelacién as sesions e debendo celebrarse en dias
administrativamente habiles na Universidade de Vigo.

3. As comisidns delegadas entenderanse validamente constituidas en primeira convocatoria pola
maioria absoluta dos seus membros e en segunda cun terzo dos seus mesmos.

4. Os acordos, informes e propostas das comisions delegadas serdn adoptados por maioria simple, e
serd preciso que na votacion exista o quérum antes referido.



Artigo 15. A Comision de Organizacion Académica e Profesorado (COAP).

A Comisién de organizacion académica e profesorado serd competente para:

a)
b)

c)

d)

r)
s)

t)

estudar os asuntos referentes 4 coordinacion de campus e centros adscritos 4 Universidade,
informar sobre a constitucion, creacion, desenvolvemento, modificacién e supresién dos
departamentos,

informar sobre a viabilidade académica das propostas dos planos de estudos e titulacions de
grao oficiais, para a stia homologacidén, validacién e implantacion, con anterioridade ao seu
estudo polo Consello de Goberno,

informar a aprobacién, coordinacién e desenvolvemento das ensinanzas conducentes a
titulacions propias da Universidade de Vigo,

propoiier os criterios de resolucion de solicitudes de validacion de estudos en centros desta ou
doutras universidades,

informar a oferta anual de prazas (limite de prazas),

informar as propostas de organizacion docente da Universidade,

estudar e coordinar a oferta educativa anual de materias optativas e de libre eleccion, asi como
o estudo da aceptacion de cada unha delas por parte do alumnado,

estudar e informar as propostas feitas polos departamentos e centros relativa 4 creacidn,
renovacion e mantemento dos obradoiros e laboratorios docentes,

velar por unha dotacién adecuada de prazas de profesorado,

informar as peticiéons dos departamentos en relacion coas novas prazas € contratos de
profesorado,

informar as normas xerais de actuacion das comisions para xulgar as prazas de profesorado
interino, contratado e axudante, antes da stia aprobacién polo Consello de Goberno,
informar as propostas de nomeamento de profesorado emérito feitas polos departamentos, asi
como a revision da prorroga destes nomeamentos,

informar as propostas de contrataciéon de profesorado lector como parte do persoal dos
departamentos nas dreas de conecemento de linguas modernas ou estranxeiras,

informar a proposta do cadro do persoal docente e investigador,

organizar e realizar o seguimento da avaliacién anual da actividade docente,

propofier os programas de formacion do profesorado necesarios e todas aquelas accions
encamifiadas a elevar a calidade da docencia,

informar a creacién, modificacion ou supresién de centros,

facer o seguimento da avaliacién institucional a través dos diferentes programas nos que
participe a Universidade que sexan da sia competencia,

informar os proxectos de regulamentos e normativa da sta 4drea de competencia, asi como
actualizar e/ou modificar as normativas de xestiéon académica e de permanencia e avaliacion
curricular de ser o caso.

Artigo 16. A Comision de Planificacion e Asuntos Economicos.

1. A Comisién de planificacién e asuntos econdmicos terd competencia para:

a)

b)

c)

avaliar a demanda social, os recursos materiais € humanos con que conta a Universidade de
Vigo e os que precisa para o desenvolvemento completo dos planos de estudos, asi como as
dispoiiibilidades existentes para o seu ensino dentro da programacion plurianual da
Universidade de Vigo,

estudar os proxectos de instalacions, equipamentos e mantemento que non se financien co
orzamento anual da Universidade,

informar os cadros de persoal funcionario e laboral de administracién e servizos,



d)
e)
f)
g)

h)

)

estudar as propostas de orzamentos ordinarios e informar sobre as necesidades de orzamentos
extraordinarios e adicionais que lles sexan presentados,

informar das contas anuais e da liquidacién do orzamento,

analizar as modificaciéns orzamentarias e transferencias de crédito,

avaliar e informar da realizacion de obras de ampliacién, reparaciéon e mellora dos diferentes
centros da Universidade, que sexan con cargo ao orzamento da Universidade,

elaborar propostas de distribucién de fondos que sexan da sda competencia e informar os
pedimentos que, referentes a estes fondos, lles sexan formulados,

informar os proxectos de regulamentos e normativas da sia drea de competencia.

2. A persoa que ocupe a xerencia formara parte, como membro nato, da Comision de planificacion e
asuntos econémicos.

Artigo 17. A Comision de Investigacion e transferencia.

A Comisién de investigacion e transferencia terd competencia para:

a)
b)
c)

d)

D

elaborar, con tdboas de criterios obxectivos, a proposta de distribucién de parte do orzamento
da Universidade entre os diferentes departamentos, institutos e centros de investigacion,
propofier ao Consello de Goberno a distribucion doutra parte do orzamento de investigacion
para financiar total ou parcialmente proxectos de especial interese,

determinar os tipos e condiciéns das convocatorias dos diversos programas de axuda &
investigacion, para os efectos de realizar propostas diante do Consello de Goberno,
determinar os tipos e condiciéns das convocatorias dos diversos programas de axuda e
convocatorias de bolsas propias para a transferencia, para os efectos de realizar propostas
diante do Consello de Goberno,

propoiier a resolucion das solicitudes presentadas ds diversas convocatorias dos programas de
investigacion da Universidade de Vigo,

propoiier a resolucion das solicitudes presentadas ds diversas convocatorias dos programas de
axuda e convocatorias de bolsas propias para a transferencia da Universidade de Vigo,
informar a creacion de institutos universitarios, asi como a sua coordinacion e control,
informar os proxectos de regulamentos e normativas da sdia drea de competencia.

informar ao reitor ou reitora sobre as propostas de transferencia de tecnoloxia e patentes,
informar os proxectos de regulamentos e normativas da sda drea de competencia,

propoiier medidas que fomenten a promocién, avaliacion, divulgacién e reconecemento das
actividades de transferencia de cofiecemento en todos os dmbitos da Universidade de Vigo.
ditar os informes que procedan cara a creacién de parques tecnoldxicos, centros tecnoldxicos,
empresas de base tecnoloxica e viveiros de empresas.

n) avaliar as axudas relacionadas co Doutoramento Industrial.
) aprobar os modelos oficiais para a tramitacion de las actividades de transferencia.

Artigo 18. A Comision de Extension Universitaria e Alumnado.

A Comisién de extension universitaria e estudantes terd a competencia para:

a)
b)

c)

informar as propostas para o desenvolvemento das iniciativas de proxeccion das funcions e
servizos da institucion universitaria ao seu contorno social,

informar e propor as iniciativas de atencion a defensa, desenvolvemento e difusién da cultura
galega desde a institucidn universitaria,

propofier a organizacion de actividades de extension universitaria,
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d) informar e propor o reparto de partidas orzamentarias que correspondan s vicerreitorias da
sta drea de competencia,

e) informar e propofier normas sobre a organizaciéon dos servizos xerais de atencién a
comunidade universitaria,

f) elaborar e propor medidas de informacién e asesoramento ao alumnado,

g) informar sobre a convocatoria e aprobacion dos programas de intercambio,

h) informar as distintas solicitudes de colaboracion coa Oficina do Voluntariado,

1) estudar as propostas relativas a4 coordinacion do centro de informacidn, asesoramento e
promocion (SIOPE),

j) estudar e informar as propostas de creacion de asociacidns e/ou organizacions especificas de
estudantes no seo da Universidade de Vigo,

k) propofier as medidas e medios necesarios para que as delegacions de alumnos e alumnas e as
asociacions de estudantes recofiecidas na Universidade de Vigo, poidan levar a cabo as
actividades que lles son propias,

1) informar os proxectos de regulamento e normativa da suia area de competencia.

) CAPITULO IV
DA COMISION DE RECLAMACIONS E DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 19. A Comision de reclamacions a prazas de profesorado contratado non permanente.

1. A Comisién de Reclamacions a prazas de profesorado contratado, encargada de resolver as
reclamacidns contra as resolucions das comisions para xulgar prazas de persoal docente e investigador
contratado non permanente, estard presidido pola persoa que ocupe a vicerreitoria da drea de
profesorado e constituida por:

a) seis docentes con vinculaciéon permanente 4 universidade, garantindo a presencia de un por
cada ambito cientifico existente na Universidade de Vigo, e dos que, polo menos, catro terdn
que posuir o titulo de doutor ou doutora.

b) unha persoa representante do alumnado.

2. Esta comisién serd elixida polo Consello de Goberno, mediante maioria absoluta, en votacion
secreta, por un periodo de catro anos, agas no caso da representacion do alumnado a eleccién serd por
dous anos. As vacantes que se produzan cubriranse mediante nova eleccion.

3. Para proceder a esta eleccion, as candidaturas deberan ser avaladas por, polo menos, dez membros
do Consello de Goberno.

4. A eleccion, dentro de cada un dos sectores, farase de entre os que figuran nunha lista tinica de cada
sector, que se elaborard despois de abrir un prazo de presentacion de candidaturas, debendo figurar
na mesma o campus e ambito de cofiecemento ao que estean asignadas as candidaturas.

5. Cada votante s6 poderd dar o seu voto a un maximo a catro candidaturas, das cales poderan
corresponder ao mesmo xénero un maximo de ddas.

6. Serén elixidas as persoas mdis votadas de cada lista ata o nimero de postos a cubrir. Nos casos de
empate dentro dunha mesma lista terd preferencia a candidatura do xénero menos representado na
comision. Se este procedemento non resolve o empate serd elixida a candidatura de maior antigiiiddade
na Universidade de Vigo. De persistir o empate terd preferencia a candidatura de maior idade.

7. A emision de voto serd directa e secreta. O dereito de sufraxio € persoal e intransferible. Non se
admitird a delegacién de voto, nin o voto anticipado, nin o voto por correo.
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Artigo 20. A reforma do regulamento.

1. A iniciativa para a reforma do presente Regulamento correspondelle 4 reitora ou ao reitor, ou a un
vinte por cento dos membros do Consello de Goberno.

2. As propostas de reforma dirixidas 4 presidencia do Consello de Goberno deberan ir acompanadas
dun texto articulado e da argumentacion na que se fundamentan.

3. O debate para a reforma do Regulamento terd lugar nunha sesién extraordinaria do Consello de
Goberno.

4. Previamente ao debate para reformar o Regulamento someterase a consideracién do Consello de
Goberno a conveniencia de proceder 4 sta reforma, e no caso de considerarse adecuado, abrirase un
prazo de presentacién de emendas e suxestions ao texto presentado.

5. A reforma do Regulamento requirird a aprobacion por maioria absoluta do Consello de Goberno,
en primeira votacion, e polos tres quintos dos presentes, en segunda.

Disposicion adicional. Serd supletoria a normativa estatal basica en materia de actuacién dos 6rganos
colexiados en todo o non previsto nos Estatutos da Universidade nin no presente Regulamento.

Disposicion final. Este Regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da stia aprobacién polo Consello
de Goberno.
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