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TiTULO I: DENOMINACION, ESTRUTURA E
FUNCIONS

ARTIGO 1: REGULACION E AMBITO DE APLICACION DO PRESENTE
REGULAMENTO

1.

O Consello de Estudantes da Universidade de Vigo, en diante CEUVI, esta rexido polos Estatutos da
Universidade de Vigo en vigor, polo presente Regulamento de Réxime Interno, polos regulamentos
derivados do mesmo e por todas aquelas normas que estableza a regulamentacion que sexa de aplicacion
na lexislacion actual.

ARTIGO 2: DENOMINACION

1.

2.

O CEUVI ¢ o méaximo 6rgano de coordinacion da representacion estudantil na Universidade de Vigo.

O CEUVI constitue un 6rgano consultivo, deliberativo, organizativo e de coordinaciéon da representacion
estudantil na Universidade de Vigo. A sua actuacidon axustarase en todo caso a criterios de democracia e
de transparencia.

O CEUVI ¢ un o6rgano independente e alleo a calquera outra actividade que non sexa representar o
estudantado da Universidade de Vigo en todos os &mbitos onde este tefia representacion, asi como a defensa
dos seus dereitos e intereses.

ARTIGO 3: COMPOSICION

1.

E membro nato do CEUVI o estudantado elixido como representante dos e das estudantes no Claustro da
Universidade de Vigo.

A condicion de membro nato do CEUVI, e de calquera 6rgano, comision, grupo de traballo ou cargo
interno, ¢ persoal e indelegable.

Perderase a condicion de membro nato do CEUVI polo cesamento nas funciéns de representante do
estudantado no Claustro da Universidade de Vigo, ou por calquera outra legalmente establecida no marco
normativo vixente.

No caso de que non existan representantes no Claustro adscritos a un centro, os € as representantes de
estudantes na xunta de centro, segundo corresponda, poderan escoller tantos representantes do estudantado
como vacantes se tefian nas eleccions a Claustro sendo membros non natos pero con dereito a voto sempre
que o presente regulamento non exprese o contrario.

No cumprimento do anterior, ditos representantes deberan acreditar o aval por parte da delegacion do
centro correspondente asi como unha acta aprobada na cal quede ratificado o acordo.



ARTIGO 4: FUNCIONS

Son funcions do CEUVI, sen prexuizo de calquera outra funcion que poida ser asumida por el, as seguintes:

1.

2.

10.

11.

Velar polo cumprimento dos dereitos e dos deberes do estudantado da Universidade de Vigo.

Expor ante os diferentes organos universitarios as propostas, peticiéns e queixas do estudantado da
Universidade de Vigo.

Responder todas as cuestions e problematicas formuladas polo estudantado da Universidade de Vigo.

Promover, participar e estar informado dos acordos tomados polos diferentes 6rganos colexiados da
Universidade de Vigo, asi como participar das relacions da universidade coas institucions e entidades que
desenvolvan actividades que afecten os intereses do estudantado desta universidade.

Axudar a desenvolver e a mellorar a calidade da Universidade de Vigo mediante proxectos e actividades
que redunden no beneficio desta e, especialmente, no seu estudantado.

Colaborar na mellora da calidade docente e dos servizos, da innovacion pedagoxica e na formacion
académica adicional a través da elaboracion e da organizacion de cursos, congresos € seminarios.

Promover e impulsar a campafia institucional de todalas eleccions estudantis que tefian lugar, en
colaboracion cos diferentes érganos de goberno da Universidade de Vigo.

Colaborar cos centros, departamentos, 6rganos de goberno e representacion ou servizos da Universidade
de Vigo asi como asociacions e organizacions culturais que asi o soliciten, co fin de mellorar a oferta de
servizos e de actividades dirixidas ao estudantado.

Posibilitar e organizar o paro académico, conforme o establecido nos Estatutos da Universidade de Vigo e
nos termos do correspondente desenvolvemento regulamentario, asi como as manifestacions,
concentracions, mobilizacions e calquera expresion en defensa dos dereitos do estudantado.

Fomentar o principio de igualdade de oportunidades ante as persoas en risco de exclusion, indistintamente
do seu xénero, etnia, condicion sexual ou calquera outra consideracion.

Calquera outra funcién que lle conceda o marco normativo vixente no sistema universitario galego.

ARTIGO 5: ANAGRAMA E LOGOTIPO DA ASOCIACION

1.

O CEUVI dispora dun Manual de Identidade Corporativa onde establecerd o anagrama, o logotipo, e o
resto dos elementos que conformen a identidade corporativa do Consello.

A vixencia do Manual debera de ser dun periodo minimo de catro anos e a stia modificacion sera a peticion
dun terzo da Asemblea Xeral.

A potestade na stia renovacion serd competencia da secretaria do CEUVI e da Comisién de Comunicacion
no caso de formalizarse. De non ser asi, ditas competencias pasanse a4 Coordinadora do CEUVI.



TITULO II: ASEMBLEA XERAL

ARTIGO 6: A ASEMBLEA XERAL

1.

A Asemblea Xeral do CEUVI ¢ o maximo 6rgano de goberno do CEUVI asi como o maximo 6rgano
consultivo, deliberativo, organizativo e de coordinacion do estudantado da Universidade de Vigo formado
polos membros natos.

Son funcidns da Asemblea Xeral:

a. Elixir os membros dos 6rganos e comisions delegadas do CEUVI.
b. Controlar e supervisar as actuacions da Coordinadora do CEUVI.
c. Dirixir as lifias de actuacidon da representacion estudantil da Universidade de Vigo.

d. Aprobar os informes anuais de actividades do CEUVI.

e. Aprobar o informe econémico anual do CEUVI.

f. Aprobar a distribucion do orzamento anual destinado ao CEUVL.

g. Aprobar e modificar a normativa interna do CEUVI.

h. Elixir ou ratificar aos representantes temporais ante calquera organismo cando a Presidencia, por

motivos de forza maior, non puidese exercer adecuadamente as stias funcions.

1. Calquera outra funcion ou competencia adquirida no presente regulamento, nas suas disposicions,
nos Estatutos da Universidade da Vigo ou no marco normativo vixente.

ARTIGO 7: AS SESIONS

1.

A Asemblea Xeral poderase constituir, celebrar sesions, adoptar acordos e remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia, sendo ambos métodos excluintes entre si. Considérase sesion o periodo de
tempo dedicado a esgotar unha orde do dia.

Nas sesions celebradas a distancia deberase garantir a identidade dos membros, o contido das stas
intervencions, o momento no que estas sexan producidas asi como a comunicacion e dialogo xerado entre
eles en tempo real e a dispofiibilidade de medios durante a sesion. En todo caso, corresponderalle &
Coordinadora someter a aprobacion da Asemblea Xeral o uso de calquera medio para a realizacion de ditas
sesions.

As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas estando
presentes a Presidencia e a secretaria ou, no seu caso, as persoas nas que deleguen as stas funcions polo
tipificado neste Regulamento, en primeira convocatoria cando asistan a ela a metade mais un dos membros.
De non acadarse o quérum, sera na segunda convocatoria tras media hora entre convocatorias sempre
cando estean presentes unha décima parte dos membros da Asemblea Xeral.

No caso de non dispor de quérum na segunda convocatoria, poderase constituir de xeito excepcional un
grupo de traballo temporal coas persoas asistentes. Dito grupo de traballo non podera tomar acordos xa que
todo material elaborado debera ser remitido e ratificado na seguinte sesion.



Calquera membro da comunidade universitaria podera solicitarlle & Coordinacion do CEUVI a posibilidade
de asistir e intervir con voz pero sen voto nas Asembleas. Dita intervencion sera aceptada baixo os seguintes

puntos:
a. Cando un punto da orde do dia a desenvolver fose incluido a peticion da persoa solicitante.
b. Cando a persoa solicitante estivese convidada pola Presidencia do CEUVI ou ben pola

Coordinacion do CEUVI para defender un punto ou cuestion da orde do dia. Do mesmo xeito sera
asi cando o punto a tratar tefia relacion directa coa persoa que solicita a intervencion.

ARTIGO 8: CONVOCATORIA DA ASEMBLEA XERAL

1.

A convocatoria e a formulacién da Orde do dia son competencias da Secretaria do CEUVI a peticion:
a. Da Presidencia do CEUVL

b. Do 25% dos membros natos do CEUVI. Dita peticion debera engadir os puntos da orde do dia a
realizar e a Asemblea Xeral convocada sera de caracter Extraordinario e debera ser celebrada nun
periodo de entre 15 e 30 dias naturais dende o momento de entrega a Secretaria do CEUVI.

A convocatoria enviarase mediante soporte electronico a todos os membros polos medios de comunicacion
oficiais do CEUVI.

As sesions ordinarias seran convocadas cun prazo de 72 horas habiles de antelacién, mentres que nas
sesions extraordinarias o prazo sera de 24 horas. En ditas convocatorias debera figurar tanto a Orde do Dia
como toda a documentacion pertinente.

Deberase convocar a Asemblea Xeral de xeito ordinario polo menos diias veces por curso académico.

ARTIGO 9: ORDE DO DIiA E DOCUMENTACION

1.

A Orde do Dia elaborarase dende a Coordinacion do CEUVI pero sempre mediante consulta aos membros
coa intencion de que tefian opcion a engadir algiin punto do mesmo. Dita peticion debera ser avalada por
un minimo de 3 membros natos.

Se algin punto precisa de documentacion adxunta, deberase remitir nun prazo a establecer pola
Coordinacion do CEUVI, sempre e cando non sexa inferior a 48 horas antes do comezo da Asemblea
Ordinaria e 12 horas no referente 4s Asembleas Extraordinarias. No caso no que a documentacion non sexa
remitida a tempo, deberase xustificar os motivos polos cales non foi presentada en tempo e forma,
permitindo a retirada do punto ante a falta deles.

A solicitude de adicion dalgun punto na orde do dia asi como a documentacion deberan ser enviadas a
Secretaria para o seu remite a todos os membros.

Os puntos da Orde do Dia poderan alterar o seu orde baixo debate e votacion a peticion dos membros natos
ou a Coordinadora do CEUVI, sempre que non se amose oposicion activa.

Ningin asunto que non figure na orde do dia podera ser tratado, obxecto de deliberacion ou acordo de
asemblea. Dito punto decaera cando asista unha porcentaxe superior ao 75% dos membros natos ¢ a
urxencia do asunto sexa declarada polo voto favorable da maioria simple dos socios.

Como minimo, a orde do dia debera incluir os seguintes puntos:



a. Aprobacion, se procede, de actas de Asembleas Xerais.

b. Informe da Presidencia ou Informe da Coordinadora do CEUVI no caso de tratarse dunha Asemblea

Xeral Ordinaria.

c. Quenda de intervencions.

ARTIGO 10: ASISTENCIA AS ASEMBLEAS XERAIS

1.

A asistencia as sesions da Asemblea ¢ obrigatoria e calquera ausencia debera notificarse previamente a
secretaria do CEUVI polas canles oficiais.

No caso de non ter escusado a asistencia con 12 horas de antelacion, € non existindo causa de forma maior
sobrevida, de forma reiterada serd a CAG a encargada de propofier as medidas a tomar ante a Asemblea.

No caso de ter sido notificada ou xustificada non supora ningunha sancion.

ARTIGO 11: CERTIFICACION DOS MEMBROS NON NATOS

1.

Os asistentes as Asembleas Xerais do CEUVI baixo a condicion de membros non natos deberan estar
acreditados mediante un certificado debidamente firmado e selado polo feudatario da delegacion da
Facultade a cal representa asi como un acta da reunion da delegacion na cal se tomou o acordo ou, no seu
defecto, pola direccion do centro pertencente.

A validez de dito certificado sera anual, salvo que se lle remita 4 Secretaria un documento por parte da
delegacion da facultade no cal dito membro non representa ao estudantado de dito centro, polo que perde
a condicién de membro non nato.

ARTIGO 12: MODERACION

1.

A moderacion da Asemblea Xeral recae na Presidencia do CEUVI, a cal podera delegar nalglin integrante
da Coordinadora do CEUVI coa finalidade de dirixir e ordenar as intervencions en funcién do tempo e a
materia a tratar.

ARTIGO 13: AS ACTAS

1.

Cada sesion da Asemblea Xeral debera ter unha acta levantada pola Secretaria na que se especifiquen as
persoas asistentes, a orde do dia, as circunstancias temporais e espaciais da sesion, as achegas principais
das deliberacions, o contido dos acordos adoptados e, de producirse votacion, os resultados da mesma. Para
facilitar a realizacion da acta, permitirase a gravacion do audio da Asemblea.

Baixo solicitude dos membros, podera figurar unha sintese dalgunha intervencion, asi coma a transcricion
integra da stia intervencion ou proposta asi como o sentido do seu voto, en caso de emitilo. Dita informacion
debera ser achegada & Secretaria nun prazo de 24 horas tras o remate da sesion e sera aceptada sempre ¢
cando se corresponda fielmente coa intervencion realizada.

As actas seran remitidas aos membros nun prazo maximo de 30 dias habiles.

De ser preciso, a Secretaria pode emitir unha toma de acordos para que sexan cofiecidos mentres non se
dispon da acta integra da sesion.



5. A custodia das actas é competencia da Secretaria e debera permitir a consulta das mesmas a calquera dos
membros do CEUVI se asi llo solicitan.

ARTIGO 14: VOTACION E TOMA DE ACORDOS

1. E condicion indispensable para a toma de acordos a constitucion valida das sesions da Asemblea.

2. Deberase tentar, sempre que sexa posible, o consenso. No caso de ser asi, o acordo sera considerado por
asentimento. Se un membro solicita que se reflicte na acta que o sexa por unanimidade e non hai oposicion
activa, asi figurara na acta e na toma de acordos. De non chegar a dito consenso, procederase a votacion.

3. Con caracter xeral, os acordos resultado da votacion tomaranse baixo voto favorable da maioria simple dos
membros asistentes na reunion, por calquera das vias contempladas. No caso de que a sesion fose
constituida en segunda convocatoria, debera ser o voto favorable da maioria absoluta.

4. No caso de que se chegue a un empate na votacion, procederase a unha quenda pechada de intervencions
para completar o debate. De repetirse dito empate, a proposta quedaria rexeitada.

5. No momento da votacion, calquera membro podera solicitar que se verifique o quérum.

6. Indistintamente do tipo de Asemblea Xeral, o voto ¢ persoal ¢ indelegable, non sendo valido o voto
anticipado ou por escrito.

7. Tras o reconto das votacions, calquera membro podera facer constar na acta o sentido do seu voto
engadindo as motivacions precisas dentro da propia sesion.

8. No caso da aprobacion dun escrito, as addendas deberanse remitir & Secretaria para que sexan enviadas
xunto coa documentacion da sesion. Previa aprobacion do escrito, deberanse votar as addendas emitidas,
coa opcion de ser rexeitadas no caso de que non proceda.

9. No referente a acordos sobre a expulsion de membros, reformas na regulamentacion do CEUVI ou toma
de decision en calquera organismo externo & Universidade de Vigo do cal o CEUVI forme parte, deberase
contar co voto favorable dun minimo de dous terzos dos membros presentes na Asemblea Xeral no
momento da votacion.

ARTIGO 15: MODELOS DE VOTACION

L. Con caracter xeral, as votacions poderan ser ordinarias, publicas por chamamento, secretas ou por
asentimento.

2. A votacion ordinaria podera realizarse nunha das seguintes formas:
a. A man alzada segundo a orde indicada pola Secretaria para expresar o sentido de voto. Con caracter

xeral, considérase o voto valido o sentido favorable, desfavorable ou abstencion.

b. No procedemento telematico, que acredite o sentido de voto de cada membro e os resultados totais
da votacion.

3. En calquera dos casos, a Secretaria sera responsable de realizar o escrutinio e garantir a fiabilidade dos
medios telematicos de votacion, sendo quen de anular a mesma no caso de que non se cumpran os
requirimentos indicados.



A votacion sera publica por chamamento ou secreta cando sexa solicitada por un minimo dunha décima
parte dos membrosasistentes.

Por norma xeral, a votacion sera secreta cando sexa:

a. Unha votacion con respecto a un cargo.

b. Unha votacion con respecto a unha persoa fisica ou xuridica.
A votacion secreta realizarase:

a. Por papeletas nas que se exprese o sentido de voto, sendo polo xeral un voto valido ao emitir o
sentido favorable, desfavorable ou abstencion, sen prexuizo de aqueles outros indicados no
momento previo & votacion.

b. Nestas votacions, a chamada a4 urna realizarase de xeito nominal para depositar a papeleta.

c. Por procedemento electronico que acredite o resultado total da votacion e requira a identificacion
previa & emision do voto nunha plataforma recofiecida pola Universidade de Vigo.

Considérase unha proposta aprobada por asentimento cando ninglin membro amose oposicion activa.

Os modelos de votacion presentados seran excluintes entre si tanto en formato como en realizacion, ben
sexa presencial ou telematica, salvo cando se especifique o contrario, ¢ deberan ser notificados pola
secretaria na propia convocatoria.

ARTIGO 16: MAIORIAS

1.

Considérase a aprobacioén por maioria simple cando o nimero de votos favorables supere ao nimero de
votos desfavorables emitidos de forma vélida.

Considérase a aprobacion por maioria absoluta cando o nimero de votos favorables supere 4 metade dos
votos emitidos de forma valida.

Considérase a aprobacion por maioria cualificada cando o nimero de votos favorables supere a porcentaxe
establecida dos votos emitidos de forma valida.

Considérase a aprobacion por maioria absoluta censataria cando o nimero de votos favorables supere a
metade dos membros da Asemblea Xeral.

ARTIGO 17: POSICIONAMENTOS

Os posicionamentos expresan a posicion politica da Asemblea Xeral fronte a tematicas relacionadas cos
fins do CEUVI.

A iniciativa para a sua redaccion e tramite recaera na Coordinadora ou no grupo de traballo destinado a tal
fin.

Os posicionamentos poderan ser revisados a instancias da Coordinadora do CEUVI.
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ARTIGO 18: MOCIONS INTERNAS

1.

As mocions internas son documentos destinados a establecer lifias de traballo ou a concretar aspectos do
funcionamento interno do CEUVL.

Para a sta aprobacion en Asemblea Xeral, deberan ser propostas por calquera dos membros do CEUVI e
secundadas por un minimo de 6 membros.

As mocions internas disporan dunha duracion semestral, salvo que se indique o contrario na mesma ou ben
sexa derrogada ou modificada por outra mocioén.

Corresponderalle 4 Secretaria a actualizacion e mantemento dun depositario de mocions internas de libre
acceso a todos os membros.

ARTIGO 19: RESOLUCIONS

1.

As resolucions son documentos nos que a Asemblea Xeral expresa o seu parecer fronte a calquera situacion
exposta polos membros.

Para a stia aprobacion en Asemblea Xeral, deberan de estar propostas por calquera dos membros do CEUVI
e secundadas por un minimo de 6 membros.

As resolucions teran duracion indefinida, con opcion a ser derrogadas en calquera momento por parte da
Asemblea Xeral.

Sera responsabilidade da Comision de Comunicacions a publicidade e difusion das resolucions do CEUVIL
De non estar formalizada, dita funcidn recaera na Coordinadora.

TITULO III: COORDINADORA DO CEUVI

ARTIGO 20: INTEGRANTES DA COORDINADORA

1.

Os integrantes da Coordinadora realizaran as suas responsabilidades durante un periodo méximo de dous
anos sen posibilidade de repeticion no mesmo cargo.

Estara integrada pola Presidencia, Secretaria, Tesouraria e as Coordinacions de Campus, como maximas
responsables en dirixir a representacion estudantil na Universidade de Vigo asi como executar as decisions
acordadas dos diferentes campus e 6rganos.

No caso de que dous membros procedentes da mesma facultade formasen parte da Coordinadora, estes non
poderan ocupar dous dos seguintes cargos durante ese mandato: Presidencia, Secretaria e Tesoureria.

Debera intentarse, na medida do posible, unha igualdade por parte das persoas integrantes tanto en materia
de igualdade de xénero asi como das areas de cofiecemento &s que pertencen as suas facultades.

As persoas integrantes da Coordinadora seran a Mesa de Moderacion nas Asembleas Xerais do CEUVI e
asumiran a coordinacion e toma de decisions do CEUVI en periodo entre asembleas estando obrigados a
xustificar a decision tomada na proxima Asemblea Xeral.

Deben reunirse un minimo de daas veces por curso académico.
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O exercicio de calquera dos cargos da Coordinadora exclue a posibilidade de ser elixible para calquera
outro cargo unipersoal do CEUVI.

ARTIGO 21: PRESIDENCIA

1.

Son funciéns da Presidencia, co engadido das recollidas nos Estatutos da Universidade de Vigo, as
seguintes:

a. Presidir as sesions da Asemblea Xeral do CEUVI.
b. Dirixir as sesions da Coordinadora do CEUVI.

c. Elaborar un informe publico da actividade desenvolvida pola representacion de estudantes ao
finalizar o seu mandato.

d. Velar polo cumprimento das funcions do CEUVI.

e. Fixar, convocar e presidir as reuniéns da Asemblea Xeral e da Coordinadora, asi como xestionar as
deliberacions de ambas.

f. Nomear, con caracter provisional, os postos de secretaria e tesouraria ante a renuncia de estes ou a
baixa pronunciada ata que ditos nomeamentos sexan ratificados pola Asemblea Xeral.

A Presidencia do CEUVI debera ser un estudante membro do Consello de Goberno por designacion do
Claustro e debera ser renovada anualmente mediante unha mocion de confianza.

A Presidencia do CEUVI podera ser revogada, en adicion ao estipulado nos Estatutos da Universidade de
Vigo, pola dimision da persoa que exerza o cargo, pola aprobacion dunha mociéon de censura ou
rexeitamento dunha mocion de confianza baixo acordo aprobado por maioria cualificada de dous terzos
dos membros natos do CEUVI ou pola perda de condicion de membro no Consello de Goberno da
Universidade de Vigo.

ARTIGO 22: SECRETARIA

1.

Son funcidns da Secretaria:

a. Levar as actas das sesions da Asemblea Xeral e da Coordinadora do CEUVI asi como de calquera
reunion ou sesion na que exerza as funcions de Secretaria do CEUVI.

b. Custodiar as actas, documentos e selos do CEUVI.

c. Custodiar o censo dos integrantes do CEUVI e cursar as suas altas ¢ baixas, de ser necesario, en
coordinacion coa Secretaria Xeral da Universidade de Vigo.

d. Remitir as actas das sesions e expedir as certificacions de asistencia, de ser solicitadas.

e. Substituir excepcionalmente & Presidencia do CEUVI cando esta, por cuestions de forza maior, non
sexa quen de exercer as devanditas funcions.

f. Calquera outra funcion ou competencia atribuida mediante o presente regulamento, as disposicions
que o desenvolvan ou o marco normativo vixente.
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A secretaria do CEUVI sera revogada pola perda das condicions para ser electo, pola dimision da persoa
que desempefia o cargo ou ben pola aprobaciéon dunha mocién de censura.

ARTIGO 23: TESOURARIA

1.

Son funciéns da Tesouraria:
a. Levar as contas do CEUVL
b. Lograr unha eficiente administracion dos recursos asignados.

c. Elaborar un informe econdémico anual de dominio publico da actividade realizada polo CEUVI que
debe ser revisado e aprobado en Asemblea Xeral.

d. Presentar ante a Vicerreitoria de Economia ou aquela que desempefie as funcions de estado
econdmico na Universidade de Vigo a xestion econémica anual do CEUVL.

e. Colaborar coa Vicerreitoria de Estudantes ou aquela que desempefie as funcions de estudantado na
Universidade de Vigo na confeccion e execucion do orzamento anual destinado ao CEUVI coa
maxima responsabilidade, transparencia e publicidade.

f. Calquera outra funciéon ou competencia atribuida mediante o presente regulamento, as disposicions
que o desenvolvan ou o0 marco normativo vixente.

A tesouraria do CEUVI sera revogada pola perda das condicions para ser electo, pola dimision da persoa
que desempeiia o cargo ou ben pola aprobacion dunha mocion de censura.

No caso de que a Secretaria esté na obriga de actuar como Presidencia, a Tesouraria exercera de Secretaria
na Asemblea Xeral e no resto de funcidns, no caso de ser imperativo.

ARTIGO 24: COORDINACION DE CAMPUS

1.

A Coordinacién de Campus sera electa por e de entre os membros natos do CEUVI adscritos a cada campus
da Universidade de Vigo e que, agas no caso da Coordinacion do Campus de Vigo, deben ser membros do
Consello de Campus do seu campus respectivo.

As stuias competencias e deberes da coordinacion de campus:

a. Dirixir o traballo representativo e as reunidons das Asembleas de Campus.

b. Presidir e levar as actas das sesions das Asembleas de Campus.

c. Custodiar as actas e a relacion dos membros das Asembleas de Campus.

d. Remitir as actas das sesions e expedir as suas certificacions de asistencia no caso de ser solicitadas.
e. Elaborar as actas das sesions e expedir as stias certificacions.

f. Redactar un informe anual publico da actividade desenvolvida pola representacion estudantil no

ambito do seu campus.

g. Trasladarlle & Coordinadora do CEUVI ou 4 Asemblea Xeral os requirimentos que xurdan nas
Asembleas de Campus.
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h. Calquera outra funcion ou competencia atribuida polo presente regulamento ou as disposicions que
o desenvolvan.

3. A Coordinacion de Campus sera revogada pola perda das condicions para ser electo, pola dimision da
persoa que desempefia o cargo ou ben pola aprobacion dunha mocién de censura.

TITULO IV: FUNCIONAMENTO INTERNO

CAPITULO I:. ASEMBLEAS DE CAMPUS

ARTIGO 25: ASEMBLEAS DE CAMPUS

1. O desenvolvemento das Asembleas de Campus seguiran o mesmo modelo que ten a Asemblea Xeral do
CEUVI. Non obstante e en vista de flexibilizar o traballo a realizar nestes 6rganos, preséntanse as seguintes
modificacions:

a. As mesas de moderacion nas Asembleas de Campus poderan conformarse pola Coordinadora e por
duas persoas que desenvolvan as funcions de Secretaria e Vogalia de Campus, adquirindo as
competencias de Secretaria e Moderacion da sesion respectivamente. De dispofier ditos cargos, a
unica condicion € a sta participacion no Consello de Campus.

b. A Asemblea de Campus pode aprobar resolucions, posicionamentos € mocions internas con total
autonomia sen precisar aprobacion por parte da Asemblea Xeral sempre e cando non condicionen
a0s outros campus.

c. No momento no cal se considere que se pode entrar nun conflito entre estas indicacions ¢ as
indicacions referentes & Asemblea Xeral, predominaran estas ultimas.

CAPITULO II: COMISIONS PERMANENTES

ARTIGO 26: COMISION DE ASESORIA E GARANTIAS

1. A Comision de Asesoria e de Garantias, en diante CAG, ¢ a comision do CEUVI que vela polo debido
cumprimento do marco normativo que rexe a representacion estudantil na Universidade de Vigo asi como
o correcto cumprimento das normas do CEUVI e o exercicio dos dereitos e realizacion dos deberes dos e
das integrantes.

2. A CAG esta formada por non menos de dous e non mais de cinco membros natos do CEUVI, electa pola
Asemblea Xeral cada ano en sesion ordinaria.

3. Son funciéons da CAG:

a. Colaborar coa Secretaria do CEUVI.
b. Asesorar a calquera dos 6rganos que conformen o CEUVI.
c. Supervisar e avalar os procesos electorais internos do CEUVI.
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d. Resolver calquera dubida ou problema relacionado cos procesos electorais internos.

e. Velar polo cumprimento do marco normativo do CEUVI tomando as medidas disciplinarias
oportunas, destacando tanto no Regulamento de Codigo Etico e o Regulamento Sancionador.

f. Arbitrar e coordinar os procesos internos que afecten aos cargos electos ou & reforma da Normativa.

A CAG mantera unha posicion mediadora entre as partes do conflito, excepto no caso de que unha das
partes sexa un integrante da mesma, no cal dita mediacion sera realizada pola Coordinacién do CEUVI.

As candidaturas para a CAG precisaran do voto favorable de dous terzos dos membros da Asemblea Xeral
en sesion ordinaria.

ARTIGO 27: COMISION DE COMUNICACION

1.

A Comision de Comunicacion, en diante CCom, € a comision do CEUVI que xestiona as plataformas de
comunicacion tanto internas como externas do CEUVI e da apoio na divulgacion e no desefio.
Correspondelle 4 Coordinadora a supervision da CCom.

A CCom esta formada por non menos de dous e non mais de cinco membros do CEUVI, electos pola
coordinadora, dando preferencia 6s perfis con experiencia e velando pola diversidade.

Son funcions da CCom:

a. Manter as distintas plataformas publicas do CEUVI.

b. Asesorar a calquera dos 6rganos que conformen o CEUVI.

c. Organizar ou servir de apoio na organizacion de eventos publicos do CEUVI.

d. Velar pola debida aplicacion da identidade corporativa do CEUVI.

e. Apoiar 4 secretaria na xestion dun listado actualizado de contactos do CEUVI respectando sempre
os datos alleos.

f. Apoiar e aconsellar 4 coordinadora na realizacion de comunicados, entrevistas e roldas de prensa.

CAPITULO III: COMISIONS NON PERMANENTES

ARTIGO 28: GRUPOS DE TRABALLO

1.

Os diferentes 6rganos permanentes do CEUVI, sempre ¢ cando conten coa aprobacion dos seus membros
efectivos, poderan crear comisions delegadas ou grupos de traballo para desenvolver as funciéons que
consideren.

As comisions ou os grupos de traballo crearanse cun obxectivo concreto e ser de caracter temporal ou
permanente.

As persoas integrantes dos grupos de traballo poderan ser estudantes da Universidade de Vigo procurando
respectar o principio de voluntariedade e de libre colaboracion. Non obstante, a coordinacion de dito grupo
debe ocupala un membro nato do CEUVI e sera responsable da stia convocatoria, toma de actas e traslado
de conclusions & Asemblea Xeral ou Asemblea de Campus segundo corresponda.

En materia de convocatorias e actas dos grupos de traballo, seguiranse as mesmas pautas que no apartado
de Asemblea de Campus 4 hora de flexibilizar todo o realizado co seguimento e traballo de dito grupo.
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TITULO V: ELECCION DA COORDINADORA

CAPITULO I: DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 29: DA CONVOCATORIA DE ELECCIONS A COORDINADORA

1.

A competencia de convocatoria de eleccions recae na Secretaria do CEUVI no momento de ratificacion
dos resultados das eleccions a Claustro Universitario, baixo acordo da Coordinadora ou en caso de
necesidade.

As eleccions deberan ser celebradas nunha Asemblea Xeral Ordinaria.

ARTIGO 30: PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1.

O periodo de presentacion de candidaturas comeza coa notificacion da convocatoria de eleccions e
rematara 24 horas antes do comezo da Asemblea Xeral. No caso de que non se cubran candidaturas para
un cargo determinado, dito cargo seguira en funcions ou delegara as suas funcions na Asemblea nun prazo
de 15 dias tras os cales se volveran a convocar eleccions.

A Comision de Asesoria e Garantias debera validar que as candidaturas presentadas retinan os requisitos
do cargo ao que se presentan, comunicandolle 4 Asemblea a validez da candidatura ou os motivos polos
cales non procede a sua presentacion.

As candidaturas seran a calquera dos cargos da Coordinadora e disporan dun tempo non superior a 10
minutos para expoiler as silas motivacions. No caso da Presidencia debera expofier un programa electoral
e unha proposta de plan anual de traballo nun tempo de 15 minutos.

Tras estes prazos, a Asemblea Xeral podera facerlle preguntas a calquera das candidaturas. No caso de que
concorran dias candidaturas ao mesmo posto, permitese a interpelacion.

ARTIGO 31: MESA ELECTORAL

1.

A mesa electoral quedara conformada polas persoas de maior e menor idade de entre todos os membros,
excluindo a aquelas persoas que sexan candidatas.

Correspondelle & Mesa Electoral velar pola democracia do proceso electoral, controlar as actuacions,
realizar as lecturas de candidatos, escrutinio de votos e resolver as impugnacions que se poidan presentar.

CAPITULO II: DA REALIZACION DE ELECCIONS

ARTIGO 32: VOTACION A PRESIDENCIA E ESCRUTINIO

1.

A votacion realizarase mediante sufraxio libre, secreto e directo, proporcionando papeletas de votacion a
cada un dos membros natos asistentes no caso de ser presencial ou unha plataforma que asegure o voto
anénimo no caso de ser dixital.
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A votacion efectuarase en urna mediante chamada da Mesa no caso de ser presencial ou nun prazo de 10
minutos no caso de ser telematica.

O escrutinio sera publico e a realizar pola Mesa unha vez finalizada a votacion.

ARTIGO 33: PROCLAMACION DA PRESIDENCIA ELECTA

1.

2.

En primeira volta sera proclamada aquela que obtefia maioria absoluta de votos emitidos.

No caso de que ningunha candidatura logre a dita maioria, celebrarase unha segunda volta, tras 5 minutos,
coas dias candidaturas mais votadas.

En segunda volta proclamarase vencedora aquela con maioria simple. Se hai empate, realizarase desempate
por maioria simple e, de persistir, someterase a sorteo en igualdade de condicions, sendo estipuladas pola
Mesa.

De haber unha candidatura, precisard maioria absoluta en primeira convocatoria e unha maioria de dous
quintos de votos afirmativos en segunda volta sempre e cando os votos negativos non excedan as
abstencions.

De non acadar dita cifra en segunda volta, reiniciarase o proceso electoral unha soa vez.

Se non se acada a cantidade apropiada de votos favorables ou non haber candidaturas alternativas,
suspenderanse as eleccions e deberase convocar unha Asemblea Xeral nun prazo non superior a 30 dias
naturais coa celebracion de novas eleccions.

Compre recordar que a Presidencia Electa sera aquela que se presente no Claustro Universitario para que
se proceda a sua votacion como Presidencia do CEUVI, tal e como estipulan os Estatutos da Universidade
de Vigo.

ARTIGO 34: VOTACION AO RESTO DOS CARGOS DA

COORDINADORA DO CEUVI

A votacion realizarase mediante sufraxio libre, secreto e directo, proporcionando papeletas de votacion a
cada un dos membros asistentes no caso de ser presencial ou unha plataforma que asegure o voto anénimo
no caso de ser dixital.

A votacion efectuarase en urna mediante chamada da Mesa no caso de ser presencial ou nun prazo de 10
minutos no caso de ser telematica.

O escrutinio sera publico e a realizar pola Mesa unha vez finalizada a votacion.
As candidaturas non electas poderan manter a sua candidatura pero especificando a que cargo se presentan.

No caso das Coordinadoras de Campus, s6 poderan votar aqueles membros que estean adscritos ao Campus
correspondente.
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ARTIGO 35: PROCLAMACIONRESTO DOS CARGOS DA

COORDINADORA

Para cada un dos cargos de Secretaria, Tesouraria e Coordinacion dos Campus seguiranse 0os mesmos
principios que na proclamacion da Presidencia salvando duas excepcions que se exporan nos seguintes
puntos.

Unha vez ¢ electo, dito cargo xa pode exercer o seu mandato. Dito isto, darase un prazo de 15 dias a4
Coordinadora sainte para o traspaso de poderes, documentacion e informacion relevante para o mandato.

No caso de que un cargo quede vacante pola falta de candidaturas ou por non acadar os votos favorables
que se precisaban, a Coordinadora entrante do CEUVI ou, no seu defecto, a Presidencia poderan propofier
a unha persoa para dito cargo. Dita persoa debera someterse & Asemblea Xeral mediante unha mocién de
confianza.

ARTIGO 36: ELECCIONS NAS MESAS DE MODERACION DE CAMPUS

1.

Se un campus precisa dunha mesa de moderacion con varios cargos ademais da Coordinacion de campus,
debera seguir o0 mesmo procedemento que se ten para os cargos da Coordinadora do CEUVL

TITULO VI: RELACIONS ENTRE COORDINADORA
E ASEMBLEA

ARTIGO 37: RESPONSABILIDADE DA COORDINADORA COA
ASEMBLEA

1.

2.

A Coordinadora respondera de forma solidaria a stia xestion politica ante a Asemblea.

A Asemblea e as Comisions e grupos de traballos, a través das stias presidencias ou coordinadoras, poderan
obter a informacion e a axuda que precisen da Coordinadora, salvo toda aquela protexida pola lexislacion
vixente.

A Coordinadora esta sometida as interpelacions e preguntas que se lle formulen en Asemblea.
Toda interpelacion podera dar lugar a unha mocion na que a Asemblea manifeste a sua posicion.

A Secretaria habilitara, cun minimo de 12 horas previas ao comezo da Asemblea Xeral, un espazo mediante
o cal os membros poderan formular preguntas escritas & Coordinadora para que esta tefia opcion a
responder de xeito razoado e documentado durante a Asemblea.

ARTIGO 38: CUESTION DE CONFIANZA

1.

A Presidencia, previa deliberacion da Coordinadora, tera opcion a propofier & Asemblea unha cuestion de
confianza sobre o seu programa ou sobre unha declaracion de politica xeral.

No caso de que sexa no referente a un cargo unipersoal, debera ser a Comision de Asesoria e Garantias
quen convoque ¢ presida, nun prazo maximo de 7 dias, unha sesion extraordinaria.
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3. A cuestion de confianza considérase aprobada cando conte co voto favorable da maioria simple dos votos
emitidos.

4. Se a Asemblea nega a sfla confianza, o cargo en cuestion sera cesado inmediatamente e convocaranse
eleccions para o cargo en cuestion.

5. O novo cargo debera esgotar o mandato sen posibilidade de establecer prérrogas fronte a duracion actual
do mandato orixinal.

ARTIGO 39: MOCION DE CENSURA

L. A Asemblea podera esixir a responsabilidade politica da Coordinadora mediante a proposicion dun terzo
dos membros natos da Asemblea e a aprobacion posterior, por maioria absoluta dos membros, da Mocion
de Censura.

2. Dita mocioén podera ser a un cargo determinado da Coordinadora, varios ou a sua totalidade. De todas
formas, a mocion debera levar a proposta dun candidato ou dunha coordinadora alternativa, sempre e cando
cumpra os criterios estipulados neste regulamento asi como as condicions para ostentar a Presidencia do
CEUVI polos Estatutos da Universidade de Vigo.

3. Dita solicitude sera presentada ante a Comision de Asesoria e Garantias a cal debera convocar e presidir
unha sesion extraordinaria na cal se trate a Mocidn de Censura.

4. A Mocioén de Censura non podera ser votada ata pasados 5 dias habiles dende a stia presentacion e non
mais de 15 dias habiles despois. Nos dous primeiros dias habiles de dito prazo, poderanse presentar
mocions alternativas.

5. Dita votacion celebrarase nunha Asemblea Xeral na cal deben comparecer un terzo dos membros natos da
Asemblea Xeral. No caso de que a mocion de censura non fose aprobada pola asemblea, os seus signatarios
non poderan presentar outra durante o mandato da Coordinadora.

6. No caso de que a Asemblea aprobase a mocion de censura, a Coordinadora debera cesar e a candidatura
incluida entenderase investida pola confianza da Asemblea.

7. Dita nova Coordinadora esgotara o mandato da Coordinadora sainte, sen posibilidade de establecer
prorrogas fronte 4 duracion actual do mandato orixinal.

8. De ser o resultado favorable, deberaselle notificar aos 6rganos da Universidade de Vigo correspondentes
e informaraselle explicitamente & Vicerreitoria coas competencias en Estudantado asi como & Secretaria
Xeral da Universidade.

ARTIGO 40: DIMISION

1. Calquera cargo electo podera dimitir das stias responsabilidades.

2. A dimisioén presentarase mediante instancia no rexistro xeral da universidade dirixido & Secretaria do
CEUVI ou a Presidencia, no caso de dimitir a Secretaria na que debe constar os datos persoais ¢ 0s cargos
dos cales dimite.

3. Sera a Presidencia do CEUVI con dita instancia a que notificard aos 6rganos do CEUVI a dimision
producida asi como aos organismos universitarios que corresponda. De ser a Presidencia quen dimite, esta
labor realizarase por parte da Secretaria.
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ARTIGO 41: EN RELACION A OUTROS ORGANOS DO CEUVI

L. As Asembleas de Campus, Comisions e grupos de traballo deberan cumprir os mesmos principios expostos
neste titulo do Regulamento.

TITULO VII: ETICA E SANCIONS

ARTIGO 42: NORMAS ETICAS

1. As normas éticas consisten nun conxunto completo dos estandares basicos que deben ser respectados por
todos os membros do CEUVI tanto en Asembleas como en calquera outro evento no que participe,
organice, colabore ou asista o CEUVI. Os principios basicos que defende o CEUVI son a igualdade, o
respecto a accesibilidade e a mellora continua da Universidade de Vigo a todos os seus niveis pero
destacando ao estudantado.

ARTIGO 43: CODIGO ETICO

L. O contidos das normas éticas e o codigo ético do CEUVI seran desenvolvidos nun Cédigo Etico.

2. De non habelo, debera ser a Comision de Asesoria e Garantias a que delimite ditos principios no traballo
interno do CEUVI, mentres que esta responsabilidade recaera na Coordinadora de ser eventos externos do
CEUVL

TITULO VIII: MODIFICACION DA
REGULAMENTACION DO CEUVI

ARTIGO 44: MODIFICACION DA REGULAMENTACION DO CEUVI

1. A iniciativa de proposta para a reforma de calquera normativa do CEUVI correspondelle a calquera
membro nato do CEUVL

2. Para toda proposta de cambio que non sexa o presente regulamento, deberase presentar unha proposta
avalada por un minimo duas quintas partes dos membros natos na cal se expofian os cambios a realizar
ante a Comision de Asesoria ¢ Garantias a cal, abrira un prazo de addendas ao documento en cuestion.
Poderase traballar en calquera tipo de modificacion e deberase convocar unha Asemblea Xeral
Extraordinaria de punto nico para a reforma de dito documento nun prazo de 15 dias para a redaccion e
xustificacion das addendas pertinentes. En dita sesion discutiranse todas as addendas e votarase a
modificacion. Unha vez realizada, serd potestade da Secretaria enviar a todos os membros polas canles de
comunicacion habituais a reforma realizada.

3. No caso do Regulamento de Réxime Interno, seguirase 0 mesmo proceso pero para a siia aprobacion sera
necesaria unha maioria cualificada do 60% dos membros natos do CEUVI.
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ARTIGO 45: QUEBRANTO REGULAMENTARIO

1. No caso dunha necesidade urxente ¢ extraordinaria e baixo aprobacion e validacion da Comision de
Asesoria e Garantias, a Coordinadora podera propofier o quebranto dalgin dos preceptos dispostos no
Regulamento de Réxime Interno ou nas stas disposicions de desenvolvemento sen necesidade de que sexan
modificados.

2. O quebranto regulamentario non supora a invalidez, supresion ou suspension do regulamento ou do propio
precepto afectado, sendn na sua non aplicacion nun suposto determinado.

3. En todo caso, o quebranto regulamentario debera ser aprobado por unha maioria cualificada do 90% dos
membros con dereito a voto sempre e cando o numero de votos emitidos contrarios non supere ao nimero
de votos emitidos cun sentido de abstencion.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
DISPOSICION ADICIONAL I

Toda a regulamentacion adicional requirida no presente regulamento debera ser redactada e presentada &
Asemblea Xeral a razon dunha proposta de norma por Asemblea Xeral.

DISPOSICION ADICIONAL II

O presente regulamento integrarase e interpretarase no marco do disposto nos Estatutos da Universidade de Vigo
e das normas legais e regulamentarias sobre ensino universitario. No caso de ausencia lexislativa, aplicarase o
disposto pola lei do procedemento administrativo vixente.

DISPOSICION ADICIONAL III

Co obxectivo de simplificar a normativa de funcionamento das Asembleas de Campus e outras sesions derivadas
do CEUVI, seguiran as normas estipuladas do presente regulamento e, no caso de dubida, de toda medida que
afecte 4 Asemblea Xeral.

En tltima instancia, seréd responsabilidade da Comision de Asesoria e Garantias a interpretacion e xustificacion
da mesma en caso de dubida.

DISPOSICION ADICIONAL IV: DE XENERO

Todas as denominacions contidas no presente Regulamento efectuadas en xénero masculino utilizaranse
indistintamente en xénero masculino ou feminino segundo o xénero da persoa que os ocupe.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS
DISPOSICION V: TRANSITORIA

En ausencia do novo desenvolvemento regulamentario anteriormente citado, aplicarase o disposto no
Regulamento de Réxime Interno vixente no momento da aprobacion do presente regulamento.
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DISPOSICIONS FINAIS
DISPOSICION VI: FACULTATIVA

Se lle faculta & Secretaria do CEUVI a realizar as modificacions de forma pertinentes para a correcta cohesion do
texto e a sua adaptacion a identidade grafica establecida polo CEUVI e a realizacion e publicacion de texto
consolidado de este regulamento.

DISPOSICION VII: VIXENCIA

O presente Regulamento entrara en vigor tras o visto e prace do Consello de Goberno da Universidade de Vigo.
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