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NORMATIVA REGULADORA DOS CONCURSOS DE ACCESO AOS
CORPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS E DO PROCEDEMENTO DE
SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO DOUTOR CON
VINCULACION PERMANENTE NA UNIVERSIDADE DE VIGO.

En desenvolvemento dos Estatutos da Universidade de Vigo, da L.O. de Universidades
6/2001 e do Decreto 774/2002 que regulaba o sistema de habilitacién nacional para o
acceso aos corpos de funcionarios docentes universitarios e o réxime de concursos de
acceso, aprobouse na sesion de Consello de Goberno de 11.05.04 a normativa
reguladora dos concursos de acceso entre habilitados.

Tamén en desenvolvemento dos Estatutos da Universidade de Vigo e da L.O. de
Universidades 6/2001, aprobouse na sesion de Consello de Goberno de 14.05.05 a
normativa que regula o procedemento de seleccion de profesores contratados doutores.

Como consecuencia dos ultimos cambios normativos que afectan ao profesorado
universitario, tales como a modificacion da L.O. de Universidades 6/2001 pola L.O.
4/2007, o establecemento dun sistema de acreditaciéon nacional para o acceso aos
corpos docentes universitarios mediante o R.D. 1312/2007 e a nova regulacion dos
concursos de acceso a corpos docentes universitarios, faise necesaria unha modificacion
da actual normativa da Universidade de Vigo que regula os concursos de acceso aos
corpos docentes universitarios.

A motivacion das modificacions baséase nos seguintes puntos:

1. A nova redaccion da LOU, traslada aos Estatutos a capacidade de regular a
composicion das Comisions e establece asi mesmo que nos concursos debera valorarse
o historial académico, docente e investigador do candidato ou candidata, o seu proxecto
docente e investigador, asi como contrastar as stas capacidades para a exposicion e
debate na correspondente materia ou especialidade en sesion publica. Posto que a actual
normativa non prevé a exposicion dun proxecto docente e investigador, faise necesario
incorporar o dito requisito na normativa dos concursos.

2. A normativa anterior esixia aos membros da Comision de seleccion como requisitos
curriculares a posesion de dous tramos de investigacion (sexenios) no caso de
Catedraticos de Universidade ¢ un sexenio para os restantes corpos docentes. A nova
lexislacion aumenta este requisito a tres e dous sexenios, respectivamente, para 0s
membros das Comisions de acreditacion, non establecendo nada para os membros das
Comisions de concursos de acceso. Co obxecto de garantir uns certos requisitos
curriculares nas comisions dos concursos de acceso, faise necesario incorporar
explicitamente os devanditos requisitos.
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3. A nova normativa, a diferenza da anterior, carece dunha especificacion sobre a
convocatoria e os prazos de resolucion da mesma, polo tanto, ¢ necesario incorporar
estes aspectos de forma explicita.

4. O caracter permanente da figura de Profesor Contratado Doutor aconsella establecer
para eles un procedemento de seleccion de similares caracteristicas aos dos corpos
docentes universitarios.

De acordo co anteriormente establecido e vistos os artigos 14.4 e 16.3 do
regulamento de profesorado da Universidade de Vigo, o Consello de Goberno, na sua
sesion do dia 8 de outubro de 2008, tomou os seguintes acordos sobre a composicion,
designacion e probas destes concursos:

PRIMEIRO: Designacion dos membros das comisions de seleccion

1. Conforme ao establecido no artigo 83 dos Estatutos da Universidade de Vigo,
as Comisions de seleccion seran aprobadas polo Consello de Goberno, a
proposta dos departamentos, ¢ estaran compostas por 5 membros da area de
cofiecemento de dentro ou fora da universidade, ou, no seu defecto, de areas
afins, todos eles de categoria igual ou superior & da praza obxecto de concurso.

2. O Consello de Departamento remitira ao Consello de Goberno a seguinte
proposta:
a. Presidente titular e presidente suplente, que seran Catedraticos de
Universidade con dous tramos de investigacion recofiecidos.
b. Secretario titular e secretario suplente, que seran profesores doutores
con vinculacién permanente de categoria igual ou superior & da praza
obxecto de concurso e contaran con:
- Polo menos un tramo de investigacion recofecido para o caso de
concursos de acceso ao corpo de profesores titulares de universidade e
para os concursos de seleccion de profesorado contratado doutor
- Polo menos dous tramos de investigacion recofiecidos para o
caso de concursos de acceso ao corpo de catedraticos de universidade.
c. Seis vogais que cumpran, polo menos, 0os mesmos requisitos que o
Secretario.

O Consello de Goberno designard, por sorteo publico, os vogais propostos no
apartado 2.c. que ocuparan os postos titulares e suplentes.

Excepcionalmente, o Consello de Goberno poderda eximir aos membros das
Comisions dos requisitos sinalados nos apartados 2.b e 2.c referidos a tramos de
investigacion, cando non sexa posible completar a Comision con membros que
0s cumpran.
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A composicion das Comisions de seleccion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, procurando unha
composicion equilibrada entre mulleres e homes, salvo que non sexa posible por
razons fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

SEGUNDO: Convocatoria

1. A convocatoria, realizada por Resolucion do Reitor, determinard as prazas
obxecto do concurso, sinalando a categoria do corpo, a area de cofiecemento 4
que pertencen e, no seu caso, as actividades docentes e investigadoras asignadas.
A existencia de ditas especificacidns, en ningln caso, supord, para quen obtefia a
praza, un dereito de vinculacion exclusiva a esa actividade docente e
investigadora, nin limitard a competencia da Universidade para asignarlle
distintas obrigacions docentes e investigadoras. En ningun caso, poderase facer
referencia a orientacions sobre a formacion dos posibles candidatos ou calquera
outras que vulneren os principios de igualdade, mérito e capacidade para o
acceso a funcion publica ou establezan limitacions aos dereitos dos funcionarios
recofiecidos polas leis.

2. Na convocatoria, indicaranse, asi mesmo, as caracteristicas das solicitudes e
os prazos de presentacion das mesmas, a composicion da Comision, as fases do
desenvolvemento do concurso e os seus prazos de acordo coa normativa vixente.

TERCEIRO: Concurso

1. A Comision debera constituirse no prazo dun mes desde a publicacion da
relacion definitiva de admitidos e excluidos. No acto de constitucion a Comision
establecera e fard publicos, antes do acto de presentacion, os criterios de
valoracion do concurso adecuados ao perfil da praza.

2. O Presidente da Comision convocard aos concursantes ao acto de presentacion
cunha antelacion minima de dez dias habiles, indicando lugar e hora para
realizar o acto de presentacion.

3. No acto de presentacion, os concursantes entregaran por sextuplicado o
curriculum vitae no que detallaran os seus méritos, historial académico docente e
investigador, asi como o seu proxecto docente e investigador adecuado ao perfil
do concurso, tamén por sextuplicado. Ademais entregaran un exemplar das
publicacions e dos documentos acreditativos do consignado neste, con
independencia de que a Comision poida solicitar documentacion
complementaria acreditativa orixinal ou compulsada.
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4. Neste mesmo acto determinarase, mediante sorteo, a orde de actuacion dos
candidatos e a Comision fixara e publicara o lugar e hora do comezo da proba, a
cal deberd iniciarse nun prazo maximo de dez dias hébiles contados desde o dia
do acto de presentacion.

5. Os concursos realizaranse en dependencias da Universidade de Vigo.
Constaran dunha unica proba, que sera publica e que consistird na exposicion
oral, durante un tempo minimo de trinta minutos ¢ maximo de dtas horas , dos
méritos e historial académico docente e investigador, asi como do proxecto
docente e investigador presentado. A continuacion, a Comision debaterd co
candidato durante un tempo maximo de duas horas sobre os seus méritos, o seu
proxecto docente e investigador e a adecuacion destes ao perfil da praza obxecto
de concurso.

6. Finalizada a proba, cada membro da Comisioén entregaralle ao Presidente un
informe razoado, axustado aos criterios previamente fixados de cada un dos
concursantes, con expresion explicita de voto favorable ou desfavorable.

7. Para os efectos da presente normativa, o concepto de “dependencias”
incluird tanto as fisicas como as virtuais xestionadas pola Universidade de
Vigo, resultando ambas elexibles como lugar de celebracion dos concursos, € o
concepto de “entrega” incluird a aportacion da documentaciébn en  soporte
tanto  material como electronico, asi como por calquera medio
telematico institucional que garanta a sua efectiva e inmediata posta a
disposiciéon das persoas destinatarias.

8. Para superar a proba ¢ necesario obter, polo menos, tres votos favorables dos
membros da Comision.

CUARTO: Proposta de provision

1. A proposta de provision de prazas realizarase en base aos votos favorables
recibidos dos membros da Comision. En caso de empate recorrerase a votacion,
sen que sexa posible a abstencion. De persistir o empate, dirimird o voto do
presidente.

2. As Comisiéns proporan ao Reitor, motivadamente e con caracter vinculante,
unha relacion de todos os candidatos e candidatas que superaran a proba por
orde de preferencia para o nomeamento dun niamero deles que non exceda o
numero de prazas convocadas a concurso. A lista priorizada de candidatos e
candidatas que superaran a proba e non fosen nomeados constituird unha lista de
agarda para cobertura da praza obxecto do concurso en caso de se producir
renuncia dalgun candidato proposto para nomeamento, e para os efectos do que
estableza a Normativa de substitucion da Universidade de Vigo.
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3. De non acadar ningun candidato polo menos tres votos favorables, o proceso
podera concluir coa proposta de non provision, que deberd ser suficientemente
motivada.

4. O tempo transcorrido entre a publicacién da convocatoria e a resolucion do
concurso non podera exceder de catro meses.

QUINTO: Reclamacions

5. Contra a proposta da Comision, os candidatos admitidos ao concurso
poderan presentar reclamacion ante o Reitor da Universidade de Vigo no prazo
maximo de dez dias habiles. A reclamacion sera valorada pola Comision de
Reclamacions que resolvera no prazo maximo de tres meses.

Disposicion transitoria primeira. Este acordo substitie ao acordo de Consello de
Goberno de 11/05/2004 agas no referente a concursos de acceso entre habilitados
publicados en virtude da disposicion transitoria primeira da Lei Orgéanica 4/2007
de 12 de abril (BOE 13/04/2007) pola que se modifica a Lei Orgénica 6/2001, de
21 de Decembro, de Universidades.

Disposicion transitoria segunda. Este acordo substitiie ao acordo de Consello de
Goberno de 14/07/05 agas no referente as prazas xeradas polos apartados 1 a 7 da
disposicion transitoria primeira do regulamento de profesorado, as prazas xeradas
polo programa especial de promocion nas convocatorias 2005, 2006, 2007 e as
prazas aprobadas pola COAP con anterioridade & aprobacion desta normativa,
que seguiran rexéndose polo acordo do Consello de Goberno de 14/07/05.
Disposicion transitoria terceira. O disposto no paragrafo 7 do punto terceiro
aplicarase aos concursos que, convocados antes da entrada en vigor da dita
norma, estiveran ainda pendentes de celebracion en tal momento.

Disposicion final: Este acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sia aprobacion
polo Consello de Goberno.





