UniversidaggVigo I\'f

NORMATIVA DE DEDICACION E RECONECEMENTOS DOCENTES
(Aprobada no consello de goberno do 20 de decembro de 2024)

1. A DEDICACION DOCENTE DO PROFESORADO

O artigo 75 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, refirese ao réxime de
dedicacién docente do profesorado funcionario a tempo completo. Asi, establece que a actividade docente
ocupara un maximo de 240 e un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro da sua xornada
laboral anual. Este réxime enténdese aplicable ao PDI permanente, tanto en réxime funcionarial coma
laboral, ou as figuras en réxime de interinidade asimilables a cada unha delas.

Ademais, o citado precepto determina que as universidades poderan modificar este «intervalo» en
diversos casos, como para corrixir as desigualdades entre mulleres e homes derivadas das
responsabilidades do coidado de persoas dependentes; facela compatible co exercicio de cargos
unipersoais de goberno e coas tarefas de responsabilidade en proxectos de interese para a universidade
na forma en que determinen os estatutos; ou para permitir as tarefas do profesorado que represente os
intereses do persoal empregado publico.

Tendo en conta o anterior, a presente normativa establece os limites da dedicacién docente que rexeran
na Universidade de Vigo no curso académico 2025/2026.

A dedicaciéon docente maxima do profesorado permanente a tempo completo, asi como das figuras en
réxime de interinidade asimilables a este profesorado, sera de 240 horas. Para fixar o nivel de dedicacién
docente de cada un dos membros do PDI permanente a tempo completo e profesorado interino
(profesorado contratado doutor ou permanente laboral) utilizarase a seguinte tdboa, na que aparecen os
axustes que a Universidade de Vigo fara con respecto ao recollido no antedito decreto. Para calcular a
dedicacion de cada PDI contabilizaranse os sexenios de investigacion e transferencia do cofiecemento
de solicitudes resoltas a 31 de decembro do ano anterior ao de inicio do curso:'

0 sex 1 sex 2 sex 3 sex 4 sex 5/6 sex
> n-7 200 160 160
”'g 240 240 200 e
n- 240 240 160
n-10 240
<n-11

*n: ano de inicio do curso académico
* Tomarase como ano de referencia dun sexenio o da convocatoria na que se solicite

A vicerreitoria estudara as solicitudes de non asignacion dunha dedicaciéon docente de 240 horas das
persoas que por mor de baixas de incapacidade temporal, maternidade, adopcion ou acollemento por un
periodo superior a 9 meses, non puideron solicitar un sexenio que sexa decisivo no computo da sua
dedicacion.

Para favorecer a igualdade efectiva entre mulleres e homes facilitase a actividade investigadora das
profesoras a tempo completo que finalicen o seu permiso por parto ou por adopcion, garda con fins de
adopcion ou acollemento (duracién minima dun ano). Estas poderan solicitar unha reducién da sua
dedicaciéon docente de ata o 100 % no primeiro curso académico desde a data de finalizacién dos
permisos anteriormente citados (recofioceraselles para os efectos de certificacion docente a docencia
impartida no curso anterior), € unha reducién de ata o 50 % no segundo curso académico despois da
finalizacién de primeira reducién autorizada. Esta reducion da dedicacién docente permitira que as

«
=l
T
2

=
2

12

o

<

©
<

]
°

o

%)

<

£
=
s

IS

a
=

S

a
=
<

c
o

S

5]

9]
=
5
o

€
2

>
R=

]
8

=

@
<]

€

@

£

E]

5]

<]
S

L

]

4

)
©
°

[
=l

&
2
£
<

5]
2

5]

>

)
°

5]

S
a
o
ol
S
Q
Y
o
o
by
1=}
2
I
8
o
B
—
i
<

)
‘—«
2

&
2
]
B
)
B
b

@
N
o
e
z
w
o

c
he]

S

I
L

)
>

)
°©

e

=]

o

@

2]

o
2
5
Q
O

1 No caso de sexenios en fase de recurso, reaxustarase correspondentemente no momento da sua resolucién do mesmo, ainda que sexa unha data posterior
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persoas que o gocen se poidan dedicar ao desenvolvemento de actividades investigadoras.

Para o PDI que tefia cumpridos 63 anos ou mais na data de inicio do curso académico o maximo de
dedicacién docente sera de 230 horas.

No caso de persoal investigador doutor contratado ao abeiro dos programas de excelencia, nacionais ou
internacionais, e para os que a Universidade de Vigo percibe a correspondente axuda de estabilizacion
pola creacion de postos de traballo de caracter permanente, tera dereito a un recofiecemento de 30 horas
por curso académico durante tres cursos académicos. O citado recofiecemento sera efectivo a partires
do curso inmediatamente seguinte ao de toma de posesidn da persoa interesada como profesor/a titular.

O recofiecemento de horas previsto no paragrafo b) da clausula segunda da cobertura de docencia
vacante e no paragrafo segundo do anexo lll da mobilidade Intercampus das normas de elaboracién de
POD da Universidade de Vigo (acordo do consello de goberno do 2 de marzo de 2023) realizarase
segundo o establecido na Normativa indicada.

2. O RECONECEMENTO DAS ACTIVIDADES DE GOBERNO E REPRESENTACION

Os membros do PDI que realicen tarefas de goberno ou representacion teran unha reducién das suas tarefas
docentes, co fin de que dispofian do tempo necesario para realizar as citadas tarefas. Esta reducion establécese
en forma dunha porcentaxe que pretende estimar o tempo da xornada laboral que a persoa necesita dedicar as
actividades recofiecidas, e aplicarase tanto a sua dedicacion docente, definida no apartado anterior, coma as
horas semanais de titoria que lle correspondan. As reducions aplicadas son as seguintes:

Recofiecemento de actividades de goberno e representacion (RAGR) Porcentaxe
R1.1  Reitor/a, vicerreitor/a con dedicacién exclusiva 100 %
R1.2  Vicerreitor/a sen dedicacion exclusiva, secretario/a xeral, valedor/a 75 %
universitario/a

R1.3  Adxunto/a ao reitor/a, delegada/o na CiUG 62,5 %

R1.4  Decano/a e director/a de centros docentes 50 %

R.1. Cargos R1.5 Director/a de Centros CIGUS 40 %
e R1.6  Director/a de area, director/a de centros de investigacion 37,5%

académicos |17  Director/a de instituto universitario 25%
R1.8  Director/a de departamento, coordinador/a xeral PUM 18,75 %
R1.9 Vicedecano/a, subdirector/a e secretaria/o de centros docentes 18,75 %

R1.10 Secretaria/o, subdirector/a, xefe/a de seccion de departamentos, 12,5%

secretaria de instituto e centros de investigacion

R.21  Colaborador/a cientifico/a 25%

R22 Membro dacomisién de acreditacion /de avaliacion (CER,CEI) .
R.2. ANECA/comité de asesoramento da CNEAI 18,75 %
Representacion R23 Xestor/a deprogramas investigacion autonémicos 18.75 %
da UVigo e R24 Delegada/o da UVigo en centros adscritos 12,5 %

outros R25 Representante da UVigo noutras institucions? 94 %

R2.6 Representacion sindical (segundo o acordado) '
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2 Debe acreditarse mediante un nomeamento do Reitor no que figure explicitamente o recofiecemento da actividade no POD. En todo caso estaran excluidas as
actividades que supofian unha remuneracion que vaia mais al6 da cobertura de gastos (axudas de custo).
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R34  Membro do Consello de Goberno da UVigo 3%
R:3. Organos R3.2  Membrodo Consello Sociallda UVigo 1%
de goberno da R.3.3  Membro do Claustro da UVigo 1%
UVigo R3.4  Membro do Consello de Campus 1%
R3.5 Membro de comisions delegadas do Claustro ou Mesa 2%
R3.6  Membro de comisidns delegadas do Consello de Goberno 2%
R4.Outros |R4.1 Coordinadores/as de grao e mestrado conxuntos® 18,75 %
R.4.2  Coordinadores/as de grao e mestrado 12,50 %

Os recofiecementos R.3, relativos a participacion en érganos de goberno da Universidade de Vigo, sé se
lles aplicaran aos membros dos citados 6rganos que non sexan membros natos deles. Para todo o PDI
(a tempo completo ou parcial), os recofiecementos R.2 e R.3 seran acumulables ata un maximo dun 30
%. Este limite non é aplicable aos recofiecementos por representacion sindical, que se estableceran
segundo corresponda nos convenios, acordos ou normativas ao respecto.

3. ACAPACIDADE DOCENTE DO PDI

A capacidade docente (CD) de cada PDI, con vinculacién permanente e dedicacion a tempo completo ou
tempo parcial do profesorado contratado doutor interino/profesorado permanente laboral interino,
calcularase tomando como base o valor resaltado da cela correspondente & sua situacion da taboa do
apartado 1 deste documento, e aplicando, se é o caso, as porcentaxes de reducién que lle correspondan
segundo a tdboa do apartado 2, cos limites indicados nese mesmo apartado.

A capacidade docente (CD) do profesorado axudante doutor calcularase tomando como base a
correspondente ao seu contrato, e aplicando, se € o caso, as porcentaxes de reducion que lle
correspondan segundo a taboa do apartado 2, cos limites indicados nese mesmo apartado. Esta
capacidade docente repartirase entre:

- Carga docente basica que figura no POD de cada curso académico.
- Outras actividades recofiecidas.

A capacidade docente minima do PDI (a tempo completo ou parcial) correspondera ao 50 % da diferenza
entre a capacidade docente segundo a sua situacion na taboa do apartado 1 e os recofiecementos R.1.
Este limite non é aplicable a representacion sindical. A capacidade docente do profesorado asociado e
do profesorado substituto tomarase segundo o establecido no seu contrato e na lexislacién
correspondente.

4. OUTRAS ACTIVIDADES RECONECIDAS

O recofiecemento en horas dedicadas a estas actividades calcularase seguindo os criterios reflictidos na
seguinte taboa e poderan chegar, como maximo ao 50 % da capacidade docente de cada PDI:

Reconecementos por proxectos de investigacion Horas recoiiecidas

Proxectos estratéxicos ou contratos/convenios de extraordinaria relevancia | 35 h por proxecto
econdmica para a UVigo, independentemente do programa ou entidade
financiadora, a criterio da comision de investigacion
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Proxecto H2020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalente como coordinador/a do 45 h por proxecto
proxecto/consorcio

Proxecto H2020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalente como IP e lider de WP 25 h por proxecto
Proxecto H2020, HE, EDF, LIFE+ ou equivalente como IP da UVigo 15 h por proxecto

3 Este recofiecemento non se lles aplicara aos cordinadores/as de titulos que non tefian alumnado de nova matricula, nin aos coordinadores/as de mestrados sen
repercusion no POD, a non ser que a CAM acorde renunciar ao 10 % do orzamento do mestrado (correspondente aos gastos de coordinacion)
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UniversidaggVigo hr
Outros proxectos de investigacion (e.g. INTERREG), como coordinador 12 h por proxecto
Outros proxectos de investigacion (e.g. INTERREG), como IP da UVigo 10 h por proxecto
Proxectos nacionais de investigacion de xeracion do cofiecemento ou 5 h por proxecto
equivalentes, como IP do proxecto
Recoiiecementos de actividades docentes Horas recofiecidas
Titorizacién de TFG/TFM* no curso anterior & elaboracién do POD 4 h/6 ECTS + 1 h/3 ECTS adicional®
Direccién de teses de doutoramento nos 3 cursos anteriores 10 h por tese completa’
Docencia en inglés® 1 h por cada 4 h en inglés no POD
Docencia en galego Segundo a convocatoria
Outros recofiecementos docentes Definidos polo Consello de Goberno
Recofiecementos de actividades de xestion e apoio Horas recofiecidas
Actividades recofiecidas polos centros/campus Horas asignadas polo centro/campus
Atencion a estudantes con discapacidade?® 32 h por estudante titorizada/o
Outras tarefas Definidos polo Consello de Goberno

5. O RECONECEMENTO DE ACTIVIDADES DE XESTION E APOIO NOS CENTROS/CAMPUS

As actividades relacionadas con aspectos académicos que levan a cabo os centros e campus de
especializacion da universidade, precisan da realizacién dun conxunto de tarefas de xestion e apoio por parte
do PDI que ¢é preciso reconecer.

Para facer efectivo este recofiecemento, asignarase a cada Centro, Comision Académica de Master (CAM),
Comisiéon Académica de Programa de Doutoramento (CAPD) e Campus de Especializacién unha bolsa de
horas calculada e xestionada en base aos seguintes criterios:

1) Dada a variedade e casuistica existentes, a medicién da dedicacion a este tipo de tarefas resulta moi
complexa e 0 seu recofiecemento esta suxeito as restricions orzamentarias relativa aos gastos en
persoal da universidade. Co fin de poder recofecer estas dedicaciéons sen incorporar desequilibrios
orzamentarios, incorpdrase un sistema de recofiecementos baseados en puntos.

2) O consello de goberno aprobara o nimero de horas dispofiibles para o recofiecemento das actividades
contempladas. Estas horas distribuiranse entre o total de puntos acadados polos centros, CAM, CAPD
e campus de especializacion para obter o valor do punto en horas.

3) As CAM aprobaran a distribucién entre o PDI da bolsa de puntos asignada. Unha vez aprobada, sera
comunicada ao seu centro de adscricion.

4) As xuntas de centro aprobaran a distribucion entre o PDI da bolsa de puntos asignada.

5) Os centros comunicaran a distribucién final de puntos de todos os seus titulos a vicerreitoria de
Titulacions e Innovacion Docente.

6) As CAPD aprobaran a distribucion entre o PDI da bolsa de puntos que se lles asigne. Unha vez aprobada
sera comunicada a Escola Internacional de Doutoramento.

7) Os responsables dos campus de especializacién elaboraran unha proposta de distribucion entre o PDI
da bolsa de puntos que se lles asigne, que comunicaran a vicerreitoria de Ordenacion Académica e
Profesorado.

8) A Comision de Organizacion Académica e Profesorado (COAP) analizara as diferentes propostas de
distribucién, resolvera os conflitos ou dubidas ao respecto, e podera solicitar, se procede, unha revisién
das mesmas.

9) Os recofiecementos recollidos neste anexo s6 poderan aplicarse ao profesorado con vinculacién
permanente e axudantes doutoras/es.

4Traballos de fin de grao e de fin de mestrado que sexan defendidos e superados durante o curso anterior ao da elaboracién do POD.

5Docencia impartida en inglés no curso de elaboracion do POD, en titulos de grao e mestrado onde esta lingua non sexa vehicular

8No caso de TFG ou TFM codirixido, o valor dividirase por dous

No caso de teses dirixidas como PDI da Universidade de Vigo e non defendidas na Universidade de Vigo, o recofiecemento dividirase entre dous

8Aplicable ao profesorado involucrado na titorizacién directa de estudantes con discapacidade por encargo da vicerreitoria correspondente, ao abeiro do regulamento
de atencion ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo da Universidade de Vigo (Consello de Goberno de 24 de xullo de 2013).
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HREXCELIENCE INRESFARCY

10) Cada titulo debe ser coordinado por unha soa persoa e ningunha persoa podera coordinar mais de
un, a excepcion da posibilidade de coordinar un titulo de mestrado e un titulo de doutoramento cando
estean directamente relacionados.

A distribucion de puntos a asignara a cada Centro, CAM, CAPD e Campus de Especializacion realizarase en
base aos seguintes criterios:

A. CENTROS

Os puntos asignados de forma directa aos centros a xeito de bolsa de horas contemplara as seguintes
actividades de xestion e apoio relacionadas con aspectos académicos das titulacions que tefia adscritas:

A.1. Para as titulacions de grao:

A.1.1. Coordinaciéon e organizacién docente: Inclie a coordinacion de cursos, modulos, materias
comuns a varios graos, colaboraciéon co centro na asignacion e distribucion de tarefas para
elaborar o TFG, responsables PIUNE ou calquera outra tarefa que se considere adecuada.
Unha parte dos puntos deste apartado destinaranse, necesariamente a coordinacién dos titulos
de grao, debendo asignarse a cada coordinador un recofiecemento que se corresponda, a lo
menos, co 12,5 % da sua dedicacion docente e da sua horas semanais de titoria.

100 puntos por titulo e grao® + 50 puntos por coordinacion de grao interuniversitario asumida
pola UVigo + 5 p. por estudante de novo acceso ao titulo de grao

| 2 puntos por estudante de grao de intercambio |

A.1.2. Intercambio de estudantes: a vicerreitoria competente certificara o nimero de estudantes,
alleos/as e propios/as, que se acolleron aos programas de intercambio (SICUE, Erasmus, ISEP
e outros programas recofiecidos pola ORI) no curso anterior a elaboracion do POD.

A.1.3. Practicas do alumnado: a vicerreitoria competente certificara tanto o nimero de estudantes que
se acolleron aos programas de practicas extracurriculares oficiais no curso 2023/24, como a
matricula nas practicas curriculares no curso 2024/25 (numero de estudantes e créditos ECTS
das practicas).

| 1 punto/6ECTS por estudante en practicas (extracur. a mitade) |

A.2. Para todas as titulaciéns (grao, mestrado e doutoramento):

A.2.1. Xestion da calidade dos centros: apoio as tarefas ligadas a xestion da calidade nos
centros.

50 p. por centro+1 p. por estudante de novo acceso aos titulos de grao, mestrado e doutoramento
do centro. Ademais asignaranse 50 p. adicionais aos centros que tefian acadado o selo de
calidade Q da Universidade de Vigo.

A.2.2. Captacion de alumnado: apoio a tarefas de captacion de alumnado nos centros.
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- 50 p. por centro para cada coordinador de captacién. A EIDO considerase como un centro a
efectos do computo deste apartado.

- 1500 puntos repartidos proporcionalmente ao numero de actividades de captacién
institucionais nas que participaron os centros no curso anterior e foron certificadas pola
Vicerreitoria competente.

- 500 puntos repartidos entre os centros nos que a media da taxa de ocupacion dos tres ultimos
cursos académicos estea por debaixo do 90%.

% programa de maiores tera a consideracion dunha titulacion adicional.

CSV : GEN-d52e-1fd3-ddbc-ble4-d1fd-29b0-1f59-0df9
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 03/01/2025 10:12




«
=l
T
2

=
2

12

o

<

©
<

]
°

o

%)

<

£
=
s

IS

a
=

S

a
=
<

c
o

S

5]

9]
=
5
o

€
2

>
R=

]
8

=

@
<]

€

@

£

E]

5]

<]
S

L

]

4

)
©
°

[
=l

&
2
£
<

5]
2

5]

>

)
°

5]

S
a
o
ol
S
Q
Y
o
o
by
1=}
2
I
8
o
B
—
i
<

)
‘—«
2

&
2
]
B
)
B
b

@
N
o
e
z
w
o

c
he]

S

I
L

)
>

)
°©

e

=]

o

@

2]

o
2
5
Q
O

UniversidaggVigo I\.f

Nos titulos non implantados completamente, a bolsa sera proporcional ao niumero de cursos que se
impartan.

B. COMISIONS ACADEMICAS DE MASTER

Os puntos asignados as CAM contemplaran as seguintes actividades de xestion e apoio relacionadas
con aspectos académicos da titulacion de master correspondente:

B.1. Para cada titulacién de mestrado con repercusién en POD:

B.1.1. Coordinacion e organizacién docente: inclie a coordinacién de cursos, médulos, materias
comuns a varios mestrados, colaboracion co centro na asignacion e distribucién de tarefas
para elaborar o TFM, responsables PIUNE ou calquera outra tarefa que se considere
adecuada. Unha parte dos puntos deste apartado destinarse, necesariamente &
coordinacién do titulo de mestrado, debendo asignéarselle un recofiecemento que se
corresponda, a lo menos, co 12.5% da sua dedicacién docente e da sua horas semanais de
titoria.

100 puntos + 50 puntos por coordinacién de mestrado interuniversitario asumida pola
UVigo + 5 p. por estudante de novo acceso ao titulo de mestrado

B.1.2. Intercambio de estudantes: a vicerreitoria competente certificara o nimero de estudantes,
alleos/as e propios/as, que se acolleron aos programas de intercambio (SICUE, Erasmus,
ISEP e outros programas recofiecidos pola ORI) no curso anterior & elaboracion do POD.

| 2 puntos por estudante de mestrado de intercambio |

B.1.3. Practicas do alumnado: a vicerreitoria competente certificara tanto o nimero de estudantes
que se acolleron aos programas de practicas extracurriculares oficiais no curso 2022/23,
como a matricula nas practicas curriculares no curso 2023/24, asi como os créditos ECTS
das practicas.

| 1 punto/6 ECTS por estudante en practicas (extracur. a mitade) |

Nos titulos non implantados completamente, a bolsa sera proporcional ao nimero de cursos que se
impartan.

C. COMISIONS ACADEMICAS DE PROGRAMA DE DOUTORAMENTO

Os puntos asignados as CAPD contemplaran as seguintes actividades de xestion e apoio relacionadas
con aspectos académicos do programa de doutoramento correspondente:

C.1. Para cada programa de doutoramento:

C.1.1. Coordinacion e organizacion docente: inclie a coordinacién de cursos, actividades
docentes, colaboracion co EIDO, ou calquera outra tarefa que se considere adecuada. Unha
parte dos puntos deste apartado destinarse, necesariamente a coordinacion do titulo de
doutoramento.

| 100 puntos + 5 p. por estudante de novo acceso ao programa de doutoramento |

D. CAMPUS DE ESPECIALIZACION

Os puntos asignados aos campus de especializacién a xeito de bolsa de horas contemplara actividades
de xestion e apoio relacionadas con aspectos académicos das suas actividades.

| 500 puntos por Campus de Especializaciéon |
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