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Preambulo

O RD 99/2011, polo cal se regulan os estudos de doutoramento correspondentes ao
terceiro ciclo das ensinanzas universitarias, recolle no seu artigo 9 a posibilidade de que
as universidades poidan crear escolas de doutoramento co fin de organizar, dentro do
seu ambito de xestion, as ensinanzas e as actividades propias do doutoramento. Tamén se
incidiu na importancia e no interese das escolas de doutoramento, chamadas a
representar un papel esencial no modelo de formaciéon doutoral con base na
universidade, pero impulsando a colaboracion con outros organismos, entidades e

institucions implicadas na I+D+i tanto nacional como internacional.

O marco normativo basico ¢ o propio Real decreto 99/2011, que no seu artigo 9
establece:
1. As universidades poderan crear escolas de doutoramento de acordo co previsto nos
seus estatutos, na normativa da respectiva comunidade auténoma e no presente real
decreto, coa finalidade de organizar, dentro do seu dmbito de xestién, as ensinanzas
e actividades propias do doutoramento. A stia creacion debera serlle notificada ao
Ministerio de Educacion a través da Direccion Xeral de Politica Universitaria para os
efectos da sua inscricion no Rexistro de Universidades, Centros e Titulos (RUCT), e

esta regulado mediante o Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro.

2. As escolas de doutoramento poderan ser creadas individualmente por unha
universidade, ou conxuntamente con outras ou en colaboracion dunha ou varias
universidades con outros organismos, centros, institucions e entidades con

actividades de I+D+i, publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras.

3. As escolas de doutoramento deberan garantir que desenvolvan a sda propia
estratexia ligada a estratexia de investigacion da universidade ou universidades e, de
ser o caso, dos organismos publicos de investigacion e demais entidades e institucions
implicadas. Tamén deben acreditar unha capacidade de xestion adecuada para os

seus fins asegurada polas universidades e instituciéons promotoras.

4. As escolas planificaran a necesaria oferta de actividades inherentes a formacion e
desenvolvemento dos doutorandos, levadas a cabo ben por colaboradores das

universidades e entidades promotoras, ben co auxilio de profesionais externos,
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profesores ou investigadores visitantes. En todo caso, as escolas de doutoramento
deberan garantir un liderado no seu ambito e unha masa critica suficiente de

doutores profesores de terceiro ciclo e doutorandos no seu ambito de conecemento.

5. As escolas de doutoramento poderan organizarse centrando as suas actividades
nun ou mais ambitos especializados ou interdisciplinarios. Asi mesmo, de acordo co
que establezan os estatutos da universidade e a normativa da comunidade auténoma
correspondente, poderan incluir ensinanzas oficiais de mestrado de contido
fundamentalmente cientifico, asi como outras actividades abertas de formacién en

investigacion.

6. As escolas de doutoramento contaran cun comité de direccion, que realizard as
funcioéns relativas a sia organizacion e xestion e que estara formado, ao menos, polo
director da escola, os coordinadores dos seus programas de doutoramento e
representantes das entidades colaboradoras. O director da escola sera nomeado polo
reitor, ou por consenso dos reitores, cando se estableza por agregaciéon de varias
universidades. Debe ser un investigador de reconecido prestixio pertencente a unha
das universidades ou institucions promotoras. Esta condiciéon debe estar avalada pola
xustificacion da posesion de polo menos tres periodos de actividade investigadora
reconecidos de acordo coas previsions do Real decreto 1086/1989, do 28 de agosto,
anteriormente citado. No caso de que o devandito investigador ocupe unha posiciéon
en que non resulte de aplicaciéon o citado criterio de avaliaciéon, debera acreditar

méritos equiparables aos sinalados.

7. As escolas de doutoramento contaran cun regulamento de réxime interno que
establecera, entre outros aspectos, os dereitos e deberes dos doutorandos, de
conformidade co establecido no Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo
que se aproba o Estatuto do estudante universitario, e da titoria e direccion de teses,
asi como a composicion e funcions das comisions académicas dos seus programas.

8. Todas as persoas integrantes dunha escola de doutoramento deberan subscribir o
seu compromiso co cumprimento do cédigo de boas practicas adoptado pola citada

escola.

Por outra parte, a Lei 14/2011, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién, modifica a LOU e
dalle unha nova redaccién ao artigo 7, que queda expresado nos seguintes termos: « As

universidades publicas estaran integradas por escolas, facultades, departamentos,
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institutos universitarios de investigacion, escolas de doutoramento e por outros centros

ou estruturas necesarios para o desempeno das suas funcions ».

Modificase, asi mesmo, o artigo 8, ao que se lle engade un novo apartado coa seguinte
redaccion:
As escolas de doutoramento son unidades creadas por unha ou varias universidades,
por si mesmas ou en colaboracién con outros organismos, centros, institucions e
entidades con actividades de I+D+i, nacionais ou estranxeiras, que tenen por obxecto
fundamental a organizacién, dentro do seu ambito de xestion, do doutoramento
nunha ou varias ramas de conecemento ou con cardcter interdisciplinario. As
universidades poderan crear escolas de doutoramento de acordo co previsto na sia
propia normativa e na da respectiva comunidade autéonoma. A stiia creacion debera
serlle notificada ao Ministerio de Educacion para os efectos da stia inscricion no

Rexistro de Universidades, Centros e Titulos.

No consello de goberno da Universidade de Vigo, do 20 de xullo de 2012, aprobouse o
Regulamento de estudos de doutoramento da Universidade de Vigo. Este regulamento
emanou dun acordo entre as tres universidades do sistema universitario de Galicia e ten
por obxecto regular a organizacion dos estudos de doutoramento conducentes a
obtencion do titulo de doutor ou doutora. No citado regulamento establécese (artigo 4)
que as escolas de doutoramento asumiran a organizacion, planificacion, xestion,
supervision e seguimento da oferta global de actividades propias do doutoramento. A sta
finalidade sera concibir un modelo de formaciéon doutoral flexible, interdisciplinario e
de calidade, orientado a potenciar as linas de investigacion de maior interese e
proxeccion da universidade. Indicase, ademais, que a estrutura e as competencias das
escolas de doutoramento definiranse no acordo de creacién que aprobe o Consello de

Goberno.

De acordo co procedemento establecido pola Xunta de Galicia, no consello de goberno
do 21 de decembro de 2012 aprobouse o Acordo de creacion da escola de doutoramento

da Universidade de Vigo.

A creacion da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo (Eido da
UVigo) fixose efectiva coa publicacion do Decreto 95/2013, do 13 de xuno, polo que se

crean as escolas de doutoramento nas universidades do sistema universitario de Galicia
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(DOG do 26 de xuno de 2013). Con posterioridade, notificouselle a creacion da
devandita escola ao Ministerio de Educaciéon a través da Direccion Xeral de Politica
Universitaria para os efectos da sta inscricion no Rexistro de Universidades, Centros e

Titulos (RUCT), e queda rexistrada co codigo 36020684.

No consello de goberno da Universidade de Vigo, do 29 de outubro de 2013, aprobouse
un regulamento provisional de réxime interno con vixencia para o curso 2013/2014 para
iniciar de xeito efectivo as actividades da Eido coa creacion do seu comité de direccion e
o establecemento dunha comision permanente. Entre outras funcions estableceuse a de

proporlle ao Consello de Goberno un regulamento definitivo.

En consecuencia, compre regular, no ambito da Universidade de Vigo, o funcionamento

desta estrutura, destinada a organizacion do doutoramento.

Capitulo I. Disposicions xerais

Artigo 1. Obxectivo

O presente regulamento ten como obxectivo establecer as normas xerais que regulen a
organizacion e a xestion da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de
Vigo (Eido da UVigo), que se adecuaran ao establecido no Real decreto 99/2011, o Real
decreto 1791,/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante
universitario, o Regulamento de estudos de doutoramento da Universidade de Vigo

(RED) e os Estatutos da Universidade de Vigo.

Artigo 2. Natureza e fins da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de
Vigo

A Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo concibese con base
nos obxectivos do Plan estratéxico da Universidade de Vigo. En particular, enmarcase nas
tarefas das seguintes metas estratéxicas: consolidacion dunha oferta formativa
especializada e diferenciada, busca dunha universidade con procesos de ensino-

aprendizaxe orientados a formacién integral de profesionais e procura dunha
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universidade aberta, conectada co seu contorno e valorada socialmente. Os principios de

creacion da escola son os seguintes:

a) Constituirase como un centro de educacion superior universitaria da Universidade de
Vigo e tera a finalidade de organizar, dentro do seu ambito de xestion, as ensinanzas e
as actividades propias do doutoramento. Concibese como un centro de especial
interese dar a conecer a Universidade de Vigo e unese a outras iniciativas,
especialmente 4 do campus de excelencia internacional.

b) Desenvolvera a stia actividade en colaboracion con outras universidades ou con outros
organismos, centros, institucions e entidades con actividades de I+D+i, publicas ou
privadas, nacionais ou estranxeiras.

c) Xerara a sda tarefa ligada a estratexia de investigacion da Universidade de Vigo e, se
fose o caso, dos organismos publicos de investigacion e demais entidades e institucions
implicadas.

d) Tera como obxectivo destacar polo seu prestixio e a stia especial proxeccion
internacional, alcanzando os maximos niveis de excelencia.

e) Concibirase como unha escola de doutoramento inter e multidisciplinaria, que
xestionara, mediante programas de doutoramento, os proxectos formativos de
doutoramento da Universidade de Vigo de todos os ambitos do conecemento,
procurara a maxima transversalidade e contribuira 4 visibilidade internacional da
oferta formativa de doutoramento.

f) Considerarase como un centro dinamizador da internacionalizacién na formacion de
investigadoras e investigadores.

g) Establecera os mecanismos de supervision das doutorandas ou doutorandos mediante
un compromiso documental asinado pola universidade, o doutorando/a, o seu titor/a
e o seu director/a na forma que se estableza. Este compromiso incluird un
procedemento de resolucion de conflitos e terd en conta aspectos relativos aos
dereitos de propiedade intelectual ou industrial que poidan xerarse no ambito de
programas de doutoramento.

h) Determinara os procedementos que deben utilizar as comisions académicas dos

programas de doutoramento (CAPD) para o seguimento e a avaliacion anual tanto no
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relativo as actividades formativas programadas como ao desenvolvemento da tese de
doutoramento de cada estudante de doutoramento.

i) Xestionara a tramitacion administrativa dos procesos de verificacion, modificacion,
seguimento e acreditacion dos programas de doutoramento adscritos.

j) Podera establecer procedementos de control que velen pola calidade das teses de
doutoramento.

k) Contara cun codigo de boas practicas que deberan subscribir todos os seus

integrantes.

Artigo 3. Adscricion dos programas de doutoramento a Escola Internacional de

Doutoramento da Universidade de Vigo

Estaran integrados na escola todos os programas de doutoramento adaptados ao
RD 99/2011 que disponan dun informe favorable de verificacion por parte do Consello
de Universidades e dunha autorizacion por parte da Xunta de Galicia. Os programas de
doutoramento adscritos ao Campus do Mar («Marine Sciences, Technology and
Management» ou titulos que o puidesen substituir) quedaran incorporados a Eido da

UVigo mentres non cree dunha escola de doutoramento propia.

Cada programa de doutoramento, para os efectos de representacion nos o6rganos da
Eido, considerarase adscrito a un tinico ambito de conecemento da Universidade de Vigo
(cientifico, humanistico, tecnoloxico e xuridico-social, e os que a Universidade de Vigo
reconeza con caracter xeral). O ambito estara determinado polo que figure na memoria
de verificacion. Pola sta dimension e seu cardcter estratéxico, considerarase para os
efectos de representacion nos organos da Eido como un ambito mais ao conxunto dos

programas de doutoramento adscritos ao Campus do Mar.

Artigo 4. Infraestrutura e recursos da Escola Internacional de Doutoramento da

Universidade de Vigo

A Eido da UVigo

a) tera a sua sede no Campus de Vigo (As Lagoas, Marcosende),
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b) contara cos medios materiais € humanos que a Universidade de Vigo pona a sua
disposicion para desenvolver eficazmente as sdas actividades de formacion e de xestion
€ para cumprir os seus obxectivos,

c) financiarase a través dos recursos da Universidade de Vigo, de acordo co que se

determine no seu orzamento.

Artigo 5. Membros da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo

Formaran parte da Eido da UVigo:

a) O persoal docente e investigador propio da Universidade de Vigo ou de entidades
colaboradoras dun programa de doutoramento, con funciéns de titoria, direccién de
teses ou participacion regular nas actividades formativas nos programas de
doutoramento adscritos a escola.

b) Os doutorandos e doutorandas matriculados nos programas de doutoramento
adscritos 4 escola.

c) A persoa responsable da unidade encargada de xestionar administrativamente as
competencias da escola e o resto de persoal adscrito aos servizos administrativos que
xestionan os estudos de doutoramento.

d) Os membros do equipo de direcciéon que se nomeen, que como minimo incluira un
director ou directora e unha persoa que exercera a secretaria académica, os membros
do comité de direccion da escola e os das comisions académicas, pertencentes a
Universidade de Vigo ou a entidades colaboradoras, dos programas de doutoramento

adscritos a escola.

Artigo 6. Persoal de administracion e servizos

O persoal de administracion e servizos que apoiara a Eido da UVigo xestionara

administrativa e economicamente as actividades desenvolvidas no seo da Eido da UVigo,

que incluira:

1. Xestion e coordinaciéon do proceso de matricula das doutorandas e doutorandos en
cada un dos programas de doutoramento adscritos 4 Eido da UVigo, despois de que

sexan admitidos por parte da correspondente comision académica.
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10.

11.

Apoio e asistencia ao director/a, ao comité de direccion da Eido da UVigo e a
comision permanente, e asesoramento aos coordinadores/as das comisions
académicas dos programas adscritos a Eido da UVigo.

Tramitacion administrativa das novas propostas de programas de doutoramento para
sometelas aos procedementos de verificacion e das propostas de modificacions de
programas xa verificados.

Informacion e difusion dos procedementos administrativos de preinscricion e de
matricula en estudos de doutoramento.

Tramitacion para defender as teses de doutoramento: publicacion da defensa da
tese, envio do nomeamento de membros de tribunais, envio de documentacién ao
secretario/a do tribunal, recepcion e comprobacion da documentacion e das actas, e
comunicacion da menciéon cum laude se procede despois do reconto de votos.
Rexistro das teses de doutoramento defendidas, asi como o seu arquivo en edicion
impresa e en formato electronico nun repositorio institucional e, despois de
aprobalas, validar e publicar a ficha Teseo.

Xestion administrativa dos premios extraordinarios de doutoramento.

Tramitacion para expedir os titulos de doutor ou doutora.

Comprobaciéon do nivel de estudos estranxeiros para acceder aos estudos de
doutoramento.

Instrucion dos expedientes para homologar os titulos de doutor ou doutora
estranxeiros.

Expedicion de certificacions, inclusive as académicas, as de direccion de tese e as de

docencia en programas de doutoramento.

12. Arquivo das actas das sesiéons do comité de direccion e da comision permanente da

Eido da UVigo.

13. Arquivo da documentacion relativa & tramitacion das solicitudes para verificar,

14.

modificar, seguir e acreditar os programas de doutoramento.
Outras actividades que, dentro do seu ambito de competencia e funcional, sexan

precisas para conseguir os obxectivos da Eido da UVigo.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBERNO
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Artigo 7. Comité de direccion

1. A Eido da UVigo, de acordo co Real decreto 99/2011, contara cun comité de
direccion, que realizara as funcions relativas a stia organizacion e xestion.
2. O comité de direccion da Eido da UVigo estara integrado por:

a) A directora ou o director da escola, que o presidira.

b) Os coordinadores e coordinadoras dos programas de doutoramento adscritos a
escola, incluindo no caso dos programas interuniversitarios non coordinados pola
Universidade de Vigo as persoas designadas na Universidade de Vigo para a
coordinacién local.

c) Unha persoa representante de cada unha das vicerreitorias con competencias en
estudos de doutoramento, investigacion, transferencia e relaciéons internacionais. A
persoa representante en cada caso sera o vicerreitor/a ou persoa en que delegue.

d) O secretario ou secretaria académica da escola, que dara fe e redactara a acta das
sesions.

e) Os restantes membros, se os houbese, do equipo de direcciéon da escola.

f) A persoa responsable da Seccion de Posgrao e outro representante do persoal de
administracion e servizos referido no artigo 5c).

g) Unha representacion dos/as estudantes de doutoramento que implicard un
representante por ambito de conecemento.

h) Unha representacion das entidades colaboradoras que tenan subscritos convenios
de colaboracion para desenvolver programas de doutoramento e asi o soliciten. Esta

representacion non podera superar o 10 % do comité de direccion.

Artigo 8. Funcions do comité de direccion

Entre outras, correspondenlle ao comité de direccion da Eido da UVigo as seguintes

funcions:

a) Elaborar e propor o regulamento de réxime interno da escola, e a stia aprobacion sera
competencia do Consello de Goberno da Universidade de Vigo.

b) Propor modificacions do Regulamento de estudos de doutoramento da Universidade

de Vigo.
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c) Establecer o procedemento de renovacion das comisions académicas dos programas
de doutoramento adscritos a escola.

d) Determinar o procedemento e os requisitos necesarios para solicitar a implantacién de
novos programas de doutoramento ou modificar os xa existentes.

e) Informar e proponerlle ao Consello de Goberno as propostas de novos programas de
doutoramento que se integren na escola, asi como as propostas de modificacion e de
suspension temporal ou definitiva destes.

f) Planificar e aprobar as actividades de formacion especificas e transversais dos
programas de doutoramento, en coordinacion coas comisions académicas destes.

g) Establecer os procedementos de supervision e de control co fin de garantir a calidade
da formacion da doutoranda ou doutorando e das teses de doutoramento.

h) Determinar os procedementos para presentar, avaliar, defender e cualificar as teses
nos programas de doutoramento adscritos a escola.

i) Propor o procedemento para conceder os premios extraordinarios de doutoramento.

j) Establecer procedementos para o seguimento de doutoras e doutores egresados dos
programas de doutoramento.

k) Calquera outra competencia en materia de doutoramento que lle encomende o

Consello de Goberno e as disposicions legais vixentes.

Artigo 9. Sesions do comité de direccion

1. O comité de direccion estara presidido polo director ou directora da Escola
Internacional de Doutoramento.

2. O director ou directora podera invitar as sesions do comité, con voz pero sen voto, as
persoas que estime oportuno para informar os membros do comité.

3. O comité de direccion reunirase en sesion ordinaria, por convocatoria do director/a
da Eido da UVigo, como minimo unha vez ao semestre.

4. O comité de direccion reunirase en sesion extraordinaria, por convocatoria do
director/a da Eido da UVigo, cando o solicite expresamente a cuarta parte dos
membros do comité de direccion e cando a urxencia do asunto que se vaia tratar non
permita cumprir con todos os requisitos de convocatoria que se requiren para as

sesions ordinarias.
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5. As convocatorias comunicaranse mediante un correo electronico cunha antelacion
minima de catro dias no caso das reunions ordinarias e de dous dias no caso das
extraordinarias.

6. A convocatoria dunha sesion do comité de direccion debe cumprir os seguintes
requisitos:

a) Ser efectuada polo secretario/a académico a instancias do director/a.

b) Enviala a todos os membros do comité coa antelacién sinalada.

c) Debera precisar o dia e o lugar de realizacion, asi como a hora da primeira e da
segunda convocatoria.

d) Incluira unha detallada orde do dia. No caso de sesions ordinarias figuraran
cando menos un punto para a aprobacion de actas de sesions anteriores, o
informe do director/a e a quenda aberta de intervencions.

e) Facilitarlles aos membros do comité a documentacion relativa aos distintos puntos
da orde do dia, inclusive as actas pendentes de aprobacion. Cando a natureza da
documentacién o permita, farase chegar a través de medios electronicos. En caso
contrario, depositarase para consultala no lugar designado para tal efecto e desde
a mesma data de realizaciéon da convocatoria.

f) Non podera tomarse ningun acordo sobre calquera asunto que non estea incluido
na orde do dia, salvo que estean presentes todos os membros do 6rgano colexiado
e se declare a urxencia por voto favorable da maioria dos membros.

7. Para que os acordos sexan validos, deberan ser aprobados na primeira convocatoria
por maioria absoluta e na segunda convocatoria por maioria simple dos membros
presentes, agas para a proposta de modificacion do Regulamento de réxime interno

da Eido, que requirira a aprobacion da maioria dos membros do comité de direccion.

Artigo 10. A comisiéon permanente

1. A comision permanente do comité de direccion da Eido da UVigo estara integrada
polos seguintes membros:
a) A directora ou director da Eido da UVigo, que a presidira.
b) O secretario ou secretaria académico da Eido da UVigo, que dara fe e redactara a

acta das sesions.
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2.

3.

5.

c) Un dos restantes membros, se os houbese, do equipo de direccion da escola.

d) A persoa coordinadora do programa de doutoramento adscrito ao Campus do Mar
mentres non se produza a posible creacion dunha escola de doutoramento no
ambito deste consorcio. No caso de existir mais dun programa adscrito, o propio
consorcio designara a persoa entre as que exerzan coordinacion.

e) Seis persoas coordinadoras dos restantes programas de doutoramento adscritos a
escola. Debera garantirse, na medida do posible, a representacion de todos os
ambitos de conecemento.

f) Unha persoa elixida entre as/os estudantes de doutoramento que forme parte do
comité de direccion.

g) A persoa representante do persoal de administracion e servizos no comité de
direccion da Eido da UVigo.

h) Unha persoa en representacion da vicerreitoria con competencias en estudos de
doutoramento.

A comision permanente reunirase en sesion ordinaria, por convocatoria do director/a

da Eido da UVigo, como minimo unha vez cada mes lectivo. Tamén se podera reunir

en sesion extraordinaria.

As convocatorias enviaranselles de forma telematica a todos os membros da comision

permanente cunha antelacion minima de tres dias no caso das reunions ordinarias e

de dous dias no caso das extraordinarias. As convocatorias tamén se lles enviaran, de

xeito informativo, a todos os membros do comité de direccion.

O comité de direccion da Eido da UVigo sera informado dos acordos da comision

permanente, excepto os acordos de tramite.

A comision permanente podera delegar os asuntos de tramite que estime oportuno

nunha subcomision de asuntos de tramite formada polo director/a, o secretario/a

académico e a persoa do persoal de administraciéon e servizos que forma parte do

comité de direccion da Eido da UVigo.

Artigo 11. Funcions da comisiéon permanente da Escola Internacional de Doutoramento

da Universidade de Vigo
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Correspondenlle 4 comision permanente do comité de direccion da Eido da UVigo as

seguintes funcions:

1.
2.

10.

Aplicar o Regulamento de estudos de doutoramento da Universidade de Vigo.

Emitir un informe favorable ou desfavorable sobre as propostas das comisions
académicas de novos programas de doutoramento, ou da sia modificacion e
suspension temporal ou definitiva, e trasladarlle este informe ao comité de direccion
da Eido da UVigo.

Requirirlles as comisions académicas toda a informacion actualizada que conforma o
programa de doutoramento, inclusive linas de investigacion, actividades formativas,
relacion de persoal investigador, de titoras/as e de directores/as de teses de
doutoramento e criterios de admision e seleccion do alumnado.

Informar sobre a pertinencia dos convenios ou dos programas de
internacionalizacion que se subscriban pola Universidade de Vigo e que afecten os
estudos de doutoramento.

Comunicar as propostas de convenios de colaboracion para desenvolver programas
de doutoramento en colaboraciéon con entidades externas e teses de doutoramento
en réxime de cotutela.

Establecer o procedemento para que cada doutoranda ou doutorando poida inscribir
no documento de actividades personalizado todas as accions realizadas e de interese
para a formacion doutoral.

Determinar o procedemento para conceder a mencion cum laude.

Autorizar a redaccion da tese nunha lingua distinta a galega, casteld, inglesa ou
portuguesa, ou distinta do idioma de uso comun no ambito cientifico, técnico ou
artistico de que se trate, logo de que a Comision Académica do Programa de
Doutoramento (CAPD) informe favorablemente e garanta que o tribunal estea en
condicions de xulgala.

Permitir a defensa publica da tese de doutoramento ou, de ser o caso, a interrupcion
da sta tramitaciéon, o que se lles comunicara por escrito ao doutorando ou
doutoranda, aos directores ou directoras da tese e a CAPD correspondente.

Aprobar a proposta do tribunal remitida pola CAPD, de acordo co Regulamento de

estudos de doutoramento da Universidade de Vigo.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Autorizar a participacion por videoconferencia nos tribunais de teses de
doutoramento.

Levar a cabo o seguimento e o control das teses realizadas en réxime de cotutela.
Proponerlle ao reitor ou reitora o tribunal ou tribunais encargados de elaborar a
proposta de concesion de premios extraordinarios de doutoramento.

Fixar e publicar anualmente os criterios de avaliacion para conceder os premios
extraordinarios de doutoramento.

Establecer os criterios que rexeran a constitucion dos tribunais encargados de
elaborar a proposta de concesion dos premios extraordinarios de doutoramento.
Enviarlle a proposta de concesion de premios extraordinarios de doutoramento a
Secretaria Xeral para que a aprobe o Consello de Goberno.

Resolver as solicitudes de reconecemento de créditos cursados en programas de
regulacions anteriores ou noutras universidades, asi como a homologacion de estudos
para os efectos da admisiéon nun programa de doutoramento.

Autorizar, de ser o caso, as baixas temporais solicitadas por estudantes de
doutoramento e informadas polas comisions académicas correspondentes.

Establecer o criterio para repartir a partida econéomica asignada a Escola
Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo.

Elaborar o procedemento de tramitacion e aprobacion dos regulamentos de réxime
interno das comisions académicas dos programas de doutoramento.

Outras cuestions que, por delegacion, lle encomende expresamente o comité de

direccion.

Artigo 12. Eleccién dos membros do comité de direccion e da comision permanente

Nos casos en que estea prevista a necesidade de eleccion de representantes no comité de

direccion ou na sia comision permanente segundo as seguintes regras:

a) Cando o numero de candidaturas nalgun sector e ambito iguale 4 representacion

posible quedaran electas as persoas candidatas para estes casos.

b) En calquera proceso de eleccién por votacién poderase votar ata ao 70 % dos postos

que se van cubrir.
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c) En calquera proceso de eleccion por votacion, en caso de empate, aplicaranse criterios
primeiro de preferencia de campus sen representacion e despois de paridade tendo
en conta a composicion preexistente de membros natos ou previamente electos. De
persistir o empate aplicarase en primeiro termo o criterio de categoria e antigtiidade
(unicamente na representacion de coordinadores e coordinadoras dos programas do
doutoramento) e posteriormente o criterio da idade.

d) Eleccion da representacion dos/as estudantes no comité de direccion. Elixiranse as/os
representantes entre o estudantado matriculado nos programas de doutoramento
adscritos a escola por votacion de forma separada en cada un dos ambitos vixentes na
Eido. A representacion debera renovarse cada dous anos. Se algun ambito quedase sen
representacion por ausencia de candidaturas ou por perder a condiciéon de estudante
o seu anterior representante, podera elixirse a sia representacion no curso seguinte,
ainda que a renovacion debera producirse ao mesmo tempo que nos demais ambitos.

e) Escolla da representacion de estudantes na comision permanente. Elixirase unha/un
representante por votacion entre o estudantado pertencente ao comité de direccion.
Renovarase anualmente. Xunto coa convocatoria correspondente do comité de
direccion anunciarase o procedemento de eleccion e o prazo de presentacion de
candidaturas.

f) Eleccion da representacion dos coordinadores/as dos programas de doutoramento
adscritos a escola. Producirase por votacion no comité de direccion cada dous anos.
Xunto coa convocatoria correspondente do comité de direccion anunciarase o
procedemento de eleccion e o prazo de presentacion de candidaturas. O

procedemento € o seguinte:

i. De ter unha unica candidatura nalguin ambito, a persoa quedara electa
automaticamente. Para elixir os restantes membros votarase conxuntamente entre
todas as persoas asistentes a sesion que sexan coordinadoras de programas de
doutoramento e non sexan membros natos. En primeiro termo elixiranse as persoas
mais votadas de cada ambito que non tivesen xa representacion por candidatura
unica. En segundo termo, as persoas mais votadas de forma conxunta ata completar

o numero total previsto de representantes.
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il.

iil.

1v.

vi.

Os/as representantes elixidos por ambito (ou electos por candidatura unica)
constitien o grupo A. Os restantes membros elixidos constitien o grupo B. Os
candidatos non elixidos quedaran ordenados polos votos obtidos para cubrir
posibles baixas dos membros da comision permanente.

De estar incompleto o grupo A, por ter quedado algin ambito sen representacion,
solicitaranse candidaturas para estes ambitos na seguinte sesion do comité de
direccion. De ser posible a eleccion no ambito afectado, pasaran a formar parte do
grupo A en substituciéon dos membros menos votados do grupo B, que pasarian a
listaxe de reserva coa stia mesma orde. As persoas candidatas non elixidas nesta
votacion pasarian ao final da listaxe de reserva.

Se algin ou algunha representante deixase de ser coordinador/a, tamén cesara na
comision permanente. De pertencer ao grupo A, o seu posto podera ser cuberto
automaticamente polo candidato/a do seu mesmo ambito con maior preferencia
do grupo B ou da listaxe de reserva. De pertencer ao grupo B, poderia ser relevado
pola primeira persoa disponible da listaxe de reserva.

De existir postos vacantes e ter esgotada a listaxe de reserva solicitaranse
candidaturas na seguinte reuniéon do comité de direccion para completar os postos
vacantes e elaborar unha nova listaxe.

Calquera renuncia voluntaria a formar parte da comision permanente implica a

renuncia automatica a pertencer a listaxe de reserva.

g) Eleccion da representacion das entidades colaboradoras no comité de direccion. Cada

entidade colaboradora podera designar unha persoa candidata. Excepcionalmente, no

caso de entidades que tenan subscritos convenios con programas de diferentes

ambitos ou convenios de caracter xeral, poderan propor un maximo de duas persoas.

O nomeamento sera realizado polo reitor ou reitora a proposta do Consello Social.

Artigo 13. Outras comisions delegadas especificas e comités asesores

O comité de direccion da Eido, no uso das stiias competencias, podera crear comisions

delegadas ou comités asesores para temas concretos coas seguintes caracteristicas:

a) Teran cardcter consultivo, agas no caso das comisions delegadas as que o comité de

direccion, mediante un acordo expreso, lles outorgue competencias especificas.
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b) Poderan ter un caracter temporal determinado cun mandato concreto ou caracter
temporal estable. O comité de direccion podera decidir a disolucion da comision ou
do comité.

¢) Estaran presididas polo director/a ou persoa en que delegue.

d) O comité de direccion determinara a sda composicion e a forma de nomeamento dos
seus membros. De aplicarse algun sistema de representacion para membros internos e
ser necesaria a votacion, empregaranse principios semellantes aos descritos para a

comision permanente no artigo 12.

Artigo 14. A direccion da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo

A persoa que desempene a direccion da Eido da UVigo sera nomeada polo reitor ou
reitora. Debera ser un investigador ou investigadora de reconecido prestixio pertencente
aos corpos docentes da Universidade de Vigo. Esta condicion debe estar avalada pola
xustificacion da posesion dun minimo de tres periodos de actividade investigadora
reconecidos de acordo coas previsions do Real decreto 1086,/1989, do 28 de agosto.

As funcions da direccion da Eido da UVigo son:

a) Liderar, impulsar, dirixir, coordinar e supervisar as actividades da Eido da UVigo.

b) Representar a Eido da UVigo ante os 6rganos de goberno da Universidade da Vigo e
en cantas instancias sexa necesario.

c) Velar polo cumprimento dos obxectivos e polas funcions da Eido da UVigo.

d) Presidir o comité de direccion e a comision permanente da Eido da UVigo, asi como
executar os seus acordos.

e) Proponerlle ao reitor ou reitora o nomeamento da secretaria da Eido da UVigo.

f) Suxerirlle ao reitor ou reitora o nomeamento dos coordinadores e coordinadoras dos
programas de doutoramento por proposta das comisions académicas dos programas
de doutoramento.

g) Informar 6 comité de direccion da Eido da UVigo das xestions realizadas no

desempeno do seu cargo.

Artigo 15. A secretaria académica e outros membros do equipo de direcciéon da Escola

Internacional de Doutoramento
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1.

A escola contara cun secretario ou secretaria académico, que sera proposto pola
direccion da Eido da UVigo e nomeado polo reitor ou reitora. Debera contar, polo
menos, con dous periodos de actividade investigadora reconecido de acordo coas
previsions do Real decreto 1086/1989, do 28 de agosto. Tera as funcions previstas
para un cargo desta natureza.

O Consello de Goberno podera autorizar, en funciéon das necesidades relacionadas
coa matricula de estudantes ou coas accions necesarias para garantir a calidade da
ensinanza doutoral, a creacion de cargos unipersoais de subdireccion da Eido coas
atribucions especificas que se establezan. O nomeamento destes subdirectores ou

subdirectoras correspondelle ao reitor ou reitora a proposta da direccion da Eido.

Disposicions transitorias

Programas de doutoramento de regulacions anteriores

1.

2.

3.

Ata a extincion destes programas, os/as estudantes matriculados neles seran membros
da Eido da UVigo nos mesmos termos que os sinalados no artigo 5b). Poderan, polo
tanto, participar na eleccion de representantes nos 6érganos de goberno da Eido que
corresponda.

A comision permanente da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade
de Vigo asumira as competencias referentes aos procesos de autorizacion e defensa de
todas as teses presentadas na Universidade de Vigo, inclusive as desenvolvidas en
programas de doutoramento non adscritos a escola por estar regulados por
normativas anteriores a do RD 99/2011.

Asi mesmo, a comision permanente da Eido asumira as competencias doutros
procesos de xestion académica que requiran autorizacion.

Os programas adaptados ao EEES regulados polo RD 1393/2007 poderan estar
incluidos no reparto da partida economica asignada a Eido da Universidade de Vigo
ata que se extingan. Non obstante, estableceranse criterios tendentes a incorporar as
cantidades nos programas correspondentes 4 mesma tematica, que estean regulados

polo RD 99/2011.
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Continuidade do exercicio das funcions da comisién permanente
5. Unha vez que se produza a entrada en vigor do presente regulamento, e para darlle
continuidade no exercicio das sdas funcions a4 comision permanente:

a) Ata o nomeamento dos cargos de direccion e secretaria académica, continuaran
nas suas funcions as persoas que exercen actualmente os citados cargos.

b) Unha vez nomeada a persoa que exerza a direccion, convocarase no prazo dun
mes o comité de direccion, incluindo na orde do dia a eleccién dos membros da
comision permanente.

c) A representacion na comisiéon permanente prevista nos apartados €) e f) do artigo
10 sera desempenada polos membros que ocupan actualmente a devandita

representacion ata que se produza a eleccion correspondente.

Disposicion adicional

Situacions non recollidas no presente regulamento

O comité de direccion da Eido da UVigo e a sia comision permanente quedan facultadas
para interpretar o Regulamento de estudos de doutoramento da Universidade de Vigo e
resolver as situacions non recollidas no Regulamento de estudos de doutoramento da

Universidade de Vigo e neste regulamento provisional.

Disposicion final

Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte de aprobarse no consello de goberno

da Universidade de Vigo.



