Aprobado en Consello de Goberno do 22.11.2023

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
DO DEPARTAMENTO DE TRADUCION E LINGUISTICA

CAPITULO PRELIMINAR

ARTIGO 1.

O Departamento de Traducién e Linguistica rexerase no marco do sinalado na Lei
orgénica 6/2001, de universidades (LOU), polo disposto nos Estatutos da Universidade
de Vigo, no Regulamento de constitucion de departamentos, ou horma gue o substitda, e

no presente regulamento.

ARTIGO 2.

1. O Departamento de Traducion e Linglistica agrupa a todos/as os/as docentes e
investigadores/as pertencentes s areas de cofiecemento de Traducién e Interpretacion
(cédigo 814) e Lingistica Xeral (codigo 575), agas os/as que obtefian a adscricidn a outro
departamento por aplicacion do artigo 8 do RD 2360/1984, do 12 de decembro, ou do
artigo 6 do Regulamento de constitucion de departamentos.

2. O Departamento de Traducion e Linguistica é o érgano encargado en todos os centros
da Universidade de Vigo da organizacién e desenvolvemento do ensino e da investigacion

nas devanditas areas de cofiecemento.

ARTIGO 3.
A sede do Departamento de Traducién e Linguistica localizase na Facultade de Filoloxia
e Traducién de Vigo. Para estes efectos rexe o disposto no artigo 10 do Regulamento de

constitucion de departamentos.

ARTIGO 4.
O Consello de Departamento poderalle propor ao Consello de Goberno a creacion de
secciéns departamentais cando concorran circunstancias de tipo xeogréafico, de

coherencia cientifica ou investigadora.

CAPITULO I: FUNCIONS DO DEPARTAMENTO
ARTIGO 5.
1. Correspdndelle ao Departamento a titularidade e o exercicio das seguintes funciéns de

acordo co establecido no artigo 44 dos Estatutos da Universidade de Vigo:



b)

9)

h)

)

Idear a proposta de plan de ordenacion docente que lle corresponda, de
conformidade coa normativa da Universidade e coas necesidades xustificadas
polos centros, e coordinar as ensinanzas que se lle atribuan.

Elaborar informes sobre as necesidades de persoal docente e investigador
necesario para executar a sUa planificacion de actividades docentes e
investigadoras, con atencidon e respecto das necesidades Xxustificadas polos
centros.

Fomentar e promover proxectos, convenios e contratos de investigacion e de
desenvolvemento.

Participar nos procedementos de seleccion do PDI nos termos que
regulamentariamente determine o Consello de Goberno.

Intervir na xestion da calidade que lle corresponda.

Xestionar e administrar a sGa asignacion orzamentaria, asi como solicitar os
recursos econémicos e materiais necesarios para exercer as suas funcions.
Programar e asignar os seus medios e recursos, asi como coidar, manter e renovar
0S seus bens.

Promover actividades e iniciativas docentes, investigadoras e de transferencia de
cofiecemento do seu persoal académico.

Impulsar a formacion e a renovacion pedagoxica, cientifica, técnica ou artistica
do seu persoal docente e investigador.

Todas as funcidns que estes estatutos e outras disposiciéns vixentes lle poidan

atribuir.

2. Corresponderalles &s areas de cofiecemento que integran o Departamento:

a)
b)

c)

d)

Elaborar a proposta de organizacion docente nas materias adscritas a cada area.
Propofierlle ao Consello de Departamento a convocatoria de concursos de prazas
dos corpos docentes.

Prever a distribucion do orzamento correspondente a cada area segundo 0S
criterios xerais establecidos polo Consello de Departamento.

Desenvolver outras funciéns que lle sexan asignadas puntualmente polo Consello
de Departamento ou que aparezan recollidas nos Estatutos da Universidade de

Vigo.

Todas estas decisions que se deriven das devanditas competencias teran que ser sometidas

a aprobacion en Consello de Departamento.



CAPITULO Il. DOS ORGANOS DE GOBERNO
ARTIGO 6.
Son 6rganos de direccion e xestién do Departamento 0s seguintes:
a) Organos colexiados:
a. O Consello de Departamento.
b) Organos unipersoais:
a. O/A director/a.
b. O/A secretario/a.

c. Os/As directores/as das seccions departamentais, de ser o caso.

CAPITULO I1.I. DOS ORGANOS COLEXIADOS
SECCION 1. DO CONSELLO DE DEPARTAMENTO
ARTIGO 7.
1. Segundo consta no artigo 46 dos Estatutos da Universidade de Vigo, o Consello de
Departamento é o 6rgano colexiado de representacion e de decision do Departamento. Na
stla composicion respectaranse de forma aproximada as seguintes porcentaxes:

a) 75 %: membros natos.

b) 10 %: representantes do PDI-B que non sexan membros natos.

c) 10 %: representantes de estudantes.

d) 5 %: representantes do PAS.
2. Son membros natos do Consello de Departamento o PDI con titulo de doutor ou doutora
e 0 PDI con vinculacién permanente & Universidade.

3. Os membros electos do Consello de Departamento renovaranse cada dous anos.

ARTIGO 8.
Son competencias do Consello de Departamento:
a) Elaborar, aprobar e modificar a proposta do seu Regulamento de réxime interno.
b) Elixir e revogar a persoa que desempefia a Direccion do Departamento.
c) Escoller, se é o caso, 0s ou as representantes do Departamento en todos 0s 6rganos
en que estea representado.
d) A titularidade das competencias que estes estatutos ou outras normas

regulamentarias lle atriblan ao Departamento.



ARTIGO 9.

1. O Consello de Departamento reunirase con caracter ordinario, polo menos, unha vez
por trimestre ou, con caracter extraordinario, ben por iniciativa do/a director/a, ben por
pedimento dun terzo dos seus membros ou dunha area. Con esta peticion, deberanse
achegar as sinaturas das persoas que solicitan a reunién, o caracter de urxencia e o(s)
tema(s) que se solicita(n) tratar. Unha vez recibida a peticion de reunién con caracter
extraordinario, o/a director/a dispora dun prazo de oito dias habiles para convocar e
realizar a sesion extraordinaria solicitada. Se a peticion se fai con caracter de urxencia,
convocarase nun prazo de catro dias habiles. Os prazos fixados contaranse a partir da data
de rexistro de entrada da peticion.

2. Salvo que o Consello de Departamento determine o contrario, as sias xuntanzas teran
lugar na sede do Departamento. A asistencia podera ser presencial ou telematica (Skype,
correo electronico, chat, etc.). Neste caso, 0s membros que desexen asistir a distancia
deberén solicitarllo por correo electronico ao secretario do Departamento cunha
antelacion minima de 24 horas. Os medios electronicos e audiovisuais que se empreguen
para organizar de forma telematica a sesion garantirdn a identidade dos membros ou
persoas que os suplan, o contido das manifestaciéns, 0 momento en que estas se producen,
asi como a interactividade e intercomunicacion entre os membros en tempo real e
dispofiibilidade de medios durante a sesion.

3. As reunions do Consello de Departamento convocaranse en primeira e segunda
convocatoria.

4. As reunions ordinarias do Consello de Departamento serdn convocadas cunha
antelacion minima de dous dias naturais, tendo en conta, de ser 0 caso, que haxa membros
do Consello radicados en campus distintos ao da sede do Departamento. As reunions
extraordinarias convocaranse cun minimo de vinte e catro horas de antelacion.

5. Na convocatoria de reunion ordinaria debera especificarse a data e o lugar da primeira
e segunda convocatoria, asi como o0s puntos da orde do dia. Na convocatoria
extraordinaria tamén se especificaran a data e o lugar da reunion asi como a orde do dia,
que pode incluir mais dun punto (agas informe do/a director/a e rolda aberta de
intervencions), sempre e cando recollan asuntos urxentes.

6. Na orde do dia dunha sesion ordinaria incluiranse os asuntos solicitados por escrito
cunha antelacion de 72 horas e o escrito estard asinado polo 10 % dos membros do

Consello.



7. O Consello de Departamento entenderase constituido en primeira convocatoria coa
asistencia (presencial ou a distancia) da metade dos seus membros, sempre que entre eles
figuren o/a director/a e o/a secretario/a (ou persoas que as substitlan, tras manifestaren
os titulares tal circunstancia por escrito e con constancia na acta). De non acadar esta
asistencia, constituirase en segunda convocatoria transcorridos 30 minutos, coa presenza
do 25 % dos seus membros e sempre coa asistencia do/a director/a e secretario/a ou quen
os/as substitla.
8. A asistencia as sesions do Consello de Departamento é obrigatoria para 0s seus
membros. Os membros gue non poidan asistir presentaran xustificacion, por escrito, da
slia ausencia ao/a secretario/a antes do inicio da sesion.
9. Perderase a condicion de membro electo por finalizacién legal do mandato, por
pedimento propio e por perda das condicions necesarias para ser elixido. No caso de
vacante dun/dunha candidato/a electo/a no Consello de Departamento, nomearase o/a
seguinte candidato/a mais votado/a na respectiva lista.
10. As reuniéns do Consello de Departamento terdn lugar tentando ter en conta as
preferencias de horarios dos membros.
11. Nas convocatorias ordinarias deberan figurar como minimo os seguintes puntos:

a) Aprobacién das actas das sesions anteriores (previamente remitidas).

b) Informe do/a director/a.

¢) Rolda aberta de intervencions ou Outros asuntos.
12. Para debater asuntos especificos, a proposta do/a director/a ou por peticidn propia,
poderan ser convidadas &s reuniéns do Consello de Departamento con voz, pero sen voto
todas aquelas persoas que non sexan membros deste e que tefian algunha relacion cos

temas que se vaian tratar.

ARTIGO 10.
1. O réxime de votacion para a toma de acordos, agas no establecido noutros artigos deste
regulamento, sera o seguinte:

a) por asentimento a proposta do/a director/a;

b) en votacion por maioria simple dos asistentes. De producirse un empate,
realizarase unha segunda votacion. Caso de persistir o empate, o voto de calidade
do/a director/a seré decisivo.

2. Requirirase a maioria absoluta de votos emitidos nos seguintes casos:

a) Revogacion do/a director/a, logo da presentacion dunha mocion de censura.



b) Aprobacion do Regulamento de réxime interno.
c) Modificacion ou supresion do articulado do Regulamento de réxime interno do
Departamento.

3. As votacions poderan ser publicas, a man alzada ou secretas, ben cando o solicite un
membro do Consello, ben cando se voten asuntos que afecten a persoas concretas.
4. A participacion nas deliberacions e votacions é persoal e indelegable, tanto de forma
presencial como por medios telematicos audiovisuais, auditivos ou escritos.
5. Non podera ser obxecto de acordo ningun punto que non figure incluido na orde do
dia, salvo que estean presentes todos os membros do Consello de Departamento, estes
dean conformidade & inclusién dun novo punto e que se declare de urxencia a sla

resolucion.

ARTIGO 11.

1. De cada sesion do Consello de Departamento redactarase acta, que contara coa relacion
de asistentes e a mencidn expresa de todos aqueles membros que xustificaran a sla
ausencia, asi como as circunstancias de lugar e tempo en que tivo lugar, un resumo das
deliberacions, a forma e o resultado das votacions e o contido literal dos acordos. Tamén
figuraran nela todas aquelas intervencions que os membros do Consello de Departamento
desexen que figuren expresamente. Neste caso, o/a secretario/a poderd solicitar a
redaccion resumida, por escrito, desas manifestacions.

2. As actas, asinadas polo/a secretario/a, co visto e prace do/a director/a, seran sometidas
& consideracion do Consello para a sta aprobacion, se procede, na sesion ordinaria
inmediatamente posterior.

3. As actas poderan ser consultadas, en presenza do/a secretario/a, por calquera membro
do Consello de Departamento.

4. O/A secretario/a expedira certificacions de cada acta ou dunha parte desta a calquera
membro do Consello de Departamento que llas demande.

CAPITULO I11.11. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

SECCION 1. DO/A DIRECTOR/A

ARTIGO 12.

1. O Departamento terd un/ha director/a que seré elixido polo Consello de Departamento
de acordo co establecido nos Estatutos da Universidade de Vigo e no artigo 18 do

Regulamento de constitucidn de departamentos ou norma que o substitla.



2. Os/As candidatos/as a Direccion do Departamento teran a sua disposicion un prazo
maximo de dldas semanas anteriores ao dia da eleccién para depositar na sede do
Departamento e nos centros onde houber membros do Departamento unha declaracion

expresa da candidatura xunto co programa.

ARTIGO 13.

1. O/A director/a de Departamento ser4 nomeado/a polo/a reitor/a da Universidade de
Vigo. O nomeamento seralle comunicado ao Consello de Goberno e aos/as decanos/as ou
directores/as das facultades e escolas universitarias onde o Departamento desenvolva as
stias funcions docentes e investigadoras.

2. O cargo de director/a de Departamento desempefiarase durante tres anos con
posibilidade dunha soa reeleccion. Tras dous mandatos consecutivos deberan transcorrer
tres anos para que poida volver presentarse para 0 mesmo cargo.

3. En caso de ausencia, baixa por maternidade ou outros supostos legais, enfermidade ou
dimision do/a director/a substituirase segundo o indicado no acordo de Consello de
Goberno polo que se regula o procedemento de designacion dos/as directores/as en
funciéns. O/A director/a serd o/a profesor/a numerario/a mais antigo/a da area de
cofiecemento que achegue mais nimero de profesores/as numerarios/as de acordo cos
criterios de xerarquia, dedicacion e antigliidade.

4. A ausencia do/a director/a non debe prolongarse mais de tres meses, salvo por baixa
de maternidade ou outros supostos legais que constitian unha discriminacién. Fora deses
casos convocaranse novas eleccions, nos termos previstos no artigo 18 do Regulamento

de constitucion de departamentos ou norma que o substitua.

ARTIGO 14.
1. Son funcidns do/a director/a do Departamento:

a) Presidir os organos colexiados do Departamento, que convocara para as suas
xuntanzas ordinarias e extraordinarias de acordo co establecido no seu
regulamento.

b) Exercer a representacién do Departamento.

c) Executar os acordos do Consello de Departamento e velar polo seu cumprimento.

d) Dirixir e coordinar a actividade do Departamento en todas as ordes da sua
competencia.

e) Executar as previsions orzamentarias.



f) Xestionar asuntos de tramite (permisos, informes sobre bolsas de colaboracion no
Departamento...), sempre e cando cumpran os requisitos esixidos para cada caso.
g) Calquera outra que lle encomende ou delegue o Consello de Departamento ou que

se estableza no presente regulamento.

SECCION 2. DO/A SECRETARIO/A
ARTIGO 15.
1. O/A secretario/a serd& nomeado/a polo/a reitor/a a proposta do/a director/a do
Departamento de entre calquera dos membros do Consello de Departamento que cumpran
cos requisitos minimos esixidos polos Estatutos da Universidade.
2. Son funcidns do/a secretario/a do Departamento.
a) Redactar as actas das sesions do Consello de Departamento e enviarllelas aos seus
membros xunto coa seguinte convocatoria.
b) Expedir as certificacions que lle sexan requiridas.
c) Custodiar o arquivo e a documentacion do Departamento.
d) Calquera outra que lle encomende ou delegue o/a director/a do Departamento ou
que se estableza neste regulamento.
3. No caso de ausencia do/a secretario/a superior a tres meses, deberase proporier outro/a
secretario/a.
4. O/A secretario/a do Departamento cesara por decision do/a reitor/a, por proposta do/a
director/a do Departamento, cando cese o/a director/a do Departamento que o/a propuxo

ou por pedimento propio.

CAPITULO IIl: DA ORGANIZACION DOCENTE

ARTIGO 16.

1. O Consello de Departamento realizard anualmente a planificacion da sua actividade
docente. Asi mesmo remitiralle & Reitoria a relacion das materias dispensadas por cada

un/ha dos/as profesores/as de cada area.

ARTIGO 17.

1. O reparto da carga docente farase de xeito equitativo entre todo o profesorado de cada
area e de acordo co disposto na normativa universitaria aplicable vixente en cada
momento. Pola natureza das suas funcions, e dada a sua posicion privilexiada para

interpretar as necesidades de formacién do alumnado, o Departamento é o 6rgano



designado para repartir a carga docente de xeito eficaz. Recoméndase polo tanto que na
eleccion de cada materia se atenda & especializacion de cada profesor/a, en funcién da sta
traxectoria docente e investigadora. Para facilitar a distribucion da docencia, o
profesorado poderalle comunicar ao Departamento unha declaracion que recolla os datos
pertinentes sobre a sUa traxectoria, e na que se exprese a sta dispofibilidade para atender
determinadas materias e afins.

2. A distribucion das obrigas docentes debera considerar no posible a necesidade de cubrir
todas as ausencias que, por motivos xustificados, se poidan producir por parte dos
membros do Departamento ao longo do curso. Recomeéndase que se lle atribGan as horas
de docencia sobrevidas ao profesorado que tefia folguras. Poderanse empregar para iso 0s
datos de dispoiiibilidade declarados polos/as docentes ao Departamento.

3. Se as necesidades docentes asi 0 xustifican, o profesorado asociado do Departamento
podera escoller docencia para o proximo curso con independencia da natureza do seu
contrato, posto que a contratacion se realiza para o curso académico e a stia duracion pode
ser de primeiro cuadrimestre, de segundo cuadrimestre ou anual. A posterior asignacion
da docencia ao profesorado ao que o Consello acorde renovarlle ou transformarlle o
contrato realizarase seguindo a normativa vixente aplicable en cada momento.

4. O POD é de obrigado cumprimento.

5. Calquera modificacion do POD respecto das materias asignadas aos/as docentes e do
numero de horas de dedicacion a clases tedricas e practicas debe contar coa autorizacién

do Consello de Departamento.

CAPITULO IV: DO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ARTIGO 18.

1. A promocion do profesorado dependera de criterios obxectivables de curriculum
cientifico e académico.

2. As propostas de membros titulares e suplentes que tefian que formar parte dunha
comision para a adxudicacién de prazas dos diferentes corpos universitarios ou de
contrato, tribunais, etc. seran realizadas pola(s) area(s) implicada(s) seguindo os criterios
que con caracter xeral acorde o Consello de Departamento e o disposto nas normativas

de rango superior.



CAPITULO V: DO REXIME ECONOMICO
ARTIGO 19.
1. Para atender as sUas necesidades, o Departamento contara cos seguintes recursos:
a) Os creditos que se lle concedan nos orzamentos da Universidade.
b) As imposicidns procedentes dos contratos aos que se refire o artigo 83 da Lei
orgénica de universidades.

c) Calquera outra imposicion que se lle poida atribuir.

ARTIGO 20.
O/A director/a do Departamento elaborara e presentaralle ao seu consello a proposta de
reparto do orzamento anual de gastos e imposicions para que sexa aprobada.

ARTIGO 21.
Os gastos de funcionamento comprenden os de mantemento, material de oficina e todos

aqueles que se consideren gastos de caracter xeral.

CAPITULO VI: DA REFORMA DO REGULAMENTO

ARTIGO 22.

1. A iniciativa para a reforma do presente regulamento correspondelle ao/a director/a do
Departamento ou a un terzo dos membros do Consello de Departamento.

2. Xunto coas propostas de reforma dirixidas ao/a director/a do Departamento deberase
achegar un texto articulado e a argumentacién na que se fundamentan.

3. O debate para a reforma do regulamento tera lugar nunha sesién extraordinaria do
Consello de Departamento.

4. Con caracter previo ao debate para reformar o Regulamento, someterase &
consideracion do Consello de Departamento a conveniencia de reformalo e, no caso de
considerarse adecuado, abrirase un prazo de presentacion de emendas e suxestions ao
texto presentado.

5. A reforma do Regulamento requirira a aprobacién da maioria absoluta dos membros

do Consello de Departamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Todos os membros do Departamento estaran suxeitos ao seu regulamento.



DISPOSICION DERRADEIRA
Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion, tras ser aprobado
polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo.
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