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1. CONTIDO XERAL.

1.1. Introduccion.

A UNIVERSIDADE DE VIGO, como expresibn da sUa preocupacion e compromiso coa
seguridade e saude dos traballadores e traballadoras que a integran, persigue a prevencion,
eliminacion, e minimizacion dos riscos que poidan existir en todo momento no desenvolvemento

da sUa actividade.

Por elo, desenvolveu un Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais (en adiante
SXPRL) baseado no cumprimento do marco legal vixente en materia de prevencion de riscos

laborais (en adiante PRL), e conforme aos requisitos do estandar OHSAS 18.001:2007

No anexo VI “Fontes do SXPRL” expdnense brevemente os preliminares nos que se fundamenta
o contido do presente Plan de PRL, e por extension o SXPRL en xeral.

O presente Plan de PRL, elaborouse de tal xeito, que permite integrar neste mesmo documento a

estrutura no Manual do SXPRL".

Os 6rganos de Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO aceptan plenamente o contido do presente
documento, e dos procedementos, apoiando, e impulsando todas as accidons encamifiadas a

lograr a sua plena aplicacion.

Todo o persoal da UNIVERSIDADE DE VIGO debe estar informado do contido do presente Plan

de PRL, e cofiecer no grao que lle corresponda os procedementos derivados do mesmo.

O Plan de PRL, ten por obxecto facilitar unha descricion adecuada do SXPRL, para que serva de
guia permanente durante a implantacion, e funcionamento deste. E o documento béasico de

referencia, e recolle a descripcidn da estrutura, e funcionamento xeral do SXPRL.

! A denominacién sistema de xestién de prevencion de riscos laborais (SXPRL), é similar & denominacién de sistema

de xestion de seguridade e saude no traballo (SXSST).
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E de aplicacion as actividades e centros de traballo que integran a UNIVERSIDADE DE VIGO, en

funcién do alcance expresado no apartado 2.

E responsabilidade do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais, por delegacién dos Organos de
Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO:

A planificacion, analise, e elaboracion dos diferentes capitulos do Plan de PRL.

A planificacion, analise, e elaboracion da documentacion derivada directamente do Plan de
PRL (procedementos referenciados no mesmo).

A emisidn e distribucion controlada dos exemplares do Plan de PRL.

O mantemento do del Plan de PRL, e da documentaciéon directamente emanada do mesmo
(constituida en primeira instancia polos procedementos reflictidos no seu contido).

Os Organos de Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO son responsables da aprobacion inicial do

presen

Todas

E

te Plan de PRL, e das modificacions posteriores.

as paxinas do Plan de PRL levan indicado:
Nome e escudo da UNIVERSIDADE DE VIGO.

O titulo de Plan de Prevencion de Riscos Laborais, e o subtitulo de Manual do Sistema de

Xestion de Prevencion de Riscos Laborais.

A identificacion, tanto de quén o realizou, coma de quén o revisou, e aprobou.
A data da sua aprobacion.

A edicién na que se encontra.

O numero de paxina, e o numero total de paxinas do Plan de PRL.
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Na portada do Plan de PRL figuran os cadros correspondentes a:

e Data, sinatura, e selo do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais que ten realizado o

Plan de PRL.

e Data, sinatura, e selo do Comité de Seguridade e Saude, que ten revisado o Plan de PRL.

e Data, sinatura, e selo da sua aprobacion por parte da Xerencia da UNIVERSIDADE DE

VIGO. Sendo a data de aprobacion a que conleva a sua aplicacion obligatoria.

O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais é responsable de analizar, e propor as modificacions

do Plan de PRL, sendo responsabilidade sta tamén, que todas, e todos os posuidores dunha

copia controlada reciban a edicién ultima que modificase & anterior

A revision?, e aprobacion do Plan de PRL modificado é responsabilidade respectivamente, do

Comité de Seguridade e Saude, e da Xerencia (en representacion dos Organos de Goberno) da

UNIVERSIDADE DE VIGO.

Toda modificacién do Plan de PRL supon unha nova edicion. A modificacion introducida rexistrase
no control de cambios ANEXO Il do Plan de PRL.

A distribucion de copias controladas do Plan de PRL farase ao persoal incluido no ANEXO IV

“Lista de distribucion controlada do Plan de PRL”. A recepcion dunha nova edicion do Plan de

PRL a persoa que o reciba sera responsable da destrucion da anterior edicion.

2 O concepto de revisién por parte do Comité de Seguridade e Satde enténdese como participacion

na elaboracién e configuracion do SXPRL, mediante o debate, e o intercambio de opiniéns, e

apertura dun proceso de didlogo presididos polo espirito de cooperacién, e boa fe, sen prexuizo da

capacidade resolutivo por parte dos Organos de Goberno en virtude dos eu lexitimo e recofiecido

poder de direccién.
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1.2. Identificacion da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Organizacion: UNIVERSIDADE DE VIGO.

Cddigo Postal: 36310.

Poboacion: Campus universitario Lagoas — Marcosende. Vigo (Pontevedra).
Pais: Espafia.

Teléfono: 986 818 712.

Fax: 986 812 060.

Péxina web: www.uvigo.es.

A UNIVERSIDADE DE VIGO, con CIF: Q-8650002B ¢ unha entidade de dereito publico & que lle

corresponde, no Ambito das slas competencias, 0 servizo publico de educacién superior.

Como consecuencia deste caracter de servizo publico, xenéranse diversas actividades que se

expofien de forma sintética a continuacion:
. Actividade de ensino superior universitario.

. Actividade investigadora, tanto basica coma aplicada, derivada da creacion

artistica, e do desenvolvemento cientifico e tecnoloxico.
. Actividade cultural, artistica, e deportiva.

. Actividade econdmico-social (desenvolvemento industrial, empresarial, e

social).

. Actividades auxiliares (administrativas, de mantemento, de limpeza, de

transporte e distribucion, etc.).
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A sUa vez, para a realizacion destas actividades derivanse unha seria de procesos, que de forma

xenérica, clasificanse en:

Procesos estratéxicos (vinculados coa concepcion, e orientacion da
UNIVERSIDADE DE VIGO, en xeral; e coa vision, e direccion do SXPRL, en

particular).

Procesos de apoio (relacionados cos aspectos administrativos, e de atencion
ao publico, de mantemento e traballos de limpeza, compras e suministros,

transporte e distribucion, loxisticos e de intendencia xeral, etc.)

Procesos operativos (os ligados de forma mais directa coas actividades
inherentes da UNIVERSIDADE DE VIGO, como son, a docencia, a
investigacion, e o fomento da cultura, o arte e o deporte, asi como o

desenvolvemento econdémico, e social).

A UNIVERSIDADE DE VIGO, esta integrada por tres campus (Vigo, Pontevedra, e Ourense), nos

que se ubican os distintos centros de traballo (facultades, escolas, centros de investigacion,

bibliotecas, instalacions deportivas, instalacions culturais, e edificios de servizos).

Establécese que xerardn actualizaciéns automaticas do Plan de PRL, tanto aquelas variacions

cuantitativas que sexan significativas sobre o total da plantilla reflictida na ultima edicién vixente

do Plan de PRL, coma aqueles cambios cualitativos que se determinen como substanciais.

A continuacion, detéllanse os centros por campus, e os traballadores/as (que suman un total de

2.977 ) adscritos a ditos centros:

® Debido & dimensién e fluctuacion do nimero de traballadores/as, éste € un nimero aproximado
datado a Novembro de 2009, co obxecto de referenciar e contextualizar o SXPRL.
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Campus de Vigo: 1.982 traballadores/as, e 19 edificios

Centro de traballo

NUumero de Traballadores/as.

Edificio de Reitoria e Edificio de Xerencia e
Servizos Centrais.

193

Parque Mobil.

Persoal incluido dentro do epigrafe de Edificio
de Reitoria, Xerencia e Servizos Centrais.

Biblioteca Central.

68 (que inclue 3 traballadores/as da Biblioteca
de Torrecedeira).

Aulario.

23 (Incluindo un traballador/a de consello
social).

Edificio de Deportes. 14
Edificio de Ciencias Experimentais:
—Facultade de CC. do Mar. 128
—Facultade de Bioloxia. 168
—Facultade de Quimica (con instalaciéns 132
no edificio da Facultade de Filoloxia e
Traducion).
E.T.S.E. Industriais. 264
E.T.S.E. de Minas. 30
E.T.S.E. de Telecomunicacions. 239
Edificio de Fundicion. 9
Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais. |190
Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo. 85
Facultade de Filoloxia e Traducion. 198
E.U. de Estudios Empresariais. 52
E.U. de Enxeneria Técnica Industrial. 124
CACTI 60
ECIMAT 5
MTI --
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Campus de Pontevedra: 401 traballadores/as, e 7 edificios

Centro de traballo Numero de Traballadores/as.
Edificio Casa Campas. 6
Edificio de Facultade de Belas Artes. 84
Edificio de Facultade de CC. da Educacion. 98
Edificio de Facultade de CC. Sociais e da 92

Comunicacion.

Edificio de E.U. de Enxeferia Técnica Forestal. |58

Edificio de E.U. de Fisioterapia. 42

Pabillon deportivo. 5

Persoal de Biblioteca (A sua ubicacion principal |16
atopase na Facultade de CC. Sociais e da
Comunicacion).
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Campus de Ourense: 594 traballores/as, el1 edificios

Centro de traballo

NUmero de Traballores/as.

Unidade administrativa. 24
Edificio de Ferro (ou Facultades):

Facultade de Historia 65
Facultade de CC. da Educacion 93

Edificio de Fisicas.
Edificio de Politécnico:
—Facultade de Ciencias.
—E.T.S. de Enxefieria Informatica.

251 (incluindo a 164 de Fisicas e Ciencias, e a
87 de Enxefieria Informatica)

Pavillbns | e II.

Persoal contabilizado na adscricion a outros
centros de traballo.

Biblioteca Central. 24
Edificio Xuridico-Empresarial:
—Facultade de Dereito. 43
—Facultade de CC. Empresariais e|87
Turismo.
Servizo de Deportes. 7

CITI

Persoal contabilizado na adscricion a outros
centros de traballo.

CACTI (As suas instalacions atopanse no
Centro Tecnol6xico da Carne).

Persoal contabilizado na adscricion a outros
centros de traballo.

Pavilldbn de estudantes.

Persoal® contabilizado na adscricién a outros
centros de traballo.

* Referido a potencial persoal de administracion e servizos. Expresamente non se incliie a os
estudantes, que en ningln caso son traballadores (ausencia de relacion laboral), baixo o termo

persoal.
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Pode establecerse unha tipoloxia basica dos centros de traballo, en funcién da actividade que de

xeito salientable desenvélvese nos mesmos, distinguindose:

° Centros de traballo de caracter eminentemente administrativo, e de servizos:

Campus de Vigo: Edificio de Reitoria, Edificio de Xerencia e Servizos Centrais, Edificio de

Fundicion, Edificio Miralles, Parque mébil.

Campus Pontevedra: Casa Campas

Campus de Ourense: Unidade Administrativa, Pavillon de estudantes (incluido nese epigrafe,

ainda que as actividades dos estudantes non constitian unha relacion laboral).

. Centros de traballo de caracter eminentemente deportivo:

Campus de Vigo: Instalacions, e Pavillon Polideportivo.

Campus de Pontevedra: Instalacidns, e Pavillébn Polideportivo.

Campus de Ourense: Instalacions, e Pavillon Polidepotivo.

o Centros de traballo de caracter especificamente, e eminentemente

investigador (que incliie tamén os edificios destinados a bibliotecas®):

Campus de Vigo: CACTI, ECIMAT, MTI, Edificio da Biblioteca Universitaria.

Campus de Ourense: CITI, CACTI®, Edificio da Biblioteca Universitaria.

® Ademais destes centros destinados a biblioteca, tamén existen instalaciéns bibliotecarias
localizadas nos centros de docencia e investigacion, e que se describen no punto seguinte.

® As instalacions do CACTI en Ourense, atopanse no Centro Tecnoloxico da Carne, centro de traballo
externo & UNIVERSIDADE DE VIGO.
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. Centros de traballo de caracter eminentemente docente e investigador

Campus de Vigo: edificio de Ciencias Experimentais, que alberga a Facultade de CC. do Mar, A

Facultade de Bioloxia, e a Facultade de Quimica (con instalacions, a sua vez, no edificio da
Facultade de Filoloxia e Traducién), edificio da E.T.S.E. Industriais, edificio da E.T.S.E. de Minas,
edificio da E.T.S.E. de Telecomunicacions, edificio da Facultade de CC. Econdmicas e
Empresariais, edificio da Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo, complexo de edificios da
Facultade de Filoloxia e Traducion, edificios da E.U. de Estudos Empresariais, edificio da E.U. de

Enxefieria Técnica Industrial.

Campus de Pontevedra: edificio da Facultade de Belas Artes, edificio da Facultade de CC. da

Educacion, edificio da Facultade de CC. Sociais e da Comunicacion, edificio da E.U. de Enxefieria

Técnica Forestal, edificio da E.U. de Fisioterapia.

Campus de Ourense: edificio de Ferro (ou Facultades), que alberga a Facultade de Historia, e a

Facultade de CC. da Educacion, edificio de Fisicas, edificio de Politécnico, que alberga a
Facultade de Ciencias, e a E.T.S. de Enxefieria Informatica, edificios dos Pavilléns | y Il, edificio
Xuridico-Empresarial, que alberga a Facultade de Dereito, e a Facultade de CC. Empresariais e

Turismo.

. Outros centros, e lugares de traballo non pertencentes & UNIVERSIDADE DE
VIGO

Neste epigrafe, faise referencia tanto a posibles centros de traballo, ou instalacions doutras
entidades, coma a espazos, ou lugares publicos, onde o persoal da UNIVERSIDADE DE VIGO
pode desenvolver a sua actividade, ou parte da mesma (Por exemplo, ao levar a cabo traballos, e

investigacions de campo).
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En canto as caracteristicas con potencial relevancia en materia de PRL, e que describen ao
persoal da UNIVERSIDADE DE VIGO, destacamos as seguintes (0 numero total de persoas

empregadas, cifrase de forma aproximada en 2.977):

. Por &mbitos:

Campus de Vigo (1.982 traballadores/as, que representa 0 66,58 %)

Ambito tecnoloxico: 542 persoas, que representa un 18,2 %.

Ambito xuridico-social, e de humanidades: 473 persoas, que representa un 15,89 %.
Ambito de ciencias: 428 persoas, que representa un 14,38 %.

Ambito de Torrecedeira: 176 persoas, que representa un 5,91 %.

Ambito CACTI: 60 persoas, que representa un 2,02 %.

Ambito ECIMAT: 5 persoas, que representa un 0,17 %.

Ambito reitoria, xerencia e servizos centrais (inclie ao resto de centros sen ambito especifico

definido): 298 persoas, que representa un 10,01 %.

Campus de Pontevedra

Ambito Gnico: 401 persoas, que representa o 13,47 %.

Campus de Ourense (594 traballadores/as, que representa 0 19,95 %)

Ambito do campus norte: 453 persoas, que representa un 14,55 %.
Ambito do campus sur: 161 persoas, que representa un 5,4 %.

Ambito CITI: Na actualidade o persoal deste centro esta adscrito a outros centros.
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. Por colectivo laboral:

Persoal Docente e Investigador (PDI): 1.602 persoas (incluindo 3 lectores/as de idioma

estranxeiro), o que representa un 53,81 %.

Persoal de Administracion e Servizos (PAS): 767 persoas (incluindo, 7 altos cargos, e 12
técnicos/as de infraestruturas e outros), o que representa un 25,77 %.

Persoal de investigacion: 608 persoas, 0 que representa un 20,42 %.

o Por procedencia:
Espafa: 2.927 persoas, 0 que representa un 98,32 %.
Union europea: 24 persoas, 0 que representa un 0,81 %.
Europa (non pertencente & U.E.): 3 persoas, o que representa un 0,1 %
Latinoameérica: 16 persoas, 0 que representa un 0,54 %.
Estados Unidos: 4 persoas, 0 que representa un 0,13.

Asia: 3 persoas, 0 que representa un 0,1 %.

o Por antiglidade:

Persoal en alta na empresa con anterioridade o ano 2.006: 1.535 persoas, 0 que representa un
51,56 %.

Persoal en alta na empresa comprendida entre 2.006 e 2.008: 858 persoas, 0 que representa un
28,82 %.

Persoal en alta na empresa con posterioridade ao 2.009: 584 persoas, 0 que representa un

19,62 %.
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o Por idade (non hai traballadores/as menores de 18 anoa):
Persoal con idade maior a 70 anos: 6 persoas. Representan un 0,2 %.
Persoal con idade comprendida entre 60 e 70 anos: 196 persoas. Representan un 6,58 %.
Persoal con idade comprendida entre 50 e 60 anos: 463 persoas. Representan un 15,56 %.
Persoal con idade comprendida entre 40 e 50 anos: 1.179 persoas. Representa un 39,6 %.
Persoal con idade comprendida entre 30 e 40 anos: 795 persoas. Representan un 26,7 %.

Persoal con idade comprendida entre 20 e 30 anos: 338 persoas. Representa un 11,36 %.

. Por sexo:
Homes: 1.606, o que representa un 53,95 %.

Mulleres: 1.371, o que representa un 46,05 %.

A UNIVERSIDADE DE VIGO, dispén a través do seu Servizo de Persoal dos datos informatizados
coas referencias persoais e individuais de todos os traballadores, e traballadoras. Entre os que

incliense principalmente:
—Nome, apelidos, y NIF do persoal (NIE no caso de traballadores/as estranxeiros).
—ldade dos traballadores/as.
— Sexo dos traballadores/as.
—Vinculacion contractual.
— Categoria profesional.
—Antiguidade na empresa.

— Centro de adscricién dos traballadores/as.
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En referencia ao colectivo estudantil, e ainda que non constitia un colectivo laboral, indicase no

presente Plan de PRL os datos’ cuantitativos do alumnado, desagregados tanto por campus e

centros, coma pola natureza da sta matriculacion (estudantes integrados; estudantes de centros

adscritos; estudantes de terceiro ciclo; estudantes de masters, e POP,s; e estudantes de titulos

propios de posgrao, e outros), co obxectivo de reflectir con unha maior amplitude a dimension e

caracteristicas da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Campus de Vigo: Total de 11.792 alumnos/as integrados

Centro de docencia

Estudantes matriculados por centro.

Edificio de Ciencias Experimentais:

Facultade de CC. do Mar. 429
Facultade de Bioloxia. 457
Facultade de Quimica (con instalacions no 215
edificio da facultade de filoloxia e traducion).

E.T.S.E. Industriais. 1.801
E.T.S.E. de Minas. 401
E.T.S.E. de Telecomunicacions. 1.292
Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais. |1.706
Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo. 1.232
Facultade de Filoloxia e Traducion. 1.092
E.U. de Estudos Empresariais. 1.077
E.U. de Enxeferia Técnica Industrial. 2.090

" Datos extraidos da memoria do curso 2007-2008

Edicion 12

Paxina 18 de 90




Titulo:

Plan de Prevencién de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais &

. a»n
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo -
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN(‘)\EE{’\RFS;\”k

Campus de Pontevedra: 3.474 alumnos/as integrados

Centro de docencia

Estudantes matriculados por centro

Edificio de Facultade de Belas Artes. 640
Edificio de Facultade de CC. da Educacion, e do | 1.582
Deporte.
Edificio de Facultade de CC. Sociais e da 853
Comunicacion.
Edificio de E.U. de Enxefieria Técnica Forestal. |214
Edificio de E.U. de Fisioterapia. 185
Campus de Ourense: 4.632 alumnos/as
Centro de docencia Estudantes matriculados por centro
Edificio de Ferro (ou Facultades):
—Facultade de Historia. 125
—Facultade de CC. da Educacion. 1.551
Edificio de Fisicas:
—Facultade de Ciencias. 438
—E.T.S. de Enxefieria Informética. 812
Edificio Xuridco-Empresarial:
—Facultade de Dereito 530
—~Facultade de CC. Empresariais e|1.176
Turismo

Ao total de estudantes integrados (19.898), hai que agregar 1.233 estudantes de terceiro ciclo, o

que suma 21.131 alumnos/as que desenvolven a sua discencia en centros da UNIVERSIDADE

DE VIGO.

Pero outra banda, tamén hai que incluir a aqueles estudantes que igualmente desenvolven a sta

actividade discente (referida tanto a masters e POP,s, coma a estudos propios de posgrao e
outros) nas instalacions da UNIVERSIDADE DE VIGO.
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O resultado final de alumnos/as que levan a cabo a slUa actividade discente en instalacions
directamente xestionadas pola UNIVERSIDADE DE VIGO é de 25.540 estudantes.

Ademais, a dita cantidade, hai que engadir 1.003 alumnos/as de centros adscritos (centros que
non pertencen, nin xestiona a UNIVERSIDADE DE VIGO).

A titulo informativo, describense a stia composicion

Centros adscritos Estudantes matriculados por centro
E.U. de Enfermeria Meixoeiro — Vigo 158
E.U. de Enfermeria Povisa — Vigo 196
E.U. de Profesorado de EXB — Vigo 276
E.U. de Enfermeria de Pontevedra 166
E.U. de Enfermeria de Ourense 207

O balance final, arroxa un resultado de 26.543 alumnos/as matriculados na UNIVERSIDADE DE
VIGO.

No curso académico 2008-2009, e en espera de ter os datos desagregados por centros,
adidntase que o global de matriculas de estudantes en primeiro e segundo ciclo cifrase en 19.886,
aos que hai que agregar 1.202 estudantes de terceiro ciclo, 698 estudantes, e 1.640 estudantes

de titulacidns propias de posgrao, o que fai un total de 23.426 estudantes.

Ademais, hai que indicar a adscricion & UNIVERSIDADE DE VIGO de dous novos centros, como

son a Escola Naval Militar de Marin, e a Escola de Negocios Caixanova.
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1.3. Organizacion da actividade en relacion coa Prevencion de
Riscos Laborais.

A organizacion da actividade con respecto & prevencion de riscos laborais ven marcada por dous
feitos que se vinculan, e se conectan entre si. Por unha banda, fan referencia a existencia de
centros de traballo diferenciados, e por outra banda, a existencia duns recursos humanos

diferenciados pola sua pertenza a distintos colectivos laborais.

o En relacion aos centros de traballo, e o0 seu goberno:

Clasificanse segundo as tdboas que se expofien a continuacién, en funcion dos seguintes

criterios:

+ Diferénciase os centros de traballo en funcidén da sua pertenza aos distintos campus existentes
na UNIVERSIDADE DE VIGO.

+ Diferénciase os centros de traballo en funcion da sta adscricion aos distintos ambitos de
administracion e xestion existentes na UNIVERSIDADE DE VIGO. Con respecto aos centros
de traballo que carecen estritamente de vinculacion con algin ambito de administracion e
servizos (centros de investigacion, os centros que constitien bibliotecas, e centros
exclusivamente destinados a actividade de administracién e servizos no Campus de Vigo)
mantense a nomenclatura de ambito na sua clasificacion aos unicos efectos de posibilitar a

suUa identificacion de forma homoxénea con respecto aos demais centros de traballo.

+ Diferénciase os centros de traballo en funcién da sua localizacién fisica, ou xeografica.
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Campus Vigo
Edificios: 19
Zona xeografica
Lagoas- Marcosende Cidade de Vigo llla de
Toralla
Reitoria, Edificio de Reitoria. Parque Mobil
Xerencia e Edificio de Xerencia e Servizos
Servizos Centrais.
Centrais. Aulario.
Instalaciéns deportivas.
Ciencias Edificio de Ciencias
Experimentais. | Experimentais (Facultades de
CC. do Mar, de Bioloxia, e de
Quimica),
— Tecnoldxico. E.T.S.E. Industriais.
Ambito E.T.S.E. de Minas.
E.T.S.E. de
Telecomunicacions.
Edificio de Fundicion.
Xuridico-Social, | Facultade de CC. Econdmicas
e e Empresariais.
Humanidades. | Facultade de CC. Xuridicas e
do Traballo.
Facultade de Filoloxia e
Traducion.
Torrecedeira. E.U. de Estudos
Empresariais.
E.U. de
Enxefieria
Técnica
Industrial.
Centros de CACTI ECIMAT
Investigacion MTI

Biblioteca Universitaria
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Campus Pontevedra
Edificios: 7
Zona xeografica
Cidade de Pontevedra A Xungueira
Casa Campas. Edificio de CC. da Educacion.
Edificio de Belas Artes. Edificio de CC. Sociais e da
) ] Comunicacion.
Ambito Unico Edificio de E.U. de Enxefieria
Técnica Forestal.
Edificio de E.U. de Fisioterapia.
Instalaciéns deportivas.
Campus Ourense
Edificios: 11
Zona xeografica
Poligono Industrial
Campus Norte Campus Sur de San Cibrao das
Vifias (Ourense)
Campus Norte | Unidade administrativa
Edificio de Ferro (ou
Facultades)
Edificio de Politécnico
(ciencias)
Edificio de Fisicas
Pavillons | e Il
Ambito Pavillon de estudantes
Campus Sur Edificio
Xuridco-
Empresarial
Instalacions
deportivas.
Centros de Biblioteca CITI
Investigacion Universitaria CACTI®

® As instalaciéns do CACTI en Ourense atopanse nas dependencias do Centro Tecnoldxico da Carne.
Centro externo & UNIVERSIDADE DE VIGO.
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. En relacién aos recursos humanos, e a stia xestion

Diferénciase un dobre criterio de clasificacion, segundo se atenda ao traballo desenvolvido, ou

segundo se atenda & pertenza ao colectivo laboral

1. Clasificacién en funcién do traballo desenvolvido:
—Persoal docente e de investigacion (PDI).
— Persoal contratado a cargo de proxectos de investigacion.

— Persoal de administracion e servizos (PAS).

Estimase de maior significacion este criterio (en funcion do traballo desenvolvido), porque:

+ A avaliacion de riscos laborais fundaméntase no traballo desenvolvido, e sobre ela, derivanse

as medidas preventivas que se consideran necesarias.

« A configuracion da actuacion preventiva, e a sua operatividade, fundaméntase no relativo ao

persoal, no traballo desenvolvido.

A diversidade dos postos de traballo na UNIVERSIDADE DE VIGO é elevada, polo que cada
centro conta coa sua clasificacion caracteristica de avaliacién por postos.

Se ben, unha clasificacion xeral, e reflectida nas avaliacions de risco é a relacionada coa
distincion entre o persoal que ten unha actividade vinculada directamente coa docencia, e a
investigacion; e o persoal que ten unha actividade vinculada directamente coa administracion e

servizos dos centros.

Edicion 12 Paxina 24 de 90




Titulo: Plan de Prevencion de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais $
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo o 0
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN{')\LE\F}?{%\W

2. Clasificaciéon en funcion do colectivo laboral ao que se pertence:
—Persoal Funcionario PDI.
—Persoal Funcionario PAS.
—Persoal laboral contratado PDI
— Persoal laboral contratado Investigadores

—Persoal laboral contratado PAS.

Clasificacion con repercusions en materia de PRL, que poden resumirse en dous aspectos

principais:

+ A asistencia ante accidentes de traballo, e enfermidades profesionais € diferente,
xestionandose a sua asistencia a travées de MUFACE para o persoal PDI funcionario, e a
través da Mutua de Traballo de Accidentes de Traballo, e Enfermidades Profesionais
(FREMAP), para o resto do persoal.

+ A representacion dos traballadores/as articilase en base a de ditos colectivos diferenciados.

Referido aos recursos humanos indicase que dos trazos definitorios do persoal, que se tefien
descrito no apartado 1.2. do presente Plan de PRL, non se infere ningunha caracteristica que
de xeito significativo resulte determinante na sua influencia na seguridade e saude das tarefas
realizadas, agas aquelas derivadas da posible presencia de traballadoras embarazadas, ou de
traballadores/as especialmente sensibles. Casos nos que se contempla dentro do SXPRL, un
procedemento para o seu tratamento especifico.
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En canto aos traballos e servizos contratados externamente, son tratados de forma conxunta a

través da coordinacion de actividades empresariais, dispofiéndose dentro do SXPRL, dun

procedemento especifico para a definicion da sistematica de traballo.

Entre as actividades contratadas externamente, e sendo compatible coa posibilidade de que se

poida producir a coincidencia de actividades similares efectuadas por persoal propio da

UNIVERSIDAE DE VIGO, podemos mencionar, e referir globalmente (e de forma non

exhaustiva) por ser as mais comuns, ou ter unha maior relevancia en materia de PRL, as

+ O transporte e subministro de equipos de traballo, e produtos quimicos.

+ Diversos servizos, coma servizos de limpeza, xardineria, copisteria, ou de

+ Os servizos de mantemento das instalacions, de igual forma que a realizacion de

reformas, ampliacions ou melloras das mesmas, realizadas por empresas externas
a UNIVERSIDADE DE VIGO, que se xestionan a través dunha Unidade Técnica,

coordinada polo Comisionado do Departamento Técnico de Obras, Instalacions e
Infraestruturas da UNIVERSIDADE DE VIGO, sendo o seu cometido o de planificar,

supervisar, e validar a adecuacion dos traballos efectuados polas empresas

+ A recollida e xestidon dos residuos levada a cabo por empresas externas (xestores

autorizados), que planifica e contrata a Oficina de Medio Ambiente (O.M.A.) da

seguintes:
cafeteria e restauracion.
externas contratadas a tal fin.
UNIVERSIDADE DE VIGO.
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2. ALCANCE.

O alcance do SXPRL engloba todas as actividades (tanto principais, coma auxiliares) e a todos

0S procesos inherentes a cada unha delas (tanto estratéxicos, coma operativos, e de apoio)
levados a cabo pola UNIVERSIDADE DE VIGO.
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3. POLITICA DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS,
OBXECTIVOS E METAS.

3.1. Politicade Prevencion de Riscos Laborais.

A Politica de Prevencion de Riscos Laborais da UNIVERSIDADE DE VIGO, fundaméntase
sobre a base da satisfaccion das necesidades, e na mellora das condicions laborais da
organizacion en materia de seguridade e saude, protexendo a todas as persoas que conforman
a UNIVERSIDADE DE VIGO, cumprindo coa lexislacion vixente, e adoptando un compromiso

coa accion preventiva.

A Politica de Prevencion de Riscos Laborais da UNIVERSIDADE DE VIGO fundaméntase nos
seguintes principios, que son aprobados e asumidos polos Organos de Goberno da mesma,
presididos polo Reitor/a da UNIVERSIDADE DE VIGO.

1. Establécese un compromiso claro e inequivoco de cumprir especificamente co marco legal
vixente en materia de prevencion de riscos laborais, e ademais, de cumprir con calqueira outro
requisito legal de aplicaciébn, asi como con calqueira outro requisito asumido pola
UNIVERSIDADE DE VIGO, relacionado cos perigos para a seguridade e saude no traballo.

2. Establécese un compromiso explicito de prevencion de danos, e do deterioro da saude,
eliminando os riscos na slUa orixe sempre gue sexa posible, pondo en practica as medidas
preventivas precisas que posibiliten controlar e aceptar o risco ata lograr un nivel de seguridade

e saude tolerable.
3. Establécese un compromiso permanente coa mellora continua da xestion da seguridade e

saude no traballo, a través da planificacion e definicibn de obxectivos e metas para

conseguilos, asi como de un seguimento, e dunha revision periddica dos mesmos.
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4. A Prevencién de Riscos Laborais concibese como parte inherente do traballo, e como
condicion necesaria dun traballo de calidade, desenvolvendo e fomentando unha de empresa
que sexa interiorizada por todas as persoas que compofien a UNIVERSIDADE DE VIGO, e
incluindo tamén, a concienciacion de todas aquelas outras persoas que colaboran, dunha ou
doutra forma, coa UNIVERSIDADE DE VIGO, e en definitiva, e en xeral. de toda a sociedade.

5. Os traballadores e traballadoras son o mais importante, e por elo, a competencia e formacion

en materia de Prevencion de Riscos Laborais, constitie un elemento basico desta politica.

6. O nivel de innovacion e avance tecnoléxico da UNIVERSIDADE DE VIGO, constitie un

recurso da maxima relevancia, e por iso, € prioritario garantir unha xestion eficaz dos mesmos.

7. Definese como elemento vertebrador, e condutor para garantir un nivel 6ptimo de seguridade
e saude no traballo, a existencia e operatividade dun Sistema de Xestion documentado, axil, e
moderno, acorde tanto coas novas teorias da xestibn, coma coas novas tecnoloxias da
informacion, que garanten a suUa vixencia, dinamismo, e actualizacion, e en definitiva a sua

eficiencia.

8. E indispensable para acadar a eficacia do Sistema de Xestién de Prevencion de Riscos
Laborais, a comunicacion e participaciéon das persoas a quen afecta, e que o compofien, tal
gue serva de estimulo para a interaccién, e o desempefio proactivo da actuacién preventiva por

parte de todos.
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9. A saude (caso de completo benestar nos aspectos fisicos, mentais, e sociais do individuo), e
a stla maximizacion, é o fin ultimo perseguido. Como expresion da mesma, instrumentalizase o
grao de satisfaccion acadado, percibido, e expresado polo individuo, e por tanto, a sua
maximizacién convirtese nun principio de actuacion esencial desta politica. E nesta lifia, tamén

buscase unha universidade comprometida coa igualdade, e unha vision integral da persoa.

10. A Prevencion de Riscos Laborais constitiese nun elemento de referencia da imaxe fiel que
desexa a UNIVERSIDADE DE VIGO, abandeirada e na vangarda do progreso, da calidade e
do benestar social.

A Politica de Prevencién de Riscos Laborais é participada por todos os traballadores e
traballadoras da UNIVERSIDADE DE VIGO, a través da sua revision no seo do seu Comité de

Seguridade e Saude.

Os Organos de Goberno, presididos polo Reitor/a da UNIVERSIDADE DE VIGO,
comprométese a desenvolver as directrices marcadas na Politica de Prevencion de Riscos
Laborais, para levar a cabo a sta aplicacion, garantindo a sua revision periodica, e a sua

difusion publica.

Edicion 12 Paxina 30 de 90




Titulo: Plan de Prevencion de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais $
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo o 0
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN{')‘?{’}T!%“”‘-

3.2. Obxectivos e metas.

A Politica de PRL da UNIVERSIDADE DE VIGO proporciona 0 marco de referencia para
establecer, e revisar 0s seus obxectivos, e metas.
Tendo como referente esta politica, definense os obxectivos, e os periodos para a sla

consecucion.

Os obxectivos establecidos, e vixentes do SXPRL, son 0s que se contemplan no “Anexo V:
Obxectivos de PRL”, do presente Plan de PRL.

Os obxectivos de PRL consenstanse entre todos os traballadores, e traballadoras da
UNIVERSIDADE DE VIGO, a través do seu de Comité de seguridade e Saude.

A UNIVERSIDADE DE VIGO, e os seus Organos de Goberno, deixan claro o seu compromiso
con estes obxectivos, garantindo que se determinan os,e/ou as responsables, as metas
planificadas, e a sua temporalizacion, os recursos previstos (tanto humanos, como materiais), e

as revisions contempladas, para asegurar a boa marcha dos mesmos.
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3.3. Asignacion de recursos humanos, técnicos, materiais e
economicos.

De forma xeral, cabe indicar que para o desenvolvemento da actividade preventiva, e a la
consecucuion dos obxectivos fixados, a UNIVERSIDADE DE VIGO, destina os siguientes

recursos.

+ En canto aos recurso humanos, e de caracter técnico.

A UNIVERSIDADE DE VIGO dispén de un Servizo de Prevencién de Propio (que asume as
especialidades de seguridade, e ergonomia e psicosocioloxia aplicada. E dispén dun Servizo de
Prevencion Alleo (que asume as especialidades de hixiene industrial e vixilancia da saude).

Ademais, a UNIVERSIDADE DE VIGO disp6n dunha estrutura organizativa para levar a cabo a
execucion da PRL, e polo tanto, como non pode ser doutro modo, para o logro dos obxectivos en

materia de PRL, & vez que evidencia a integracion da PRL na actividade da empresa.

Por dltimo, a UNIVERSIDADE DE VIGO, pode dispofier, en funcion das suas necesidades, e
circunstancias, de recursos aportados por outras entidades externas, en funcién dos servizos

contratados.
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« En canto aos recursos de indole material e econémica

A UNIVERSIDADE DE VIGO, conta cuns orzamentos xerais para o desenvolvemento

da sUa actividade.

A estrutura clasificase nos programas funcionais seguintes:

e Docencia.

e Apoio ao alumnado e & docencia.

e Fomento e desenvolvemento da Investigacion.
e Dotacion de Fondos Bibliogréficos.

e Extension Universitaria.

e Dotacién e Mantemento de Infraestrutura.

e Goberno e Administracion da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Os orzamentos contemplan entre as suas partidas xerais, recursos destinados
transversalmente, e ben explicita, ou implicitamente, & consecucion dos obxectivos
establecidos no SXPRL.
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4. ORGANIZACION DA PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

Modalidade preventiva, e 6rganos de representacion.

A UNIVERSIDADE DE VIGO constituiu un Servizo de Prevencién Propio de Riscos Laborais, que
asume as especialidades de seguridade no traballo, e ergonomia e psicoloxia aplicada,

9

concertando ° cun Servizo de Prevencion Alleo (Servizo de Prevencion de FREMAP), as

especialidades de hixiene industrial, ergonomia e psicoloxia aplicadas *°, e vixilancia da satde

Ademais, tense constituido o Comité de Seguridade e saude, como 6rgano de participacion

destinado a consulta periodica e regular das actuacions en materia de PRL.

Os Organos de Goberno designan como representantes de cara ao SXPRL & Xerencia, e ao

Vicerreitor/a coas competencias en materia de planificacion.

Os cometidos son os de:

e Asegurarse de que o SXPRL establecese, implementa e mantén dacordo co estandar
OHSAS 18001.

e Asegurarse de que os informes de desempefio do SXPRL presentase aos Organos

de Goberno para a sua revision, e se utilizan como base para a mellora de xestion da
PRL.

® Concerto con data inicial de 29/11/2002. E modificado o 05/08/2006, con efectos dende o
01/07/2006.

% bado que o Servizo de Prevencién Propio asume a especialidade de ergonomia e psicoloxia
aplicada, debe entenderse a sua inclusion no concerto como un complemento e reforzo, e non como
unha sustitucién do Servizo de Prevencion Propio por parte do Servizo de Prevencién Alleo en canto
a sla asuncion.
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4.1. Funcions, responsabilidade e autoridade.

A Lei de PRL no seu artigo 16 punto 1 establece:

“A prevencion de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral de xestion da empresa, tanto
no conxunto das suas actividades como en todos 0s niveis xerarquicos desta, a través da
implantacion e aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais a que se refire o parrafo

seguinte.

Este plan de prevencion de riscos laborais debera incluir a estrutura organizativa, as
responsabilidades, as funciéns, as practicas, 0os procedemientos, 0S procesos € 0S recursos
necesarios para realizar a accidbn de prevencidon de riscos na empresa, nos termos que

reglamentariamente se establezan.”

Por conseguinte, a empresa debe garantir a seguridade e saude de todos os traballadores, e
traballadoras en todos aqueles aspectos relacionados co traballo: organizacion e control da
actividade, avaliacion de riscos, planificacién preventiva, informacion, formacioén, participacion e
consulta, medidas de emerxencia, vixilancia da saude, etc. Asignando as responsabilidades en

materia de prevencion dentro da slGa estrutura xerarquica.

No caso da UNIVERSIDADE DE VIGO, e pola dimension e a complexidade da institucion,
establecense tres lifias de estruturacion funcional, que se complementan e integran para propiciar
unha actuacion preventiva unificada, e eficaz, por parte dos seguintes axentes principais, que

sintéticamente expofiense a continuacion:

Edicion 12 Paxina 35 de 90




Titulo:

Plan de Prevencién de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais $
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo o 0
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN{')‘?{’}T!%“”‘-

1. Unha lifa de funcionamento directa sobre a direccién e a xestidbn dos centros de traballo.

¢ Responsables de PRL de centro (o concepto de dita figura definese a continuacion,

tras a presentacion das tres lifias de funcionamento).

2. Unha lifia de funcionamento transversal, en relacién & exposta anteriormente.

e Reitor/a.

e Secretaria Xeral (Secretario/a Xeral), e Vicerreitorados (Vicerreitores/as).

e Xerencia (Xerente/a).

e Areas, Oficinas, eServizos (Responsables correspondentes).

e Departamentos (Direccion de Departamento).

e Grupos de Investigacion (Investigador/a Principal).

3. Unha lifia de funcionamento técnica, e especifica en materia de PRL,

e Servizo de Prevencion de Riscos Laborais:

— Servizo de Prevencion de Propio.

— Servizo de Prevencion Alleo.

e Comité de Seguridade e Saude.

No anexo | deste Plan de PRL reflectese o organigrama definido polo SXPRL.
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1. Unha lifia de funcionamento directa sobre a direccién, e a xestidbn dos centros de traballo.

Esta lifia xerarquica de funcionamento artictulase de duas formas distintas, en funcion da natureza

da actividade dos centros de traballo.

e Casos articulados mediante unha responsabilidade individual: Nos centros destinados &
investigacion (que engloba os edificios independentes destinados a Biblioteca
Universitaria), asi como nas instalaciébns deportivas, e nos centros destinados a

administracion e servizos de forma exclusiva.

Cada Centro de traballo, ben sexa Edificio de Biblioteca, ou Centro de Investigacion, dispon dun
Director/a, que desempefia a representacion do centro e exerce as funcions de direccion e de

xestion ordinaria dos mismos.

Con respecto as instalaciéns deportivas do Campus de Vigo, asimilase a do Director da Area de
Estudantes e Deportes, & de Director de ditos Centros de Traballo.

Con respecto as instalacions deportivas dos Campus de Pontevedra, e Ourense, asimilase a
figura do Vicerreitor de Pontevedra, e Ourense, respectivamente, a de Director de ditos Centros

de Traballo.

En canto aos edificios exclusivamente administrativos e de servizos, asimilase a figura da

Xerencia, a de Director de ditos Centros de Traballo.

Os Directores tefien como funciés de seu, ademais de todas aquelas atribuidas pola lexislacion

vixente, entre outras:
— A supervision do funcionamento dos servizos do centro.
— A direccion ordinaria do centro.

— Outras estatutariamente determinadas.
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e Casos articulados mediante unha responsabilidade conxunta (Corresponsabilidade): Nos
centros de traballo nos que coexisten as figuras de Decano/a-Director/a coa de
Administrador/a do ambito de administracion e xestion (en adiante Administrador de
campus/centro). Centros de traballo que fan referencia, ou ben a facultades, ou ben a

Escolas.

Cada Centro de Traballo, ben sexa Facultade, ou Escola, dispon dun Decano/a (no caso das
Facultades), ou Director/a (no caso tanto das Escolas) que desempefia a representacion do

centro e exerce as funcions de direccion e de xestion ordinaria dos mesmos.

Os Decanos/as-Directores/as tefien como funcidéns de seu, ademais de todas aquelas atribuidas

pola lexislacion vixente, entre outras:
— A supervision do funcionamento dos servizos do centro.
— A direccion ordinaria do centro.

— Outras estatutariamente determinadas.

Integrando a responsabilidad conxunta (corresponsabilidade) sobre os centros referidos nesta lifia
de funcionamento directo en materia de PRL, e complementando a figura, e funciéns dos
Decanos/as, ou Directores/as, segundo corresponda, atopase o Administrador/a de
centro/campus, no que se encadra 0 centro, que ostenta a representacion da Xerencia a que lle
corresponde a xestion dos servizos economicos e administrativos, e ten como funcions de seu, as

derivadas en virtude da delegacion efectuada por parte da Xerencia.
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2. Unha lifia de funcionamento transversal, en relacién & exposta anteriormente.

A articulacion desta interrelacion de lifias, levase a cabo a través de diversos organismos con
significacion a hora de organizar a PRL na UNIVERSIDADE DE VIGO, establecéndose unha
tipoloxia en funcion da sua natureza, distinguindose a sua vez, dentro desta lifia de
funcionamento transversal, catro vias de funcionamento que gravitan sobre a figura central do
Reitor/a. Unha via, constituida pola Secretaria Xeral, e as Vicerreitorias; outra via en referencia a
Xerencia; unha terceira via que fai referencia as diversas areas, oficinas, e servizos que forman
parte da UNIVERSIDADE DE VIGO, e unha ultima via, que engloba tanto aos Departamentos
(con referencia singular a figura do Director de Departamento), coma aos Grupos de Investigacion
(con referencia singular a figura do Investigador Principal), e que en funcién dos procedementos
qgue desenvolven o SXPRL, relacionanse estreitamente coa lifia de funcionamento directa exposta

anteriormente.
e Reitor/a.

Destacanse as siguientes funcions relacionadas coa PRL, a maiores das que se poidan
desenvolver ao longo do SXPRL, e os procedementos que o conforman, en virtude tanto das
disposicions legais, coma dos estatutos da UNIVERSIDADE DE VIGO:

— A representacion da UNIVERSIDADE DE VIGO.

—A direccién e impulso, coordinacion e supervision da actividade e funcionamento da

UNIVERSIDADE DE VIGO, e de todos os seus 0rganos de goberno e administracion.
— O exercicio da xefatura de todo o persoal da UNIVERSIDADE DE VIGO.

— A toma das decisidéns en que é legalmente competente sobre situacions administrativas

e rexime disciplinario.

e A Secretaria Xeral, e Vicerreitorias (Secretario/a Xeral, e Vicerreitores/as).

As suas funcions e competencias en materia de PRL, desenvolvense e recollense ao longo do
SXPRL, e os procedementos que o conforman, en virtude das disposicions legais, e dacordo
cos estatutos da UNIVERSIDADE DE VIGO.
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e A Xerencia (Xerente/a)

A que lle corresponde a xestion dos servizos econémicos e administrativos da
UNIVERSIDADE DE VIGO. As suas funcions e competencias en materia de PRL, indicanse
ao longo do SXPRL, e nos procedementos que o desenvolven, conforme ao contido das
disposicions legais, e dos estatutos da UNIVERSIDADE DE VIGO

e Responsables correspondentes de Areas, Oficinas, e Servizos afectados en cada caso.

Cabe mencionar que existen diversas areas, oficinas e servizos, que pola sta definicién e
natureza, podense interrelacionar, nun grao variable en funcidon dos casos, con distintos

aspectos vinculados coa Seguridade e Saude no Traballo.

Ao longo do SXPRL, e dos procedementos que o conforman detéllanse, nos casos en que se
tefia estimado pertinentes, as funcions e competencias especificas en materia de PRL de ditos

organismos, en consonancia coa normativa interna da UNIVERSIDADE DE VIGO.

e Os Departamentos (Director/a de Departamento).

Director/a que desempefia a representacion do departamento. E exerce as funciones de
direccion e de xestion ordinaria deste, coas funcidns e competencias en materia de PRL, que
se desenvolven ao longo do SXPRL, e os procedementos que o conforman, en virtude das

disposiciéns legais, dos estatutos, e a normativa interna da UNIVERSIDADE DE VIGO.

e Os Grupos de Investigacion (Investigador/a Principal)

Investigador Principal que exerce a direccidon e organizacion dos proxectos de investigacion
con respecto o seu Grupo de Investigacion. Coas funcions e competencias en materia de PRL,
gue se desenvolven ao longo do SXPRL, e os procedementos que o conforman, en virtude
das disposicions legais, e da normativa interna da UNIVERSIDADE DE VIGO.
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3. Unha lifia de funcionamento técnica, e especifica en materia de PRL

Esta lifia conformase polo Servizo de Prevencion Propio, e polo Servizo de Prevencion Alleo, que
integran o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da UNIVERSIDADE DE VIGO (con
dependencia funcional do Vicerreitoria de Planificacion).

Igualmente, tamén sinalase neste epigrafe a existencia do Comité de Seguridade e Satde'?,
organo, exclusivamente concebido, para canalizar a participacion e consulta en todo aquelo que

se refire & actuacion preventiva.

A UNIVERSIDADE DE VIGO constituiu un Servizo de Prevencion Propio, que asume as
disciplinas de seguridade no traballo, e ergonomia e psicosocioloxia aplicada, concertando cun
Servizo de Prevencién Alleo (Servizo de Prevencion de FREMAP), as especialidades de hixiene
industrial e vixilancia da saude, e incorporando un asesoramento especifico na especialidade de

ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

O Servizo de Prevencion Propio, é coordinado por dous postos de técnico de nivel superior en
PRL.

O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais proporciona, de forma continua e permanente,
asesoramento, e apoio técnico a todos os organismos que compoiien a UNIVERSIDADE DE
VIGO.

1 O Comité de Seguridade e Saude da UNIVERSIDADE DE VIGO, conta co seu propio regulamento
de funcionamento interno.
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Sendo ademais, funcions do Servizo de Prevencion Propio, en funcion das especialidades

técnicas asumidas, as siguientes:

O desefio, implantacion e aplicacion dun Plan de Prevencion de Riscos Laborais que

permita a integracion da prevencion na empresa.

A avaliacion dos factores de risco que poidan afectar & seguridade e saude do persoal nos

termos previstos no artigo 16 da la Lei 31/1.995 de Prevencion de Riscos Laborais.

A Planificacién da Actividade Preventiva'? e a determinacién das prioridades na adopcion

das medidas preventivas e vixilancia da sua eficacia.

A deteccion de necesidades, e 0 asesoramento en materia de informacion e formacion

preventivas do persoal.

O asesoramento para o desefio das actuacions, e medidas de prestacion dos primeiros

auxilios, e elaboracion dos planes de emerxencia.

A investigacion dos incidentes (incluindo tanto os accidentes, coma o0s accidentes en

branco).

A comunicacion, e coordinacion co Servizo de Prevencion Alleo (Servizo de Prevencion de
FREMAP).

Todas aquelas funcions determinadas, e derivadas do SXPRL, que de forma xeral,

refirense principalmente ao seguimento, e avaliacion dos eu cumprimento.

E, asumir, no grao que corresponda, a responsabilidade do SXPRL.

12

Concebindose e interpretandose en conformidade co establecido no procedemento “PPRL-05:

Planificacién da actividade preventiva”.
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Agora ben, dacordo coas especialidades concertadas co Servizo de Prevencion Alleo (Servizo de

Prevencién de FREMAP), son responsabilidad deste **:

e A Redaccion, e execucion do programa de actuacion con respecto as especialidades

concertadas, que inclie de forma enunicativa:

— Planificaciéon de medidas de control de risco.

— Planificacion da actividade preventiva.

— Avaliacién de riscos.

— Desefio, aplicacion e coordinacion dos planes e programas de actuacion preventiva.

—Informacion e formacion dos traballadores/as.

—Realizacion de plans de emerxencia.

—Desefio das medidas de primeiros auxilios e plans de emerxencia.

—Proporcionar co persoal sanitario existente no centro de traballo, os primeiros auxilios

e a atencion de urxencia aos traballadores victimas de accidentes ou alteracions no

lugar de traballo.

En relacion con este Ultimo apartado, o Servizo de Prevencién Alleo (Servizo de Prevencion de

FREMAP), en virtude da especialidade concertada de vixilancia da saude, dispon dunhas

instalacions cedidas pola UNIVERSIDADE DE VIGO, para a atencion de calqueira incidencia

vinculada coa saude.

O persoal, e material deste servizo de enfermeria e primeiros auxilios, son e estan baixo a

organizacion, e dependencia directas do Servizo de Prevencion de FREMAP.

'3 para un maior detalle do alcance dos servizos a prestar, asi como desenvolvemento técnico dos

mesmos, remitese ao concerto asinado pola UNIVERSIDADE DE VIGO e FREMAP mutua de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais, e a posterior modificacion do contrato coa

empresa Servizo de Prevencion de FREMAP.
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Como conclusion final, € funcion do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, asumindo a
responsabilidade, e con autoridade para elo, o estudo e analise das condicions de traballo
esixibles en materia de PRL, a avaliacion dos riscos, e desefio e planificaciébn das actuacions
derivadas da misma; asi como a posta en practica das actuacions que de maneira indubitativa se

vinculen co cometido técnico do Servizo de Prevencion de Risgos Laborais.

Non incluindo por conseguinte, agas expresa asignacion de funciéns (incluindo a
responsabilidade e autoridade derivadas para o seu exercicio) por parte dos Organos de Goberno
da UNIVERSIDADE DE VIGO, competencias sobre a execucion das accions a levar a cabo, &
dicir, a implementacion, ou posta en practica das actuacions en materia de PRL, ao marxe das

propias relacionadas co seguimento (reavaliacion, e replanificacion resultante do paso do tempo).
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5. PLANIFICACION DA PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

No artigo 15 da Lei de PRL, relativo aos principios da accion preventiva, obriga & empresa no seu

punto 1.9, a:

“Planificar a prevencion, buscando un conxunto coherente que integre nela a técnica, a
organizacion do traballo, as condicions de traballo, as relacions sociais e a influencia dos factores

ambientais no traballo.”
A planificacion indica qué facer, cAndo e como facer, cunha posterior avaliacion do conseguido.

No artigo 16 da Lei de PRL, relativo ao Plan de PRL, avaliacion dos riscos e planificacion da

actividade preventiva, indica:

“A prevencion de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral de xestion da empresa, tanto
no conxunto das suas actividades, coma en todos 0s niveis xerarquicos desta, a través da

implantacién e aplicacion dun Plan de Prevencion de Riscos Laborais”.

5.1. Avaliacion dos Riscos.

O art. 16 da Ley de PRL indica que o empresario debe planificar a accion preventiva a partir
dunha avaliacion inicial de riscos para a seguridade e safiude dos traballadores/as. Esta
avaliacion consiste na estimacion da magnitude dos riscos que non poidan evitarse, de forma que
poidan plantexarse as medidas correctoras oportunas. A Avaliacion actualizase cando se
podrucen trocos nas condicions de traballo, nas condicion dos traballadores/as, ou con ocasion de

danos para a saude que se tefian producido.
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A identificacion de perigos, avaliacion de riscos, e determinacion de controis.
A actividade xeral de identificacion, analise, avaliacion, e rexistro dos riscos laborais, son a base
de partida do SXPRL dende o punto de vista técnico, e sinala un dos polos onde deben centrarse

os esforzos da empresa.

A PRL debe estar enfocada a unha mellora continua das condiciéns de traballo, para o que deben
adoptarse medidas, e realizar actividades en todas as fases de desenvolvemento da empresa co

fin de evitar, e/ou diminuir os riscos derivados do traballo.

E imprescindible a identificacion dos riscos, de maneira que, téndose cofiecemento da sua
existencia sexan evitados, ou de non ser esto posible, analizados, avaliados, e rexistrados, como
paso previo a sta eliminacion / reduccion / control, e como actividade necesaria para o control do
propio SXPRL.

A identificacion vai a ser o resultado de diversas actividades dentro do SXPRL.

A Avaliacion de Riescos abrangue a todos os postos de traballo da UNIVERSIDADE DE VIGO
tendo en conta as actividades rutinarias e non rutinarias; as actividades de todo o personal que
tefia acceso as instalacions (incluindo aos estudantes, as contratas e subcontratas, e visitantes);
asi como calqueira outra circunstancia que se considere pertinente & hora de establecer a

metodoloxia para a identificacion de perigos, e avaliacion de riscos.

En todo caso, dita metodoloxia € establecida polo Servicio de Prevencion de Riscos Laborais. Na
actualidade, toma como base a empregada polo Servizo de Prevencion de FREMAP, sen
detrimento de que poida ser perfeccionada polo Servizo de Prevencion de Propio, en funcion dos
casos, e as circunstancias da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Para levar a cabo a Avaliacion de Riscos o Servizo de Prevencién de Riscos Laborais ten
capacidade para inspeccionar ou visitar todos os centros de traballo en calqueira momento.

Edicion 12 Paxina 46 de 90




Titulo: Plan de Prevencion de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais $
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo o 0
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN{')\LE\F}?{%\W

O resultado da Avaliacion de Riscos documentarase e utilizarase como base de partida para a
definicién dos obxectivos de PRL, definidos por defecto anualmente®* pola UNIVERSIDADE DE
VIGO.

A documentacion que reflete a Avaliacion de Riscos actualizarase polo menos cada cinco anos, e
entodo caso, sempre que se produzan cambios gie poidan afectar o resultado da mesma: trocos
Nno proceso que constitue a actividade da empresa, modificacions nas instalacions, adquisicions
de magquinaria, trocos no persoal, danos persoais dos traballadores/ras, situacions de emerxencia,

modificacions da lexislacion, incidencias detectadas, etc.

Como evidencia da integracion da PRL na actividade da UNIVERSIDADE DE VIGO, os distintos
responsables con funciéns, responsabilidade e autoridade especificas en materia de PRL,
colaboran aportando as suas consideracions e opinions, co Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais, para que éste, poida realizar o seu traballo co méximo rigor, fundamento, e

cofiecemento de causa.

Nesta lifia, a participacion dos traballadores/as para a realizacion da Avaliacion de Riscos é tida
en conta, e os resultados da avaliacion de riscos comunicanse aos trabajadores/as mediante 0s
canles internas da empresa. Neste senso, considérase como canle prioritaria, e de primeiro orde,

a participacion que é articulada a través do Comité de Seguridade e Saude.

En calqueira caso, a sistematica especifica e detallada sobre éste epigrafe definese no

procedemento:

+ PPRL- 04 “Identificacion de perigos, e avaliacion de riscos”.

4 Os obxectivos poden abarcar prazos superiores o anual, pero en ditos casos disparase dunha
prgramacién anual dos mesmaos.
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5.2. Planificacion da Actividade Preventiva.

Unha vez realizada a Avaliacion de Riscos, segundo as deficiencias detectadas, e
recomendacions plantexadas, realizase a Planificacion da Actividade Preventiva (en adiante,
Planificacion Preventiva), que € o conxunto de actividades programadas dirixido a obter o nivel de
seguridade e saude desexado, e posibilitar o adecuado control de riscos. A Planificacion

Preventiva esta formada por un documento onde se definen:
e Os responsables globais da Planificacion Preventiva no seu conxunto.
e As acciones preventivas.
e A prioridade das mesmas.
e A data prevista de consecucion ou prazo maximo establecido para finalizalas.
e Os responsables de realizar as acciones.
e Os recursos (polo menos econdMIcos) para conseguir as acciones.
Ademais, contémplase polo menos, 0s seguintes apartados para rexistrar:
e A data real de finalizacion das accions.

e A verificacion e validacion da finalizacion da accion (tanto por parte dos distintos

responsables implicados, coma por parte do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais).

Neste senso, 0 Servizo de Prevencion de Riscos Laborais programa inspeccions ou visitas en
diferentes centros e areas, coa finalidade de detectar sistematica e metdédicamente o estado e

evolucion da planificacion preventiva.

En calqueira caso, a sistematica definese e fixa en:

+ PPRL-05 “Planificacion da actividade preventiva’
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5.3. Identificacidn e rexistro de requisitos legais, e outros

requisitos asumidos.

Para poder cumprir en todo momento cos requisitos normativos, € condicion indispensable ter
establecido un sistema mediante o que se organice, e se actualice un rexistro de leis, reglamentos
e normas de obrigado cumprimento, que se refiran a aspectos de PRL, e que se estableza a
forma de identificacion dos requisitos esixibles concretos a ter en conta, a sta divulgacion a todo o

persoal responsable da sua aplicacion, e o seu grao de cumprimento.

Ademais debera terse en conta, non s0 0s requisitos legais relacionados coa PRL, senon
calqueira outro que tefia incidencia no concepto de salde establecido na Politica de PRL da
UNIVERSIDADE DE VIGO.

Neste senso, tamén debe facerse especial énfase naquelas normas que poidan afectar a
colectivos non laborais (non sometidos por tanto & lexislacion laboral), asi como os acordos
asumidos pola UNIVERSIDADE DE VIGO no desenvolvemento da suUa actividade, tanto con

organismos e institucions publicas, como privadas.

Porén, a finalidade ultima é garantir que a UNIVERSIDADE DE VIGO esta en disposicion de
cofiecer, e avaliar o nivel de cumprimento con respecto de todos os requisitos legais, e de todos

0S outros requsitos, aos que esta suxeita, séndolle de aplciacion.

Para unha definicion mais detallada de como se leva a cabo, e controla este proceso,

desenvolveuse o procedemento:

+ PPRL-03 “Identificacion e cumprimento de requisitos legais, e outros requisitos”
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6. COMPETENCIA, FORMACION, E TOMA DE
CONCIENCIA.

Os Organos de Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO, son conscientes da importancia de
asegurar tanto a adecuada competencia, coma a adecuada formacién do seu persoal, e do
persoal que colabora coa mesma, como algo indispensable para mellorar o SXPRL da
UNIVERSIDADE DE VIGO, e lograr o cumprimento dos obxectios establecidos..

En relacion ao primeiro aspecto apuntado (a competencia), todos 0s postos existentes na
UNIVERSIDADE DE VIGO, pola sua propia definicion, dispofien duns requerimentos en termos
de educacion, formacién e experiencia establecidos, e que € preciso cumprir para ser cubertos

polos posibles candidatos.

En canto ao segundo aspecto referido (a formacién, e toma de conciencia), o SXPRL, establece a
sistematica para detectar as necesidades formativas en materia de seguridade e salude (a
primeira fonte para a deteccion de necesidades formativas en PRL é a constituida polo Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais); planificar as acciones formativas oportunas (con especial
atencion aos casos de novas incorporacions, cambios de posto, cambios tecnoloxicos,
introduccion de novas actividades, maquinaria, produtos, ou procesos); elaborar anualmente 0s
plans de formacion oportunos (diferenciandose os destinados ao colectivo de persoal docente e
de investigacion, os destinados ao colectivo de persoal de administracion e servizos, e 0s
destinados ao colectivo de persoal de investigacion exclusivamente); e proceder a avaliacion da
formacién tal que se tefian satisfeito as necesidades detectadas inicialmente, e se aplica no
traballo.

A UNIVERSIDADE DE VIGO garante que cada traballador/a recibe unha formacion e informacion
tedrica e practica, suficiente e adecuada en materia preventiva, centrada especificamente nos
riscos do seu posto de traballo. A empresa adopta as medidas axeitadas para que 0s
traballadores/as reciban todas as informacions relacionadas cos riscos para a seguridade e saude
que lles poidan afectar nos seus postos de traballo, e as medidas e actividades de proteccion e

prevencion levadas a cabo.
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Na formacién proporcionada, incliense contidos formativos para asegurar que o persoal é

consciente de:

e A importancia de actuar conforme & politica e os procedementos de prevencidon de riscos
laborais, e os requisitos do SXPRL.

e As consecuencias actuais ou potenciais en materia de prevencion de riscos laborais
derivadas das sUas actividades laborais e os beneficios da prevencion de riscos laborais

para a mellora do rendimento persoal.

e As suas funcions e responsabilidades para lograr a conformidade coa politica e o0s
procedementos de prevencion de riscos laborais, e cos requisitos de prevencion de riscos

laborais, incluindo os requisitos de prevision e resposta en caso de emerxencia.

e As consecuencias potenciais de desviacions en procedementos establecidos.

O Comité de Seguridade e Saude participa, previamente a sua aprobacion, no desefio do
proyecto, e organizacion das accions de formacion en materia de PRL, tal e como se establece

legalmente.

Ademais, o proceso formativo inclie a avaliacion da eficacia da formacién, tanto no seu conxunto
(onde o Comité de Seguridade e Saude, realiza un seguimento da marcha das accidns
formativas, e en que medida os obxectivos, e necesidades detectadas son satisfactoriamente

cubertas), como a nivel de cada accion formativa.

Estes datos rexistranse, e retroalimentan o SXPRL SGRPL, e son tidos en conta polo Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais, a hora de elaborar a Avaliacion de Riscos, e a Planificacion

Preventiva.

A definicion de como se leva a cabo a formacion en materia de PRL, plasmase no procedemento:

+ PPRL-12 “Competencia, formacion, e toma de conciencia”.
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7. COMUNICACION, PARTICIPACION E CONSULTA.

Os Organos de Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO, tal como recolle a Politica de PRL da
UNIVERSIDADE DE VIGO, recofiecen a trascendencia da comunicacion interna, estimulando a
consulta e a participacion dos traballadores, e as traballadoras en materia de PRL, integrada na

suUa actividade diaria, e como ferramenta de prevencion e de mellora.

Dita Politica de PRL, non se esquece da importancia comunicacion externa, tanto no que se refire
ao cumprimento das comunicacions externas preceptivas, vinculadas coas notificacions a
autoridade laboral, e sanitaria competentes, como augelas relacionadas coa coordinacién de

actividades, e informacion en xeral.

A comunicacion vinculada coas, e/ou os distintos responsables de executar as medidas de PRL é
concebida como crucial. E en consonancia, e coherencia coa estrutura descentralizada da
UNIVERSIDADE DE VIGO, a comunicacion concibese como un elemento indispensable para a

posta en practica do SXPRL.

En paralelo coa devandita comunicacion, a UNIVERSIDADE DE VIGO, en relacion a actuacion
preventiva, considera que a vertebracion da participacion e a consulta dos traballadores e
traballadoras, debe realizarse en torno & figura do delegado/a de prevencion, polo que se
desenvolve unha sistematica especifica para indicar como é levada a cabo, e se enfatiza a sta

relevancia nas distintas sistematicas definidas polo SXRPL.

En todo caso, o Comité de Seguridade e Saude é, por definicion, o 6rgano de participacion, e
consulta, regular, e periddica, sobre o que gravita a comunicacion interna en referencia a

actuacion preventiva de forma xeral na empresa.
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Ademais deste organo especifico, a UNIVERSIDADE DE VIGO ten articulado outros medios ou
canles de comunicacion interna, xerais, e directos, como a asignacion de contas de correo
electronico asociada a determinadas areas e postos de traballo, e a posibilidade de dotar de
contas de correo electronico persoais a todos os membros da comunidade universitaria que asi o
soliciten, asi como a existencia de diversas paxinas web da UNIVERSIDADE DE VIGO, e

diversos portais informaticos, que dispofien de buzons de suxestions, e consutlas.

Por ultimo, tamén existe unha sistematica oficial de comunicacion xeral, que se realiza a través
dos rexistros de entrada e saida propios da UNIVERSIDADE DE VIGO.

A sistematica relativa a este punto encontrase descrita no porcedemento:

+ PPRL-06 “Comunicacion, participacion e consulta”.
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8. DOCUMENTACION, E CONTROL DOS DOCUMENTOS.

8.1. Documentacion.
A UNIVERSIDADE DE VIGO elaborou a documentacion necesaria para a configuraciéon do

SXPRL. O sistema documental composto por:

e Plan de PRL, que integra ao Manual do SXPRL.

O presente documento constitle o Plan de PRL e a sua xestion definese no apartado 1.1.

e Procedementos de Prevencion de Riscos Laborais

Os Procedementos forman parte do soporte documental do SXPRL. Son documentos escritos nos
gue se describe o desenvolvemento dunha actividade co proposito de realizala de forma axeitada,

e de idéntico modo, tantas veces como sexa preciso executala.

Desenvolvéronse por unha banda dacordo co establecido no marco legal vixente en materia de
prevencion de riscos laborais, e o0s requisitos establecidos polo estandar OHSAS 18001, e por
outra banda, tendo en conta criterios técnicos comunmente aceptados sobre a proteccion da
saude do persoal. No anexo Il di presente Plan de PRL incliese unha lista con todos os

Procedementos que forman parte do SXPRL.

e Instrucions de traballo

Son documentos escritos que ao igual que os procedementos describen o desenvolvemento de
actividades concretas, e de forma mais detallada que os procedementos.
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e Qutros documentos.

Citase a continuacion outra documentacion necesaria para 0 correcto desenvolvemento do

SXPRL:

—Avaliacién de Riscos, tanto xeral, como especifica por postos de traballo.

— Planificacion da Actividade Preventiva (Planificacion Preventiva).

—Plans de Autoproteccion Internos (Plans de Emerxencia).

—Formatos ou documentos para o rexistro de diversos aspectos referentes a

prevencion de riscos laborais (entrega de EPI,s, investigacion de incidentes, enquisas

sobre formacion ou vixilancia da saude, permiso de traballo, Plan xeral de auditorias

internas, informe de obxectivos ou acciéns de mellora, etc.)

—Lexislacion e normativa de aplicacion referente a aspectos de seguridade e saude

laborais.

Con estos documentos, ao igual que ol resto da parte documental do Sistema, persiguese un

triple obxectivo (mais ala da finalidade ultima, que é garantir e mellorar a salde da persoa):

1. Poder avaliar a eficacia do funcionamento do propio Sistema, e asua adecuacion para

cumprir coa Politica de PRL.

2. Poder avaliar o cumprimento dos obxectivos e metas.

3. Poder amosar a conformidad do Sistema respecto aos requisitos do estandar OHSAS

18001.

8.2. Control dos documentos.

Todos os documentos do SXPRL sométense a un control para asegurar gue son correctos e se

encontran actualizados nos postos de traballo.

Existen documentos xerados internamente, que poden clasificarse en dous subgrupos. Por un

lado, os de orixe enddéxena ao SXPRL, xunto cos relacionados coa especificidade técnica en
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materia de PRL, que complementan, e completan a aquel, e que tefien a sua orixe no Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais; e por outro lado os documentos recibidos do exterior, que en

funcion da sua pertinencia, son tratados para a sua integracion no SXPRL

Para os documentos xerados internamente de natureza enddxena ao SGPRL definiuse unha
sistematica para a sua elaboracion, revision e aprobacion, co fin de garantir a idoneidade do seu
contido antes da sua distribucion (os documentos xerados internamente, e que tefien unha
natureza que ven marcada pola especificidade técnica, ainda que non son sometidos a dita
sistematica, tamén son garantidos, de forma directa e automética polo seu emisor, o Servizo de

Prevencion de Riscos Laborais).

Todos os documentos xerados internamente, e de natureza enddéxena ao SXPRL estan
relacionados nunha lista de documentos controlados, onde se identifica cada documento, e a

edicion vixente.

O Servizo de Prevencién de Riscos Laborais, como responsable do SXPRL, asegurase que 0s
seus destinatarios dispofian das copias actualizadas, retirando ou destruindo as copias obsoletas.
Sempre se mantén, polo menos un exemplar de cada documento obsoleto identificandoo como

tal.

As modificacions dos documentos xerados internamente, e de natureza endéxena ao SXPRL son
revisados, e aprobados segundo o procedemento establecido, actualizdndose a edicién do
mesmo. O Servizo de Prevenciéon de Riscos Laborais é responsable de manter o control das
modificacions, actualizando a lista de documentos, onde se referencian as modificacions de cada

documento.

O control, e as modificacions da documentacion interna de natureza especificamente técnica,
recae no Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, e na sla capacitacion técnica derivada do
marco legal vixente en materia de PRL.
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De igual forma, os documentos externos, son analizados, e a slUa incorporacion ao SXPRL,

sistematizada para garantir tanto o0 suUa interese, e necesidade, como 0 seu tratamento,

identificacion, e distribucion.

A definicion da sistemética establecida describese con maior detalle no procedemento:

& PPRL-01 “Documentacion, e control dos documentos”.
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9. CONTROL OPERACIONAL.

Para garantir que as actividades susceptibles de orixinar, ou aumentar o risco para a saude dos

traballadores, e traballadoras, e que afectan directa ou indirectamente a consecucién dos

obxectivos establecidos son levadas a cabo baixo condicidons controladas, a UNIVERSIDADE DE

VIGO desefieu unha serie de procedementos nos que se determina nos controis, e criterios de

supervision relacionados con aqueles aspectos que potencialmente poden identificarse como

xeradores principais de perigo.

De forma xeral & globalidade da actividade desenvolta na UNIVERSIDADE DE VIGO,

establécense os seguintes procedementos, cos que se abranguen augelas operaciéns asociados

a perogos, que precisan dun control especifico para a xestién do risgo xerador:

e

*,
o3

*,
o<

Procedemento PPRL-08 “Coordinacion de actividades empresariais”, nos que se

establece os controis relacionados coas contratas e subcontratas.

Procedemento PPRL-09 “Condicions laborais dos centros de traballo”, no que se
establece os elementos prioritarios que requiren un control especial, vinculados coas
condicions de traballo dos centros fixos, e que eminentemente caracterizanse por ser

de tipo permanente ou constante.

Procedemento PPRL-10 “Condicions laborais dos traballos”, no que se establece os
elementos prioritarios que requiren un control especial, vinculados coas condicions de
trablljo que se dan na execucion de tarefas, e que en gran medida poden
caracterizarse pola sia comporfiente variable ou puntual, incluindo as externas as
instalacions da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Procedemento PPRL-14 “Traballos especiais”, no que se establece a tipoloxia, e a
supervision daqueles traballos que requieren un método de traballo diferenciado pola
sUa especial perigosidade (no punto 9.10 expofiese unha lista inicial de traballos)

Procedemento PPRL-20 “Equipos de Proteccion Individual”’, no que se establece a

sistematica con todo o relacionado coa xestion dos EPI,s.
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De maneira resumida, expofiense a continuacion alguns aspectos que pola sua especial
relevancia en materia de PRL merecen ser tratados no presente Plan de PRL, con independencia
de que de forma complementaria ao mesmo se aborden especificamente, e transversalmente nos

procedementos referidos anteriormente.

Por defecto, e de forma supletoria, en ausencia doutra disposicion especifica e expresa, expofnese

unha primeira designacién de funciéns, responsabilidades, e autoridade, para cada apartado.

9.1. Control sobre normas de seguridade e saude.

Establécense instruccions formais de traballo e/ou actuacion relacionadas coa xestion do SXPRL,

en funcion dos criterios técnicos que se tefien estimado mais oportunos.

Estas instruccions son realizadas polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, revisadas polo
Comité de Seguridade e Saude, e aprobadas pola Xerencia. A sua distribucion e difusion
particularizada en cada centro de traballo, é xestionada polas figuras que asumen en primeira

instancia a responsabilidade da PRL en cada centro de traballo.

Con independencia de dita xestion descentralizada, e autbnoma, todas as instrucciéns estan
disponibles na paxina web da UNIVERSIDADE DE VIGO para ser consultadas por todo o persoal.

Ademais, 0 SXPRL pode apoiarse en en documentacion especifica do Servizo de Prevencion de
Riscos Laborais (normas e fichas de PRL), de caracter eminentemente técnico, e relacionadas
coa PRL de maneira directa, que complementan, e completan a documentacion do SXPRL.

A sta vez, outro tipo de normas (ainda con maior relevancia en centros de puablica concurrencia)
estad constituido pola sinalizacion en materia de seguridade e salde existente nos centros de

traballo.
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9.2. Control de equipos e instalacions baixo regulacion especifica.

Aqueles equipos e instalacions sometidas a regulacién especifica disporan do correspondente
rexistro emitido polo organismo acreditado pola administracion, sendo este un punto critico de

supervision e cumprimiento.

Respecto das instalacidbns non sometidas a regulacion especifica pero que no caso dun mal
funcionamento ou averia puideser supor un risco grave para a seguridade e saude das persoas, a
UNIVERSIDADE DE VIGO articulara os controis internos que se estimen oportunos, verificando a

operatividade dos mesmos.

A titulo expositivo, e con caracter xeral (en cada Avaliacion de Riscos reflectese especificamente

0 seu contido por centro de traballo) podemos salientar:
— Aire acondicionado.
—Ascensores.
— Caldeiras.
— Centros de transformacion.
—Compresores.
—Equipos contra incendios.
—Instalacion eléctrica.
—Vehiculos

En canto a contratacion dos servizos, e disposicion dos rexistros preceptivamente establecidos,
terase en conta o establecido no punto 4.1. Funcions, responsabilidade, e autoridade, e con

especial referencia a lifia de funcionamento directa.

De todos os xeitos, non se debe obviar a responsabilidade que neste apartado tefien tanto a
Direccion de Departamento, coma o0s Investigadores/as Principais, asi como todos as e/ou 0s

responsables directos en cada caso especifico.
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9.3. Control da sinalizacion de PRL.

As instalaciéns da UNIVERSIDADE DE VIGO, caracterizanse por ser en gran medida de publica
concurrencia. Por elo, enfatizase, se cabe ainda mais o xa indicado no apartado 9.1, sobre a
utilidade da sinalizacion como técnica preventiva, e de informacion, tanto en condicidons normais
de funcionamento, coma en condicions especiais ou anOmalas, e con especial relevancia, en

situaciéons de emerxencia.

O desefio e localizacion da sinalizacion é aprobada polo Servizo de Prevencion de Riscos

Laborais.

E competencia da lifia de funcionamento directa sobre a direccion e xestion dos centros de
taballo, o adecuado mantemento do sinalamento, asi como a sua reposicion cando se estime

necesario.

De igual forma que no apartado 9.2, tampouco debe obviarse a responsabilidade das figuras
referidas & Direccién do Departamento, Investigador/a Principal, e en xeral a todos as e/ou 0s

responsables directos especificos en cada caso.

9.4. Controis de Seguridade.

Derivada da Avaliacibn de Riscos, e en correlacion directa coa Planificacion Preventiva,
articilanse unha seria de inspeccions internas de seguridade, periddicas e regulares, que
garanten a vixencia e actualizacion tanto das distintas avaliacions, coma a eficacia e operatividade
do SXPRL.

Ditos controis desefiados e planificados dende o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, son
executados polos responsables de PRL de cada centro. Sen prexuizo de calqueira visita de
seguimento, ou inspeccion de PRL que o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais estime

oportuno realizar en aplicacién das stas competencias inherentes.

O Comité de Seguridade e Saude, apoidndose tamén no Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais, supervisara e analizara os resultados de ditos controis a fin de valorar a adecuada

implementacion tanto do SXPRL, coma da PRL.
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9.5. Control de equipos de traballo sen regulacién especifica.

Tamén adoptaranse as medidas necesarias para que 0s equipos de traballo sexan adecuados ao
traballo que debe realizarse, de maneira que se garantice a seguridade e salude das persoas que

os utilicen, e que o persoal encargado do seu uso encontrase capacitado para elo.

A titulo expositivo, e con caracter xeral (en cada Avaliacion de Riscos refléctese especificamente
0 seu contido por centro de traballo) podemos ssalientar:

— Escaleiras manuais.
— Ferramentas en xeral.

—Maguinas que non precisan dunha validacion por organismo de control autorizado
(O.C.A).

—Traspalés, e carros para a manipulacion de cargas.

—Moblaxe de traballo en xeral (cadeiras, mesas, andel).

A responsabilidade da posta en marcha dos controis recae nos Responsables de PRL do centro
definidos no punto 4.1. do presente Plan de PRL (que tefien plena libertade e autonomia para

xestionalos).

Sen esquecer a responsabilidade, en funcién do caso, que recae nas e/ou nos responsables
directos da sua xestion, asi como na Direccién do Departamento, e na figura do Investigador/ra

Principal.

A devandita execucién deriva do previo desefio, e planificacién de ditos controis por parte do
Servizo de Prevencién de Riscos Laborais.

O Comité de Seguridade e Saude, coa axuda do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais,

realizard a supervision, e o balance do seus traballos.
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9.6. Control de Compras.

A UNIVERSIDADE DE VIGO establece que solicitarase aos fabricantes e/ou suministradores de
maquinaria, equipos, produtos e Utiles de traballo, a informacién na que se indique a forma correta
de utilizacion por parte do persoal, as medidas preventivas adicionais que deban tomarse, os

riscos laborais que conleve o0 seu uso, asi como manipulacion e emprego inadecuado.

Todo elo, co obxectivo de velar para que antes da sua adquisicion se cofiezan 0s riscos que
poidan ocasionar 0s novos bens, equipos ou servizos, de maneira que se xestione a sua
eliminacion, minimizacion e control antes de que o risco tefia algunha posibilidade de concretarse

nun dano.

O encargado/a de xestionar ditas solicitudes asociase directamente a persoa que dispoén da

capacidade de compra correspondente.

Oslas responsables de PRL dos centros (Punto 4.1. do presente Plan de PRL), e nos casos que
corresponda pola sta implicacion a Direccion do Departamento, e Investigadores/as Principais,
asi como o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, e o Comité de Seguridade e Saude,
poderan requerir ao encargado de dita adquisicién a documentacion preceptivamente derivada da

compra.

9.7. Control dos equipos de proteccién individual.

A UNIVERSIDADE DE VIGO estableceu unha sistematica para asegurar que 0s equipos de
proteccion individual (en adiante EPI,s) son os axeitados en cada caso, que a sua eleccion
baséase, e apoia na Avaliacion de Riscos. Ademais, garantizase que estan disponibles, e en boas
condicions, son utilizados correctamente, e consérvanse de igual forma, e que se conta coa
documentacion (conforme a exposicion realizada no punto anterior), informacion, e formacion

preceptivas en cada caso.

O principio de actuacion da UNIVERSIDADE DE VIGO ante os riscos que non se tefian podido
evitar, baséase en minimizar ditos riscos na sua orixe, tratando de reducir a necesidade de uso
dos EPI,s.

Edicion 12 Paxina 63 de 90




Titulo: Plan de Prevencion de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais $
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo o 0
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN{‘)‘?{’}T!P{?_’)\W

En todo caso, cando o uso dos EPI,s € inevitable, tamén terase en conta a opinion das e/ou dos
propios usuarios destes EPI,s, sumandose aos criterios de seleccién puramente técnicos, para

lograr unha eleccién optima.

A prescricidn dos EPIl,s ven determinada pola Avaliacion de Riscos que emite o Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais.

A distribucion, a supervision da sua correcta utilizacion, asi como o0 seu adecuado mantemento e
conservacion, son aspectos que executan os responsables de PRL de cada centro (ver punto 4.1.
do presente Plan de PRL) da maneira que 0s mesmos estimen mais axeitada en funcién das

caracteristicas propias dos mismos.

Igualmente, a responsabilidade do Investigador ou Investigadora Principal neste apartado tamén é

de gran significacion.

En todo caso, o SXPRL instrumenta controis homoxéneos que garanten, con independencia da
forma de execucion adoptada por parte de cada centro, o cumprimento dos requerimentos

establecidos en relacién cos EPI,s, en materia de PRL.

O Comité de Seguridade e Saude, xunto co Servizo de Prevencion de Riscos Laborais analiza a
informacion extraida de ditos controis, para velar porque o nivel de cumprimiento no referente aos

EPI,s sexa en todo momento o esixido polo SXPRL.

9.8. Control de traballos con produtos quimicos.

Para a execucion destes traballos sublifiase a importancia de dispofier dunha informacién
completa sobre o produto empregado, e que sexa cofiecida e seguida polas e/ou polos usuarios,

estando asi mesmo a sta disposicion no posto de traballo.

Aportando informacién respecto das condiciones de transporte, almacenamento, uso, eliminacion,
emerxencia, ou outras que o fabricante determine como relevantes, asi como unha adecuada

coordinacion entre os distintos usuarios dos produtos quimicos.

A responsabilidade de xestionar ditas condiciéns de traballo determinarase pola capacidade das
persoas de autorizar, e dispofier a realizacion de ditos traballos de forma autonoma.
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Asi mesmo, tamén é crucial que ésta informacion chegue 6 Servizo de Prevencion de Riscos

Laborais, a fin de desefiar e realizar un control do risco hixiénico eficaz.

Os integrantes da lifia de funcionamento directa sobre a organizacion e xestion de cada centro,
son os responsables de levar a cabo o seguimento sobre a adecuacion das condicions derivadas
do establecido no SXPRL, é dicir, adoptar as medidas para que se cumpran as disposicions
indicadas polo fabricante, distribuidor oficial ou comercializador do produto quimico, asi como o

disposto na Avaliacion de Riscos.

O balance dos datos xerados por ditos controis de seguimento é efectuado polo Comité de
Seguridade e Saude conxuntamente co Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, avaliando a

adecuacion preventiva da situacion resultante.

9.9. Control de traballos con contratas e subcontratas.

Toda contratacion realizarase en xeral conforme ao establecido nas disposicions legais, e
reglamentarias oportunas, e en particular, conforme ao establecido na Lei de Contratos co Sector
Publico (Lei 30/2007).

Ademais, especificamente a UNIVERSIDADE DE VIGO adopta as medidas necesarias para que

aqueles empresarios que desenvolvan actividades nas instalacions da universidade:

—Reciban a informacion e instruccions adecuadas en relacion cos riscos existentes nos
centros de traballo da universidade, e as correspondentes normas de seguridade a seguir
(tanto de acceso, como de permanencia, e emerxencia), en funcion do traballo a

desempeifiar.
— Cumpren cos requerimentos da universidade en materia de prevencion de riscos laborais.

—Disponse dunha canle aberta e permanente de comunicacion, que permita e amose unha

coordinacién de actividades empresariais real e eficaz.
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O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais establece a informacion en materia de PRL a facilitar
por parte da UNIVERSIDADE DE VIGO, asi como a informacién que se debe recibir por parte das

contratas/subcontratas.
Tameén define a través do SXPRL os controles de seguimento.

A competencia e responsabilidade de xestion das contratas/subcontratas, recae no organismo

que leve a cabo dita contratacion (o Responsable do contrato).

Elo non é &bice para que os Responsables de PRL de cada centro (ver punto 4.1. do presente
Plan de PRL), teflan competencias para vixilar e garantir (en todo caso, de forma global), unha
adecuada xestion (incluindo igualmente o seguimento) de todas aquelas contratas/subcontratas

que afecten ao centro.

9.10. Control de traballos de especial risco.

Para a execucion de traballos que conleven riscos de especial gravidade, establécese unha
sistematica especifica que permite controlar a sua xestion, a fin de que o perigo identificado no
chegue a materializarse, evitando posibles desviacions da Politica de PRL da UNIVERSIDADE
DE VIGO.

Dita sistematica susténtase na implantacién dos permisos de traballo para os traballos de especial

risco, entre os que de forma non exhaustiva enuméranse:
—Traballos en espazos confinados
—Traballos en altura
—Traballos en quente
—Traballos en frio
—Traballos en atmdsferas explosivas

—Traballos en tension
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Osl/as responsables de levar a cabo a referida sisteméatica son en funcion dos casos:

e Oslas responsables de PRL de cada centro (segundo definense no punto 4.1.. do
presente Plan de PRL) nos que se realicen ditos traballos, cando & afectacion ao

centro de traballo derive do funcionamento e xestion ordinaria do mesmo.

e Os Investigadores ou investigadoras principais, cando ditos traballos deriven

especificamente de proxectos baixo a sua responsabilidade.

e O comisionado/a do Departamento Técnico de Obras, Instalacions e Infraestruturas,

cando os traballos deriven de obras baixo a sua responsabilidade.
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10. VIXILANCIA DA SAUDE.

A UNIVERSIDADE DE VIGO garantiza aos seus traballadores, e traballadoras a vixilancia
periddica do seu estado de salde, en funcidn dos riscos inherentes ao traballo, existindo para elo,
un programa sistematico de revisibns medicas postas a disposicion de todo o persoal, e un
rexistro da realizacion destas probas. Ademais garantiza a confidencialidade dos datos médicos
individuais.

Esta vixilancia, de conformidade co artigo 22 da Lei de PRL, ten caracter voluntario, a excepcion,
e previo informe dos, e/ou as representantes dos traballadores/as, dos supostos nos que a
realizacion dos recofiecementos médicos sexa imprescindible para verificar se 0 estado de saude
do traballador/a pode constituir un perigo para él, para o resto de traballadores/as, para persoas
relacionadas coa empresa, ou cando exista unha disposicion legal en relacion coa proteccion de

riscos especificos ou actividade de especial perigosidade.

Esta labor é xestionada polo Servizo de Prevencion Propio, e polo Servizo de Prevencion Alleo
(Servizo de Prevencion de FREMAP).

Ademais, o Comité de Seguridade e Saulde, realiza o0 seu seguimento e evolucién, velando pola

conformidade do seu desenvolvemento.

A descripcion da sistematica a seguir plasmase no procedemento:

kS PPRL-11 “Vixilancia da saude”.
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11. PROTECCION DE TRABALLADORES/AS

ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS
RISCOS, PROTECCION DA MATERNIDADE.

A UNIVERSIDADE DE VIGO ten en conta nas Avaliaciéns de Riscos, a necesidade de proteccién
dos traballadores e traballadoras que, polas sUas propias caracteristicas persoais ou estado
bioloxico cofiecido, tefian recofiecida a situacion de diversidade funcional, ou discapacidade fisica,

psiquica ou sensorial.

A sta vez, a empresa ten en conta nas Avaliacions de Riscos, os factores de riscos que poidan
incidir, en funcién da procreacion dos traballadores e traballadoras, en particular pola exposicion a

axentes fisicos, quimicos e biolédxicos.

Ademais, a empresa determina, a relacion dos postos de traballo exentos de risco, a efectos de
que poidan ser ocupados por traballadoras que requiran un posto de traballo diferente a causa do
seu embarazo. O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas reglas e
criterios que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e teran efectos ata 0 momento en

que o estado da traballadora permita a sua reincorporacion ao seu anterior posto.

O disposto cpn anterioridade sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion natural, se
as condicions de traballo podesen influir de xeito negativo na saude da muller ou do fillo. As
traballadoras embarazadas, como resulta preceptivo, teran dereito a ausentarse do traballo, con
dereito de remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto, previo aviso a empresa e xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de

traballo.

Se ben o principio basico de actuacion da UNIVERSIDADE DE VIGO, é propiciar as condicions
de traballo para que éste sexa axeitado ao traballador/a, cando elo non é posible, contémplase a
alternativa de posibilitar un cambio de posto de traballo, no que as condicions laborais permitan

salvagardar a saude do traballador/a.
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O Comité de Seguridade e Saude, dentro das funcidns que lle son propias de xeito preceptivo,

atendera ao adecuado cumprimento da sistematica establecida neste apartado.

Para garantir unha actuacion sistematica, obxectiva, e eficaz en relacion as circunstancias

comentadas neste apartado definese o procedemento siguinte:

PPRL-18 “Adaptacion ou cambios de posto de traballo por razéns de proteccion da

saude, e de proteccién da maternidade”.
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12. PROTECCION ANTE CONFLITOS INTERPERSOAIS E
SITUACIONS DE ACOSO LABORAL.

En consonancia co compromiso de prevencion de danos, e deterioro da saude; a trascendencia
gue para a UNIVERSIDADE DE VIGO tefien os traballadores e traballadoras; e o principio de
actuacion encamifiado & maximizacion da saude; asi reflectidos na Politica de PRL, e mais ala
das obrigas derivadas da normativa vixente, a UNIVERSIDADE DE VIGO, considera de vital
importancia dotarse dun procedemento que garanta o adecuado tratamento daquelas situacions

de tension, e malestar orixinadas polas conductas, e relacions humanas.

Coma nos anteriores apartados, de afectacion directa coa salude da persoa, sublifase a labor a
levar a cabo polo Comité de Seguridade e Saude, de salvagarda da adecuacion das actuacions
gue neste senso poidan producirse na UNIVERSIDADE DE VIGO.

Este protocolo de actuacion definese no procedemento:

X3 PPRL-19 “Actuacion ante conflictos interpersoais, e de acoso no traballo”.
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13. PREPARACION E RESPOSTA ANTE EMERXENCIAS.

Na UNIVERSIDADE DE VIGO analizanse as posibles situaciéns de emerxencia, e adoptan as
medidas necesarias en materia de primeiros auxilios, loita contra incendios, evacuacion das
persoas, incluindo as emerxencias medioambientais, reflectindoas en plans de emerxencia
especificos para cada centro, que inclien o organigrama aplicable, os recursos, e a secuencia de

actuacions previstas para afrontar as devanditas situacions.

En funcion do marco legal pode diferenciarse, entre:
- Aqueles centros que estan obrigados a dispofieer dun Plan de Autoproteccién
Interno. Sera preceptivo o Plan de Autoproteccion Interno, en aqueles centros
en que se dispofian cantidades iguais ou superiores de susbtancias perigosas
gue conleve a aplicacion de reglamentacion sectorial especifica por
actividades industriais, de almacenamento, e de investigacion; asi como en
aqueles centros docentes que presenten unha altura de evacuacion igual ou

maior a 28 metros, e unha ocupacion igual ou superior a 2.000 persoas.

- Aqueles centros que non estando obrigados a dispofier dun Plan de Autoproteccion
Interno en térmos estritos, si deben de dispofier dun Plan de Emerxencias, xa que si
deben de contar cunha identificacion e analise das posibles situacions de emerxencia,
asi como das medidas a levar a cabo nas referidas situacions, maxime no que fai

referencia aos centros de publica concurrencia.

En todo caso, a UNIVERSIDADE DE VIGO, define un procedemento para asegurar que a
totalidade dos centros dispofien da preparacion e resposta ante emerxencias pertinente en
cada caso. Ademais, por defecto, e sempre e cando cada Plan de Emerxencias (ou Plan de

Autoproteccion Interno™® en senso estrito) non dispofia outra cosa, establécese que:

> Ao efecto dunha descricion menos complexa, e mais ala da especificidade da normativa que regula
os plans de autoproteccion interno, emprégase indistintamente os termos plan de emerxencia, e plan
de autoproteccion interno.
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A funcion de Director/a do Plan de Emerxencia, recae na figura do Decano/a ou Director/a,

de cada centro.

Determinanse unha serie de controis periddicos que demostran que as condiciéns

existentes son as axeitadas para previr e mitigar as consecuencias adversas dunha

emerxencia

Por ultimo, establécese a necesidade de realizar probas perioddicas, a fin de comprobar a

eficacia dos protocolos de actuacion ante emerxencia definidos.

Toda esta sistemética, desenvolvese a través do procedemento:

*,
o3

PPRL-13 “Preparacion e resposta ante emerxencias”.
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14. VERIFICACION.

14.1. Medicion e supervision do desempefio.

A fin de saber se 0 SXPRL se ten definido e desenvolto correctamente, e esta operando
eficazmente, a empresa verifica a conformidade da sta actuacion co mesmo, e coa politica, 0s
obxectivos, e as metas establecidas. Entendendo por verificar a accion destinada a confirmar que
as operacions, actividades e practicas establecidas cumpren cos requisitos do SXPRL.

Consideranse incluidas aqui, ademais, as actividades encamifiadas a asegurar o cumprimiento co
estandar OHSAS 18001, como son as auditorias internas, e a revision por parte dos Organos de
Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO.

O plan xeral de auditorias internas identifica as auditorias internas programadas durante o ano.
Os Organos de Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO ao aprobar do devandito plan, asignaran

asemade 0s recursos necesarios para o seu cumprimento.

A UNIVERSIDADE DE VIGO definiu tanto medias activas, coma reactivas que permiten

demostrar o cumprimento da sistematica de traballo en materia de PRL establecida.
Entre as primeiras, destacamos:
¢ A Planificacion Preventiva, e o seguimento da mesma.

e O Comité de Seguridade e Saude, 6rgano de participacion e consulta, sobre o seguimento

da actuacion preventiva na empresa.
e A elaboracion e revision dos programas de obxectivos.
e As inspeccions derivadas do control operacional.
e As inspeccions e revisions preceptivas.
e A revision de cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos.

e A propia documentacion do SXPRL.
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Tamén indicase que todos os equipos de medicion que empregados para levar a cabo a PRL na
UNIVERSIDADE DE VIGO (cabe voltar a sulifiar que as especialidades de hixiene industrial e da
vixilancia da saude atopanse concertadas co Servizo de Prevencion de FREMAP), encontraranse
perfectamente calibrados, e todos os informes correspondentes asi o deben de testemudar,
dispofiéndose dunha trazabilidade que permita extraer os rexistros cos resultados de calibracion e
mantemento de cada equipo, tal como se recolle especificamente no procedemento “PPRL-04:

Identificacion de perigos, e avaliacion de riscos”.

O segundo tipo de medidas expoéfiense nos apartados siguintes, referidos a investigacion de

incidentes, e tratamiento das non conformidades, accidns correctivas, e accions preventivas.

14.2. Investigacion de incidentes.

A UNIVERSIDADE DE VIGO definiu un procedemento para a investigacién de incidentes*®, onde
se establece a metodoloxia para levala a cabo, e que inclie o alcance da misma, e a maneira en
gue se comunican, tanto internamente, en especial ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais;
ao Comité de Seguridade e Saude, e aos Responsables de PRL dos centros (definidos no punto
4.1. do presente Plan de PRL); coma externamente, en especial & autoridad laboral competente

(comunicacion que afecta s6 aos accidentes laborais en térmos estritos).

7

O motivo, e finalidade da investigacion € cofiecer as causas basicas desencadeantes do
incidente, e non s6 as inmediatas, para poder plantexar as accidns correctoras necesarias que

eviten a sua repeticion.

Asemade, esta analise permitira identificar aquel risco orixinario que non se resistrase

previamente, de maneira que se desencadee unha accion preventiva fronte a riscos similares.
Todos os incidentes son investigados, e rexistrados.

A sistematica que define a forma en que se levan a cabo todos estos aspectos recoéllese no
procedemento:

X PPRL-07 “Investigacion de incidentes”.

'® Coa denominacion de incidentes englébase tanto aos accidentes, coma aos accidentes en branco
ou cuasiaccidentes, que en terminoloxia preventiva tamén denominanse incidentes.
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14.3. Non conformidades, accidns correctivas, e preventivas.

A UNIVERSIDADE DE VIGO comprométese na medida das suas posibilidades a identificar,
analizar e investigar todo tipo de problemas, ou desviacions da sistematica definida, e que non
desembocasen nun incidente explicito, traballando nos aspectos de formacion e sensibilizacion

para gue todas as persoas afectadas colaboren nesta tarefa.

O SXPRL ten como obxectivo primordial a prevencion, € decir, o coflecemento dos riscos antes
da sua posible materializacién, e a correccién na sua orixe, de maneira que desaparezan e/ou se

minimicen e controlen.

Porén, é preciso que todas as actuacions, en caso de deteccion de problemas ou “non
conformidades”, estean coordinadas e xestionadas para lograr un tratamento eficaz das situacions

incorrectas detectadas.

O procedemento que define a sistematica establecida € o siguinte:

< PPRL-07 “Non conformidades, accions correctivas, e accions preventivas”.

14.4. Control dos rexistros.

O funcionamento do SXPRL ha de poder verificarse mediante os rexistros xerados. Os rexistros
do sistema orixinanse como resultado da realizacion das diferentes actividades, consignando

todos os datos aplicables de forma clara, e lexible, polos, e/ou polas responsables de cubrilos.

Os rexistros identifican claramente a actividade referida, e /ou responsables da sUa realizacion, e
cando procede, da sua aprobacion. Nos distintos procedementos do SXPRL indentificanse de

forma clara os rexistros xerados, asi como o0s responsables da sua creacién, e conservacion.

Os rexistros poden conservarse en medios electrénicos, e/ou medios documentais. En ambos
casos, adoptanse os mecanismos adecuados para evitar a sta perda ou deterioro, asi cOmo para

asegurar a sta doada recuperacion en caso de necesitarse a sla consulta.
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Os rexistros consérvanse como minimo 5 anos dene a sua data de creacidon, ou a Ultima
modificacion efectuada, agas que de forma expresa se contemple un periodo menor de

conservacion, ou ben que legalmente se estableza un periodo de maior conservacion.

A sistematica xeral de control dos rexistros do sistema, describese no procedemento:

PPRL-02 “Control dos rexistros”.

14.5. Auditorias internas.

Unha das actividades de avaliacion do SXPRL é a realizacién de auditorias internas con obxecto
de:

e Determinar se o0 sistema € conforme cos requisitos do estandar OHSAS 18001, e se
implantouse, se mantén de maneira axeitada, € efectivo, e estda en conformidade coa
politica e obxectivos de PRL da UNIVERSIDADE DE VIGO.

e Revisar os resultados de auditorias de PRL previas.

e Proporcionar aos Organos de Goberno da UNIVERSIDADE DE VIGO informacion sobre o
resultado da mesma, e en xeral da situacibn da prevencién de riscos laborais na
UNIVERSIDADE DE VIGO.

Cada ano preparse un plan xeral de auditorias internas que permite cubrir (mediante unha mostra
significativa) o estado de todos os centros, e de todas as actividades e areas, e € aprobado polos
Organos de Goberno. O plan xeral de auditorias internas elabérase tomando como base os
resultados da Avaliacién de Riscos, e os resultados de auditorias previas. No seu proceso de
elaboracion participa o Comité de Seguridade e Saude.
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Osl/as auditores internos deben emitir o correspondente informe de auditoria, unha vez realizada a

mesma, rexistrando os achados detectados.

As acciéns correctivas son tratadas segundo o procedimento PPRL-15 “Non conformidades,

accions correctivas, e accions preventivas”.

A UNIVERSIDADE DE VIGO garante que o persoal auditor cumpre coa cualificacion requerida,

asi como a independencia necesaria para asegurar a obxectividade e imparcialidade da auditoria.

O proceso de auditoria interna levase a cabo segundo o procedemento:

& PPRL-16 “Auditoria interna”
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15. Revision do Sistema

Co proposito de asegurar a idoneidade, adecuacion e eficacia continua do SXPRL, éste sera

sometido a revisions periodicas por parte dos Organos de Goberno da UNIVERSIDADE DE

VIGO.

A periodicidade coa que se efectla a revisién do Sistema sera como minimo anual.

Nela participan como minimo:

— O Reitor /a.

— A representacion da alta direccion (definida no punto 4 do presente Plan de PRL).

— O persoal responsable do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

—0O Presidente/a, e o Secretario/a do Comité de Seguridade e Saude, asi como as ou 0s

suplentes designados de dos devanditos cargos.

—Outro persoal que se considere oportuno (p.e. Vicerreitores/as, Decanos/as, Directores/as,

Delegados/as de prevencion, outro personal, etc.).

Os elementos de entrada ser&n como minimo:

e Os resultados de auditorias internas, avaliacions de cumprimento cos requisitos legais
aplicables, e outros requisitos asumidos pola UNIVERSIDADE DE VIGO.

¢ Os resultados da participacion e consulta.

e As comunicacions que se estimen pertinentes de partes externas, incluindo as queixas, e

entre as que atoparanse en todo caso, as efectuadas polas autoridades laborais.

e Os resultados dos indicadores sobre o desempefio da seguridade e saude, que incluiran

en todo caso, as memorias anuais preceptivas.

e O grao de cumprimento dos obxectivos.

e O estado, e resultados da investigacion de incidentes.
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e O estado, e resultado das accions correctivas e preventivas.
e O estado das acciéns derivadas de reunions previas por parte da direccion.
e Os cambios con significacion en materia de seguridade e salde no traballo.

e As recomendacions de mellora.

As conclusions da mencionada revision, estaran en coherencia coa definicibn da politica e os

obxectivos de PRL, que seran igualmente revisados para garantir a sia actualizacion e vixencia.

A revision polos Organos de Goberno documéntase, e rexistrase nun informe, e as suas
conclusiéns estaran dispofiibles para a sia comunicacion, e consulta nos niveis e funcions
pertinentes dentro da UNIVERSIDADE DE VIGO.

A sistemética sobre como se leva a cabo a revision polos Organos de Goberno establécese no
procedemento:

& PPRL-17 “Revision do Sistema”.
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16. CORRESPONDENCIA CO ESTANDAR OHSAS
18001:2007.
- Correspondencia
Titulo con OHSAS
Capitulo
18001:2007
1 CONTIDO XERAL -
11 Introduccion -
1.2 Identificacion da UNIVERSIDADE DE VIGO -
13 Organizaciéon da actividad en relacion & PRL -
2 ALCANCE 1
3 POLITICA DE PRL, OBXECTIVOS E METAS 42/4.33.
3.1. Politica de PRL 4.2
3.2. Obxectivos e metas 433.
3.2. Asignacion de recursos humanos, técnicos, materiais, € econémicos 4.3.3.
4 ORGANIZACION DA PRL 44.1.
4.1. Funcions, responsabilidade e autoridade 44.1.
5 PLANIFICACION DA PRL 4.3
5.1. Avaliacion de riscos 43.1.
5.2. Planificacién da actuacion preventiva 4.3.1.
5.3. Requisitos legais, e outros requisitos 4.3.2./4.5.2.
6 COMPETENCIA, FORMACION E TOMA DE CONCIENCIA 442,
7 COMUNICACION, PARTICIPACION E CONSULTA 4.4.3.
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Correspondencia
NO
Titulo con OHSAS
Capitulo
18001:2007
8 DOCUMENTACION, E CONTROL DOS DOCUMENTOS 44.4./445.
8.1. Documentacion 4.4.4,
8.2. Control dos documentos 445,
9 CONTROL OPERACIONAL 4.4.6.
9.1. Control de normas de seguridade 4.4.6.
9.2. Control de equipos e instalacions 4.4.6.
9.3. Control da sinalizacion 4.4.6.
9.4, Controis de seguridade 4.4.6.
9.5. Control dos equipos de traballo. 4.4.6.
9.6. Control das compras 4.4.6.
9.7. Control de EPI,s 4.4.6.
9.8. Control de traballos con produtos quimicos 4.4.6.
9.9. Control de traballos con contratas e subcontratas 4.4.6.
9.10. Control de traballos de especial risco. 4.4.6.
10 VIXILANCIA DA SAUDE 446./45.2
11 PROTECCION DE TRABALLADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS 446 ] 452
RISCOS, PROTECCION DA MATERNIDADE. B
12 PROTECCION ANTE CONFLICTOS INTERPERSONAIS E ACOSO LABORAL 446./45.2
13 PREPARACION E RESPOSTA ANTE EMERXENCIAS 447.
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Correspondencia
NO
Titulo con OH SAS
Capitulo
18001:2007
14 VERIFICACION 45
14.1. Medicion e seguimento do desempefio 451
14.2. Investigacion de incidentes 45.3.
14.3. Non conformidades, accidns correctivas e preventivas 453
14.4. Control dos rexistros 454
14.5. Auditorias internas 455
15 REVISION DO SISTEMA 4.6
16 CORRESPONDENCIA CO ESTANDAR OHSAS 18001:07 -
17 ANEXOS -
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17. ANEXOS

A continuacion relacionanse os anexos referenciados no presente Plan de PRL

Anexo I: Organigrama do SXPRL.
Anexo II; Lista de Procedementos do SXPRL.
Anexo llI: Control de cambios do Plan de PRL.

Anexo |V: Lista de distribucion controlada do Plan de PRL.
Anexo V: Obxectivos do SXPRL.
Anexo VI: Fontes do SXPRL.
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17.1. ANEXO |: ORGANIGRAMA DO SXPRL
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17.2. ANEXO II: LISTA DE PROCEDEMENTOS DO SXPRL

PPRL-01 Documentacion, e control dos documentos

PPRL-02 Control dos rexistros

PPRL-03 Identificacion, e cumprimento de requisitos legais, e outros requisitos.
PPRL-04 Identificacion de perigos, e avaliacion de riscos
PPRL-05 Planificacion da actividade preventiva

PPRL-06 Comunicacion, participacion e consulta

PPRL-07 Investigacion de Incidentes

PPRL-08 Coordinacion de actividades empresariais

PPRL-09 Condiciéns laborais dos centros de traballo

PPRL-10 Condicioéns laborais dos traballos

PPRL-11 Vixilancia da saude

PPRL-12 Competencia, formacion e toma de conciencia

PPRL-13 Preparacion, e resposta ante emerxencias

PPRL-14 Traballos especiais

PPRL-15 Non conformidades, accidns correctivas, e preventivas

PPRL-16 Auditorias internas

PPRL-17 Revisiéon do Sistema

PPRL-18 Adaptacion ou cambios de posto de traballo por razéns de proteccion da saude, e
de proteccion da maternidade

PPRL-19 Actuacion ante conflictos interpersoais, e de acoso no traballo

PPRL-20 Equipos de Proteccion Individual
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17.3. ANEXO IlI: CONTROL DE CAMBIOS DO PLAN DE PRL
N° Data Modificacion realizada
Edicién
1 dd/ mm/ aaaa |Edicion inicial
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17.4. ANEXO IV: LISTA DE DISTRIBUCION CONTROLADA DO PLAN DE
PRL
Distribuido a: Data Sinatura
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17.5. ANEXO V: OBXECTIVOS DO SXPRL

Obxectivo

Periodo

Proporcionar formacion de nivel basico en materia de PRL a todas as
persoas que compofien as lifias de funcionamento en materia de PRL
directa, e transversal.

Mellorar o nivel de satisfaccion con respecto a PRL, cuantificado
mediante as enquisas.

Incrementar a porcentaxe do persoal se ten sometido ao
recofiecemento meédico voluntario.

Diminuir o nimero de accidentes en funcidon do factor de risco de maior
repercusion.

Dispofier de programas de mantemento para os equipos de traballo
con maior significacion en PRL.

Dispofier de plans de emerxencia especificos en todos os centros de
traballo

Edicion 12

Paxina 89 de 90




Titulo: Plan de Prevencion de Riscos Laborais

Subtitulo: Manual do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais $
Realizado: | servizo de Prevencion |Revisado: | Comité de Aprobado: |y oo o 0
dd/mm/aa | de Riscos Laborais dd/mm/aa |Seguridade e Satde |dd/mm/aa UN{‘)‘?{’}T!P{?_’)\W

17.6. ANEXO VI: FONTES DO SXPRL

De conformidade co marco legal vixente en materia de Prevencion de Riscos Laborais, e en
particular coa Lei de Prevencion de Riscos Laborais (Lei 31/1995, e as sUas posteriores
modificacions), e co Real Decreto polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion
(R.D. 39/1997, e as suas posteriores modificacions), elaborase o presente Plan de Prevencion de
Riscos Laborais, e 0 Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos Laborais, como consecuencia e

desenvolvemento do mesmo.

Para a definicion do seu contido efectuouse un traballo especifico previo de diagnostico inicial da
situacion xeral da Prevencion de Riscos Laborais na UNIVERSIDAE DE VIGO, con un resultado

gue se plasma nun informe de diagndstico inicial.

O Presente Plan de PRL elaborouse segundo os criterios técnicos do Servizo de Prevencién de
Riscos Laborais da UNIVERSIDADE DE VIGO, contando coa involucracion e participacion do
persoal da mesma, e presidido polo deber de integracion da Prevencion de Riscos Laborais no
sistema xeral de xestion da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Porén, desefiouse unha estratexia de traballo que conlevou a realizacion dunha serie de visitas
aos distintos centros de traballo nos tres Campus que integran a UNIVERSIDADE DE VIGO, e
reunions con diverso persoal da UNIVERSIDADE DE VIGO, cun alcance que engloba a toda a
diversidade da estrutura e organizacion da misma. Indicandose, de forma sé enunciativa, a
participacion, entre outros de: a Xerencia (incluindo distintas Vicexerencias), distintos
Vicerreitorados (con mencion expresa ao Vicerreitorado de Planificacién), Decanos/as,
Directores/as, Subdirectores/as, Administradores de campus/centro, Responsables de Areas, e

Oficinas, Delegados/as de Prevencion, persoal PDI, persoal PAS, etc.

O Plan de PRL é concebido coma ferramenta clave, e motora para un desenvolvemento eficaz
da xestién da Prevencién de Riscos Laborais seo da UNIVERSIDADE DE VIGO.

Edicion 12 Paxina 90 de 90




	1. CONTIDO XERAL.
	1.1. Introducción.
	1.2. Identificación da UNIVERSIDADE DE VIGO.
	1.3. Organización da actividade en relación coa Prevención de Riscos Laborais. 

	2. ALCANCE.
	3. POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, OBXECTIVOS E METAS.
	3.1. Política de Prevención de Riscos Laborais.
	3.2. Obxectivos e metas.
	3.3. Asignación de recursos humanos, técnicos, materiais e económicos.

	4. ORGANIZACIÓN DA PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS.
	Modalidade preventiva, e órganos de representación.
	4.1.  Funcións, responsabilidade e autoridade.

	5. PLANIFICACIÓN DA PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS.
	5.1. Avaliación dos Riscos.
	A identificación de perigos, avaliación de riscos, e determinación de controis.
	5.2. Planificación da Actividade Preventiva.
	5.3. Identificación e rexistro de requisitos legais, e outros requisitos asumidos.

	6. COMPETENCIA, FORMACIÓN, E TOMA DE CONCIENCIA.
	7. COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN E CONSULTA.
	8.  DOCUMENTACIÓN, E CONTROL DOS DOCUMENTOS.
	8.1. Documentación.
	8.2. Control dos documentos.

	9. CONTROL OPERACIONAL.
	9.1. Control sobre normas de seguridade e saúde.
	9.2. Control de equipos e instalacións baixo regulación específica.
	9.3. Control da sinalización de PRL.
	9.4. Controis de Seguridade.
	9.5. Control de equipos de traballo sen regulación específica.
	9.6. Control de Compras.
	9.7. Control dos equipos de protección individual.
	9.8. Control de traballos con produtos químicos.
	9.9. Control de traballos con contratas e subcontratas.
	9.10. Control de traballos de especial risco.

	10. VIXILANCIA DA SAÚDE.
	11. PROTECCIÓN DE TRABALLADORES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RISCOS, PROTECCIÓN DA MATERNIDADE.
	12. PROTECCIÓN ANTE CONFLITOS INTERPERSOAIS E SITUACIÓNS DE ACOSO LABORAL.
	13. PREPARACIÓN E RESPOSTA ANTE EMERXENCIAS.
	14. VERIFICACIÓN.
	14.1. Medición e supervisión do desempeño.
	14.2. Investigación de incidentes.
	14.3. Non conformidades, accións correctivas, e preventivas.
	14.4. Control dos rexistros.
	14.5. Auditorías internas.

	15. Revisión do Sistema
	16. CORRESPONDENCIA CO ESTÁNDAR OHSAS 18001:2007.
	17. ANEXOS
	17.1. ANEXO I: ORGANIGRAMA DO SXPRL
	17.2. ANEXO II: LISTA DE PROCEDEMENTOS DO SXPRL
	17.3. ANEXO III: CONTROL DE CAMBIOS DO PLAN DE PRL
	17.4. ANEXO IV: LISTA DE DISTRIBUCIÓN CONTROLADA DO PLAN DE PRL
	17.5. ANEXO V: OBXECTIVOS DO SXPRL
	17.6. ANEXO VI: FONTES DO SXPRL


