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NORMATIVA DO PROFESORADO DE SUBSTITUCION
(Acordo do Consello de Goberno do 10/05/2011 e modificada por acordo do Consello de
Goberno do 21 e 22/03/2013, e do Consello de Goberno de 29 de Outubro de 2024)

Os Estatutos da Universidade de Vigo establecen, no artigo 83.3, a posibilidade de incorporar,
por tramite de urxencia, persoal interino de substitucion.

O Regulamento do profesorado da Universidade de Vigo, aprobado polo Claustro
Universitario na sta sesiéon do 14/06/05, establece no artigo 16.4 a necesidade de ter un
procedemento para a cobertura da docencia vacante por réxime de urxencia.

O II Convenio colectivo do PDI laboral das universidades da Coruna, Santiago de Compostela
e Vigo recolle no artigo 20 a figura do profesor contratado interino de substitucion cando
sexa necesario, entre outras causas, por circunstancias sobrevidas de caracter extraordinario
ou a suspension temporal da actividade dun/ha profesor/a.

Por outra banda, a entrada en vigor da Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema
Universitario (LOSU) actualizou o elenco de figuras do persoal docente e investigador das
Universidades publicas espafiolas.

1. Profesorado contratado interino de substitucion

1.1 O profesorado contratado interino de substitucion tera dedicacion parcial e a finalidade
do seu contrato serd a cobertura da docencia vacante por circunstancias sobrevidas de
caracter extraordinario ou a suspension temporal da actividade dun/ha profesor/a.

1.2 A provisién de prazas de profesorado interino de substitucion realizarase mediante listas
de agarda que poderan ser xeradas mediante un concurso especifico ou a partir dos concursos
de profesorado.

1.3 A duracion do contrato sera a determinada polo motivo da substitucion e como maximo
ata a finalizacion do curso académico para o que se produce a contratacion.

2. Concurso para xeracion de listas de agarda de profesorado de substitucion

2.1. A COAP, a peticién do Consello de Departamento, podera autorizar a publicaciéon dun
concurso para xerar, polo procedemento de urxencia, unha lista de agarda de profesorado
interino de substitucion. O concurso rexerase polas mesmas bases dos concursos de prazas
de profesorado contratado temporal.

2.2. No que se refire as bases de procedemento (solicitude, actualizacion, avaliacidén e
concesion), esta normativa establece que as listas de agarda seran solicitadas e utilizadas
para contratar Profesorado de Substitucion dacordo aos seguintes criterios:

2.2.1 Cada area de conecemento con déficit de folgura docente ten a obriga de solicitar e
actualizar de xeito anual unha lista de agarda de profesorado de substitucion, ainda
que, de xeito excepcional, tamén podera ser solicitada mais dunha lista naquelas areas
cando esta estea adecuadamente motivada.

2.2.2 As listas seran permanentes, non caducables, e abriranse tédolos anos no mes de
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novembro para permitir a actualizacion das mesmas. O prazo para que o
departamento, co apoio da unidade departamental, introduza na aplicacion de xestion
académica (Xescampus, a través de “Peticion listas agarda’) as novas listas de agarda
solicitadas ou a actualizacién das listas que xa estdn en marcha, comezara o 1 de
novembro ¢ rematara o 15 de novembro (dmbolos dous incluidos) de cada curso
académico.

2.2.3 A avaliacidén dos méritos presentados polas persoas aspirantes serd feita por unha
comision de seleccion, constituida por tres profesores/as da area ou areas afins, que
se constituird e fard publicos os requisitos, que a comision terd en conta para a
avaliacion dos méritos, previamente a sua presentacion polos/as solicitantes. Asi
mesmo, formard parte das comisions de seleccion unha persoa representante do
persoal traballador con voz e sen voto se asi o solicita a propia representacion sindical,
a comision ou alguns dos/as candidatos/as, sempre e cando este requirimento se faga
antes da constitucion da comision.

2.2.4 Os/as solicitantes presentaran unicamente os 10 méritos mais salientables da sua
traxectoria académica, docente e laboral, xustificando a seleccion e a relevancia dos
mesmos para a lista de agarda 4 que se estan a presentar. Todolos/as solicitantes,
incluidos 0s que xa estaban na lista, terdn que presentar cada ano os 10 méritos
solicitados para ser actualizados ou incorporados na mesma.

2.2.5 A puntuacion obtida tra-la avaliacion dos 10 méritos presentados por cada aspirante,
determinara o seu lugar na lista en base ao resultado da avaliacion obtida cada ano. A
orde de prelacion serd determinada pola avaliacion dos méritos presentados.

2.3 Para participar nos concursos referidos no apartado 2.1 serd necesario posuir unha
titulacion superior.

3. Xestion das listas de agarda.

3.1 Despois de resoltos os concursos para a provision de prazas de persoal docente e
investigador contratado ou funcionario e os concursos especificos para xeracion de listas de
agarda que se describen no apartado 2, as persoas propostas polas comisions que non fosen
contratadas ou nomeadas pasaran a integrar unha lista de agarda para cubrir as eventuais
vacantes ou necesidades de docencia que poidan sobrevir ao longo do curso académico na
correspondente area de conecemento. Para iso, as persoas terdn que seguir o procedemento
de presentacion de méritos e avaliacion descrito nos puntos 2.2.4 e 2.2.5 desta normativa.
Estas seran publicadas no taboleiro oficial e na paxina web da Universidade de Vigo.

3.2 As persoas que figuren en listas de agarda e cubran unha praza, unha vez rematado o seu
contrato, reintegraranse a estas no posto que orixinariamente ocupaban. Durante o periodo
de contrato, consideraranse temporalmente suspendidas da lista. No caso de renuncia a un
contrato en vigor, xerado pola lista de agarda, a persoa candidata quedara definitivamente
excluida desta. No caso de renuncia a asinar o contrato, permanecera no seu posto se a causa
¢ xustificada e pasara ao final da lista se a causa non esta xustificada.

3.3 Cando nunha area de cofiecemento sobreveiian ao longo do curso académico
necesidades docentes 4s que non se poida facer fronte coa capacidade disponible, o
departamento pofiera tal circunstancia en cofiecemento da vicerreitoria competente en
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materia de profesorado, que, tras apreciar a necesidade da contratacion, poderd ofrecer un
contrato como profesor de substitucion as persoas aspirantes que figuren na lista de agarda,
e informara disto na seguinte reunion da Comision de Organizacion Académica e
Profesorado (COAP). A dedicacion do contrato serd a que determinen as necesidades
docentes e non podera ser superior a dedicacion definida no concurso que xerou a lista de
agarda.

3.4 O Servizo de Persoal Docente e Investigador, a instancia desta vicerreitoria, realizara as
comunicacions que permitan a rapida localizacidén da persoa candidata tendo en conta os
datos que figuren na solicitude pola que concorreu ao concurso. Debera responder no prazo
de 24 horas. De non facelo, entenderase producida a sta renuncia e ofreceraselle 4 seguinte
persoa candidata.

4. Disposicion transitoria.

As listas de agarda que estan activas no momento da aprobacion desta normativa, seguiran
activas ata a sua data de caducidade, a non ser que o Departamento solicite a sia cancelacion.
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