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ACTA DE REUNION DA COMISION DE SEGUIMENTO DO
ACORDO DE SELECCION TEMPORAL, ACCESO INTERNO E
ADSCRICION PROVISIONAL

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO
Manuel Fernandez Jauregui, Xerente (escusa a
non asistencia)
Emilio M. Martinez Rivas, Vicexerente de
Recursos Humanos (substitieo como Presidente)
José Manuel Fernandez Vifia, Xefe do Servizo de
PAS
Margarita Gonzalez Hernandez, Xefa da seccion
de Emprego e Programas (Secretaria)

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE
Luis Pérez Gomez (CIG)

COMITE DE EMPRESA DE PONTEVEDRA
Manuel Marcos Garcia (CCOO)
Angel Torreiro Varela (UXT)

XUNTA DE PAS FUNCIONARIO
Maria Fariza Novoa (CCOO) (non asiste)
José Santiago Santos Garcia (UXT)
Xoan Cebro Rodriguez (CIG) (retirase &s 11:15)

Acta da reunion celebrada as 10:52
horas do 7 de novembro de 2013, na sala de
xuntas n° 1 da Xerencia coa asistencia das
persoas que se citan & marxe e de acordo
coa seguinte

ORDE DO DiA:

1. Lectura e aprobacion da acta do 30 de
xullo de 2013.

2. Proposta de convocatoria de ampliaciéon
de lista de espera para a categoria de
Técnico Superior de Calidade.

3. Propostas de convocatorias para as
categorias de T.S. de Valorizacion da
Propiedade Industrial e de T.E.
Electrénica de Instrumentacién cientifica
e Calibracion.

4. Rogos e preguntas.

1. APROBACION DA ACTA DO 30 DE XULLO DE 2013.

Luis Pérez solicita se modifiqgue unhas palabras da sla intervencion no punto 2.
Os membros restantes estan de acordo e se aproba a acta por unanimidade.

2. PROPOSTA DE CONVOCATORIA DE AMPLIACION DE LISTA DE ESPERA
PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE CALIDADE.

3. PROPOSTA DE CONVOCATORIA DE COBERTURA TEMPORAL PARA AS

CATEGORIAS:

-TECNICO SUPERIOR DE VALORIZACION DA PROPIEDADE INDUSTRIAL
-TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRONICA EN INSTRUMENTACION

CIENTIFICA E CALIBRACION
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O Vicexerente retira da orde do dia a convocatoria da praza de Técnico Superior de
Valorizacion da Propiedade Industrial, como vén de facer na inmediata reunion anterior
da Comision de Politica de Emprego.

Con respecto & convocatoria de ampliacion da lista de espera de Técnico Superior
de Calidade, o Vicexerente de Recursos Humanos explica que o temario recolle s6 o
esencial para unha convocatoria de ampliacion de lista de agarda.

Luis Pérez sinala que a convocatoria establece unha proba con duas partes
eliminatorias que se poderan realizar de xeito consecutivo, o que ten implicaciéns
negativas, como o feito de cando se presenten moitos candidatos se debe desefiar a
parte practica dun xeito mais tedrico porque non sempre se pode realizar unha proba
realmente practica para moitos candidatos, mentres que de corrixirse separadamente,
cofieceria o numero de aspirantes e asi poderia elaborar unha proba mais axeitada. En
segundo lugar, se limita o dereito a reclamar e, en terceiro lugar, desvirtlia o establecido
de xeito xeral para formar parte das listas de espera, xa que con esta redaccion so
existe un exercicio e hai que superar as dlas partes para formar parte delas, mentres
gue en convocatoria anteriores se establecian dldas probas tendo os candidatos que
superasen so a primeira para formar parte da lista de espera.

Margarita Gonzélez e José Manuel Ferndndez explican que a realizacion
consecutiva dos exercicios non é obrigatorio senén potestativo para a Comisién de
Valoracién (“se poderan realizar de xeito consecutivo”), polo tanto, de presentarse
moitos candidatos, poderan optar por celebrar as partes de forma separada; ademais, a
convocatoria contempla un prazo de reclamaciéons contra cada unha das probas de 3
dias hébiles, polo que tanto se realicen de forma conxunta como separada, todos
disporan dun prazo de 3 dias para reclamar. En canto ao ultimo punto sinalado por Luis,
lembran que o acordo sobre seleccion temporal, acceso interno e adscricion provisional
diferencia entre os procesos segundo se trate de seleccionar persoal fixo e non fixo, e
gue so se determinan os requisitos para formar parte da correspondente lista de espera

para o primeiro dos supostos.

Margarita Gonzélez intervén dicindo que na acta da sesion anterior, que acaba de
ser aprobada por unanimidade, recolle o acordo desta comision para realizar unha Unica
proba con duas partes e que de acordo con elo se convocaron as prazas de Técnico
Especialista de Calidade Ambiental e Histoloxia e de Técnico Especialista de Medio
Marifio.

José M. Fernandez Vifa puntualiza que tal e como esta comision adoptou este
criterio, poderia acordar outro se o considera inadecuado.

Con respecto & convocatoria de Técnico Especialista de Electronica en
Instrumentacién Cientifica e Calibracion a parte social considera que o temario é moi
superior ao da categoria que se convoca. Luis Pérez e Angel Torreiro inciden en que
non consideran necesaria esta convocatoria por xa existir lista de espera da categoria
de Técnico Especialista de Electrdnica.
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4. ROGOS E PREGUNTAS.

Luis Pérez informa que recibiu un escrito dun Auxiliar Técnico de Servizos Xerais
con destino definitivo en Ourense, trasladado provisionalmente a Pontevedra, que
solicita que se lle oferten as vacantes que se podan producir en Vigo (domicilio en
Nigréan). Tanto el como a Xerencia consideran que concedido a calquera traballador un
cambio de quenda ou de localidade, non se pode atender un novo pedimento dese
traballador ata que se reincorpore ao seu destino definitivo.

Manuel Marcos pregunta se isto figura nos criterios aprobados e José M.
Fernandez Vifia indica que o que non figura neles é o que solicita o traballador; nos
criterios establécense os cambios que se pode solicitar, e que sucede en caso de
renuncia, pero non que o persoal autorizado poda concedérselle un novo cambio. Luis
Pérez engade que para iso deberia renunciar ao seu traslado, o que conlevaria a
penalizacion de 6 meses establecida nos criterios.

A parte sindical esta de acordo coa posibilidade de “mellorar” un pedimento xa
concedido, pero concretamente Luis Pérez sinala que esta posibilidade non esta
recollida nos criterios acordados.

O Vicexerente de Recursos Humanos expon que por razons organizativas e de
eficacia a Xerencia non pode admitir cambios continuados de persoal, xa que provoca
prexuizos directos nos servizos.

E non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesién as 11:40 horas, da
que como Secretaria redacto esta acta.



