ACTA REUNION COMISION CONTROL PLANO PENSIONS UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO

Vicerreitor de Relaciéons con Empresas
José Maria Martin Moreno

Xerenta

Yolanda Trinidad Lesmes Romero
Vicexerente de Recursos Humanos
Angel Nieto Rodriguez

Vicexerenta de Economia e Asuntos
Xerais

Maria de las Mercedes Carracedo Duran
Xefa Seccion Retribucions e Seguros
Sociais

Marta Cogolludo Fernandez

PARTICIPES

Maria Montero Mufioz

Miguel Gonzalez Loureiro

Pedro Gonzélez Santamaria (non asiste)
Candido Pérez Betanzos

Luis J. Olivares Requejo

Acta da reunion da Comisién de Control do
Plano de Pensions da Universidade de Vigo,
celebrada as 12:45 horas do dia 3
novembro de 2022, a través de campus
remoto, coa asistencia das persoas que se
citan ao marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA

1.

Comunicacion dos novos
representantes na Comision de
control do Plan motivada polo novo
nomeamento de Reitor (Decreto
110/2022, 9 de xuio DOG
20/6/2022); declaracion de non
incompatibilidade.

Propofier, de se lo caso, a
actualizacién dos representantes da
Comisién de control do Plan da
UVIGO na Comision de Control do
Fondo.

Designacion do actuario para a
elaboracion da revision financeiro
actuarial  correspondente  aos
exercicios 2020-2021-2022
requirida pola normativa vixente e
aprobacién do seu orzamento.
Presentacion de MiPlan: A web de
consulta do plan de pensiéns da
Universidade.

Evolucién do plan e do fondo de
pensiéns.

Rogos e preguntas.

Lectura e aprobacién da acta.



Asiste a esta reunion como responsable de Abanca institucional Jose Manuel Nogueira,
como responsable de investimentos de Abanca Vida e pensiéns Manuel Felipe Guzmén
Colmenares e como Coordinador de prevision social de Abanca vida e pensions JesUs
de Juana de la Salud.

1. Comunicacion dos novos representantes na Comision de control do Plan motivada polo
novo nomeamento de Reitor (Decreto 110/2022, 9 de xufio DOG 20/6/2022); declaracidn
de non incompatibilidade.

Debido ao cambio de equipo Reitoral noméanse 2 novos membros na Comision:

- Angel Nieto Rodriguez 36078854E, Vicexerente de Recursos Humanos en
substitucién de José Gonzalez Groba 35557616F.

- Maria de las Mercedes Carracedo Duran 33269477T, Vicexerenta de Economia e
Asuntos Xerais, en substitucion de Baltasar Manzano Gonzalez 36061220A.

Asimesmo debido ao cambio de Xerenta, a nova titular sera Yolanda Trinidad Lesmes

Romero 36078854L.

Os tres entregan o documento de incompatibilidade asinado.

Dase a benvida as novas persoas que forman parte de Comision.

2. Propofier, de se lo caso, a actualizacion dos representantes da Comisién de control do
Plan da UVIGO na Comisién de Control do Fondo.
Os actuais representantes da Comision de control da Universidade de Vigo na Comision
de control do fondo son Jose Maria Martin Moreno e Candido Pérez Betanzos, debido &
préxima xubilacion de Céndido Pérez Betanzos faise necesario nomear a unha nova
persoa como representante.
A Comisién e a entidade xestora agradecen a Candido Pérez Betanzos o seu traballo
como representante na Comision de Control do Fondo.
A Comision designa a Maria Montero Mufioz con NIF 36065867G como nova
representante na Comisién de control do Fondo.

3. Designacion do actuario para a elaboracion da revisién financeiro actuarial
correspondente aos exercicios 2020-2021-2022 requirida pola normativa vixente e
aprobacion do seu orzamento.

A Entidade Xestora, coa finalidade de fornecer a comision de control de diferentes presupostos
para a éleccién do actuario independente que realice a revision financeiro actuarial trianual do
plan de pensidns, acorde ao recollido no artigo 23 do Regulamento Xeral de Plans e Fondos de
Pensions, presenta dous propostas de consultoras de recofiecido prestixio e especialistas na
elaboracion deste tipo de informes.

Estas propostas son Gesinca Consultores de Seguros y Pensiones, cun prezo establecido en
4.500€ mais IVE e Novaster, cun prezo de 2.250€ mais IVE. O representante da Entidade
Xestora destaca que o prezo de Novaster € moi competitivo pero que é de minimos, € dicir, que
pode aumentar se fora preciso realizar un numero de horas superior as contempladas
inicialmente por Novaster.



A Comisién de Control decide nomear a Novaster e que se concrete con Novaster se houbese
algun gasto adicional a este presuposto.

4. Presentacién de MiPlan: A web de consulta do plan de pensiéns da Universidade.

A Entidade Xestora presenta a web de consulta do plan de pensidns da Universidade
para todos os participes e beneficiarios do mesmo.

A web permite ao usuario consultar a posicion do plan de pensiéns a diferentes
periodos, cun grafico de evolucién, as operacions realizadas (achegas, prestacions e
traspasos) asi como un acceso aos documentos xerais do plan de pensiéns
(regulamento, informes de xestidn, politica de investimento, Documento de Informacion
Xeral, Contas anuais do fondo, efc).

A Entidade Xestora facilita 0 acceso a descarga de un video informativo sobre a
ferramenta web.

O proceso de alta na mesma require de dous pasos: Por motivos de seguridade, un
paso inicial de validacion ou verificacion da identidade do solicitante nunha oficina de
ABANCA, presentando o seu DNI ou NIE e facilitando a sta data de nacemento e
teléfono mébil que se utilizara para os envios dos cddigos de verificacion que esixe a
web. O seguinte paso xa é na propia web (miplan.abancaseguros.com) para o rexistro
definitivo.

O procedemento establecido para a comunicacién da ferramenta iniciase co envio
masivo en papel dunha carta a todos os participes e beneficiarios presentando a
ferramenta e indicando os pasos para tramitar o alta. Dado que existe un paso inicial en
oficina de ABANCA, facilitase un numero de teléfono para pechar unha cita e evitar ter
que esperar colas.

Salvo que o participe ou beneficiario indique outra cousa nesa chamada (para reserva
de cita) a oficina asignada para a xestién sera a mais proxima ao seu domicilio. Desta
forma evitarase una concentracion elevada nas oficinas do CUVI ou Torrecedeira nos
campus de Vigo, a oficina de Rua Nueva no campus de Ourense ou JB Andrade no
campus de Pontevedra. En todo caso, o fin ultimo perseguido é que este proceso sexa o
mais comodo para o persoal da Universidade.

O envio desta comunicacion seria a semana seguinte & celebracion da reunién e, de
forma periddica, estableceriase un seguimento para medir o nivel de implantacion. En
funcién dos resultados que se acaden, estableceranse novas acciéns.

Asemade, a Entidade Xestora solicita que exista, desde a web da propia Universidade,
unha ligazén & web e os documentos de benvida.

Luis Olivares pregunta se dende a Universidade se poderia subir algin tipo de
documento na web, Jesus de Juana indica que nesta fase inicial de implantacion da web
para subir documentos deberia facerse a través de Abanca. Tambén indica Luis Olivares
que se dea opcidn aos participes a escoller a lingua en que se vai interactuar para
acceso a informacion.

Maria Montero pregunta se vai estar dispofiible na web o valor liquidativo, Jesus de
Juana indica que inicialmente non. Maria Montero pide un cadro resumo con informacién
basica do valor liquidativo.

Jose Maria Martin Moreno pregunta cal é a aportacién maxima por persoa, Jesus de
Juana indica que de forma xenérica son 1.500€, e se ten un plan de pensiéns con



aportaciéns de empresa serian 8.500€ adicionais onde o empregado pode aportar tanto
como a Universidade.

O ano que ven coa entrada en vigor da Ley 12/2022 de Impulso dos Planes de Pensions
de Emprego para se mellora o beneficio fiscal, 0 empregado pode aportar ata 2,5 veces
as achegas da Empresa

Tambén pregunta que ocurre no momento da xubilacion, responde Jesus de Juana que
o empregado ten a maxima flexibilidade para cobrar o plan de pensiéns ou esperar ao
momento que mellor se adapte as suas necesidades, a normativa fiscal obriga a cobrar
os dereito consolidados do plan anteriores a 2007 nun prazo de 2 anos en forma de
capital para optar ao 40% de exencidn a nivel fiscal.

Abanca ten un Servizo que ofrece asesoramento relativo a Xestién do plan de pensions
no momento da xubilacién para evitar impacto fiscal.

Luis Olivares indica que no teléfono de informacion de Abanca descofiecen a
informacion relativa @ web de consulta de Plan de pensions, Jesus de Juana indica que
revisara esta incidencia.

Luis Olivares propén que dende Xerencia se envie unha circular informando da posta en
marcha do Servizo da web de consulta do Plan de Pensiéns.

5. Evolucién do plan e do fondo de pensiéns.

JesUs de Juana indica que na reunién do fondo en abril 2022 aprobaronse as contas do Plan de
Pensidns, cede a palabra a Manuel Guzman.

A Entidade Xestora comeza este punto informando dos principais puntos ou acordos tomados na
ultima reunién do fondo de pensidons ABANCA Empleo (fondo ao que se adscribe o plan da
Universidade) celebrada o pasado 25 de abril. O maéis relevante tratado na devandita reunién
foron os seguintes temas:

1. Presentacion do informe de auditoria (elaborado por KPMG Consultores SL) das contas
anuais do fondo correspondentes ao exercicio 2021 no que se informa da imaxe fiel do
patrimonio, resultados financeiros e fluxos de efectivo nas contas presentadas de acordo &
normativa vixente. Unha vez lidas as principais partidas, as contas son aprobadas por
unanimidade dos presentes.

2. Proposta de actualizacion da Declaracion de Principios da Politica de Investimento e novo
Benchmark.

A principais modificacidns e adaptacions aprobadas son: Modificacién do denominador no % de
limites de investimento: patrimonio por exposicion total, a incorporacién de recomendacions de
auditoria interna (mencién & existencia dun manual de control interno de derivados e produtos
estruturados), modificacién da estrutura de contidos e as seguintes motivacions econémicas:

o Optimizacién dos recursos e xestién dos fondos cun perfil de risco similar e cunha
mesma vocacion investidora. Necesidade de conseguir mellorar os resultados dos
devanditos fondos para ser competitivos na adquisicion de fondos de pensiéns de
emprego.

o Incorporar tipos de activos non considerados actualmente (vinculados a mercados
emerxentes).




+ Cambios propostos en base ao patrimonio ou exposicion total:

o Adaptacién do limite de investimento en renda fixa de goberno no 10% ou 15%.

o Limite de peso de bonos por baixo de grao de investimento ou sen rating ata 0 15%
(cun 5% de investimento sen rating)

o Incremento do limite de peso de investimento alternativo ata 0 15% ou 10% en funcion
do tamafio do Fondo.

o Incorporacién de limite de investimento en mercados emerxentes ata un 15%.

o Incorporacion limite de concentracion en investimento directo en High Yield e
Emerxentes a 1%.

o Cambios de indices de referencia para a maior diversificacion dos riscos.

Actualizacién de Benchmark: Despois da realizacion dun test de estrés a dous dos fondos de
pensions de emprego xestionados por ABANCA Vida e Pensions, proponse un novo benchmark
mais adaptado a actualizacién dos principios da politica de investimento proposto asi como a
actual situacion dos mercados.

En relacion & evolucién do fondo e do plan de pensidns, o representante de investimentos da
Entidade Xestora pasa a informar, de forma resumida, da actual situacién do fondo de pensiéns,
destacando as consecuencias que tivo nos mercados a postpandemia e todos os feitos
relevantes que se produciron ao longo deste ano, principalmente as subidas de tipos por parte
dos Bancos Centrais para conter a inflacién e a guerra en Ucraina, con toda a problematica
xurdida no abastecemento de materias primas enerxéticas procedentes de Rusia e as restricions
producidas tras a imposicién de sancions impostas por parte de Estados Unidos e a Uni6n
Europea.

Nesta situacién a xestora esta a realizar movementos de reducién da duracion da carteira de
renda fixa (como proteccién antes as subidas de tipos), diversificacidn entre activos de emisores
core (Alemafia, Francia, Holanda) e periféricos, reinvestimentos dos cupdns que se perciben e
dos vencementos de carteira asi como axustes sobre a tesoureria. En xeral, estan a realizarse
movementos de proteccion que limiten as perdas e permitan obter mellores resultados a medida
que avance o ciclo econémico mais préximo.

En relacion a renda variable esta a reducirse o investimento directo en numero de referencias
coa finalidade de realizar unha xestién mais axil.

En alternativos esta a reforzarse o investimento en obxectivos ESG que estan a permitir a
obtencién de rendibilidades positivas importantes a longo prazo sentando unha base de
crecemento con independencia do momento do ciclo econémico.

En todo caso, 0 peche de setembro lanza unha rendibilidade negativa no plan de pensions dun
9,87% como consecuencia das Ultimas subidas nos tipos por parte do BCE. Estamos a espera
de recibir o dato de peche de outubro onde se produciron novas subidas que, de seguro,
afectaran a evolucion da carteira.

A rendibilidade acadada polo plan a peche de outubro 2022 materializouse un -9,11%.

O que se espera para final de ano é un mantemento dos actuais resultados e, ao longo do ano
que ven, se as medidas dos bancos centrais conseguen controlar a inflacion, un crecemento
inferior do PIB dos estados sen chegar a atoparnos nunha situacién de recesién (si unha
recesion técnica), pero que sigan existindo oportunidades para ir reconducindo a rendibilidade
cara a cotas positivas.




6. Rogos e preguntas.
Luis Olivares quere resumir 0s asuntos pendentes:
- Contratacion empresa para auditoria
- Enviar documento & Universidade de comunicacién creacion web do Plan de
pensions para revisar contido.
- Enviar aviso a Universidade para acceso ao portal

7. Lectura e aprobacién da acta.
Dase uns minutos para redaccion e repaso da acta, que queda aprobada por unanimidade.

E sen mais asuntos que tratar, dase por concluida esta reunién as 14:30 horas.

O Presidente A secretaria
Jose Maria Martin Moreno Marta Cogolludo Fernandez



		2022-11-08T09:43:52+0100
	COGOLLUDO FERNANDEZ MARTA - DNI 36069600B


		2022-11-08T11:02:54+0100
	MARTIN MORENO JOSE MARIA - 36076069V




