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COMISION TRIPARTITA DA FUNCIONARIZACION DO PAS LABORAL DA
UNIVERSIDADE DE VIGO
ACTA N° — PERIODO TERCEIRO

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO COMITE DE EMPRESA PONTEVEDRA (CEPO)
Xerenta: Marcos Estévez Orge (CCOO, Presidente)
Raquel Maria Souto Garcia Carlos Mollinedo Lois (CIG)
Antonio Manuel Rodriguez Gonzalez (UGT)
Vicexerente de Recursos Humanos: XUNTA PAS
José Gonzalez Groba Maria José Rios Santomé (CIG)
José Antonio Gandara Pérez (CIG)
‘ Redaccién da acta: Maria Moreira Sendon (UGT)
.ff \ Maria Isabel Fernandez Uria Josbil Btz Gl (IGT)

f41 COMITE DE EMPRESA DE OURENSE (CEO)

‘,f José Manuel Garcia Eirin (CIG)
Rodrigo Alverte Pivida (CIG)

Os membros da Comisioén Tripartita para a negociacion da Funcionarizacion do
PAS laboral da Universidade de Vigo reunironse coa Xerencia as 12:30 horas, do 24 de
m \/ xuno de 2021, na Sala I do edificio Miralles coa seguinte ORDE DO DIA:
1. Aprobacion, se procede, da acta da reunion do 03 de xuno de 2021.
i 2. Proposta de funcionarizacién do PAS laboral da Universidade de Vigo.
3. Rolda de intervencions.
1. Aprobacién, se procede, da acta da reunién do 03 de xuno de 2021.
. A Xerenta di que logo de non ter recibido alegaciéns a acta anterior, queda aprobada
! -, A_ por asentimento.
\ K 2. Nova proposta de funcionarizacién do PAS laboral da Universidade de Vigo.
LN

A Xerenta comeza a reunion dicindo que, logo de recollerse moitas das propostas
formuladas pola parte social na anterior Xxuntanza, enviouse un novo documento que
pasa a resumir brevemente. Fai mencién as gratificacions extraordinarias polo que,
mentres non haxa un regulamento ao respecto mantense o que establecen os artigos
23.5 e 31 do II Convenio Colectivo. Tamén, en relacién a roupa de traballo, aplicaraselle
de xeito directo o establecido no artigo 42 do II convenio. En canto ao Acordo acadado
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no ano 2007 para a aplicaciéon de determinadas clausulas do II Convenio colectivo ao
PAS funcionario, mentres non haxa un acordo de outro tipo, seguira sendo de
aplicacion segundo o artigo 15 da proposta.

José M Garcia Eirin pregunta polas peculiaridades dos distintos postos.

A Xerenta responde que se incluird no acordo, como disposicién adicional terceira, que
os epigrafes do acordo asinado entre a Xunta PAS e Xerencia no ano 2007 son de
aplicacién mentres non se asine un acordo marco.

Marcos Estévez di que ainda que en moitas das cuestions tratadas na proposta da
xerencia estan de acordo, queren deixar constancia do seu desacordo con que 0s postos
non se adscriban a dous grupos tal e como tenen na RPT de funcionarios. Insisten na
idea debido a que lles parece o mais axeitado.

A Xerenta responde que iso xa esta previsto na DA1® e sera un tema de negociacion na
RPT. Considera que non poden estar todos os postos abertos a dous grupos.

Concluese en cambiar a redaccion da proposta para que quede nos seguintes termos:
“...Na clasificacién profesional, cada posto estara, de ser o caso, adscrito a dous grupos
ou subgrupos de titulacién”.
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Marcos Estévez pregunta polo artigo 11.1 da proposta onde di “.... non podendo
participar en procesos de provision ou promocién de persoal funcionario” xa que
pensaba que a proposta enviada polo CEPO fora aceptada nese punto.

A Xerenta responde que o proceso de funcionarizacién fomenta a posibilidade de
carreira administrativa entre o persoal laboral que se funcionarice. S6 nunha ocasion se
permitiu que os TE Biblioteca promocionaran ao grupo A2 pero foi nun caso puntual
e negociado no seu momento. Coa funcionarizacién vaise crear unha escala de
funcionarios de biblioteca do grupo CI e sera dende ai que se poida promocionar ao
grupo A2. Os laborais que non se funcionaricen terdn que continuar como laborais a
extinguir. Quere deixar claro que para promocionar hai que funcionarizarse.

O Vicexerente de RRHH lembra que este proceso € voluntario. Engade que non ve
16xico que nun posterior proceso de promocion interna poidan participar en igualdade
de condicions tanto persoal que se funcionarizou como o que non o fixo. Ademais, no
artigo 2.3 do Acordo queda claro que o tnico sistema para a adquisicién da condicion
de persoal funcionario de carreira é a superacién do proceso selectivo convocado ao
efecto.

A Xerenta di que en ningunha lexislacion se regula a promocién cruzada, polo que esa
opcién non a ve posible.

Carlos Mollinedo solicita que conste en acta que se non se aplica a DA1* da proposta da
parte social relativa 4 non esixencia de titulacion, pode haber persoal que non se poida
funcionarizar e se vulnere asi o principio de igual traballo igual salario. Lembra que os
representantes da parte social ténneno proposto en repetidas ocasions.

A Xerenta responde que esa disposiciéon adicional non se pode aplicar neste caso
porque segundo a DA9® do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, a antiguiidade de
10 anos ou cinco mais un curso de formacién, estd prevista para a promocion interna
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do grupo C2 e non para o grupo C1. No acordo vai figurar a titulacion que esixe o EBEP
recollendo tamén as equivalencias establecidas na Orde EDU/1603/2009, do 10 de
Xuno.

José Manuel Garcia Eirin formula diibidas en diversas cuestiéns do artigo 9 do acordo
recibido. Non ven claro que unha persoa que supere o proceso de funcionarizacién
tefla que renunciar a siia categoria laboral.

A Xerenta di que se unha persoa se convirte a funcionario non ten sentido algun que
conserve a sua categoria de persoal laboral porque mudou o vinculo xuridico.

O Vicexerente de RRHH di que na Universidade non se van manter as categorias de
persoal laboral agds naqueles casos de persoas que non se funcionaricen ou non
superen o proceso.

A Xerenta considera oportuno que no acordo definitivo se inchia que o persoal
conservard as excedencias concedidas noutras categorias laborais antes da adquisicion
da sta condicién de persoal funcionario.

José Manuel Garcia Eirin fai referencia ao punto 12.3 no que se refire 4 subcomision de
funcionarizacién. Considera que haberia que explicar mellor que os representantes
designados pola parte social serian elixidos pola comisién tripartita e non pola comision
constituida no artigo 12.1

A Xerenta responde que efectivamente se pode aclarar a redaccion de xeito que quede
claro a subcomision estara integrada por dous representantes designados pola Xerencia,
e dous representantes designados pola parte social da comision tripartita negociadora
do proceso de funcionarizacion.

Concliese que se revisard a redaccién dos artigos 9 e 12.3, de conformidade ao
acordado na reunién e enviarase a Comision Tripariita para que lle dea o seu parecer a
favor ou en contra.

E sen mais asuntos que tratar remata a sesion as 11:55h

A Xerenta O Presidente do CEPO  Representante CEO O Presidente Xunta
PASF
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Raquel M. Souto Marcos Estévez Orge  Rodrigo Alberte Pivida Xoan M. Cebro
~ Garcia Rodriguez
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