ASISTENTES

Alberte Pivida, Rodrigo

Alonso Crespo, Maria Victoria
Alonso Vega, Maria Flora
Alonso Villar, Maria Olga
Alvarez Gonzalez, Susana
Alvarez Moreira, José Angel
Alvarez Villamarin, José Carlos
Andién Rodriguez, Maria Nuria
Araujo Araujo, Pilar Aurora
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Arévalo Tomé, Raquel

Barreiro Crespo, Juan Manuel
Blanco Sierra, Javier

Bravo Bosch, Maria José

Caride Alvarez, Celso
Comesafia Benavides, José Antonio
Corbacho Valencia, Juan Manuel
Cuevas Alonso, Miguel

Cuifias Goémez, Iiiigo

Diaz Pereira, M* Del Pino

Dios Parada, Ana Maria

Farifia Rodriguez, José
Fernandez Dominguez, Telmo
Fernandez Fdez., Federico A.
Fernandez Fustes, M.? Dolores
Fernandez Gonzalez, Maria
Fernandez Rodicio, Clara Isabel
Fernandez Roman, Daniel
Fernandez Souto, Ana Belén
Formella, Arno

Garcia Eirin, José Manuel
Garrote Velasco, Gil

Gomez Clemente, Xosé¢ M*
Gomez Gesteira, Ramon
Gonzalez Gonzalez, Jaime
Gonzalez Penin, Ana Isabel
Grande Seara, Pablo

Hervés Estévez, Javier

Lago Ferreiro, Alfonso

Lameiro Diéguez, M.* de los Remedios

Lima Gonzalez, Estela

Lopez Ardao, José Carlos
Lopez Escobar, Juan José
Lopez Rubianes, Lucrecia M.*

Lorenzo Gonzélez, Maria de las Nieves

Losada Barreiro, Sonia

Macias Cambra, Henrique
Martinez Carballo, Elena
Martinez Pifeiro, Manuel
Mejuto Fernandez, J. Carlos
Méndez Reboredo, José Ramoén
Mocifio Gonzélez, Maria Isabel
Mollinedo Lois, Carlos
Montero Reguera, José Francisco
Moure Rodriguez, M*. José
Novoa Fernandez, Yolanda
Otero Cerdeira, Lorena

Otero Otero, Blanca

Paz Penin, Concepcion

Pefia Gallego, M.* Angeles
Pérez Cota, Manuel

Pérez Rodriguez, M*. Rosa

Pita Carballo, José Luis
Porteiro Fresco, Jacobo

Prada Rodriguez, Julio

Reboiro Jato, Miguel

Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel J.

Rio Otero, Coral del

Rivas Conde, Filemén

Rivera Véazquez, Noelia M.*
Rivo Lopez, Elena

Rodriguez Hernandez, Candido
Rodriguez Martinez, Fco. Javier
Rodriguez Martinez, Jairo
Rodriguez Miguez, Eva M.*
Rodriguez Pousa, Estela

Ruiz Hidalgo, M.* del Carmen
Sanchez Moreiras, Adela Maria
Santos Grandal, Juan

Siota Alvarez, Ménica

Soto Gonzilez, M.* Mercedes

Acta da sesion ordinaria do Claustro Universitario da Universidade
de Vigo do dia 8 de xullo de 2025, convocada s 09:30 h en primeira
convocatoria ¢ as 10:00 h en segunda na Sala Marie Curie do
Edificio Politécnico sito no Campus de Ourense da Universidade de

Vigo.

Previamente 4 sesion, a Mesa do Claustro sortea a letra para a
quenda de intervencions: letra U.

As 10:10 h do dia 8 de xullo de 2025 deu comezo a sesién
ordinaria do Claustro Universitario co obxecto de tratar a seguinte
orde do dia:

10.

11.

Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 19 de
decembro de 2024.

Informe do reitor.
Informe do balance anual do goberno.

Informe de seguimento e avaliacion anual do Plan Estratéxico
da Universidade de Vigo.

Informe da Valedora Universitaria correspondente ao ano 2024.

Informe sobre transparencia na Universidade de Vigo
correspondente ao ano 2024,

Aprobacion, se procede, da creacion do Instituto de
Investigacion en Ciencias do Deporte (INCIDE).

Aprobacion, se procede, da creacion da Comision para o estudo
de novas titulacions e novos modos de docencia.

Eleccion de membros do CG polo sector decanos/directores: 2
vacantes.

Eleccion, polo sector estudantes, dos seguintes membros:
A. Comision Electoral (2 vacantes).

B. Consello de Campus de Ourense (3 vacantes)

C. Consello de Campus de Pontevedra (4 vacantes)

Eleccion dun membro no Consello de Campus de Ourense: 1
PDI-B.

12. Quenda de intervencions
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Teijeira Bautista, Marta ., ., . .

Torres Romay, Emma 1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 19 de
Vazquez Abad, Jesus

Vazquez Vicente, Xosé Henrique decembro de 2024.
Villanueva Villar, Monica
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Alonso Prieto, Elena

Alvarez Alvarez, Maria Salomé

Area Carracedo, Ivan , .
Boutinguiza Larosi, Mohamed Aprébase a acta por asentimento.
Bringas Lopez, Ana

Caamafo Martinez, José Carlos

O reitor propon que se aprobe por asentimento.

Carballo Pifieiro, Laura Por unha cuestion de orde, piden a retirada do punto 8. Consideran
g};fgp:éi Loper, Sergio que debe ser retirado por falta de documentacion. O reitor pide o
Diaz Redondo, Rebeca P. artigo do Regulamento no que se basea. Non o sabe, o pide como
Dominguez Gonzalez, José Luis i

Doval Ruiz, Maria Isabel unha cuestion de Orde' . . .
Fernandez Barciela, Ménica A mesa do Claustro decide que se retire o punto 8, ainda que foi
Gallardo Medina, Mercedes .,

Garcia Estévez, José Manuel aprobado na reunion da mesa do Claustro.

Garcia Garcia, Oscar

Garza Gil, Maria Dolores

Lopez Lago, Marcos

Lopez Mira, Alvaro Xosé 2. Informe do reitor

Martinez Arribas, Fernando

Méndez Abelleira, Begofia

Miguez Miramontes, Jests Manuel O reitor informa sobre os seguintes temas:

Patifio Vilas, David

Pérez Vazquez, Maria Consuelo

Rios Santome, Maria Jos¢ e Radon: xa fixemos o primeiro estudo na Universidade de Vigo,
ivas Ferreiro, Mauro R K K , i 3

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar identificando nas plantas baixas dalgins edificios a presenza de

Rodriguez Guerra, Alexandre

Seijas Montero, Maria Radon e pofiendo en cofiecemento dos directores de centros e
Solla Carracelas, Maria Mercedes decanos, etc., as medidas que imos tomar para corrixir este
Suris Regueiro, Juan Carlos . L, 1. ,
problema, facendo incluso un exame médico as persoas que sexa
necesario.

e Emendas: ao rematar o prazo de recepcion das mesmas, volvera a traballar a Comision de Estatutos

para poder chegar nun prazo razoable a un texto final para presentar ao Claustro.

PDA realizada en tempo e forma.

Posta en marcha do programa iPOD, realizado polo grupo de Martin Lopez Nores.

POD en tempo e forma.

En prazo para as saidas de prazas, listas de agarda, profesorado de substitucion. A pesares dos cambios

normativos forzados, teremos un veran tranquilo.

e Prazas de AXD do Programa Maria Goyri (42 prazas convocadas): 24 prazas adxudicadas nun total de
6 acordos, 4 prazas reclamadas, 3 prazas aprovisionadas, pero en prazo de reclamacions ainda, 10
prazas en proceso de avaliacion, 1 praza pendente de constituir comision.

e Prazas de AXD do contrato-programa do 2025 (36 prazas convocadas): finalizou o prazo de solicitudes
0 30/06; en revision polo servizo as 206 solicitudes para publicar listaxe de admitidos/excluidos.

e Prazas de PDI- estado das mesmas: prazas PPL, 32. Prazas Titular, 31. Prazas CU, 30. Prazas MG
2025, 6. LAs (primeira tanda), convocadas. Prazas asociados 2025/26 e LAs NOVAS, constituidas as
CEAS e pendente de enviar a convocatoria ao DOG.

e Oferta de emprego publico do PTXAS: 6 prazas, 1 de promocidn interna.

Celebrouse sesion de traballo co Conselleiro de Emprego para axustar as datas de preinscricion e
matricula de bolsas BEME.

e Celebraronse duas sesions do Consello para a coordinacion da docencia clinica, ademais dunha
xuntanza entre os 2 conselleiros implicados e os 3 reitores.

Pleno da CRUE: situacion relativa a Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte.

e Créditos ICO para vivendas de estudantes.

Celebraronse negociacions entre os alegantes e os organizadores do INCIDE.
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No pleno do Consello Social aprobouse por asentimento unha proposta relativa a proposta de Grao
en Dereito na UIE.

Consello Galego de Universidades: nova titulacion de dereito na UIE.

Pendentes de recurso, farémolo contando cos catro decanatos de dereito no SUG.

Asinado Convenio CEP para microcredenciais.

Campus Spain: periga a chegada de estudantes estranxeiros para seguir o curso do Centro de Linguas
por unha modificacion legal (non serve para conceder visados). Estamos traballando nunha solucion.
Preinscricion: estudantes de primeira opcion na Universidade de Vigo. Prazas oferta: 3527; no 2024 ,
4731. No 2025, 4966, o que fai unha diferenza de 371.

Homenaxe ao profesor Patricio Sanchez Bello.

Xornada Universitaria galega en xénero.

Presentacion de iLingua, Instituto Universitario de Investigacion.

Celebrado en Vigo o acto MEGAU.

Celebrada a primeira sesion do grupo de traballo sobre descentralizacion de Medicina.

Conta anual do exercicio 2024: o proceso de formulacion e a posterior aprobacion da conta consisten
en: 1. Formulacion polos servizos economicos da Universidade de Vigo dirixidos pola Vicexerencia
Econdémica e a Xerencia. 2. Aprobacion polo Consello de Goberno, de ser o caso, ou pola Comision
de Planificacion. 3. Aprobacion polo Consello Social xunto co informe de auditoria de ser o caso. Na
comision e no Pleno. 4. Remision 4 Xunta de Galicia.

Resultado orzamentario do exercicio 2024, resultado orzamentario axustado: 1.765.490,75 Euros.
Informe da auditoria operativa sobre procedementos de xestion econdmica con especial referencia
particularizada aos fondos mrr recibidos. Concluiu: proceso de arquivo da documentacion soporte do
gasto, favorable. Carécese dun detalle individualizado por proxecto da situacion de avance de gasto
executado fronte ao ingreso periodizado. Recomenda: dado que o MUS resulta insuficiente,
recoméndase que, aparte do seu mantemento, se adquira unha aplicacion informatica que recolla a
informacion da parte de ingresos e de cobros sobre cada proxecto co obxecto de recompilar a seguinte
informacion: cédigo de proxecto, data de inicio, data final, e detalle de gastos e de cobros por data e
por concepto. Obxectivo: elaborar informes globais sobre o grao de avance ¢ a situacién nunha data
determinada do proxecto, de cara a determinar o seu impacto nas contas anuais.

Consello Social, Comision Econdmica: acordase favorablemente sobre a liquidacion do presuposto da
UVigo 2024, da actualizacion das medidas aplicadas as recomendacions do Consello de Contas, da
eliminacion do remanente de FEUGA neste mandato, da aceptacion de doazén de equipos para
CINBIO e dos convenios asinados pola UVigo nos ultimos meses.

Conclue o informe do reitor s 10:56 h.

3. Informe do balance anual do goberno.

O reitor presenta o seguinte informe do balance anual:
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Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion

FERSOAL INVESTIGADOR

1. Captacicn de taenta
2, Recofiecem ento decente para Ram dn y Cajol setable

3, Recafiecem enta dosente por praxectas de investigaciin

4. Condicians de fraballo de persoal mvestigad or trisnsos)

5, Activaciin de cantratos indefinidas

&. Promogas covid para predoutorais e posdoutorais

7. na ieuln de daitaram enle pars s Uige

&, Estabilidade das convocatonas de persoal

5. Plan de retencian e revisian de figuras
10. Selo HRS4R ¢ polticas OTM-R

11, Creacian dun corpo de perscal ecnico » de xestion

12, Refermulsein de sontratos predoulersis

A

Elabaracién da prepests

Padti & i areha cu implamacian
mento &

UniversidaVigo h'r
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Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion

[+D+i

2022 2073 24 25 2038

MEDIOSEKESTION

1_fum ento da partida de produckan olentifica

2 Posta enmarcha de Dialnet e reavalkacian de oriterios de producion

1. Reforzo dos centros & dos institutes de

n 580 da i -

5. Melkora do funcicnamens dos senizas
& Elaborar un codigo ético & un manual de boas practicas na mvestigacion

7. Prosedem enta de importacidniexpartacion de animais wives

& Revision do acards marce de matwral de laborataris

§ Imputacidn de gastos do CACT de proxectos nvestipacidn

10. Reverssin da ponentaxe de custos mdirectos

1. Impulso 3 ciencia abert

12, Crensidn dunba wnidade de tradisisn

Analise inickal
Elaboracion da proj

Posta en marcha cuimplantacidn
Mantements, seguimenta s avaliasian

UniversidaggVigo |1'r

Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion

2022 2023 2024 2025 2026

MEDIOS/EMPRESAS

1. Xornadas de transferencia
2. Andlise das necesidades de 14D das empresas

3. Catdlogos da oferta da universidade

4. Intensificacion dos contactos con empresas
5. Impulse ao doutoramento industrial

6. Internacionalizacion de proxectos con empresas

7.Impulso as spin-offs e a comercializacion de resultados

Analise inicial

Elaboracién da proposta
Posta en marcha ou implantaci on
Mantemento, seguimento e avaliacion

UniversidagVigo |1'r
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Actuacion Execucién (%)
kL cas instal Huridico-Empresarial (0U), Gampus Auga (04), Biblickaca {04)
Instalacidng de enerxia | Frewlerapa (PO), Fikloxia & Traducidn (V&), Cancies Expermentass (VG), Telecomunicacdns — Mmas a Enerda 100
renovable {VG) a CINTECX (WG}
Instalacuins foiovakaicas en execucin: Olmps Velence, 20
Ascansar an Takacom ncesicn 100
Caldeiras nos ediicios do Serdzo de Deparies & de Fundicidn 100
Campus de Viga Bafios da Facukade Fiolowia @ Traducion 100
p o Acandicianaments ¢a conlome elifas hdréulices de Exeria 100
Oires para o Sarvizo da Recursas Humanas oa Imastigacsin 100
Adaplacidns ekcinces Mirdles 100
Cuberla da Facukase Friolerapa 75
Acamelics o auga i campus 100
Campus de Pontevedra —
Grupa conkra incentias en Ciencias da Educaciin e do Depora 100
Sals croma da Fecultade Comunicacin 100
Beirarmia do Politécmco 100
Fiestres do edificio da Famo 50
Campus de Ourense
Reforma do labaretario do Poltscnica 100
Lickackin de obres da edifizia de Aaroespacial 100

UniversidagVigo I'\'f




Execucian (%)

Recolida de 23 181 kg de residucs quimicos perigosas de laboratorios e falleres 100
Recolida e xestion de residucs e consumibies electronicos no Gruvl ou xestor autonzade 100
Xeslion ambiental n :
Mansxo de recursos, Xestion e residuos e experimentacion animal {sandach) 100
"
enersias, materias Contrel @ seguimenta de consumos de auga, electricidade e combustibles para aplicar 100
primas & residucs medidas de aformo e eficiencia enerxtica
Segumento & cuantficacion do mpacto amblental da universidade segundo © estudo da
Pegads de carbono & da Pegads ecoldxica
ibilizach
%::15;;::0 N8 Baolsas de farmacion, curses @ campafias de sensibilizacian 100
Flantacion de 430 arbores e arbustos (1200 mE) @ rexeneracion duns 5000 m? de zonas 100
degradadas
Elminacion de pifieiros por risco de caida ou por incendics. Poda especial. Elminacion de 100
Conservacién do medio | =3pecies Invasoms
natural: xestitn de zonas | Manificasion do mantements & conservacisn das zonas verdes xunts cos Unidade de 5
verdes Kardinaria @ Paisadsmo, Limpeza xeral, recolida e compostane de residucs forestais !
Elsboracion de inventarios faunisticos e Roristicos xeorreferenciadas dos campus 100
Aproveftaments sostible dos recursos hidrices dos campus, para rega @ extincion de incendios 100

UniversidagVigo

Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Informaciéon e Comunicacion

Actuacion (%)
Angise e documentBeion oe pracesos scedémicas & refaciorizecion 6a sia edeglecion informatcs 106
Implantacicn de Sigma Elaboracian do POD 2024 10}
Dml-ca‘ir.. POAPOD Sgma en Xescamous e maniemento de Docned I.DCI
Desamvoharmenta da explotaciin de dalos 100
Auloamiiin de centificades 8 pertir de dalos de Sigma 10
Estabilizacion de Sigma na ¥ Idenlidads corporstne
infraestrutura de servizos 828 | Roucan o essabiizecion das : gg;;;:qﬂ.;u::l;\:;: :::,r,:;a,,-a an Iia
Universidade de Vige Ef:;;amrf; de Sigme nos serizos da | L oo e aufarbsacion certralzads 100
¥ Integracion con Moo, Campus Ramaoio & Alma da
biboteca
Integracidn mo Rexsisiro Central de Persoal. Infegracidn 100% dixsfalzada no RGP 103
Evolucion e integracicns de Implantazion do moduo Ge censos o PTXAS e Acciin Sacial 100
Peopienet Inlegresion o e sulomatzacs de dias de practices cumculanes & Sequidads Socia 100
Inleqraciing vanas con outros ERP instbucionais (100, MUS eie )
Practicas cimeulaes 100
Evolucién de novas epiizacions. Emsia: aplcaciins académicas sabélfe non soportedes en Sgma 103
Desenvolvemento de novos Evolucin tecnoliicica dos posios de reballo do perscal acminstiativo 100

ServiZos

UniversidagaVigo
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Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Campus Actuacién ﬁ’;‘;“”‘““"
WIGO QUANTUM COMMUNICATION CENTER (VQGC) 100
AVALL E_lON DE RISCOS PROXECTOS: IEC, EPHYSLAB, TRABALLOS 100

MAMANTIA

Avaliacions iniciajs de riscos Vigo AVALIACION DO LABORATORIO DE CULTIVOS CELULARES (CITEXVI) 100
AVALIACION DE RISCOS DA PISCIFACTORIA STOLL 100
AVALIACION DE RISCOS (geficiencias das cafetarias | 100
AVALIACION DE RISCOS (maguinana do taller do CACTI) 100
2 BIBLIOTECA CENTRAL (camgus) 100
S L S E: VIQD EDIFICKY DE CIEMCIAS EXPERIMENTAIS (Bickoxia, CCMM. & Quimica) 100
Revisions das avaliacidns de riscos Ourence | EDKicK SURIDICOEMPRESARIAL pros
Pontevedra | FACULTADE DE BELAS ARTES 100
Simulacros Vigo E.E. INDUSTRIAL (SEDE CAMPUS & SEDE CIDADE) 100
Revisién dos plans de | Vigo EE. DE TELECOMUNIGACION 100
autoproteccion Pontevedra | FACULTADE DE BELAS ARTES 100

UniversidagVigo I'\'l'

Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

. Execucion
Campus Actuacion %
)
4 EDICIONS DO CURSO DE PRIMEIROS AUXILIOS 100
5 EDICIONS DO CURSO DE FRIMEIROS AUXILIOS COM MANEXD DE -
DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO EXTERNO
Vigo 3 EDICIONS DO CURSD DE ALARMA E EVACUACION 100
2 EDICIONS DO CURSO DE LOITA CONTRA INCENDIOS 100
1 EDICION DA XORNADA DE COCRDINACION DE ACTIVIDADES .
EMPRESARIAIS
Formacicn 1 EDICION DO CURSOD BASICO EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 100
s e 10N D0 CURSO DE RISCOS XERAIS MO SECTOR DOCENTE 100
I nci
SHENCIE | EniCIAN DO CURSO DE RISCOS XERAIS DE SEGURIDADE 100
1 EDICION DO GURSD RISCOS MO USO DE PYDS 100
| EDICIONS DO CURSO DE PRIMEIRGS AUXILIOS 100
Pontevedra | 2 enicidins oo cursn DE PRIMEIROS ALXILIOS CON MANEXD DE 100
DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO EXTERNO
VIQO 477 RECOSECEMENTOS MEDICOS 100
Vikilancia da salde Ourense 231 RECORECEMENTOS MEDICOS 100
| Pontevedra ] 122 QECO.‘)ECEHE‘JTGS MEDICOS 100

UniversidagVigo e
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Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions

DISTRIBUCION TEMPORAL

ACCIONS 2022 033 2024 2026
EEFEEEFEEL =
LT I S A T 5

Seguimento do Plan de comunicaciin

Candelidar & planifcar & comunicaciadn para Fubl
pram aver funos de traballa -

cAcion dun plan direchor 38 comunicacion anual

Integrackin da comunicacian instiucional nes cenlios docenies e de invesiigacion

Elaborar e difundir un nova manual de idertidads coporatia
Unformar a snakzacién

Establecer mecanismes da producin & de venda ao pablico de material
publicitario & de agasalins coporatvos
PIOmocionsn & orpanizacion de eventos & olfecer unhas paLtes pars orpanizsos

Intenzificar o sentim ento de pertenza &3
participazicn da comunidade a través da Fagiltar e mellomr os procesos de informecian to estudantado a raves de cankes
da imaxe Mits prisimas (cank de Whalsapp)

Homenarear o estudantadn cos melores expedienies de Galicia na PAL 2026

Promecionar a UYigo £ 05 seus centros a ravés de fomatos audiovisuais

CHfrecer contidos atractios en fomato comodo de consumir [podcas S0NUYig
mensual)

Posts en marcha ou implantacian
Mantemeritn, seguimentn e avaliacion

UniversidagVigo h'r
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e Relacions

DISTRIBUCION TEMPORAL
ACCIONS 2028 2023 2024 2025 202

B
FEeEREEEERELEE 5

Promocitn da sclivicae unkersilana

Desenvohar unha planificacidn ansal da medos
Conselidar a proxeccion nacional & Estender a dfusin da cullurs centiia na socedsde
internacienal da UVige come centre de
wducackn supenor de excelencia

Aumentar o prestio da UVigo & través do pordal mafitucional

Patancar a colaboracion cas medios de comunicacidn

Diesediar campenas de comuncacion instfscions pefe pramaconar s tillscins
de grac

Aumentar e fdelzar as persoas sequidonas da UVgo nes redes socats

Lenzar e dinamzar a canle e TkTok UVigoShow

Reforzar a estratexia dixital & as TIC Actualzara diundir 2 Guia ca publiceckin nas RRSS

Renavar e mellorar oe contidos da web instluconsl

AWANZAT CaE & unbcatidn da dentilade visia das wabs da UVigo

Analise inicial

Elaboracion da proposta
Pasta en marcha ou mplantacion
Mantsmento, seguimento & avaliacion

UniversidaggVigo I'\'l'

Antes de presentar o traballo desenvolto pola Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica, o
reitor indica que asinaronse 24 acordos PDI-Sindicatos.

Vicerreitoria de

Profesorado e
Ordenacion Académica

UniversidagVigo h'r

10



POl

EXECUCION 2024 EXECUCION ACTUAL

‘Garantir confrafos indefindos, scividedes cientiboo-téonicas e contretos por abm & senizo

Elabarecitn do cadm lednco de persosl

100% 100%

100% fanual)

Andlise da stusctn oo colecthvo 6o prafesorado exudante dowtar

10

Andlise dos cuslos do sdantaments do peso de PAD & contratado doutor intenno (GRIMa anod

100%

Andlige do emvellecemento do cadno de PN

100% famualy

Plan de incentivo de xubilacisn

Incomparaciin de permodl fomiada TU.CU) doutras universidades

Incomparacidn de profesorado axudanta dawtar

Promecitn de profesoredo asociado a asudanie doutor

Adaptacién 4 LOSU

Eiaboracidn da proposta

Past en marcha ou im plantagian
Misribest dnta, & éguilm & & Svaliagkn

UniversidagVigo
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Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacion Académica

ORDENACION ACADEMICA

EXECUCION 2024

Medidas facilitadoras do relevo xeracional

60%

Plan piloto de recofiecemento docente per matemidade

100%

Recofiecemento docents de prazas de pra.*escradocontralada douter interno

100°

Reducion da iade no calkculo de contratacion de persoal consolidable

100% {anual)

Confratos programa especificos en departamentos

100%

Convecatonas adicienais de profesorade asudants doutor

Debate sobre o modeko de recofiecemenios docenies porcamos académicos

5% 0%

EXECUCION ACTUAL

100% {anual)

Modificacion da nomativa de profesorade emérita

0%, 0%

Andliss inicial
Elaboracion da proposts

im ento & avaliacion

Mantemento, s,

UniversidajVigo

ke
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Vicerreitoria de

Titulacions e Innovacion Docente

UniversidagVigo W

Vicerreitoria de Titulacions e Innovacion Docente

CENTROS E DOCENCIA EXECUCION 2024 EXECUCION ACTUAL

Creacion do Centro de Posgrao e Formacion Permanente

Creacion da Facultade de Enfermaria

Estado das fitulaciéns da UVigo

Negociacion do nove mapa de fitulaciens

Wirtualizacion de laboratorios

Migracion a Sigma

Modelo da planificacién docente anual

Bolsa de centros

Andlise inicial
Elaboracion da proposta

Fosta en marcha ou implantacion
Mantemento, seguimento & avaliacion

UniversidaggVigo I'\'l'
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Vicerreitoria de Titulacions e Innovacion Docente

FORMACION PERMANENTE EXECUCION 2023 EXECUCION ACTUAL

Incremento e promocidn dos titulos propios & programas de formacion
permanente do profesorade

Formacién para o emprego

Innovacion docente

Programa universitario de maiores

Desenvolvernento de MOOC e microcredencials

Analise inicial
Elaboracisn da proposts

[Pasta en marcha cu im plantacién
Mantemento, seguimento & avaliacian

UniversidagVigo |1'r

Vicerreitoria de

Estudantado e Empregabilidade

UniversidaggVigo h.l'

13



DE ViGo

OBXECTIVO

Captacidn de alumnado

Flan de captacion 2022-2026

Regulamentos

Actualizer 25 nomativas reslivas ao edtudantade

Bolsas

Programa de bolsas para asegurar ¢ acceso 8 universidade & a iguakdade de
oporunidades

Formacidn transversal

Ofrecerdle 20 estudantado formacion en competencias iransversais

Parlicipacion estudantil

Desefiar un glan integral para a participacion estudantil

Emprego

Cadtificacion de empregabikdade ANECA

Alumni

Crear a comunidade alumni-Uvigo

Anilise inicial
Elabaration da
Posta ha su
Mantemento, seguimento e avaliacion

UniversidagVigo

ke

Vicerreitoria de

Extension Universitaria

UniversidaggVigo

hr
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Vicerreitoria de Extension Universitaria

ANL

P pestin & inerementa do Leo do geiego ne instiucin 50%
Accians conuntas entre cukur, departes & & ARNL Bl%
Area de Deporte

Visualzacion das actvidades deporives na saciededa (propsas @ alleas 4 comunidacsa) 5%
Incremantn da parbopaciin da com unidade nverstana en actvidades depoives (especialmenta astudantadn) 0%
Redsitn 8as accidns da Area de Depodes &, de ser o casd, a sia melara 75%
Interacean co estudantado ne DG i e suxestions de melors & proxecto dun anspa de trebaka 0%
Ama de Culturm

Achegaments entre & UVigo, & cidade & 3 aia contoma 0%
Realzacitn te evantos cullurais Ao cam pus te Vign {As Legeas, Mamosande) 509
Rexision ta normativa da caredains & de cusos de extansian 5%
Resdaitn #ag accins da Area de Culturs e, 08 Ser o caso, & s melos 5%

UniversidaggVigo

hr

Vicerreitoria de

Internacionalizacion

UniversidagVigo

hr
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Vicerreitoria de Internacionalizacion

PROGRAMAS

DERECTIVG

ACCIMS

R

Flan ds intamacionalizse i

Diiceilian & imnEkanantarun mrve glan
e inbar i

Feevtain & avaliaciin da Pl actusl Desafio &

Rogelamassss

Flesisar nonmiailvas aC1uaks @ Crisar
ntwas narmativas ol acon sdas cea
intarnaganakizcion

Fenovackin 0a Comiain 0 MODR0a0s, Racopdain
reviskin & modicacn de todas 23 nomakess que

Facion 3 i e acion akzasien. Creacién de novas:
nomata:

Mol

erior 3 mobikdades de
aumado. POI e FTEAS

Revisin dos actuas comeenios £ amphacion de
parcems. implantackin da phal aforma Moy e
Revisiin & mellora da oferta académica pluningie dos
parny

Plursnguisme

Fe=lorar o el de pningoemo na
Uriverselade de Vign

Ansbse das compatancos inglishicss do astudantsdy
o U%igo = propasta dun plan pdotn nos res campus.
Anakse v campatencos Inglidicas da proksorada
 PTXAS da Uviga & procostas de malor

Capancain do talosse istormackssl

Captar oo ntEmacional s
b VR da Imeigacien

Busa 04 cpontundlidss. Ml da infarmacsin S
Iponunidetes & imts e ngis

Ciggtac ioiadn
P

Captar akimnado intamacianal an
laba R da

R de Prokisarado. Docanci a
Tiubacains

¥ propests de maloa dos Vdmiie Burcritices o

Aaislenca a firic da Captacitn 2 da Espala. sobra
toadn an pasas hisganidonas o lusifones. Reviskin @

diferantas advini smci s P
urbsersitanias con

o tiulaci tns
ntarnacinais

Uneveryicades Erropeas_ATHEMA

Urimns 3 sianzs ATHEN A sohcies 3
amgiacitn do rowch £ eeoian

Crlaborr o proesdin schial Farcear na nova
Dprosost. Executar 0 proseca fse procede]

Analize Inkcial

Elaboracién ga propesa
Posta &n maroha ou
Ma liagign

UniversidagVigo

Vicerreitoria do
Campus de Ourense

UniversidaaVigo
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Vicerreitoria do Campus de Ourense

PROGRAMAS Grao execucion
Acreditacian do Campus Augs e desenvehemenic des aclivdades de mvesbgacicn 100%
Sinatura e pesta en marcha da Cétedra de desenvalvernenta sestible do rural curensén 50%
Planificacidn & posta en mancha de actividades en vilas da provincia cuwrensa v
Recrganizacdn e impulsa da sctividade da CIT| B0%
Impulsa da translerencia @ da invesligacdn con empresas 0%
INFRAESTRUCTURAS Grao execucion
Traslada de CACTI o edifice Campus Auga 1 00%
Instalecidn da planta pllata no edifice Campus Auga 100%
Recrganizacidn dos espazos no campus cos novos edificios 10%%
Edificio de Asroespacial 10%
Edificio de Intelixencia Artificia ]
Instalacidn fotoveitaica nos edifios de Fermo & Xuridico-Empresarial 100%

UniversidaVigo I'\.l'

Vicerreitoria do

Campus de Pontevedra

UniversidaggVigo |1'r
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CISTRIBUCION TEMPORAL GRAD
PROGRAMAS ACCIONS 022 2023 2024 2026 2026 COMSECUCION
5= RESERESEER

Acreditacion do Campus Crea & desenvolvemento

!

das actividades de investigacian *%
) * Programaciin de conferencias &

FIEIECRCiS Anull £ poki o Al Ch d de activitaces SocodepcrGs no 100%

actividades da Catedra Alvarez Osorio meiro da Citedra Advaror Ocorio

Planificacian ¢ posta en marcha de actividades

para fomentar a transferencia e a investigacion no 7%

campus de Pontevedra

Flanificacion & posta en marcha dun programa de 0%

actividades culturals no campus de Pontevedna .

Planificacion & posta en marcha de actividades

pars fomentar o smprego e o emprendemento no o CH3LT, POl ug, £0%

campus de Pontevedra conferancias ge emprandemeanta

Ak (Rl
Hlasaracicn da praposa
Posta en marcha au nta kN

S PSS SIS LA BN @ A1

UniversidagVigo N

Vicerreitoria do Campus de Pontevedra

DISTRIBUCION TEMPORAL GRAD
INFRAESTRUTURAS NO CAMPUS 2072 2023 2024 025 2026 COMSECUCION
SERES =

1. Instalacidn fotovoitaica nos centros do Campus

2. Edificic modular de Tafsa

3. Ampliacidn de Ciencias da Educacion e do Deponte

4, Mallora da canakzacsan de auga do camplis

5. Humanizacén do campus

Analise de e
Fra

Concurss do proxects ¢ direceion de obra
Obra ou im plantacién

UniversidaggVigo |1'r
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Seguidamente, o reitor informa sobre os acordos acadados cos representantes do PTXAS:
1. Acordo para o nomeamento provisional do PTXAS funcionario nun grupo ou subgrupo superior.
2. Novo acordo de Comision de Servizos.
3. Acordo sobre Oferta de Emprego Publico de 2024.
4. Acordo modificacion RPT Servizo de RRHH de Investigacion e praza Ourense
5. Bases convocatorias procesos selectivos OEP 23 y 24.
6. Acordo Bases concurso especifico X Servizo e Administradores.
7. Acordo transformacion contratos laborais temporais.

Modificaciéns que se aprobaron na RPT:
1. Creacion do Servizo de Recursos Humanos de Investigacion.
2. Creacion da Seccion administrativa da OPIL.
3. Modificacion da localizacion do posto de traballo Técnico/a Superior en Biotecnoloxia do CITI
Ourense.

O reitor cede a palabra a continuacién a Coral del Rio, quen quere dar a vision de NOS Universidade con
respecto & Universidade: “FIN DE CICLO. Esta ¢ a sensacion que se percibe despois de 6 remodelacions
nos sucesivos equipos de goberno da UVigo, con dimisions soadas e cunha evidente falta de coherencia
interna nos cambios.

Onde imos, e que se busca, con cada un deles?

O ultimo episodio desta “remuda” foi a dimisiéon do Vicerreitor de Planificacion e Sostibilidade,
encargado de solucionar os inxentes problemas xerados pola aplicacion SIGMA. Unha substitucion
apresurada nun intre critico para a xestion das actas académicas. Novamente no peor momento, novamente
de maneira precipitada, novamente sen explicar o porqué do cambio.

Nos seus informes, o Reitor trata de consolidar un relato favorable aos seus intereses, baseandose no seu
caracter conciliador e nos logros “supostamente” acadados polos seus equipos. E curioso que desde as
recentes advertencias feitas polo Consello Social & xestion econdmica e, sobre todo, desde que os e as
representantes de Nos-Universidade advertisemos, con datos na man, sobre os riscos financeiros nos que
estd a incorrer a UVigo, agora tamén incorporen ao seu relato o argumento dunha “boa labor na
administracion dos recursos econdmicos”.

Pero isto vailles costar xustificalo, incluso pese ao flotador que a Facenda Publica lle acaba de lanzar cos
millons de euros da devolucion do IVE correspondestes a anos precedentes. A esta “nova” hai que lle
engadir o labor de “chapa e pintura” que a Xerencia lle estd dando &s contas a base de demorar os
concursos, tratando de aforrar o mais posible nun dos temas mais prioritarios.

Lembremos o que dixo a Xerenta na Reunion Ordinaria da Comision Economica do Consello Social do
26 de xufio do ano pasado, segundo se recolle na acta (abro aspas):

Sobre as medidas de contencion do gasto ... Yolanda Lesmes debulla diferentes iniciativas “para ir
reequilibrando a situacion ao longo do ano”, especialmente o aprazamento de incorporacion de novo
persoal ata ver a evolucion, CONTENDO CONVOCATORIAS. “Cando saquemos a OPE, teremos que
valoralo moito” (pecho aspas).

Buscando flores debaixo das pedras. Pero son flores caducas, que tal vez lle permitan ao Reitor e a o seu
equipo marchar ao final deste mandato “coa cabeza alta” e sen “mancharse” demasiado, pero que van
deixar detras deles un bo feixe de dificultades orzamentarias, xunto a cadros de persoal escualidos,
envellecidos e desequilibrados, ... problemas aos que teremos que enfrontarnos seriamente mais pronto
que tarde.

Esta ¢ a situacion de FIN DE CICLO que vivimos, agravada por unha Xerencia débil e un equipo pouco
cohesionado, que intenta sair adiante como pode, exercendo as sfias competencias con intencions
claramente electorais, multiplicando as xuntanzas e as ofertas que non se fixeron antes, sen aclarar como
poderan financiarse no futuro. Nada bo cabe agardar deste braceo, porque a ninguén se lle escapa a sua
19
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intencion ultima.

O reparto do poder e os comportamentos proximos ao clientelismo foron a estratexia que utilizou o actual
Reitor para sair elixido, e seguen a ser hoxe unha caracteristica distintiva dos seus equipos. E non lles foi
mal, non; o problema ¢ o mal que lle vai isto a Universidade de Vigo. Ofrecer cargos, e se tropezan con
problemas segmentalos e multiplicar os nomeamentos, € un clasico destes anos. Asi ven sucedendo desde
que, sendo Decano de Ciencias no campus de Vigo, promoveu a separacion nas 3 facultades actuais —
Bioloxia, Quimica e Ciencias do Mar — que, lembremos, conviven nun mesmo edificio. Maximizar os
recursos a acadar por ditos centros era a base da sta estratexia; da eficiencia na xestion dos recursos da
universidade no seu conxunto nada se dixo.

Hoxe xa temos 31 Direccions de Area, segundo a paxina web da UVigo. Non é mala marca!!! Pero animo,
ainda estamos a tempo de superala neste ano escaso que queda de mandato. O titulo dunha destas areas ¢
todo un convite 4 imaxinacion: “Area de Estratexia de Recursos, Dotacion e Redimensionamento dos
Cadros de Persoal Técnico e de Xestion Administrativa”. As xustificacions dadas a estes nomeamentos
tal vez trataban de dar resposta a un comunicado de Nos-Universidade & comunidade cando se soubo
deles. Ali denunciamos a estratexia electoral do Reitor e do seu equipo, destacando o elevado numero de
persoas designadas discrecionalmente para diferentes postos, a maior parte delas PDI: 31 Direccions
de Area e preto de 60 cargos de libre designacion (ainda que ¢ dificil dar una cifra precisa porque todo
isto muda a moita velocidade dunha semana para outra).

Neste contexto, vén de anunciarse a creacion de novos Institutos de investigacion. Celebramos que se
aposte pola investigacion, mais preguntamonos: temos clara a folla de ruta? Non deberiamos encamifar
os esforzos cara & consolidacion de centros de investigacion fortes, ben financiados e recofiecidos, en
lugar de multiplicar estruturas a meses das proximas eleccions sen garantir a stia viabilidade a longo
prazo?

Para non violentar mais a Institucién, convén que a obra finalice e os actores abandonen o escenario.
Nanova etapa que estd a piques de comezar, as dificultades quedaran para as persoas que entren a gobernar
a Universidade de Vigo. Necesitarase de todo: unha xerencia solida, un equipo cohesionado, un interese
comun e transversal no que estean presentes todos os &mbitos e campus, unha administracion cauta, e un
novo plan de financiamento favorable. Vontade firme de sair a flote e repensar, con seriedade, que imos
facer con SIGMA, esa ferida pola que supuran todos os estamentos da institucion: PTXAS, PDI e
estudantado. Asi non podemos seguir.

Sera preciso traballar arreo xa que foron moitas as oportunidades perdidas e moitas as decisions
erradas as que teremos que cambiar o rumbo”.

Federico Fernandez Fernandez intervén para dicir que o PTXAS tamén existe, € 0o que queren é que se
negocie a OPE, unha nova RPT, non queren parches senon algo que perdure no tempo. O seu colectivo
nace, crece e acaba marchando, polo que deben ser contemplados e ter en conta cales son as suas
problematicas.

Juan José Lopez Escobar, sobre o informe, formula un par de cuestions relativas ao Vicerreitorado de
Investigacion, Transferencia e Innovacion. Fala dos descontos da matricula para os predoc UVigo, xa que
iso non pasa para os predoc UVigo contratados por Grupos, con cargo a un proxecto. Existe un agravio
comparativo, xa o pediron en numerosas ocasions, houbo un amago pero ao final quedou en nada. A
universidade quédase con parte do difieiro dos proxectos, polo que poderia abaratar a matricula deste
persoal. Os técnicos e xestores de apoio & investigacion son equiparados ao PTXAS, € equivocado, quere
saber se se esta facendo algo ou non.
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Noelia Rivera Vazquez, pregunta pola creacion dun corpo de persoal técnico de xestion, quere saber cal
€ a prevision e a proposta do equipo de goberno. Ela pensa que son os PTXAS os que deben realizar ese
traballo.

Jairo Rodriguez Martinez di que vai cambiar a dindmica. Non ¢ o primeiro Claustro no que ve ao grupo
NOS, que fai unha oposicion activa, pero non construtiva. Saen cun manifesto xa escrito, pero quere ver
onde pofien a mellora da calidade estudantil, ou da participacion estudantil, e da siia voz. Traen unha
analise das contas, todo esta moi mal, pero non sabe que é o que propoiien, que medidas. Finaliza este
ciclo, pero o de criticar todo non lle parece ben, a universidade somos todos e hai que propofier para
mellorar, como facemos todos. Ademais, como representante dos estudantes, quere dicir que este equipo
de goberno déixaos participar en todo, déronlle voz no Consello de Estudantes, escditanos nos diferentes
vicerreitorados e estan satisfeitos. Facer oposicion sen nomear estudantes, nin o seu nivel de vida, ni a
calidade nin o nivel académico ¢ unha oposicion moi frouxa. Simplemente a confrontacion non lle parece
o axeitado, non ten sentido algun.

O reitor responde a Coral del Rio que a division en 3 facultades fixoa o equipo de goberno no que estaba
ela, que gobernou 20 anos, foron os que tomaron a decision, xa que un decano non podia facer iso. Sobre
o tema economico, algunha persoa dixo o seguinte: “vai permitir a Conselleria de Facenda aprobar un
orzamento que incumpre a regra de gasto e o principio de equilibrio orzamentario? Ogalla que si, pero ten
dubidas”. “Situacion preocupante, temos desaxustes entre ingresos e gastos, que se repiten ano tras ano,
e non se ve que estes desaxustes serviran para facer plans de futuro na universidade”. Os orzamentos do
2024 levabannos ao borde do precipicio, de acordo co que dician estas persoas, ¢ pasamos de ter dous
millons dos que vostedes falan “no peto”, a ter 10 millons, e temos un ‘superavit’. Non semella que
esteamos a ir cara ao precipicio.

A candidatura na que estaba ela era continuista, clientelar, e o actual equipo de goberno chegou dende
fora, co cal era imposible unha compra de vontades.

Tinase a intencion de facer unha reforma profunda da RPT (respondendo a Federico) porque o pediu a
parte sindical. Pediron que esperasemos aos procesos de estabilizacion para negociar a RPT. Precisamente
a persoa que se fichou agora é para poder facer unha proposta completa de Relacion de Postos de Traballo.
Responde tamén 4 Juan José Lopez Escobar que para o desconto dos predoc que financian os grupos, eses
200 euros, fixéronse negociacions pero non chegaron ainda a bo termo na mesa de negociacion. Engade
tamén que o persoal investigador sera tratado na Comision de Estatutos para facer unha proposta con
respecto aos seus dereitos, deturpados, pero agora que temos un servizo de captacion de persoal tratarase
de recoller a este colectivo, deixando este asunto arranxado. Fala tamén do convenio colectivo, co
propdsito de que estean incluidos os dereitos deste grupo no convenio colectivo que se vai negociar.

Intervén a continuacién Alvarez Villamarin. Di que non ¢ doado preparar unha resposta a un discurso
exitoso, cunha enchente de informacion onde case non se ven as porcentaxes de grao de cumprimento.
Quere comentar brevemente dous temas: o reitor fai de xeito novidoso un discurso sobre economia,
acusando a alguns deles dun discurso catastrofista. Especifica que o que fan é avisar dun risco cos
orzamentos que se presentaban no Claustro. Habia moitas dubidas sobre o resultado, xa que habia
desequilibrio entre o gasto e o ingreso corrente. Era soamente sinalar un dato que vifia nos orzamentos,
nas contas liquidadas houbo cambios, alguns deles curiosos. Convocouse con moita premura o Claustro,
¢ chamativo, non sabe se estaba todo pensado. Eles avisan dos riscos que ten utilizar remanentes para
gastos correntes, era o que estaban avisando.

Despois dirixese ao estudante Jairo Rodriguez xa que, como docente, segue esperando o reequilibrio de
ambitos. Dille que pregunte que nimero de estudantes de media atende cada PDI.

A Coral del Rio non lle gustaria que pensase que facia unha critica persoal porque non o fixo, era unha
critica as politicas que esa persoa impulsou ao longo destes ultimos anos. Lémbrase de cando se
cofieceron? O reitor era vicerreitor no grupo de goberno no que estaba ela, como directora de Igualdade,
en equipos de Alternativa universitaria, no que el tamén estaba, e cre que fixeron moitas cosas boas pola
Universidade de Vigo. Reafirmase no contado por Alvarez Villamarin, plantillas envellecidas, tanto en
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PTXAS, como en profesorado, e que non hai a remuda necesaria, ainda que recofiece o traballo feito pola
vicerreitora de Profesorado neste asunto.

O reitor estd enormemente agradecido de traballar a prol da Universidade de Vigo. Nunca pertenceu a
Alternativa, era independente, e estivo moi ben traballando con Alberto Gago cando era reitor.

Comenta o que remitiron aos xefes de servizo con respecto a8 RPT, ainda que serd negociada coa parte
sindical.

O reitor responde a Alvarez Villamarin polo que dixo dos prazos para facer o Claustro, o ano pasado foi
o dia 5 de xullo e o anterior o dia 12 de xullo.

O estudante preguntalle a Alvarez Villamarin se cofiece o traballo que fan os estudantes, en ningun
momento escoitou nada ao respecto. Se queren ser oposicion tefien que escoitar a todos, para poder
presentar as argumentacions dos estudantes.

Coral del Rio responde que o estudante, como claustral, € o que ten que presentar propostas para o seu
colectivo, melloras para os estudantes.

4. Informe de seguimento e avaliacion anual do Plan Estratéxico da Universidade de Vigo.

O reitor agradécelle a Monica Siota o esforzo levado a cabo co Plan Estratéxico. Antes habia varias
persoas encargadas, entre elas o anterior adxunto ao reitor, Jacobo Porteiro. Engade que se trata dun plan
aberto, a documentacion a tefien os claustrais.

Moénica Siota agradece a Jacobo Porteiro a sta axuda para poder levar a cabo este informe, resumido na
seguinte presentacion:

INFORME DE SEGUIMENTO E AVALIACION
ANUAL DO PLAN ESTRATEXICO DA
UNIVERSIDADE DE VIGO

Comision de Seguimento do Plan Estratéxico

UniversidagaVigo
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Universidag Vg Universickag Vigs Universicdagige
Estrutura do informe
1. Introducién
2. Metodoloxia
e _ 3. Analise dos obxectivos estratéxicos
UniversidaVigo
4. Resumo

UniversidagVigo

1./ n't_r'od ucion

2n%1-2026 g \ Plan Estratéxico 2021-2026

Aprobacion

¥ Aprobacidn polo Claustro (16 de decembro de 2020)

*  Aprobacion polo Consello de Goberno (21 de decembro de 2020)
¥ Aprobacion polo Consello Social (23 de decembro de 2020)

Seguimento

¥ Informe de seguimento 2021 (Claustro decembro 2021)

¥ Informe de seguimento 2022 (Claustro decembro 2022)

¥ Informe de seguimento 2023 (Claustro decembro 2023)
. Informe de seguimento 2024 (Claustro xullo 2025)

UniversidaaVigo
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ntroducion

Comision de seguimento do
Plan estratéxico

Membros (25)

Reitor (Presidente)
Consuelo Currds Valle

Ménica Sicta Alvarez (Secretaria) Isela Levilla Beltran

Ana Bemabeu Tello Antonio Collazo Feméndez

Margarita Pino Juste " de los Angeles Fernandez Villarino
Francisce Xavier Martinez Cobas Alexandre Rodriguez Guerra

David Basalo Dominguez Jesis Grafia Noguelras

Raquel Gandén Chapela Javier Touza Touza

Algjandra Vilas Redrigusz
Rosa M.” Graiia Costas
Redrige Alberte Pivida
ﬂ?:ﬁmllcg;;e?:;m ?;&Jﬂiﬁm correspondentes ao informe de seguimento
Manue! Diz Folgar
Nicolds Balsa Femnandez - 20/01/2025
. . José Manuel Ria Estévez
. . . Eva Lantarén Caeira - 20/08/2025
UniversidaVigo Susana Reboreda Marilo
. Francisco Javier Rodriguez Martinez

UniversidagVigo

*A Unidade de Analise e Programas coordinou os seus esforzos cos dos diferentes
Servizos e Vicerreitorias para obter os indicadores.

«A comision traballou, sobre todo, na sistematizacion e revision dos indicadores,
acadando grandes progresos en comparacion cos anos anteriores. Con todo, queda
traballo por facer: hai 49 indicadores sen avaliar.

* Definironse 162 indicadores, o que supdén 19 indicadores novos en
comparacion co informe de seguimento e avaliacion do 2023,

*Avaliaronse 113 indicadores, Moitos destes indicadores compararonse cos
: valores obtidos no 2023, para asi poder cofiecer a fendencia.
Univers idade\,fign «Xeraronse 22 evidencias.

+32 indicadores foron reformulados -aconsellouse a eliminacion ou
substitucion de 8-.

UniversidagVigo
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Evolucidn 2021-2022

Se o3 indicadores estin dispofiibles, en base 4 comparacidn entre eles, & tomado sempre gue
o aumenta reprasenta mellora {32 o indicador debe diminuir, a tendencia positiva € gue no

2022 sexa mais baixo que no 2021)

Megativa * Llaro descensa do indicador

Tendente & baixa Lixeiro descanso
Estable Valor suficientemente préximo como

der falar d bl i - - o
Fendente §atn = mrl':_ o +  Noinforme 2021 analizaronse 66 indicadores
e n al 2IF0 3308030
+  Noinforme 2022 empregaronse 98 indicadores

Positiva * Claro incremento do indicador

Me caso de gue e indicaderes nen estean dispefiibles ou sexa impesible facer a eamparacidn 2 Mo informe 2023 alcanzaronse 143 indicadores
e +  Noinforme 2024 definironse 162 indicadores

Eubd sl xeroda J Evidencia xerada, Mon & pesible a
ramparsclon +  Polo xeral as tendencias midense pola evolucién anual
Move indicadar _IP Non existe ainda base para a o i o
| comparacidn B « A Comision de Seguimento tameén traballou na definicién
Non avaliable - DS Gt el e Solnpstase dos valores obxectivo dalgan dos indicadores

UniversidagVigo

Indicadores sen cambios
na sta formulacion

== o | | = | = e
il mmmm | TR | GES | RER L)

UniversidagVigo S
NIVEr SO eV 10 18

25



UNIVERSIDADE
DE ViGO

| [ 3. Andlise dos obxectivos estratéxicos

Indicadores modificados
na revisién 2024:
- reformulados
- substituidos
- eliminados
- engadidos

UniversidaggVigo

i 4

| segumente 2023

Sobre ind.
avalisdos

Sobre ipd. con
evolucidn

Evolucion Namero

Paxitive 7 56 68,3 % 52,8 %

Tend ihin 0 0 5 Estable < 26 ILTH 24,5 %
Nagative b o 0% 0%
Estable s 17 % a0
Evidancias 18 - 1%
Tendente i alz | 10 15 il
b=t imante 2024
Positiva i 17 1 25 eguime
Fridenciaxeraa v 2 18 B
Nowo ndicador ;’U‘u 22 i 9
Non malisble - 18 87 0
2>A

UniversidagaVigo
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« En 2024, coincidindo co cuarto ano do Plan Estratéxico 2021-2026, realizouse unha revision e seguimento polo miudo do
plan.

* O Plan Estratéxico conta con 30 obxectivos e 124 accidns.
* Das 124 accidns estratéxicas que forman o plan, 11 xa estan completadas, 91 estan iniciadas e 22 estan pendentes.

* No seguimento do 2024 ponse de manifesto a tendencia & mellora xeneralizada dos valores dos indicadores, representando
os indicadores con evolucion positiva o 54,8% dos avaliados.

+ A diferencia do seguimento de 2023, no 2024 hai algins indicadores con evolucion negativa; porén estes representan so o
8,5% dos indicadores avaliados.

« Os datos pofien de manifesto un bo progreso na execucion do Plan Estratéxico.

UniversidagVigo

Intervén a continuacion Jaime Gonzalez, coas seguintes palabras:

"A mifia intervencion vai relacionada co punto 11 do plan estratéxico relativo 4 mellora das infraestruturas
universitarias. Pido desculpas antes de nada por falar so do campus de Vigo pois € o que cofiezo ao estudar
e traballar ala.

Observo con preocupacion que os indicadores permanezan estables tras 4 anos. No punto 11.2.1 se fala
dunha mellora significativa da opinion do PTXAS e estudantado, mais eu vexo que permanece estable ou
cae vendo as valoracion de catro anos atras.

Por iso pregunto agora a4 comision de seguimento e por conseguinte ao equipo de goberno que avances
hai ou se esperan en relacion ao estudo e a mellora da accesibilidade fisica e acondicionamento dos
espazos.

Como propostas volvo a traer as que xa mencionei no claustro de decembro. Mellora da disposicion de
transito no campus. Pavimentacion dos camifios, instalacion de pasamans e demais elementos
facilitadores da mobilidade, mellora das marquesifias de autobus para facilitar a chegada ao campus.

Por outra parte, a mellora e o acondicionamento dos aularios. Mellora da disposicion, asentos e clima das
aulas. Sei que isto € un reto dada a variabilidade climatica da nosa rexion, e que estas son competencias
dos centros. Pero espero do equipo de goberno un plan para estimular estas melloras.

Tamén reconezo a dificultade econémica 4 hora de facer gastos tan grandes en infraestruturas, pero 4 hora
de afrontar os debates polas futuras partidas orzamentarias, non so a do proéximo este ano senén para o
equipo de goberno que recolla o baston de mando para que tefian en conta este pedimento. Finalmente,
recollo o espirito das verbas do director da Escola de Enxefiaria Industrial, o profesor Farifia, no pasado

consello de goberno cando dixo que antes de pensar en futuras obras e construcion de novos edificios,
pensemos en manter os que xa temos”.
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Intervén a continuacion Xosé Henrique Vazquez, en nome de Nos Universidade, quen remite a stia
intervencion:

“En nome de NOS Universidade gustariame comezar agradecendo o esforzo da comision de seguimento
por continuar, un ano mais, este exercicio de avaliacion do Plan Estratéxico da universidade. Levar adiante
un proceso coma este require coordinacion e moita dedicacion; € de xustiza recofiecer ese traballo.

Con todo, seguro que todos estamos de acordo, a comision en primeiro lugar, en que un informe de
seguimento non pode ser xulgado tan so polo esforzo involucrado ou pola sua boa redaccion; debe ser
avaliado, sobre todo, polo seu poder transformador. Aqui € onde me gustaria centrar a mifia intervencion.

Un informe como este non se fai para ser aprobado no claustro. Un traballo de seguimento debe axudar &
universidade a tomar mellores decisions, a priorizar, a reaxustar. Se non o fai, se non permite avaliar
avances nin formular aprendizaxes, entéon pode chegar a perder a sia razon de ser como instrumento de
gobernanza. Porque perderia o seu potencial transformador.

Permitideme ilustrar esta reflexion arredor de tres apartados:
a) Primeiro: sobre a metodoloxia e a avaliacion.

O informe presenta os 26 obxectivos do plan, pero non ¢ doado entender con que criterio se avalia o seu
grao de execucion. Non o ¢ porque faltan metas anuais, valores obxectivo, ou escalas comuns de
interpretacion. Isto dificulta moito saber se un determinado resultado € positivo, insuficiente ou
preocupante. E por tanto impide discutir que facer ao respecto.

Por exemplo, no caso da internacionalizacion, o informe sinala que a mobilidade entrante se sita no
3,2%. Pero... é moito? E pouco? O plan non establece unha meta nin un valor obxectivo. Non ofrece
tendencias, nin valoracidns, nin contextualizacion. Sen ese marco, o dato queda illado, e perde valor como
ferramenta de seguimento que induza ao cambio.

b) Segundo: sobre o que se fixo, e 0 que non se analiza.

O informe recolle acciéns que se levan a cabo en distintos ambitos, pero non analiza se esas accions
funcionan ou non, se estdn a conseguir os resultados desexados, ou se compre facer cambios. E como
contar o que se fixo, pero sen preguntarse se serviu para algo.

Por exemplo, en materia de igualdade. Destacase que se ofrece formacion e se publicaron materiais. Isto
€ positivo, pero non se di cantas facultades ou servizos

puxeron en practica medidas reais, nin se se detectou algin cambio na cultura organizativa. E dicir, falase
un pouco da accion, pero non do efecto. E sen iso, non podemos saber se avanzamos, ou se s6 cubrimos
expediente.

¢) E terceiro: sobre para que serve todo isto, ou para que deberia servir.

Os obxectivos non tefien responsables nomeados, non hai conexion co orzamento, non se propoilen
accions correctoras. Sen estes elementos, o documento non axuda & gobernanza. Non permite priorizar
nin identificar problemas de execucion.

Enton, se algtn dia quixéramos que a planificacion da universidade non sexa s6 un exercicio formal, onde
por un lado vai o informe de seguimento que aprobamos anualmente no claustro, e por outra distinta o
goberno da universidade, precisamos ferramentas que nos axuden a facer seguimento de verdade. E iso
pasa por dispofier dun cadro de mando util, claro e compartido.
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Propofier un cadro de mando para a UVigo non ¢ novidoso nin representa algo complicado. Que
necesitamos?

1. Que cada obxectivo do plan tefia indicadores clave, faciles de entender e medibles ao longo do tempo.
2. Que se definan metas concretas e se dispofia de datos actualizados para saber en que punto estamos.
3. Que haxa unha persoa ou unidade responsable de impulsar ese obxectivo.

4. Que poidamos ver de xeito visual se un obxectivo avanza ben, se vai con retraso ou se require atencion
urxente.

5. E por suposto, que se algo non vai como debera, se propofian medidas para corrixilo.

Non se trata de facer mais documentos, senén de construir unha ferramenta viva de gobernanza, e para
isto seria recomendable tamén acompaifialo dun soporte dixital de seguimento. Esta ferramenta permitiria
visualizar en tempo real o grao de execucion dos obxectivos, centralizar os datos dos diferentes servizos,
e xerar informes automatizados que faciliten a rendicion de contas. Porque para isto serven estas
ferramentas: para sistematizar a rendicion de contas do equipo de goberno, e con elo transformar a
organizacion na direccion que desexamos.

O tnico que se require € saber que edificio queres construir, e ter unha minima idea de como facelo desde
o punto de vista do desefio e despregue das ferramentas de xestion. A UVigo ten o talento técnico, a
capacidade organizativa e as persoas comprometidas para dar ese paso.

Cal ¢ a alternativa? Facer planificacion estratéxica como quen debuxa un mapa pero non o usa. Facer
informes con capacidade moi limitada para corrixir, priorizar, e decidir. Pero isto non seria gobernanza;
isto levarianos a unha situacion de autoengano institucional”.

Mobnica Siota responde a Xosé Henrique Vazquez que alglins non tefien valores obxectivos pero moitos
outros si o tefien. A ela persoalmente, da breve traxectoria que leva neste cometido, estalle servindo moito,
con indicadores negativos que neste informe si hai.

O reitor agradece a Monica Siota o seu traballo, asi como a David Basalo.
Invita a Xosé Henrique Vazquez para que forme parte da Comision do Plan Estratéxico, como comision
aberta que é.

5. Informe da Valedora Universitaria correspondente ao ano 2024.

O reitor cede a palabra & Valedora Universitaria, Esther Pillado, quen indica que cumpre coa obriga dos
Estatutos da Universidade de Vigo, e rende contas diante da comunidade universitaria. Informa que todos
teflen a memoria, falara dos datos, e dunha breve analise estatistica. Vaise referir tamén as mediacions
que tamén se levaron a cabo, regradas, e non fara alusion a intermediacion ou avaliacion informal.
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- Expedientes incoados.
- Consultas tramitadas. -
o Anilise
- Mediacions regladas. estadistica

- Recomendacions dirixidas aos 6rganos e servizos da
Universidade.

UniversidagVigo

Evolucion dos expedientes
2011-2024

Valedoria Universitaria Evolucién dos expedientes

AL EMI 3003 FMA A5 G0N M7 NI S MO0 m21 02 e

UniversidagaVigo
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Evolucion das consultas
(2019-24)

Valedoria Universitaria Evolucidn das consultas

UniversidagaVigo

Numero de expedientes por colectivo

Valedoria Universitaria

11 71 %)

e ]

UniversidagaVigo
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Numero de consultas por colectivo

Valedoria Universitaria

15 35 %)

UniversidagVigo

Comparativa de expedientes pr clectivo dos anos 200-2024

19 (%) Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

18 JaZ} 6 (65 %)
Valedoria Universitaria
B (33%) 11 (27w}
L:"“;' I I
3 |} 248}
1 [4%]) e izcads
N —— || [ ]
Estudantado Pra BaS Estudantado PLu Pas Estudantaco PLw PAs
Ano 2023
) Ana 2024
29 135 % 0 {59 %)
12 (5% & %1
. m - ﬁ
Estudantada B PTAS Estuckantada E) FTHAS

UniversidaVigo
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Numero de expedientes por campus

Valedoria Universitaria

0112 %}
g Qurense o o

UniversidagaVigo

Numero de consultas por campus

Valedoria Universitaria

mvgn
W Poriminden

W Curmmme

UniversidaVigo

33



o

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Numero de expedientes por xénero

Valedoria Universitaria

3 9%

o0 (3%

Bi12 %)

UniversidaVigo

Numero de consultas por xénero

Valedoria Universitaria ali

46 [47 %) Whuler
Home

o) Mitsto:

UniversidagaVigo
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Mediacions

Valedoria Universitaria 2175

3 mediacions
formais

1{z%)

Sen acordn Non contimediade do procsdemento

UniversidagVigo

Recomendacions 2024

Valedoria Universitaria

31 recomendacions ton prevan deresposta expetific 4115 %)

Enproca o csrude [N < 2 %)

En procasn de cumprments [ 102 %)

ancida parcaimors [l 1%

UniversidaggVigo
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A valedora engade que o traballo dunha Valedoria soamente ¢ posible coa colaboracion dunha valedoria
independente e imparcial. O reitor di que baixa un pouco a tendencia de solicitudes & valedora e coméntalle
tamén que a mediacion esta atribuida 4 Valedoria no borrador de Estatutos. A valedora di que a tendencia
¢ a alza, porque hai moitas consultas.

Aproveita para despedirse xa que se supon que € a tltima memoria que presenta como valedora. A proxima
vez sera outra persoa a que presente a memoria. Foi unha etapa intensa, de moito traballo. Pide desculpas
se nalglin momento cometeu un erro, Xxa que actuou sempre con boa vontade, e por ultimo da as grazas.

6. Informe sobre transparencia na Universidade de Vigo correspondente ao ano 2024.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Extension Universitaria, quen agradece a David Basalo o seu
traballo e apoio.

E o oitavo informe de transparencia, e o obxectivo € render contas 4 sociedade e & comunidade universitaria
en temas de transparencia.

* Balance: alto grao de cumprimento.

* Actualizaronse 148 ficheiros e informes.

* Incremento do numero de visitas: 143.405

*  Volveu acadarse o selo t de transparente *** pola Fundacion Haz. Cumprimento dun 98%, 61 sobre
62 puntos.

* Plataforma DYNTRA: 3% 160 de 169 indicadores.

* Clasificacion de transparencia das administracion publicas.

O informe completo estd coa documentacion dos claustrais.

7. Aprobacion, se procede, da creacion do Instituto de Investigacion en Ciencias do Deporte
(INCIDE).

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacioén, quen presenta o novo
Instituto de Investigacion INCIDE:

Unha area na cal destaca a nosa

Colores

® Ciencias Sociales y Humanidades

® Biomedicina y Clencias de la Salud
_ Ciencias de la Vida
---- =Sk ® Figica @ Ingenieria
30ShapeAnalysis
4

Mateméticas y Computacién

Marine Fisheries
PR Fen urivan Heavy Mesal poldgld

- Meat Quality _ =

Fonte: informe SUG EC3 Metrics, 2024
UniversidagVigo h-r
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Regulamento da creacion e xestion dos institutos de
investigacion da Universidade de Vigo (aprobado
polo Claustro en decembro e 2021)

+ Investigadores garantes (2)
« Investigadores promotores (12 permanentes). Sexenios>2
* Plan estratéxico

« Estrutura de goberno: xunta directiva, comisién cientifica,
director/a, secretario/a

* Proceso de vinculacion e desvinculacién do persoal
« Avaliacion externa, comité asesor externo

UniversidaggVigo h.f

« Avaliacion externa: dous avaliadoras, avaliacion moi
favorable

« Aprobado pola comisién de investigacion o 14/05/2025
* Posta a exposicion publica e recepcion de alegacions
+ Revisions das alegaciéns e acordo cos/as partes

alegantes.
« Ratificacion tras os cambios pola comision de investigacion
0 20/06/2025
UniversidaeVigo h-;



Instituto de Investigacion en
Cienaas do [}(‘il()l te (Incide)

UniversidagaVigo
UniversidagVigo I
Valores

1) Internacionalizacion

2) Cooperacion e integracion

3) Excelencia

4) Especializacion

5) Responsabilidade social e sostibilidade

UniversidagVigo I'\.f
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Finalidade

O Incide ten o propésito de se converter en
plataforma de referencia para a promocion e para o
desenvolvemento do cofiecemento cientifico no
ambito do exercicio fisico, a saude, o rendemento
deportivo e a educacion fisica. Isto &, contribuir ao
avance do conecemento no ambito da actividade
fisica e o deporte, mellorando a calidade de vida da
sociedade e potenciando o rendemento deportivo
de maneira baseada na evidencia cientifica.

UniversidaVigo I'\'f

Persoas investigadoras garantes

Catedratico na Area de Educacion Fisica e
Deportiva

* Roberto Barcala Furelos.
Catedratico na Area de Didactica da Expresion
Corporal

* José Maria Cancela Carral.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e
Deportiva

- Carlos Lago Pehas.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e
Deportiva

UniversidagVigo I
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Persoas investigadoras promotoras

* Carlos Ayan Pérez.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e
Deportiva

* Roberto Barcala Furelos.
Catedratico na Area de Didactica da Expresion
Corporal

« José Maria Cancela Carral.
Catedratico na Area de Educacioén Fisica e
Deportiva

UniversidaggVigo h'f

Persoas investigadoras promotoras

» Maria de los Angeles Fernandez Villarino.
Profesora titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva da Universidade de Vigo

- Oscar Garcia Garcia.
Profesor titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva da Universidade de Vigo

- Alfonso Gutiérrez Santiago.
Profesor titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva da Universidade de Vigo

UniversidajgVigo I'\.f
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Persoas investigadoras promotoras

- Carlos Lago Penas.
Catedratico na Area de Educacion Fisica e
Deportiva

+ José Maria Pazos Couto.
Profesor titular na Area de Didactica da Expresion
Corporal

* Ezequiel Rey Eiras.
Profesor titular na Area de Didactica da Expresion
Corporal

UniversidagVigo I'\'f

Persoas investigadoras promotoras

- Vicente Romo Pérez. '
Profesor contratado doutor na Area de Didactica
da Expresion Corporal

- Patricio Sanchez Fernandez.
Profesor titular na Area de Economia Financeira e
Contabilidade.

* Maria Elena Vila Suarez.
Profesora titular na Area de Educacion Fisica e
Deportiva

UniversidaggVigo h'f
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Linas de investigacion

. Analise do efecto da carga de adestramento e

competicion en deportistas de élite
Exercicio fisico para persoas maiores

O rendemento deportivo a travées da metodoloxia
observacional

Avaliacion da competencia motriz
Exercicio fisico en poboaciéns especiais

——— .
UniversidajgVigo

hr

Linas de investigacion

7.

8.
9.

Epidemioloxia da actividade fisica e saude publica

Emerxencias na actividade fisica e o deporte, salvamento
€ socorrismo

Adestramento deportivo en deportes colectivos
Praxe docente na educacion fisica e do deporte

10. Analise do rendemento en deportes colectivos
11. Economia do deporte: xestion e finanzas

UniversidaggVigo
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Indicadores
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Indicadores

28, N° do PrOXSCIOs &R COMVSIOTOABE [OMPATTIVOS DUTORGMADS. i 2 z
29, 17 da prosscte: an semveestorior sompatitiva: astntalen 3 3 .
30, MY BIONGCIOT 60 COMPELOSOFIOI COMPErTInaS iPe rAOCHlaL. o 1
31. Fondior COp0dos ea COMPOCINONoN compefifivas, 2BAM00E D000 € 000000 € TEOM00E

32, I de fesis docioroler que B astan duizinde. i [F} 14

33 N 4 resis deeornles detendidas 3
34, N* de rabajos de fin de maser difxidos [
35, 14 da mmatigadores visiantes, 1
36 N* g nioracos de apoi [informdtics, loborotorio). 2
37, Dosencio en pregramas de deutramentn & cuitos ocividodes fermativas, 4
38, Estamcias du invartigacin e outros cartros. 2

UniversidaVigo b

O reitor agradece a Carlos Lago Pefias o seu traballo para levar adiante o INCIDE.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacién, se procede, da creacion da Comision para o estudo de novas titulacions e novos modos
de docencia.

Retirase o punto.

9. Eleccion de membros do CG polo sector decanos/directores: 2 vacantes.

Presentaronse as seguintes candidaturas:

Decanos/Directores: 2 vacantes
v Maria Isabel Mocifio Gonzélez (Facultade de Educacion e Traballo Social)
v’ Virxilio Rodriguez Vazquez (Director do departamento de Dereito Publico)
v’ Jesus Vazquez Abad (Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo)

Hai que celebrar eleccions.

Prepararonse as urnas necesarias para poder exercer o dereito de voto.

44



25

o

oo

UNIVERSIDADE
DE ViGO

Sairon elixidos:

1. Virxilio Rodriguez Vazquez: 34 votos.
2. Maria Isabel Mociiio Gonzalez: 32 votos.

10. Eleccion, polo sector estudantes, dos seguintes membros:
A. Comision Electoral (2 vacantes).
B. Consello de Campus de Ourense (3 vacantes).

C. Consello de Campus de Pontevedra (4 vacantes).

Presentaronse as seguintes candidaturas:

e Comision Electoral (2 vacantes):

Non se presentaron candidaturas

e Consello de Campus de Ourense (3 vacantes):

Non se presentaron candidaturas.
(Kenia Caridad Sanchez Espinosa, NON ¢ claustral)

e Consello de Campus de Pontevedra (4 vacantes):

o Telmo Fernandez Dominguez (Facultade de Comunicacion)
o Sabela Pérez Martin (Escola de Enxefiaria Forestal)

o Abbeba Dinknesh Sudrez Dopico (Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte)

Non hai que celebrar eleccions.

11. Eleccion dun membro no Consello de Campus de Ourense: 1 PDI-B.

e Sector PDI-B: 1 vacante

Non se presentaron candidaturas.

12. Quenda de intervencions.

José Angel Alvarez Moreira comenta que remitird a sla intervencion para incluir na acta, constando o pdf
remitido como anexo a acta (Anexo I).

Federico Fernandez intervén con respecto a RPT, para cofiecemento de todos, falando de temas pendentes
como son a revision das normas de xestion dos procesos de PTXAS, as oposicions, as listas de agarda, a
estrutura para todo isto, a carreira profesional, a xornada laboral; pero cunha pequena precision, non somos
a UNED, e non facemos as cousa a distancia. Hai que adaptar a xornada, pero somos unha universidade
presencial. Recolle o guante de que o reitor esta disposto a negociar ata o limite do seu mandato co colectivo
do PTXAS, que estan dispostos a negociar melloras.
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Juan José Lopez Escobar: as axudas Erasmus + antes non tifian retencion do IRPF (fai 2 anos), pero agora
si tefien esa retencion. Parécelle incongruente. Ademais esta problematica non afecta soamente aos Erasmus
+ sendn tamén aos postdoc da Xunta de Galicia, cunha axuda de mobilidade da que a Xunta di que non se
retefia, polo que non entende que se faga esta retencion tendo unha instrucion da Xunta que fai unha
exencion desta retencion.

A segunda cuestion é que o Servizo de recursos humanos non os deixa participar nos proxectos que sexan
no estranxeiro, non tefien que estar no centro de traballo para facer esa investigacion. Por ultimo, con
respecto ao regulamento de contratacion, o curriculo da FECYT non recolle os idiomas, etc. non € o
axeitado para presentarse a un concurso. Nas tltimas convocatorias quedaron alguns excluidos. Seria mellor
que o tribunal sexa quen de avaliar os curriculos como considere oportuno. A USC mantén o selo HR e
resolve nun mes.

Concepcion Paz pregunta sobre a avaliacion da Producion Cientifica. Ainda non a recibiu, e as datas de
peche de exercicio nalguns departamentos van a impedir poder levar a cabo o seu traballo se non se fan as
transferencias de crédito co tempo suficiente.

Jacobo Porteiro intervén para dicir que esperaba o Claustro de hoxe para ter un debate sobre o titulo de
Medicina. Coida que se cofiece a postura da UDC, que solicitou unha facultade. Iso incumpria o pacto do
2015. Dixolle ao reitor se non deberia ser esa segunda facultade na contorna de Vigo, cunha area sanitaria
moi grande, mentres que Santiago de Compostela, coa facultade de Medicina mais grande de Espafia ten
unha area sanitaria pequena que non cobre as necesidades dos estudantes. Temos moitas escolas de
enfermaria, o Instituto Sanitario Galicia Sur, temos como minimo argumentos para participar neste debate.
Retirouse o punto (non se falaba directamente de medicina, cando o que temos que facer € falar claramente
de Medicina). Reclama un punto para o Claustro que corresponda, para falar de Medicina.

O reitor dille a Alvarez Moreira que verd con atencidén o escrito que envie. Non sabia nada dunha
universidade privada nova en Ourense.

Responde a Federico que un documento de flexibilidade presentarase mafa, para encontrar puntos de
encontro. O Plan piloto de teletraballo sera primeiro coa area TIC.

Responde tamén a Lopez Escobar, cre que o acordo dos 200 euros a UVigo os paga nas bolsas que saca
institucionalmente, pero respecto as outras non se chegou a un acordo coa representacion sindical, polo que
non se pode pagar. Podemos facelo ben para chegar a un acordo mellor con respecto ao PI. Imos negociar
un convenio colectivo con respecto ao persoal investigador. No tema do IRPF obedecemos a quen ten a
competencia, que non ¢ a Xunta, senon o organismo correspondente. O que esta escrito pola asesoria fiscal
temos que cumprilo. Pidelle a Lopez Escobar que fale coa vicerreitora de Investigacion sobre eses temas.
Durante toda a duracion do proxecto ten que estar contratado.

A vicerreitora engadiu unha frase para que en situacions excepcionais se poida modificar. Parecialle acaido
o curriculo FECYT porque é o que se solicita en todas as convocatorias. Habia un atranco que quedara ai,
quedaran cento e pico contratos sen facer, e agora o novo servizo esta baleirando todo o atranco que habia.
Vaise tardar moito menos no futuro. Hai que respectar a lei de Procedemento Administrativo e os prazos
legalmente esixidos.

O reitor continua respondendo, neste caso a Concepcion Paz, dicindo que imos ver por se houbera que
prorrogar algin prazo. Con respecto ao debate de Medicina, o profesor Espada foi o primeiro. Despois o
alcalde Manuel Pérez, do PP, despois Lois Pérez Castrillo, do BNG, e agora o alcalde Abel Caballero, do
PSOE. O reitor é especialmente coidadoso cando fala de titulacions, xa que este mes ian falar de titulacions
xa preacordadas, que vefien a Campos de especializacion. Calquera cousa que diga vai ser analizada
detalladamente. Cando se fixo o acordo de 2015, foi bastante pobre e sabia que non lle serviria para crecer.
Agora ben, interésalle & Universidade de Vigo que a sua aposta sexa a titulacion de Medicina? Hai que ter
unha mirada ampla, con titulos que ainda se tefien que implantar nos distintos campus. Antes de pechar
calquera acordo, haberia que ver a mellor formacion do estudantado galego. Non deberia duplicarse unha
titulacion, e pelexara por un acordo que sexa bo para as galegas e os galegos. Parécelle tremendo que no
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futuro poida haber duas facultades de Medicina na mesma provincia. Ningln problema para falar disto,
incluso nun ambito mais amplo. Non radia as negociacions, xa que se fan na mesa de negociacion. Chegou
a presentar a sua dimisién por un problema cunha titulaciéon. A opcién que mais lle gustaria ¢ unha tdboa
de grises, e cre que hai canle para atopar unha solucion. Se algunha universidade rompe, non sera porque
rompa UVigo. Jacobo Porteiro di que pode estar de acordo con moitas cousas que dixo pero, igual que a
UDC, ten o encargo de pedir unha facultade de Medicina.

O reitor responde a Jacobo Porteiro dicindo que o reitor da UDC o dixo simplemente nun informe do reitor.

O reitor agradece a paciencia e a asistencia.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:45 h do dia 8 de xullo de 2025, da que eu como
secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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José Angel Alvarez Moreira,
Representante de Estudiantes en Claustro Universitario

Con respecto al Punto 12 ‘Quenda de Intervencions’ de la Orden del Dia de la sesidon Ordinaria del Claustro del dia 8-7-25,

Primero: Ruego conste en acta el presente escrito, asi como las respuestas al mismo, si las hubiere, tanto a éstas como a las
realizadas anteriormente como fueron: lista de distribucion para estudiantes, conversion de TFG en asignatura, , cumplimento del
art.56 de los Estatutosregulamento de disciplina académica e universitaria da Universidade de Vigo', aparicion en el SID del calculo de las dos
desviaciones tipicas, informes de materias con bajas Tasas, relacion de investigadores con su produccidn, ..., y que no remarcaré

Segundo: Ademas del posible recurso para Derecho en la UIE Tengo entendido que hay una peticion, de creacion de una nueva universidad
privada en Ourense. Y teniendo en cuenta la pregunta que sobre ampliacion de titulaciones plantee en la sesién de Claustro del 22-12-23
La cuestién que planteo es la siguiente: El solicitante, pide, segun su pagina web, 20 grados entre los que estan Enfermeria, Ingenieria

Informatica o Administracion y Direccion Empresas, que incumplirian con el articulo 13.g de la L.6/03 que dice que en la creacion de
universidades privadas O catalogo de titulacions ofertadas debera ser complementario e non reiterativo respecto das titulacions
preexistentes e consolidadas no SUG, (...), con lo cual. ¢La Universidad de Vigo va a asumir una actitud proactiva y va denunciar este
incumplimiento?

Tercero: Siguiendo con la pesadez del tema de métodos de evaluacion continua, unos comentarios iniciales antes de las cuestiones:
Segun la RAE, docencia es la imparticion de conocimientos, técnicas, procesos, etc, con el objetivo basico, fundamental, ... que los receptores (es
decir los estudiantes) obtengan unas capacidades o0 competencias.

Ademas, todos los trabajadores del mundo tienen una serie de restricciones para cumplimentar su labor. Y los trabajadores publicos
también deben cumplir con el Estatuto del Empleado Pudblico (RDL 5/15), entre otros con sus articulos 52 (Coédigo Conducta), 53
(principios éticos) 0 con el 54.3 que indica textualmente que “Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrén inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes”

Por lo cual, segun creo, los docentes universitarios tienen que cumplir, en cuanto su aplicacion en los sistemas de evaluacion, con,
entre otros, los siguientes 7 criterios/restricciones:

a) La asistencia a clase es un derecho del estudiante, y una obligacién para el docente. Esto significaria que si un estudiante no asiste

a una clase, o a varias, no puede ser castigado por ello, ya que es ilegal sancionar el ejercicio de un derecho.

Por tanto, en caso de ser evaluada la asistencia, la inasistencia no puede tener una calificacién negativa, en todo caso tendria una
calificacién de NoPresentado, en referida parte/actividad de la evaluacién continua

b) Los estudiantes universitarios son mayores de edad (salvo algunas excepciones en su primer cuatrimestre de 1° de grado)

Por tanto para la toma de apuntes personales un estudiante, mayor de edad, tiene la capacidad y libertad para utilizar el método de
toma de apuntes que mejor le convenga, sea éste a través de lapiz y cuaderno, y/o a travées de boligrafo y folios, y/o a través de
tablets, ordenadores, mdviles u otros medios digitales. Evidentemente el uso de aparatos electronicos seria s6lo para toma de
apuntes, nunca para la realizacion de pruebas evaluables, tal como se establece en el art. 28.7 del reglamento de Avaliacién

c) El estudiante tiene, segun el art.34.2 del Regulamento sobre a Avaliacién, a Calificacion e a Calidade da Docencia e do Proceso de

Aprendizaxe do Estudantado, derecho a conocer os resultados das probas de avaliacion continua (...) nun prazo méaximo de quince dias

habiles desde a stia realizacion, y, ademas continda diciendo que as cualificacions correspondentes a avaliacion continua da materia

deberan estar a disposicion do estudantado cunha antelacion minima de cinco dias habiles & data de realizacion das probas de avaliacion final

Por tanto en el caso de incumplimiento de referida obligatoriedad se deberia prohibir/anular la realizacién de la prueba final, o
incluso, la aplicacién del articulo 24 de la ley 39/15 (Silencio administrativo positivo: es decir aprobado)

Lo cual significa que, segun referido articulo 34.2, no se puede realizar una prueba final en la misma semana que se
programe/realice otra prueba evaluable de evaluacion continua, Y por supuesto estaria prohibido realizar dos pruebas finales (por
ejemplo una de teoria y otra de practica) en el mismo dia o incluso en la misma semana

d) Tanto en las memorias de Grado como en diferentes documentos -como por ejemplo en el Documento EA2005-0054 de la Direccion General
de Universidades titulado ‘Competencias y Diseiio de la Evaluacion Continua y Final en el Espacio Europeo de Educacién Superior’- S€ indican una
gran diversidad de tipos de pruebas/actividades para evaluaciéon de conocimientos y de competencias en evaluacion continua, pero
no existe, o no he encontrado, ningiin método para evaluar formalidades externas.

Por tanto no puede formar parte de un método de evaluacion, por ejemplo, la obligatoriedad de entrega de fotos ya que una foto no
evalla ni conocimientos ni competencias del grado (cabe recordar que en el siglo pasado ya se elimind la obligatoriedad de entrega de fichas y
fotos en esta universidad). Y, en ningln caso podria tener una calificacion negativa en la evaluacion del estudiante la falta de entrega
de foto (para poder cumplir con el art. 28.4 del Reglamento de Avaliacidn, no se puede obviar el art 28 de la ley 39/15)

Esto de puntuar negativo por no entregar foto estaria al mismo nivel que puntuar negativo al estudiante que cumplimenta una
prueba escrita con estilogréafica, o con boligrafo verde, o con rotulador celeste, o con boligrafo de gel violeta, O al mismo nivel
que obligar a redactar una prueba escrita con boligrafo azul retractil o con boligrafo negro con capuchén

e o5°) El articulo 64.g del Estatuto de la Universidad de Vigo (d 13/19) indica textualmente que todo estudiante tiene derecho A ser
avaliado en réxime de avaliacién continua e a dispor como alternativa de probas de avaliacion global.

Por tanto es el estudiante el que tiene derecho a elegir entre evaluacion continua y evaluacion global.

Por lo que cuestiono, sobre todo para aquellos que pensaban/defendian la obligatoriedad de la evaluacién continua: ;Coémo se
materializa/elabora un sistema de evaluacion continua en la convocatoria extraordinaria (que dura un dia por materia, segin el
calendario de examenes) si durante el cuatrimestre no hubo evaluacién continua?

O de otra forma: Si un estudiante elige durante el cuatrimestre evaluacion global, -tal vez porque esta en su quinto afio de
matricula y no puede compatibilizar la asistencia a clases de las Unicas 4 6 6 materias que le faltan para terminar el grado-
¢como se le puede evaluar de evaluacion continua en la convocatoria extraordinaria?
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f) El articulo 20.4 del Regulamento sobre a Avaliacion, a Calificacion e a Calidade da Docencia e do Proceso de Aprendizaxe do Estudantado indica
textualmente que As guias docentes recollerdn as actividades que contribuan d cualificacion final, a stia ponderacion e a sua
obrigatoriedade, se a houbese, de obter unha cualificacion minima nalgunha delas.

Por tanto en el caso que se proponga un minimo en una o varias partes, referido minimo sélo afectaria a esa parte y no puede
convertirse en general. Lo cual significaria que si no se alcanzara el minimo en una parte, referida parte se podria calificar con
una ponderacién de 0, pero nunca con una calificacion negativa en la media ponderada

g o 7y utimo) El art. 4.4 del Anexo | del RD 1044/03 dice textualmente que Una asignatura se considera superada a partir de
aprobado (5), Ademas el art. 5.4 del RD 1125/03, indica textualmente que Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del plan de estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10 (...) y continua diciendo que la
calificacion entre 5,0-6,9: Aprobado (AP). Y que referida escala se transcribe literalmente en el art.31 del Regulamento sobre a
Avaliacién, a Calificacion e a Calidade da Docencia e do Proceso de Aprendizaxe do Estudantado
Por tanto cualquier método de evaluacién continua que permita que un estudiante con una media ponderada superior a 5 pueda

suspender, estaria en contra del Boletin Oficial del Estado
Estas 7 cuestiones, y otras muchas, creo que no se podrian, por si alguien lo pensara, sortear/eludir/esquivar en base a la Libertad de
Catedra; Ya que segun el articulo 5.3 de todos los anteriores Estatutos de esta Universidad -y también segun el diccionario panhispanico del
espafiol juridico publicado por la RAE dpej,raec.es—, La Libertad de Catedra se define como O dereito dos docentes a exporieren libremente as
suas ideas, opinions e conviccions cientificas e artisticas no exercicio da sta actividade docente. Esa liberdade de céatedra tera como limites 0s
establecidos na Constitucién e nas leis e 0s derivados da organizacion das ensinanzas da universidade, asi como o dereito que todo estudante
postie a ser informado, con rigor cientifico, sobre aquelas teses ou teorias que o profesor ten declarado non compartir,
Por lo que sobre estos 7 puntos, y otros que pudieran existir, planteo las siguientes cuestiones:
Ademas que sea el estudiante el que pueda denunciar los anteriores incumplimientos por ser parte directamente perjudicada.
Cuando un trabajador publico de grupo A, compruebe su existencia, como por ejemplo el docente que observe una o varias de ellas en
la guia docente de la materia que imparte, -independientemente a que hubiere participado en su elaboracién o en su aprobacion-, ¢tendria,
basandose en los art.52 y 53 del Estatuto del Empleado Publico, el deber de denunciarlos?, e incluso, y esto lo pregunto, ¢tendria derecho a
incumplir, basandose en el art.54.3 de referido RDL5/15, susodichas ilegalidades o errores de un documento aprobado en 6rgano colegiado
por ser nulo o anulable? Ademas creo que, si el docente es el elegido (art.52 LOSU) para para dirigir y gestionar el centro, pues
también tiene la responsabilidad de gestién y seguimiento de los planes de estudio (articulos 38 y 41 de los Estatutos UVigo) y tendria, por
tanto, también obligacion de denunciarlos e incluso impedir su aprobacion en 6rgano colegiado
Un comentario personal: si durante afios he repetido, a mas de un equipo rectoral, que no era evaluacién continua un sistema que
planteaba un examen final con un valor del 70% de la calificacién final, lo cual repeti hasta que en el Claustro del 18-4-23,
cuando se trato por primera vez el tema, -en la aprobacién del Regulamento de Avaliacién- se decidié que en evaluacion continua
no podia haber pruebas con mas del 40%. Pues teniendo en cuenta que, por ejemplo, el tema de los minimos -aprobado a partir
de 5 sobre 10-, esta determinado por el BOE (RD 1125/03 y RD 1044/03), Les indico que seguiré con este tema, 0 hasta que la
mayorl'a silenciosa cumpla (aquellos que se han adaptado completamente al grado y a la evaluacion continua con calificacion continua) CON SU deber de denunciar, 0
hasta que la minoria ruidosa (aquellos que no se han adaptado y siguen evaluando quasi igual que antes del EEES) deje de infringir con su obligacién de
cumplir con los preceptos derivados del BOE, tal como se refiere en el capitulo VI del Titulo Il del Estatuto del Empleado
Puablico (RDL 5/15) y/o en el capitulo 11 del Titulo IX da Lei do Emprego Publico de Galicia (lei 2/15)

Cuarto: Con respecto a otra cuestién ya planteada: Y teniendo en cuenta el derecho del estudiante ‘A un disefio de las actividades
académicas que facilite la conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar’ (establecido en el art. 33.g de la LOSU),

Presento la siguiente cuestion: teniendo en cuenta que los egresados tardan en titularse, en la mayoria de los grados, una media
superior a 5 afios; y que la mayoria de las materias con peores tasa de éxito o eficiencia estan en 2°y 3° ;En cuantos grados un
estudiante en su 5%afio y que se matricule, ademas de TFG, en las tres 6 6 materias de 2°y3° que tenga referidas peores tasas,
podria asistir a todas las clases (compatibilizando horarios) y por tanto ejercer su derecho de evaluacién continua en todas sus materias
matriculadas en referido 5 afio de matricula?

Por tanto vuelvo a plantear la propuesta, implantada ya en otras universidades, y hecha en sesiones anteriores, para poder cumplir
con los, entre otros, los articulos 33.f y 33.n de la LOSU (L02/23), los 7.1.d y 7.1.h del Estatuto del Estudiante (RD 1791/10), y los
64.9 y 64.k de nuestros Estatutos (d 13/19), es decir que se inicien los trdmites para que, en cada grado, todas las materias de los
cursos pares se impartan completamente en un turno diferente (mafiana o tarde), y alternativamente cada afio, a todas las materias
de los cursos impares

Quinto y ultimo: Teniendo en cuenta las Gltimas sesiones de Claustro que finalizaron cerca de las 16:00, Ruego se estudie la posibilidad de
incluir en la convocatoria de Claustro, como ya se contemplaba en los Claustros pre-LOU, la viabilidad de realizar un descanso, si fuere
necesario, entre (mas o menos) las 14:00 y las 16:00h. Y con respecto a la convocatorias de Claustro ;Habria alguna posibilidad de no
convocar sesiones de Claustro, como se vine repitiendo habitualmente, en el periodo oficial de examenes finales, para facilitar la
presencia, entre otros, de los estudiantes?
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