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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 06 de febreiro de 2025, convocada
para as 11:30 h. en primeira convocatoria e as 12:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 12:00 do dia 06 de febreiro de 2025 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte & orde do dia:

1. Aprobacién, se procede, das actas correspondentes a sesidn
ordinaria do 20 de decembro de 2024 e a sesion extraordinaria do
24 de xaneiro de 2025.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacidn, se procede, da Normativa para a elaboracién do
POD (Plan de Ordenacion Docente) da Universidade de Vigo.

4. Aprobacion, se procede, da delegacidn na COAP da aprobacién
do POD do curso académico 2025/26.

5. Aprobacidn, se procede, da creacidn e convocatoria dunha praza
de TU correspondente ao 15 % da OEP do 2023 para a
contratacion de investigadores/as con certificado 13 na area de
coflecemento A0555 (enxefaria quimica) do departamento T04
(enxefiaria quimica) e delegacién na COAP da convocatoria de
mobilidade asociada.

6. Aprobacidn, se procede, da convocatoria de concesion de anos
sabdticos para o curso 2025/26.

7. Aprobacion, se procede, da tramitacién das propostas de
Programas de Simultaneidade de Enxefiaria Agraria e Ciencias
Ambientais e Enxefiaria Agraria e Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos para o curso 2025/2026.

8. Aprobacidn, se procede, da modificacién do curso de iniciacion &
formacién para a docencia universitaria.

9. Aprobacion, se procede, do | Plan de internacionalizaciéon da Universidade de Vigo.
10. Presentacion dos indicadores do | Plan de internacionalizacidn dos anos académicos 2022-2023 e 2023-

2024.

11. Aprobacidn, se procede do Regulamento de réxime interno do departamento de Quimica Organica.

12. Aprobacidn, se procede, do modelo de convenio de colaboracion entre a Universidade de Santiago de
Compostela, a Universidade da Coruia e a Universidade de Vigo para levar a cabo conxuntamente a
organizacion e o desenvolvemento das ensinanzas oficiais de programas de doutoramento.

13. Quenda de intervencidns.
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1. Aprobacion, se procede, das actas correspondentes & sesion ordinaria do 20 de decembro

de 2024 e a sesion extraordinaria do 24 de xaneiro de 2025.

O reitor pide que se aproben por asentimento.

Aprobanse por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Asinouse a licitacion do edificio aeorespacial en Ourense.

27 de decembro, pleno do Consello Social en Ourense.

7 de xaneiro, presentacion da catedra CHIP.

8 de xaneiro, Consello de Campus de Ourense; 9 de xaneiro, Consello de Campus de
Pontevedra.

Cambio na direccion de ECOBAS. Agradecemento ao director sainte (Xavier Labandeira) e
ao entrante (Pablo Cabanelas).

Teletraballo, plan piloto na ATIC.

Xunta directiva IXEX.

Axudas de estudo propias para persoas procedentes de tutelado.

Rafael Duran foi substituido por Iris Machado de Oliveira como decano/a comisario/a da
Facultade de Enfermaria.

Sinatura novo convenio Ardan.

Recepcion asociacion galacio-arabe Jenin.

Avances no plan estratéxico, estara listo para o vindeiro Claustro.

Athena: contintan os traballos.

20 de xaneiro, Consello Reitor do CINBIO, novos compofientes.

21 de xaneiro, visita do Conselleiro ao CINBIO.

4 novos cursos relacionados coa lingua galega.

A Universidade celebrou o 50 aniversario dos estudos universitarios en Ourense.

Benvida ao estudantado internacional nos tres Campus.

TecnBioFood aposta pola transferencia a San Tomé, industrias agroalimentarias coa illa de
San Tomé.

The World University Rankings by Subject 2025: situamonos entre as 400 mellores
universidades do mundo en: Bioloxia, Ciencias do Deporte, Dereito, Ciencias Agricolas e
Forestais.

Un grupo de CINBIO e outro de AtlanTTic recibiron un premio da Real Academia Galega de
Ciencias, ¢ un grupo de CINTECX recibiu un accésit.

CINTECX visibiliza as investigadoras, cun calendario ilustrado e exposicion.

San Tomé: celebrando a excelencia, cunha gran presenza de persoas premiadas.

Presentouse un libro sobre novas masculinidades corresponsables.

Asinados os convenios para financiamento do Campus Auga e para Infraestruturas.
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e Belén Rivero recibiu o premio da Real Academia Galega das Ciencias para persoas
investigadoras novas.

3. Aprobacién, se procede, da Normativa para a elaboracién do POD (Plan de Ordenacion
Docente) da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen presenta esta
normativa:

Criterios xerais para o reparto da docencia entre o

profesorado do departamento

O eonsello do departamento serd o responsable de asignar, entre o seu profesorado, as

materias de grae que tefia adscritas, asi como de comprobar que as diferentes

desgravacions, recofiecementos ¢ outra docencia en POD do seu profesorado son
correctas, 05 criterios para esta asignacion deberdn basearse nos seguintes principios:

« Equilibrio na distribucién das materias; asignar as materias 2o profesorado de

tal xeito que se evite o fraccionamento innecesario das mesmas entre varios

docentes.

« Optimizacién da carga decente: procurar que o niimero de matenas asignadas a
cada docente sexa o mais reducido posible,

+  Equilibrio na distribucién das tarefas docentes: asegurar que a carga docente
se reparta de formaequitativa entre o profesorado, tendo en contaa sia capacidade
docente.

« Especializacion do profesorado: para asignar as materias, dardselle preferencia
@ drea de cofiecemento como eniterio de especializacion do profesorade (para
asegurar que a distribucidn sexa coherente coas sias competencias,

« Conciliacién: en aplicacién da lexislacién vixente, promover medidas que
faciliten a conciliacion familiar e laboral do profesorado.

UniversidagVigo I'\.f

A. Reparto inicial da docencia do departamento

A asignacion da carga docente, para o curso seguinte, sera realizada polo consello de
departamento, que a distribuird entre o profesorado dos corpos docentes (profesorado
funcionario), o profesorado laboral, e o persoal investigador (PI) que asi o solicite. O
anexo [ recolle as figuras docentes que participan nesta asignacion. O persoal investigador
(PI) con cargo 4 Lei da ciencia, ben sexa posdoutoral ou predoutoral, podera participar
nas tarefas docentes nos termos que se especifican no anexo II desta normativa. Para elo,
o PI que queira participar no reparto da docencia ten que deixar clara, previamente, a stia
intencion de impartir docencia, asi como o mimero de horas de docencia que quere
asumir, en simultaneidade no caso dos predoutorais, ¢ preferentemente en solitario no

caso dos posdoutorais (ver anexo II).

UniversidagdVigo h'l'
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A. Reparto inicial da docencia do departamento

a) O consello de departamento distribuiré a carga docente en cada unidade docente
entre as seguintes figuras de profesorado, atendendo 4 capacidade docente do
persoal que participe neste primeiro reparto: catedritico/a de universidade (CL),
profesorado titular de universidade (TU), catedritico/a de escola universitaria
(CEU), profesorado titular de escola universitaria (TEU), profesorado contratado
doutor (PCD), profesorado permanente laboral (PPL), profesorado axudante
doutor/a (AXD), profesorado asociado LOU (PA-LOL), profesorado distinguido
(PD) e o Persoal Investigador (PI) posdoutoral (se asi o solicita, ver anexo II). O
departamento dispord o procedemento de reparto de tal xeito que permita na
medida do posible, que aquel PI posdoutoral que opte por impartir docencia poida
facelo en solitario, sen recorrer 4 simultaneidade, haxa ou non haxa folguras
docentes.

O profesorado asociado LOSU serd contratado de xeito indefinido ¢ manterd as
materias que figuran no seu contrato, polo que nin eles nin a docencia que tefian
asignada entrard neste reparto.

UniversidagVigo h'r

A. Reparto inicial da docencia do departamento

b) Se despois deste primeiro reparto, a carga docente das unidades docentes supera
a sia capacidade docente, o citado departamento poderd cubrila dos seguintes

xeitos:

1. Mobilidade voluntaria entre unidades docentes da mesma drea. Nos casos de

déficit de capacidade docente nunha unidade docente ¢ superdvit noutra,
poderd establecerse mobilidade voluntaria do persoal docente  efou
investigador entre unidades docentes. As horas de docencia impartidas en
campus diferentes do habitual computarin cunha porcentaxe adicional (100
% para Ourense/Vigo ou Ourense/Pontevedra e 30 % para Pontevedra/Vigo).

As titorias deberdn distribuirse entre os dous campus de xeito proporcional ds
horas de clase impartidas ¢ non lles corresponderan indemnizacions por razén
do servizo duranie o periodo de imparicion de docencia, agas en casos

excepcionais relacionados con novos titulos.

As propostas de mobilidade non implican un cambio de adsericion de
CAMpPUS.

O persoal docente e/ou investigador que asuma voluntariamente docencia nun
campus distinto do seu centro de traballo, ¢ sempre ¢ cando non exista
docencia dispofiible no campus do seu centro de traballo, podera solicitar as
correspondentes indemnizacions por razon de servizo, tal ¢ como se

da vicerreitoria de profesorado e ordenacidn académica.

UniversidagaVigo
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A. Reparto inicial da docencia do departamento

2. Asignacion de docencia a profesorado laboral (PCD, PPL ou AXD) que estea
por riba da sta capacidade docente e que, voluntariamente, acepte unha carga
maior de docencia, ao cal se lle remunerara a hora extra co importe indicado
polo servizo de retribucidns, tal e como se recolle no artigo 20 do convenio
colectivo do persoal laboral, ata un méximo de tres horas 4 semana e co limite

de 80 horas anuais.

3. Mobilidade voluntaria entre unidades docentes de areas afins. Nos casos de
déficit de capacidade docente nunha unidade docente e superdvit noutra, o
departamento podera solicitar mobilidade voluntaria do persoal docente e/ou
investigador entre unidades docentes de areas afins, nas mesmas condicions

que entre unidades docentes da mesma édrea (punto 1).

UniversidagVigo

A. Reparto inicial da docencia do departamento

4, Solicitude de contratacién de novo profesorado, utilizando algunha das
seguintes categorias (sen orde de preferencia):

- Profesorado asociado para materias de particular especificidade. O
profesorado asociado LOSU sera contratado de xeito indefinido e mantera
a sta docencia nas materias que figuren no seu contrato. No caso de que a
carga docente do profesor asociado/a se vexa alterada ao longo dos anos,
a sta asignacion docente poderd ser modificada se hai acordo entre o
departamento e a persoa implicada.

- Lectores/as (nas dreas que corresponda).

- Profesorado substituto. O profesorado substituto serd contratado,
preferentemente de xeito parcial, agas en casos de excepcional necesidade,
onde a vicerreitoria wvalorard a motivacion da necesidade da sia
contratacion a tempo completo.

- Profesorado visitante.

hr

UniversidagVigo
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A. Reparto inicial da docencia do departamento

¢} O persoal predoutoral contratado con cargo & Lei da ciencia poderd, se asi o
solicita, simultanear a docencia con algin profesor/a do departamento, quen sera
responsable da sia supervision e titorizacion. O nimero de horas simultaneadas

serd certificado polo drgano correspondente (ver anexo I1).
En caso de desacordo coa asignacion da docencia do profesorado no consello de
departamento, aplicarase a orde de prelacion por categoria profesional, ¢ dentro de cada

figura por antigiiidade.
a) A orde de prelacion por figura distingue as categorias docentes e investigadoras

indicadas no anexo I.

b) O seguinte criterio de prelacion serd a antigiiidade na categoria docente e
investigadora correspondente na Universidade de Vigo, ¢ en caso de empate o

seguinte criterio serd a antigilidade na docencia universitaria.

UniversidageVigo h.l'

A. Reparto inicial da docencia do departamento

II’or ultimo, as profesoras que se acollan 4 desgravacion de ata o 100% no curso de
reincorporacién tras o permiso por maternidade, ou de ata o 50% no ano seguinte,
manteran a mesma asignacion docente do curso académico anterior 4 sia baixa a efectos
de certificacion da docencia. Entre tanto, esta docencia quedara dispofiible para ser
reasignada no POD ao resto do profesorado.

A COAP, por delegacion expresa do consello de goberno, aprobara, se procede, as
propostas de POD remitidas polos departamentos, asi como a convocatoria de prazas a
concurso. Asi mesmo, dard conta ao consello de goberno dos acordos adoptados.

UniversidagVigo I'\.I'
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B. Modificacion do POD durante o curso académico

Con criterio xeral, os POD aprobados ao principio do curso permaneceran inalterados
durante todo o curso académico. Non obstante, a asignacion docente poderda ser
modificada en casos excepcionais, tales como ausencias por enfermidade, baixas,
permisos por matemidade, comisiéns de servizo, servizos especiais, excedencias,
materias sen alumnos propios matriculados, novos cargos académicos, entrada de novo
profesorado consolidable, ou incrementos de docencia, entre cmtros,| Asi mesmo, o
nimero de grupos das materias, e polo tanto o POD, podera axustarse en funcion da

matricula real tras o inicio do curso académico.

Nestes casos, procurarase que a modificacion afecte o minimo posible ao POD inicial. Os
departamentos poderan cubrir esta docencia vacante seguindo as opciéns enumeradas por

orde de preferencia:

UniversidagVigo h.f

B. Modificacién do POD durante o curso académico

a) Asignacion de docencia ao persoal investigador posdoutoral, que se atope
simultaneando docencia presencial, o cal deberd asumir obrigatoriamente a
citada docencia, sen que sexa posible continuar na modalidade de
simultaneidade (ver anexo II).

b) Asignacion de docencia ao profesorado que dispoiia dunha maior folgura,
X4 sexa por cese nun cargo académico, por materias sen estudantes
matriculados, ou por calquera outra circunstancia con impacto na carga docente
efectiva. Tratarase de repartir o incremento de docencia de xeito proporcional
entre o profesorado do departamento, respectando os criterios xerais de non
fragmentacion de materias, de optimizacion de carga docente, etc.

c) Aplicacién da mobilidade entre campus, nos termos do apartado a) do artigo

2 da seccion A desta normativa.

UniversidaggVigo h'r
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B. Modificacion do POD durante o curso académico

d) Asignacion de docencia ao profesorado laboral (PCD, PPL ou AXD) que
exceda a sta capacidade docente e que, voluntariamente, acepte incrementar a
sia carga docente. Neste caso, remuneraraselle a hora extra conforme ao
apartado b) do punto 2 da seccién A desta normativa.

e) Solicitude de contratacion de nove profesorado, empregando algunha das
seguintes categorias:

- Profesorado visitante (de acordo co anexo III desta normativa).

- Lectores/as (nas dreas que corresponda). Os lectores/as que causen baixan
seran substituidos, sempre que sexa posible, con outro profesorado da
mesma figura, isto é a de lector ou lectora.

f) Solicitude de coniratacion de profesorado substituto, cando se cumpran as

condiciéns recollidas no anexo 111

UniversidagVigo I'\.f

B. Modificacion do POD durante o curso académico

g) Asignacion de docencia a profesorado permanente funcionario ou laboral,
€N Ccasns excepcionais, e por situacions non estruturais, sempre que estea de
acordo en aceptala de forma voluntaria, coa condicion de que se lle recofieza

esta asignacion no vindeiro curso académico.

As contratacions do profesorado substituto terdn a duracién que comresponda & causa
que promova a contratacion. Procurarase un reparto de horas de docencia por semana

equilibrado ¢ tendo en conta a planificacion docente das materias asignadas.

Para solicitar novas contratacidns, os departamentos deberdn remitir, xunto coa proposta
de POD, a solicitude das correspondentes prazas, indicando, para cada unha delas, a
categoria e a dedicacion, a drea de cofiecemento & o campus asignado. As contratacions
motivadas polas modificacions no POD serin analizadas e aprobadas pola COAP, e
deberdn ser comunicadas aos centros afectos. Calquera cambio no mesmo debe
realizarse antes da emisién automatica dos certificados de docencia impartida. Isto &,
antes do 24 de xaneiro de 2026 para o primeiro cuadrimestre, & antes do 6 de xufo de

2026 para o segundo cuadrimestre.]|

UniversidagVigo h.l'
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B. Modificacion do POD durante o curso académico

Aprobacion e Vixencia do POD

O Consello de Gobemo, a través da COAP, aprobara as propostas do POD enviadas polos
departamentos. As modificaciéns excepcionais do POD tamén serdn aprobadas pola
COAP e comunicadas aos centros correspondentes.

Disposicién final

As contratacions ds que se fai referencia na presente normativa deberan contar, se € o
caso, coas correspondentes autorizacions por parte das autoridades estatais ou
autonomicas segundo o previsto nas leis aplicables de orzamentos xerais do Estado e de

orzamentos xerais da comunidade auténoma de Galicia.

UniversidaggVigo

Anexo |. Figuras de profesorado entre as que se

distribuira a carga docente, ordenadas por prelacion

1. Catedratico/a de Universidade (CU).

2. Profesorado Tiwlar de Universidade (TU) ¢ Catedratico de Escola Universitaria
(CELI).

3. Titular de Escola Universitaria (TEL)

4. Profesorado Permanente Laboral (PPL) ¢ Profesorado Contratado Doutor (PCD),

5. Profesorado Axudante Doutor (AXD).

6. Profesorado Distinguido (PD). Esta figura correspindese ao profesorado
distinguido LOSU e non debe confundirse coa de investigador distinguido da Lei
da ciencia.

7. Persoal Investigador Posdoutoral consolidable* (Pl-consolidable) (para a sia
dedicacion ver o anexo II destas normas). Entenderase como persoal consolidable
aguel incluido nas figuras Ramdn y Cajal, Investigador Distinguido, Persoal
posdoutoral da convocatoria de 2023, e persoal das convocatorias de
comsolidacion investigadora.

e

UniversidaggVigo
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Anexo |. Figuras de profesorado entre as que se

distribuira a carga docente, ordenadas por prelacion

8. Persoal Investigador Posdoutoral non consolidable* (Pl-non consolidable) (para
a sta dedicacion ver o anexo II destas normas).

9. Profesorado Asociado LOU (PA-LOU) (o profesorado asociado LOSU non entra
no reparto, xa que a stia docencia ven determinada polo seu contrato).

O profesorado con maior dedicacién (a tempo completo ou a tempo parcial) tera
prioridade dentro da mesma categoria docente e investigadora, mentres que o profesorado
interino ou substituto situarase no Gltimo lugar desta. Ademais, o profesorado con
categoria de Escola Universitaria (segundo a LOU) serd integrado na categoria
inmediatamente inferior correspondente.

UniversidagVigo I'\.I'

Anexo |. Figuras de profesorado entre as que se

distribuira a carga docente, ordenadas por prelacion

Capacidad e docente mixima ¢ minima por categoria docente.

Horas lectivas por curso Horas
Figura académics semanaisdel | profesorado Asociado LOU / LOSU P4 60 120 3
Titeriss
Profesorado Asociado LOU / LOSU P3 45 LY 2
Minima Mixima

Lector/a 120 240 [
Catedritico’a de Universidade 120 240 6

Profesorado Substituto a TC 120 240 G
Profesorado Titular de Universidade 120 2410 6

Profesorado Substituto / P& an 1800 4
Catedratico’a de Escola Universitaria 120 240 G

Profesorado Substitato’a P35 75 150 35
Profesorado Titular de Escola Universitaria 120 240 [

Profesorado Substituto'a P4 &0 1200 3
Profesorado Permanente Laboral 120 240 [

Profesorado Substituto’a P3 45 90 2
Profesorado Contratado Dowior 120 240 [

*Ver tiboa anexo 1
Profesorado Axudamte Doutor LOU 120 240 G
o0y profesorade interino elinirh na categoria gue | cormesponds, (nme distaments despols des titdares da

Profesorads Axudane Doutor LOSL 120 180 4 cida categaria
Profesorado Distinguido 90 150 4

UniversidagVigo h.f
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Anexo ll. Incorporacién ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

Incorporacion ao POD do persoal contratado en programas de investigacion (PI)

A posibilidade de participacion en tarefas docentes (grao e/ou mestrado) rexerase polo
tipo de contrato e figura ao que estea adscrita. A solicitude de colaboracion realizarase
obrigatoriamente no momento da elaboracién do POD por parte do departamento ou no
prazo dende o 20 de decembro de 2025 ata o 20 de xaneiro de 2026, para a sia
incorporacion no segundo cuadrimestre. Tamén poderin incorporarse no momento en que
xurdan necesidades docentes sobrevidas no departamento que sexa necesario cubrir, ou

pola incorporacion tardia de persoal pre- ou posdoutoral con dereito a impartir docencia.

En calquera caso, e dado que a docencia por parte do P1 ¢ potestativa, este deberd, antes
do reparto da doceneia, expresar a sta intencion de asumir docencia ¢ solicitar o niimero
de horas que, dentro do rango que estabeleza a sia convocatoria, pnidzi solicitar,

O PI predoutoral ten a obriga de simultanear a docencia, mentres que o departamento

velara porque o PI posdoutoral poida impartir docencia en solitario, co fin de promover a

sia formacion docente ¢ investigadora.

UniversidajaVigo
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Anexo Il. Incorporacion ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

Persoal predoutoral

A colaboracién en tarefas docentes do persoal contratado predoutoral requirird sinalar un
profesor/a como responsable da materia ou materias correspondentes, e deberd
simultanear a docencia co profesor/a de xeito presencial, segundo o establecido no eal
decreto 103/2019 do 1 de marzo, polo que se aproba o estatuto do persoal investigador en

formacion.

Non obstante, o persoal contratado nesta modalidade con antenondade 4 entrada en vigor
do citado real decreto, poderd seguir participando nas tarefas docentes do seu
departamento nas mesmas condicions en que o vifia facendo con anterioridade 4 citada
entrada en vigor, coa finalidade de cumprir co indicado na disposicion final cuarta.

O persoal mvestigador predoutoral, non poderd, en mngin caso, ter asignadas horas de
docencia en pricticas externas, nin coordinar materias, asinar actas ou formar parte dos

tribunais de TFG ou TFM, ainda que si podera co-titorizalos.

UniversidaVigo

hr



<

UNIVERSIDADE
oE V6o

Anexo Il. Incorporaciéon ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

Docencia en simulfaneidade:

De cara d calidade da docencia, baixo ningunha circunstaneia se permitird que mis dun
investigador/a poida simultanear a mesma docencia presencial cun profesor/a. Permitese
a supervision de varios investigadores/as en horas diferentes por parte dun mesmo
docente. E responsabilidade dos departamentos organizar a incorporacion do seu persoal
mvestigador as actividades docentes segundo o establecidoe na presente normativa. Os
investigadores/as poderdn iniciarse en labores docentes baixo a supervisiom dun

profesor/a permanente que actuari coma o seu ltora supervisora durante un curso

académico. A docencia en simultaneidade implica a presenza ao mesmo tempo na aula
do investigador/a e profesor/a responsable da sia supervision no desenvolvemento das
stias tarefas docentes, sempre de Xeito presencial. A solicitude para impartir docencia en

1n detallada de horas en cada materia ¢ de cada

simultaneidade deberd incluir a previ

tipp e estard asinada polo investigador, o profesor/a responsable e o profesoria

coordinador das materias implicadas. Deberd recil

r a aprobacion do director/a do

departamento ao que se adseriben as matenias. Unha vez rematado o periodo docente, o

PI ¢ o profesorfa responsable da sta supervision deberd remitir @ vicerreitora con

competencias na materia un informe asinado confirmando o mimero definitivo de horas

UniversidaggVigo
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Anexo Il. Incorporacion ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

Persoal posdoutoral

O persoal contratade e/'ou indefinido na modalidade de aeceso ao Sistema Espafiol de
Ciencia, Teenoloxia e Innovacion (investigadores/as posdoutorais) deberd decidir, antes
do reparto da carga docente de departamento, se quere impartir ou non docencia, asi como
a nimero de horas que quere asumir (dentro do rango que |le permita a sia convocatoria
elou figura). Este persoal pederd asumir tarefas docentes, tanto en grao coma en mestrado,
se previamente o solicita, ¢ titonzar ou formar parte dos tribunais de TFG ¢ TFM, sempre
¢ cande a convocateria pola que se lle contraton o permita, ¢ coordinar materias sempre
que o seu contrato cubra o periodo total da docencia coordinada. Salvo que a sia
convocatoria obrigue & docencia en simultancidade, o Pl posdoutoral deberi impartir
docenceta en solitario ¢ non poderd impartic docencia en simultaneidade en ningdn

momento s¢ existen necesidades docentes sen cubrir na stia unidade docente.

Sera nesponsabilidade do departamento arfellar as ferramentas que permitan ao PI

posdoutoral impartir tanta docencia en solitario como lle sexa posible, en prol da sia

formacion comao PDI da Universidade de Vigoe, Ainda que non haxa necesidades docentes
en ningtm dos campus, o persoal mvestigador posdoutoral consolidable podera asuwmir
tarefas docentes nas mesmas condicidns ca do profesorado, co fin de promover a sia

formacion docente.

UniversidagaVigo
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Anexo ll. Incorporacion ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

Docencia en Simultaneidade:

Un PI posdoutoral non podera simultanear docencia se hai docencia sen cubrir. Non
obstante, de xeito excepcional, se a capacidade do profesorado permanente ¢ igual ou
superior ds necesidades docentes, o persoal posdoutoral poderd simultanear a docencia
con outro docente, estando ambos de xeito presencial, tal ¢ como se especificou antes
para o pre-doutoral. Esta situacion deberd ser informada favorablemente pola direccion
dos centros e autorizada pola vicerreitoria con competencias na materia. Unha vez
rematado o periodo docente, o PI e o profesor/a co que simultaneou a docencia deberdn
remitir d vicerreitora con competencias na materia un informe asinado confirmando o
ntimero definitivo de horas simultaneadas.

No caso de que, por circunstancias sobrevidas, sexa necesario cubrir docencia vacante
por parte do departamento, o persoal investigador posdoutoral, que se atope
simultaneando docencia presencial, deberd asumir obrigatoriamente a citada docencia,

sen que sexa posible continuar na modalidade de simultaneidade.
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Anexo Il. Incorporacion ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

POSDOLITORAL PROXECTDS
MINISTERIO XOVES pxa | TC 80 2
INVESTIGADORES
PREDOUTORAL XUNTA GALICIA | BXUN | TC 60 15 POSDOUTORALCOM CARGO A | oy | 1 100 2
FPUYPREDOUTORAL MINISTERIO BFPU TC 60 15 CONVOCATORIA DAUCH
POR/PERIODO CRIENTACION
FPUPRECOUTORAL MINISTERIO | BFPL | TC 50 L5 PCE DOUTORAL MINISTERIO pep | T &0 1,5
EPI
PREDOUTORALUNIVERSIDARE | g | ¢ 60 L5 (EPI)
PROGRAMA RAMON ¥ CdaL***= | TRYC | TC 100 2,5
PREDOLITORAL CON CARGD A
CONVOCATCRIA A UEF BUCRI| TC 60 15 PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA | DIDC | TC 100 2,5
INVESTIGADOR/A
PREDOUTORAL DOUTORAMENTD IDIST TC 100 2,5
TDUSTRLAL Bl 30460 1 DISTINGUIDO/A LET DA CIENCIA
CONTRATO ACCESO DE
POSDOUTORAL XLUNTA APOIO A
ETAPA DE FORMACION pep | TC 10 1 oo VESTIGADOR GFIp| TC 00 %S
POSDOUTORAL
*Podecin realizalas de xeito voluntario
POSDOUTORAL XUNTA . :
MODALIDADE A%® pxeA | TC 80 2 2756l prrii sl b o dcvokass o ot st
POSCOUTORAL KUNTA NOVA *+* Ducrado oo permitich na siacomvator
CON COMPROMISO DE PXGAC TC 100 2
CONSOLIDACIGN==
A Universidade de Vigo modifica esta pna tendo ¢n conta a normativa dededicacion ¢
:‘I‘C:}ISD[.':\?JLE‘)ADE IE?"A”P%B PARA recoficcementos docentes 202526 aprobada no Conscllo de Gobemo do 20 dedecembre
COMPLEMENTAR A FORMACION | P¥&8 | TC 80 2 de 2024, pra determinar a capacidade efectiva do profesorado,
POSDOUTORAL
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Anexo Il. Incorporacion ao POD do persoal contratado en

programas de investigacion (Pl)

Investigador distinguido

O pemsoal contratado na modalidade de persoal investigador distinguido terd que cumprir
coas obrigas docentes indicadas no seu contrato laboral, ou ben na convocatoria
comespondente. Asi mesmo, poderin simultanear docencia presencial nas mesmas
condicions indicadas no apartado anterior pam o resto do persoal investigador

posdoutoral.

UniversidageVigo

equisitos das persoas candidatas nos

concursos de profesorado
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Profesorado substituto
Ao abeiro da normativa do profesorado substituto, aprobada en consello de gobemo do 2
de decembro de 2024, poderase contratar con cardieter temporal profesorado substimio

para cubrir necesidades temporais de docencia xeradas por exencidns docentes do
profesorado, circunstancias sobrevidas de caricter extraondinario ou a suspension
temporal da actividade dun profesor/a, nas condicions cstablecidas polos servizos
compelentes para a sta solicitude, tal ¢ como esta recollido na normativa para a

contratacion de profesorado substituto na Universidade de Vigo.

O profesorado substituto terd dedicaciom a tempo parcial ou completo, se esia esti

adecuadamente motivada. A citada dedicacion a tempo completo estara especialmente

indicada cando un ou unha docente fefia que ser substituida por outra, ¢ esp Imente en
situacions de baixa por IT (incapacidade temporal), excedencia, desgravacidns por
matermidade, servizos especiais, ol outras situacions que dean lugar a baixas de longa

duracion.

A provisidn de prazas de profesorado substituto realizarase mediante hstaxes de agarda
que se deberin xerar mediante un conewrso especifico. Segunde a normativa, este
procedemento ¢ de obrigateria solicide cande o departamento conte con docencia

vacante,

UniversidagaVigo
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equisitos das persoas candiaatas nos

concursos de profesorado

Profesorado asociado

Para concursar a unha praza de profesorado asociado serd necesario acreditar que a persoa
candidata estea a exercer unha actividade profesional {ora do dambito académico da
universidade ¢ que ten unha demostrada experiencia profesional durante un periodo
minimo de dous anos ao longo dos cinco Gltimos ¢ posteriores a obter a titulacion

requirida para acceder a citada praza.

Profesorado visitante

O profesorado coa categoria de visitante contratarase por un periodo inicial maximo dun
ano ampliable ata un total maximo de dous anos entre persoal docente ou persoal
mvestigador de recofiecido prestixio que tefia previa relacion contractual con outras
umversidades ou centros de mvestigacion. A contratacion baixo a figura de profesor/a
visitante sera incompatible co desempeiio doutras actividades retnbuidas, agas cando se
trate de persoal docente e investigador de universidades estranxeiras ou centros de

mvestigacion estranxeiros,

UniversidagVigo I'\.f

Foi aprobada por maioria na mesa e por asentimento na COAP.

Rosa Pérez: na parte de conciliacion deberiase ter en conta a relacion que existe entre o POD ¢ os
horarios de cada centro porque, nos centros onde os horarios estan establecidos, o profesorado que
queira exercer o seu dereito a conciliacion obviamente vai escoller as materias nas que os horarios
lle van mellor, pero nos centros (pon como exemplo o seu) nos que os horarios estan despois, haberia
que garantir que esas persoas tefian ese dereito no momento no que se confeccionen os horarios.

A vicerreitora responde que se poderia sen problema aceptar esa modificacion de POD.

En canto aos desprazamentos de campus, Rosa Pérez pregunta se esas compensacions por
desprazamento intercampus son con respecto a unidades docentes, ou entre campus. A vicerreitora
responde que as unidades docentes van ligadas a campus, € que en ocasions areas afins imparten
noutro campus.

Rosa Pérez di tamén que se comentou que o profesorado laboral se da horas de mais pode ser
compensado con horas extras, enton, entendemos que hai un limite de horas de mais que pode dar?
A vicerreitora comenta que hai un limite de 80 horas, que seran consideradas horas extraordinarias e
se pagaran como corresponda con respecto ao convenio colectivo. Rosa Pérez sinala ademais que hai
departamentos nos que hai profesorado funcionario que imparte voluntariamente horas de mais, e iso
se recofiece con horas no seguinte curso, sempre ¢ cando sexa algo sobrevido. A vicerreitora comenta
que s6 se recoiiecen cando ¢ algo sobrevido, sendn non se recofiece.

Consuelo Pérez fai a seguinte pregunta: respecto a capacidade docente, os/as Profesores/as docentes,
independentemente da categoria, poden dar menos de 120 horas, como consecuencia das
desgravacions? A vicerreitora responde que nestes momentos seguimos sen aplicar ese limite da
LOSU, seguimos coa Transitoria, entéon seguimos aplicando que non poden dar menos do 50% da
stia capacidade docente. Temos ata o 30 de xufio de 2028, pero na mesa de negociacion xa se
constituiu unha mesa de traballo, cos sindicatos, para redactar unha nova normativa.
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Concepcion Paz ten algunhas diibidas con respecto as horas extras, o limite de 80 horas afecta tanto
aos antigos como aos novos?. A vicerreitora responde que si, porque ven marcado polo convenio
colectivo. Despois pregunta sobre o Persoal Investigador contratado como Predoc, para simultanear
a docencia, non se refire a outro tipo de contrato? A vicerreitora responde que hai alguns contratos,
como os FPI, FPU, os da Xunta, que tefien a posibilidade de impartir docencia, e despois, se estas
contratado con cargo a un proxecto, ai poden impartir docencia. Pero se estd contratado como
investigador, enton non pode impartir docencia.

Concepcion Paz pregunta, temos recollida unha normativa de afinidade de areas?. A vicerreitora
responde que existe unha publicada polo Ministerio. Facilitarase para que as persoas da comunidade
universitaria tefian acceso 4 mesma.

Despois pregunta sobre a contratacion de profesores asociados. Se un asociado tifia un nimero de
grupos e ao ano seguinte o numero de grupos baixa, que € o que pasa?. A vicerreitora responde que
os profesores asociados LOSU son contratados para unha docencia, para unha materia determinada.
Mentres esa materia estea o contrato segue.

Carmen Ruiz responde que podes despedilo por causas obxectivas, non € un despido improcedente.
Se hai profesorado para impartir esa docencia non ten sentido ter un profesor asociado.

Jacobo Porteiro intervén para dicir que o profesorado asociado que se estd a usar xa non se pode
utilizar, de acordo co previsto na LOSU. O asociado era moi flexible ata a LOSU, agora ¢ un
procedemento moi rixido, non lles podes quitar esa materia, ¢ reservada para el. Pregunta se o
concurso sae soamente para esa materia. A resposta da vicerreitora € que si. Enton os Departamentos
teran que utilizar o profesorado substituto a tempo parcial. Non poderia cambiar de materia, teria que
ser un novo contrato. O reitor di que no n estaba nos primeiros borradores da LOSU, e o considera
bastante negativo.

Rafael Duran pregunta se alguén pode dar 0 horas se acumula moitas desgravacions, e a vicerreitora
comenta que non, que ¢ imposible por moitas desgravacions que haxa. Pregunta se coas
desgravacions sindicais poderia, e o reitor responde que si, nese caso poderia.

Carmen Ruiz comenta que se os asociados LOSU entran en vigor no curso académico 2028-2029,
no curso anterior os departamentos tefien que estar vixiantes para rescindir contratos se non queren
contratados LOSU.

Rosa Pérez comenta que tiveron un caso no seu Departamento, o asociado reclamou e tiveron que
admitilo.

Alvaro Lopez Mira pregunta, se un asociado estd con tres fragmentos de materias, se tefien que
manter?. O reitor comenta que se deberia sacar un concurso para unha materia, € non para contidos
parciais de varias.

Maria Consuelo Pérez comenta que, no POD do ano anterior, a un asociado LOSU do seu
departamento (imparte tres materias que xa sairon o concurso) poédenlle mudar as horas en cada
materia, pero manténdolle docencia nas tres materias. A vicerreitora responde que si o poden facer.
Jacobo Porteiro intervén para falar das afinidades, que ¢ do ambito CNEAI, e cre que non se pode
utilizar asi, porque as afinidades son demasiado dispersas. O reitor di que traerase para acordar as
afinidades propias para a UVIGO.

Miguel Cuevas comenta sobre os campos da ANECA de afinidade, seria convinte falar deses campos
de acreditacion. O reitor di que van a traballar na mesa de negociacion para engadilo como anexo
V.

Aprdbase por asentimento.
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4. Aprobacidn, se procede, da delegacion na COAP da aprobacién do POD do curso académico
2025/26.
O reitor pide a delegacion na COAP da aprobacion do POD do curso académico 2025/26.

Aprobase por asentimento.

5. Aprobacion, se procede, da creacion e convocatoria dunha praza de TU correspondente ao
15 % da OEP do 2023 para a contratacion de investigadores/as con certificado I3 na drea de
coiiecemento A0555 (enxefaria quimica) do departamento T04 (enxefiaria quimica) e
delegacion na COAP da convocatoria de mobilidade asociada.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen da a seguinte
explicacion, despois de comentar que foi aprobada por unanimidade na COAP:

Creacion e convocatoria dunha praza TU

Creacion e convocatoria dunha praza de TU correspondente ao 15% da
OEP do 2023 para a contratacién de investigadores/as con certificado I3
Departamento: T04 - Enxefaria Quimica
Area de cofecemento: A0555 — Enxefiaria — Quimica

Centro: 101 - Facultade de Ciencias

Nome da RyC con I3 e acreditacién a TU que da lugar a creacién da

praza: Torres Pérez, Maria Dolores

Data de remate do contrato RyC: 31 de decembro de 2024

UniversidagVigo W

Aprobase por asentimento.
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6. Aprobacion, se procede, da convocatoria de concesion de anos sabaticos para o curso

2025/26.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado ¢ Ordenacion Académica, quen explica que a
convocatoria ¢ a mesma que a do ano anterior:

Arno Formella comenta que para os anos sabaticos tense que ter en conta a evaluacion do programa
docentia, xa que na paxina web indicase isto literalmente.

Retirase o punto para incluir o informe docentia no vindeiro punto.

Aprobacioén, se procede, da convocatoria de concesion de

anos sabaticos para o curso 2025/2026

* Non hai modificacion respecto a convocatoria do curso anterior

* Prazo ata o 20 de febreiro de 2025

» Criterios (mantéfense os mesmos do curso anterior):
+ 2 puntos por sexenio e 1 punto adicional se & un “sexenio vivo".
« 1,5 puntos por quinquenio.

* (Cargos de xestion unipersoais:

«  Ultimos 10 anos: valoracidn da ACSUG para os complementos.
* Entre 10 e 20 anos: 75 % do anterior.
Mais de 20 anos: 50 % do anterior.

UniversidagVigo I'\'f

Punto retirado.

7. Aprobacion, se procede, da tramitacion das propostas de Programas de Simultaneidade de
Enxeifiaria Agraria e Ciencias Ambientais e Enxefiaria Agraria e Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos para o curso 2025/2026.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen presenta as seguinte
propostas:
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Informado favorablemente por asentimento na COAP do 23 de xaneiro de 2025

PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE GRAO EN ENXENARIA AGRARIA E GRAO EN CIENCIAS
AMBIENTAIS

- Declaracion de interese aprobada no consello de goberno do 2 de decembro de 2024.
= Memoria (inclie a memoria xustificativa).

EA: Mencidn en Hortofruticultura e Xardinaria EA: Mencion en Hortofruticultura e Xardinaria
CCAA: Mencion en Procesos Atmosféricos e CCAA: Mencidn en Xestion Ambiental
Clima
- 366 creditos ECTS - 366 créditos ECTS
- 10 cuadrimestres - 10 cuadrimestres
Formacion basica 66 Formacion basica 66
Obrigatorias 204 Obrigatorias 204
Obrigatorias de mencién 78 Obrigatorias de mencion 78
TFG 18 TFG 18
UniversidaggVigo I'\.I'

Informado favorablemente por asentimento na COAP do 23 de xaneiro de 2025

PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE GRAO EN ENXENARIA AGRARIA E GRAO EN CIENCIAS
AMBIENTAIS

* Memoria:

EA: Mencion en Industrias Agrarias e

EA: Mencion en Industrias Agrarias e i ’
Alimentarias

Alimentarias . ) ) )

CCAA: Mencion en Procesos Atmosféricos e CCAA: Mencidn en Xestion Ambiental

Clima i

- 372 créditos ECTS

- 372 créditos ECTS - 10 cuadrimestres
- 10 cuadrimestres
Formacion basica 66 Formacién basica 66
Obrigatorias 204 Obrigatorias 204
Obrigatorias de mencion 84 Obrigatorias de mencion 84
TFG 18 TFG 18

UniversidagVigo I'\.f
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Informado favorablemente por asentimento na COAP do 23 de xaneiro de 2025

PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE GRAQ EN ENXENARIA AGRARIA E GRAQ EN CIENCIAS AMBIENTAIS

+ Memaria:

EA: Mencién en Hortofruticultura e Xardinaria EA: Menci6n en Industrias Agrarias e
CCAA: Sen mencion Alimentarias 3
CCAA: Sen mencion
- 366 créditos ECTS

- 10 cuadrimestres - 372 créditos ECTS

- 10 cuadrimestres

UniversidaaVigo I'\'f

Informado favorablemente por asentimento na COAP do 23 de xaneiro de 2025

PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE GRAO EN ENXENARIA AGRARIA E GRAO EN CIENCIA E
TECNOLOXIA DOS ALIMENTOS
Declaracion de interese aprobada no consello de goberno do 2 de decembro de 2024.
Memoria (inclie a memoria xustificativa).

EA: Mencion en Hortofruticultura e Xardinaria EA: Mencion en Hortofruticultura e Xardinaria
CeTA: Sen mencidn CeTA: Mencion en Enocloxia
- 384 créditos ECTS - 396 creditos ECTS
- 11 cuadrimestres - 11 cuadrimestres
Formacion basica 66 Formacion basica 66
Obrigatorias 246 Obrigatorias 246
Obrigatorias de mencion 54 Obrigatorias de mencion 66
TFG 18 TFG 18

UniversidaggVigo h.l'
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Informado favorablemente por asentimento na COAP do 23 de xaneiro de 2025

PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE GRAO EN ENXENARIA AGRARIA E GRAO EN CIENCIA E
TECNOLOXiA DOS ALIMENTOS
Declaracion de interese aprobada no consello de goberno do 2 de decembro de 2024.
Memoria (inclue a memoria xustificativa).

EA: Mencion Industrias Agrarias e EA: Mencidn Industrias Agrarias e
Alimentarias Alimentarias
CeTA: Sen mencion CeTA: Mencion Enoloxia
- 366 créditos ECTS - 378 créditos ECTS
- 11 cuadrimestres - 11 cuadrimestres
Formacion basica 66 Formacion basica 66
Obrigatorias 246 Qbrigatorias 246
Obrigatorias de mencién 36 Obrigatorias de mencion 48
TFG 18 TFG 18
UniversidajVigo h-‘

Aprobase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da modificacion do curso de iniciacion 4 formacion para a docencia
universitaria.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen fai o informe sobre
a modificacion:

Informado favorablemente por asentimento na mesa de negociacion do
16 de xaneiro de 2025 e na COAP do 23 de xaneiro de 2025

Apartado Texto actual Texto proposto

Antecedentes  Paralelamente, o 78.F dos Estatutos da Paralelamente, nos Estatutos da
Universidade de Vigo sinala que «o persoal Universidade de Vigo sinalase que o
docente ten dereito a formarse persoal docente ten dereito a formarse
permanentemente, coa finalidade de garantir permanentemente, coa finalidade de
unha mellora da sba capacidade docente e garantir unha mellora da sda capacidade
investigadora» e no artigo 79.A o profesorado  docente e investigadora, e que o
ten dereito a «actualizar & renovar os seus profesorado ten dereito a actualizar e a
cofiecementos academicos, asi como a sua renovar os seus cofiecementos
metodoloxia pedagoxicax». academicos, asi como a sta metodoloxia

pedagoxica.

UniversidagVigo I'\.f
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Informado favorablemente por asentimento na mesa de negociacién do
16 de xaneiro de 2025 e na COAP do 23 de xaneiro de 2025

Apartado Texto actual Texto proposto

A farmacion do Ao longo do ano académico 2024/2025 houbo
profesorado novel considerables modificacions das formacions nas
universitario nas universidades espaniolas xa que este colectivo de
universidades publicas profesorado é complexo porgue non existe un Unico
espafolas perfil de docente universitario/a, sendn tantos e

diferentes de acordo cos seus contextos de
actuacion, a sia procedencia, a sua titulacion de
base e acceso a profesion, a sua identidade, a sia
carreira profesional, o seu desenvolvemento
profesional etc.

UniversidagaVigo
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Informado favorablemente por asentimento na mesa de negociacion do
16 de xaneiro de 2025 e na COAP do 23 de xaneiro de 2025

Texto proposto

Apartado Texto actual
Lifas As competencias docentes:
prioritarias A planificacion das materias

A metodoloxica
A motivacion
A comunicacién
A integracion de medios tecnoloxicos
Atitoria
A avaliacion
A competencia de pertenza institucional
A competencia de innovacion
As competencias transversais

A competencia de pertenza institucional
A competencia de recursos da Universidade
de Vigo
A competencia de planificacion
A competencia metodoloxica
A competencia de recursos tecnoloxicos
A competencia de avaliacion
A competencia sociolinglistica en galego
As competencias transversais:
A comunicacion
As habilidades inter e intrapersoai.
A perspectiva de xénero
A atencion a diversidade

UniversidaggVigo
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Informado favorablemente por asentimento na mesa de negociacion do
16 de xaneiro de 2025 e na COAP do 23 de xaneiro de 2025

Apartado exto ac Texto proposto

Resultados de Detallaronse mais os resultados de aprendizaxe.

aprendizaxe

Modalidade de Hibrida Asincrona

imparticidn

Convalidacions A Comision de Estudos do CPFP estudara as convalidacions de

temas do programa polos estudos realizados.

O profesorado acreditado a contratado doutor, permanente
laboral e titular de universidade estara exento de realizar a
formacion.

UniversidagVigo I'\.I'

Informado favorablemente por asentimento na mesa de negociacion do
16 de xaneiro de 2025 e na COAP do 23 de xaneiro de 2025

Apartado Texto actual Texto proposto

Duracion Un ano académico de 5 ECTS e
un segundo ano optativo de 8 Un ano académico de 3 ECTS (75 horas)
ECTS. Total 13 ECTS

Programa 10 unidades primeiro curso 1. A competencia de pertenza institucional (3 h)
Curso do CPFP ou 2. A competencia de recursos da Universidade de Vigo (2 h)
mentorizacion no segundo 3. A competencia de planificacion (10 h)
curso 4. A competencia metodoldxica (14 h)
5. A competencia de recursos tecnoldxicos (16 h)
6. A competencia de avaliacion (16 h)
7. A competencia sociolinglistica en galego (4 h)
8. As competencias transversais (10 h)
UniversidagaVigo h-r

Aprobase por asentimento.
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9. Aprobacion, se procede, da proposta de prezos para os complexos residenciais da
Universidade de Vigo para o curso 2025/2026.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen presenta a seguinte
proposta:

Os prezos mensuais dos aloxamentos para o curso 2025/2026 actualizanse consonte:
- O IPC interanual de decembro de 2024: 2,8 %

- A parte da matricula que repercutira neste segundo ano

(matricula: 172 €/3 = 57,30 €/curso = 57,30 €/10 = 5,73 €/mes)

Propuesta Propuesta Propuesta Propuesta
Propuesta ma:‘ticula alguiler + Precios 3 aplicar matricula  |aloj+matricula| alguiler + Precios a
Tipo de habitacidn: os alquiler| - | matricula o apie prorrateada | repercutida | matricula aplicar
. prorrateada (22 afia) prorrateada
2024-25 20243-25 2024-25 2024-25 2025-26 2025-26 2025-26 2025-26
Estudio individual 364,29 5,73 370,02 370,00 573 375,73 386,25 386,25
Estudio ind. comp.
cocina 364,29 573 370,02 370,00 573 375,73 386,25 386,25
Estudio doble 279,62 573 285,35 285,00 573 290,73 298,87 299,00
Estudio individual
e ey 502,33 5,73 508,06 508,00 5,73 513,73 528,11 528,00
sup. {Ourense)
UniversidaggVigo h-r

Aprdbase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, do I Plan de internacionalizacion da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de internacionalizacion, quen presenta o I Plan de
Internacionalizacion do seguinte xeito:

Antecedentes

- Nomeamento de direccions de areas:
- Promocion da Internacionalizacion:
lago Pozo, dende o 1 de xaneiro de 2023
- Plurilingliismo:
Oscar Ferreiro VVazquez, dende o 19 de outubro de
2023.
. Titulacions Internacionais:
M.? Jesus Iglesias Briones, dende o 27 de novembro de
2024.
- Actualizacion e elaboracion de diversas normativas e
regulamentos.

- Consulta con todos os centros da UVigo.
. Asistencia a numerosos eventos nacionais e internacionais.

UniversidagVigo %’é ATHENA h’r
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Antecedentes

Mellorar o nivel de idiomas da comunidade - Nimero de persoas por perfil que realizan
universitaria empregande as reciisos cursos no Centre de Linguas,

dispodiibles na Universidade de Vigo e en

funcién do campe de especializacian,

Elaborar wn nove pla de

interna

Fomen

ACCi i
estudar L do PDH e da PAS, nén a siia t 3
wabilidade con programas de intercambio ¢ - Nimero de persoas en programas
O ek nrernaeionais, intermacionls.
Fomentar a colaboracion cons universidaces - Nimero de convenios asinados con
|N D |CADORES DO da Eurorresid universidades da Eurorrexion,

Promover as dobres titnlacidns internacionais. - Nimero de dobres titulacions coa

PLAN DE pasticipacion de universidades

ESTRATEXICO DA Traducis e adaptar os contidos 2o inglés, - Xmlur.w de aplicacidns, porals e procesos
especialmente nas aplicac b 1o as dispoiibles en inglés, asi como estatisticas

UVl GO 2021 -2026 ¢||:¢ m’tlm Ao im:mclu na imaxe externa |:r Imu.l I I

Obxectivo 5. Impulsar a

|nternac|0 na |IZaCIC'I n e a Prop a aprobacion no Consello de - Indicadores recollidos no nove Plan de

Ciol novo plan de internacionalizacion.

multiculturalidade nternactonalizackien

{portais & paxinas de benvida dos servizos)

s internas (por exemplo a secretaria

UniversidagVigo %’5 ATHENA h'r

Antecedentes

ACCIONS DE MELLORA DO PLAN DE FINANCIAMENTO
ESTRATEXICO DAS UNIVERSIDADES DO SUG DA
XUNTA DE GALICIA 2021-2026

. Desefiar programas de captaciéon de alumnado de grao,
especialmente en América Latina.

- Actualizar a oferta académica para captar mais alumnado
das comunidades limitrofes.

. Incrementar a contratacion de profesorado estranxeiro.

. Incrementar os créditos impartidos en inglés na oferta
académica.

- Formar parte dunha universidade europea.

UniversidaggVigo %’{1 ATHENA h'r
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. Recoller nun s6 documento a estratexia de

internacionalizacion da UVigo.

. Fortalecer a sua presenza global en educacioén,

investigacion e cooperacion, no marco dun
programa plurianual con indicadores de seguimento
anuais.

UniversidaggVigo

L2 athena h'r

Eixes

1. Cooperacion internacional

2. Mobilidade

3. Plurilinglismo e multiculturalidade

4. Atraccion de talento internacional

UniversidaaVigo

N
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Eixe1: Cooperacion internacional

. Establecemento de alianzas e de convenios con
institucions internacionais.

. Participacion activa en redes internacionais como
EUA, EUF e Grupo Compostela de Universidades.

. Desenvolvemento de dobres titulacions e de
programas conxuntos.

.- Incremento da visibilidade internacional.

UniversidagVigo
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Eixe1: Cooperacion internacional

Actuacions

Indicadores

1.1, Impulsar a formacion & 8 colaboration

interinstiucional fanto manco, como especificos

Establetements de convenics de colaboracion,

Hum. de universidades estranxeiras socias

NOom. de convenios de colaboracion para accidns de mobilidade no manco do
rama Erasmus+ KA131

HUM. d convenics oe cooperacian educativa para a mobilidade No marco de
rama Erasmus+ KAITI

MM, de convenios de colaboration para accions de mobilidade para
estudantada no marco do programa de bolsas propias

WVisiiizacion internacional da Universidade de

1.2, Incremantar o nimers @ @ calidade dos Vige

ham. de feiras, reunidns etc. de networking fora da Universidade de Vigo

convenios de mobidade internacional e nacional Parlicipacion en redes

Num. de redes, tanto nacionais coma infernacionais, nas que paricipa &
Universidade de \Viga

T3 Avanzar na promeocion ta INBMACIONAIZACIaN CONEMNCIAT & COMUNIGacS NIVErsiana oa
da Universidade _de Viga necesidade da inlemacionalizacian

Mum. de actividades divuigativas sobre & imponancia da intemacionalizacions
no sisterna universitario

Establecements de dobres tiulacking
intarnacicnals

Mim. de dobres graos iMermacionais

Hum. de dobres mestrados internacionais

1.4, mpulsar a docencia internacional na

S y Establecemento de titulacions conxuntas
Universidede de Vige

NOm. de gracs conuunios intemacionais

. de mestrades conmunios intemacionals

Nom. de dovioramentos conxunios infernacionais

Premever &% collleias INBMasionars oo Ses 88 g

dovtoramento & as teses con mencion de
doutoraments intermacional

@2 teses de doutoramento en cotutela

Hom. de feses de douforamente con mencien de Douvloramento Intermacional

Promover titulacians conruntas dentro de
ATHENA

1.5, Incremaentar as actividades de
internacionalizacion e de cooperacidn

Mum. de gracs e de mestrades conxuntes coas instiuckons soclas de ATHEMNA

educativa a bravis da participacion en accions
conuntas no marco da aianzas ATHENA

Promaever o desenvolvements de proxectos
cankuntes dentro de ATHEMNS

Hum. de proxectes conmunios presentados con institucions socias de ATHENA

UniversidaaVigo

.}Ié ATHENA h'r
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Eixe 2: Mobilidade

0 . STUDY ABROAD @

. Fomento da mobilidade sainte de estudantes, PDI
e PTXAS en programas como Erasmus+, GE4,
ISEP, bolsas propias etc.

. Incremento da mobilidade entrante cunha oferta
académica atractiva.

. Consolidacion e ampliacion das redes de
mobilidade con institucidns internacionais.

UniversidagVigo %’1 ATHENA h'r

Eixe 2: Mobilidade

Mobilidade do estudantado, do persoal docente e investigador (PDI) e do persoal técnico, de xestion e de
administracion e servizos (PTXAS)

Obiectiva Actuacions ndicadares

2.1.Incrementar o nimero de Incrementar o nimero de Mim. de estudantes saintes a través de proxectos Erasmus+ KA131
mobildades de estudantada. POl e estudantado. PDI e PTXAS sainte {5 de PDI sainte a través de proxecios Erasmus= RATST

PTXAS a traves dos diferentes a través dos diferentes programas — _

programas de mobllidade da mobilidade MNim. de PTXAS sainle a través de praxectos Erasmus+ KA131

Mim. de estudantes saintes a través de proxectos Erasmus+ KA1T1

MNim. de PDI sainte a través de proxectos Erasmus+ KATT1

MNam. de PTXAS sainte a través de proxectos Erasmus+ K&171

Mim._ de estudantes saintes a través do programa de bolsas proplas e de libre mobiidade
Mam. de estudantes saintes a través do programa GE4

Mum. de PDI sainte a través de pregrama 1ACOBUS

Num. de PTXAS sainte a través do programa |ACOBUS

Mam. de PTXAS sainte a través do programa STELLA for Staff

Mim. de estudantes saintes a través do programa |SEP

Mim. de estudanies saintes a traves do programa Vidcanus
Mum. de BIP organzados
Mam. de BIF nos que a Universidade de Vigo participou

UniversidagaVigo _}'§ ATHENA h'r
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Eixe 2: Mobilidade

ns n
incrementar o numeno de incrementar o nimens de estudantado, NGm. de estudantes entrantes a fravés de proxsctos Erasmus+ KA131
mooiidades de estudantade, POY e PDI e PTXAS entrante a raves 005 {5y "de POI entranie a iraves de proxectos Erasmus+ KAT2 1

FTXAS atraves dos dferentes aferentes programas de mobilidade
programas de mobiidade

Mum. de PTXAS entrante a fraves de proxectos Erasmus+ KA131
Mirm, de estudantes entrantes & iraves de provectos Erasmus+ KATT1
Mum. de POY entrante a través de promectes Erasmus+ KATTH

Morm, de PTXAS entrante a iraves de pronectos Erasmus+ Ka171
Num. gs estudantes entrantss a través do programa de bolsas propias € o2 libre mobilidade
Nim. de esiudantes entrantes a ravés do programa GE4

Mim. de PDM entrante a través do programa LWCOBUS

Num, de PTXAS entranie @ fravés do programa IACOBUS

Mim. de PTXAS entrante a través do programa STELLA for Staff
Mirm, de esludantes entrantes & lraves do programa ISEP

2.2 Mellorar a percepcion gue o Dar a cofiecer a Universidade de Vige MNim. de actividades organzadas para o estudantado infernacional

estudantado £ o persoal entrante 3o mundo TG, 6 semanss INLemMacionals organizadas
1en da ncsa institucion
2.3 Incrementar o nimens de incrementar o nimero de estudantado, Nom, de mabilidades de estusantada da Universidade de Vigo coas instiucions socias de ATHENA

meblidades de estudantads, PN & PDI @ PTXAS saintes cara as
FTXAS no marce de ATHENA universidages de ATHENA a travis
m;‘g“:‘”“ programas de Nirn, de mobilidades de PTAAS da Universidade de Vigo coas insiiuckns sociss de ATHENA
'PFET‘EM;;'S;AS" nimers de estudantado, ygm. de mobilidades de estutantado cas instiuckons socias de ATHEMA coa Universioade de Vige
e procedentes o - — - - - — —
univarsidades de ATHENA a través Wi, de mobilidades de PDI das instilucidns socias de ATHENA coa Universidade de Vigo
o diferenies programas de

Mim. de mobilidades de PDI da Universidade de Vigo coas instiuckons socias de ATHENA

Mim. de mobilidades de PTXAS das nstiucions socias de ATHEMA coa Universidade de Vigo

UniversidaaVigo % ATHENA h'r

Eixe 3: Plurilinglismo e multiculturalidade

. Elaboracién, tramitacion e aprobacion do Regulamento para
a docencia en lingua estranxeira (ReDLE).

- Consolidacion e ampliacion do programa Friendly en inglés.
Posta en marcha do portugués, francés e italiano.

- Internacionalizacidn na casa: implementacion de
metodoloxias COIL e clases espello para a aprendizaxe
intercultural.

- Reforzo das competencias linglisticas da comunidade
universitaria

UniversidagVigo %'{. ATHENA I'\.l'
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Eixe 3: Plurilinguismo e multiculturalidade

3.1, Mellorar a competencla linglistica @ Mellora do nivel de linguas estranxeiras co fin NOm. de curscs de capacitackn inglistica difodes ao PDI

intercuttural da comunidade universitaria a de acadar certificacidns oficiats

travées de metedolaxias de
nternacionalizacidn na casa

Nim. de curscs de capacitacin bnglistica dilodos ao PTXAS

Nom. de curses de capacitacion inguistica dirddos ao estudantada

Mellora das compatencias interculluras

Mim. de actividades de capacitacion intercultural

3.2, Dinamzar a actvidade do Cenfro de  Mellorar a visibilidade do Cdl

Linguas (CdL) da Universidade de Viga

Mam. de accidns de visibilidade presencial e virtual

MNim. de accidns de visibiidade nas RRSS

3.3 Amplar os convenlos cos institutos  Amipliar e afianzar os convenios

aficiars de linguas

Mim. de convenicos

UniversidaggaVigo
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Eixe 3: Plurilinguismo e multiculturalidade

3.4, Consolidar o catdlogo de materias en inglés &  Afianzar & ampliar a presenza das

nautras linguas

linguas estranseiras nas diferentes
etapas de formacicn

Nom. de titulaciéns completas (minimo B0 % dos créditas) en lingua
estranxeira

Nom. de materias impartidas en lingua estranxeira

MNim. de materfas Enghsh-Friendly

NOm. de materias Portugués-amigavel

Mim. de materias Frar-gans-amncal

MNom. materias Italiana amichevels

MNom. participantes no One20ne

MNim. participantes ne Tandem linglistice

Mom. participantes no HELA

3.5, Fomentar a participacian de profesorada
esiranxeiro nas actividades docentes da
Universidade de Vige

Establecer colaboraciéns entre o
PD| da Universidade de Vigo e do
estranxeirn

Nam. de accidns COIL

MOm. de clases espelle

UniversidaggVigo

ATHENA h'r
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Eixe 4: Atraccion e retencion de talento internacionad

- Fortalecemento de colaboracions con rexions estratéxicas

como |beroameérica e Asia.

- Participacion en eventos internacionais de captacion como.
- Promocion Study in Spaindo espafol como ferramenta de

atraccion.

- Creacion do Centro de Benvida (Welcome Center) para

facilitar a adaptacion e a integracion da comunidade
universitaria internacional (creado na web).

UniversidagVigo

,}'\C, ATHENA h'r

Eixe 4: Atraccion e retencion de talento internacione

Obxective Actuaciong Indicadoras

4.1.  Avanzar na promacion internacional da Participacidn en eventes de captacion nmernacional Him. de eventos de captacidn interacional
Universidade de \igo para a atraceidn de estudantade. organizadas por diferentes nstituciins (presenciats ou virtuas) nos gue participa a
PDI & PTXAS Universidade de Wige

Emprego do espaficl come lingea de atraccsdn a través Nim. de actvidades de divulgaciin crganizadas
da Centro de Linguas (CdlL) conwuntamente co Cdl
Mim, de estudantes de curses de espafiol que se
matriculan en titulacions da Universidade de Vigo

4.2 Faciltar a retencidn de talento intermacianal Incremento de estudantade internacional Nim. de estudantes intermacionals en grao

Mom, de estudantes internacienais en mestrado

Nom, de estudantes internacionais en deutoramento

Pasta en marcha do Cenlre de Benvida (Welcome Him. de consultas ao Centre de Bemvida (Welcome

UniversidaggVigo

Center) Centery
K e Ky
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Seguimento e avaliacion

. Seguimento do progreso en cada eixe mediante
indicadores.

. Publicacién de informes anuais de seguimento.

. Realizacion de axustes estratéxicos baseados nos
resultados obtidos.

. Enfoque na sostibilidade e no crecemento
continuo.

UniversidagVigo %{ ATHENA h'r

Aprobado pola Comision de Relacions
Internacionais na sesion do 21 de xaneiro de 2025
por unanimidade.

UniversidagVigo S amenn |y
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Intervén o profesor Jos¢ Montero Reguera, decano da Facultade de Filoloxia e Traducion, quen da
as grazas pola exposicion e o documento, dicindo en primeiro lugar que € un dia de ledicia por chegar
ao Consello de Goberno un Plan de Internacionalizacion, que reside na idea de atraer talento
internacional facendo fincapé nos paises lus6fonos e hispanofonos, pero engadindo outros europeos
e doutras latitudes. Na sua facultade se imparten os Graos en Linguas estranxeiras e en Filoloxia
Aplicada Galega e Espafiola; el nunca foi austero nos seus recofiecementos, sempre agradeceu ao
reitor ¢ ao equipo de goberno que este Grao puidera funcionar. A partires do ano 2025-2026
incorporase un mestrado de espafiol como lingua estranxeira, polo que, para un decano desta
facultade con tres titulacions con eixe nas linguas do pais e as estranxeiras, un plan de
internacionalizacion que ten unha parte importante de cofiecemento das linguas propias, cun
caladoiro importante de posibles estudantes da universidade, a estudantes hispan6fonos e lusdéfonos,
como xa dixo, é un motivo de satisfaccion, asi como algunha das iniciativas contidas no Plan de
Internacionalizacion, o traballo feito e o esforzo para a elaboracion dun plan destas caracteristicas.
O que desexa € que a parte administrativa acompatfie a parte académica.

Manifesta as suas reservas en dous aspectos: un, que ten que ver coa paxina 22, apartado 3.3., sobre
a certificacion de linguas. A certificacion de linguas segue Unica e exclusivamente a canle do Centro
de Linguas, non di que non, pero para outros estudantes que non sexan os da Facultade de Filoloxia
e Traducion. Existe xurisprudencia neste mesmo Consello de Goberno onde, hai 2 ou 3
convocatorias, aprobouse unha iniciativa neste sentido. Os profesores da Facultade poden dirixir
teses de doutoramento ¢ TFGS en inglés, en aleman, en portugués, cunha competencia lingliistica
importante, e, sen embargo, non poden certificar que os seus estudantes tefien capacidade para falar
nesas linguas. A alguén se lle ocorre que a un enxefieiro se lle pida certificacion das stas
competencias pola unidade técnica, polo que mutatis mutandis, se lles tefia que certificar por unha
unidade que non sexa a propia facultade?. E, ainda que sabe que estanse dando pasos ao respecto,
isto esté resolto na USC e na UDC, pero neste documento non queda reflectido en ningunha parte.
E con respecto ao punto 4.2, tamén ten reservas, “O espafiol como ferramenta de atraccion do
estudantado internacional”. El é catedratico de literatura espafiola, 15 anos como titular ¢ 15 coma
catedratico, cofiece ben a problematica do espaiiol como lingua estranxeira porque tamén foi profesor
de espafiol como lingua estranxeira, pero o que lee ¢ que no Centro de Linguas reside o ensino para
dominar este idioma. Parécelle moi ben como elemento complementario, da sentido, pero non
entende que resida toda a parte de cofiecemento e ensino da lingua e da cultura nun servizo externo.
O ano pasado tivo que pechar un curso de Lingua e Cultura Galega que estd fora de PDA, o Plan
ODIE comezou no ano 2017/2018, con 48 créditos, con materias como Lingua Espafiola para
estranxeiros ¢ materias de historia, que desapareceron todas. Non ¢é excluinte o papel do Centro de
Linguas, pero non esta o papel da Facultade de Filoloxia e Traducion. Non pode entender que toda
esta parte de ensino de linguas, literatura, non estea tamén atribuido a FFT. Propon ademais engadir
a todo o punto 4.2. a lingua galega, ¢ pofiela a0 mesmo nivel que o espafiol, a partir do propio
epigrafe, no sentido de “O espafiol e o galego como ferramentas de atraccion de estudantado
internacional”.

Non pode votar a favor deste documento sen que se mellore. Hai que aproveitar os recursos que ten
a propia universidade, hai un grao espafiol-galego, non acaba de entender que quede excluida unha
facultade especializada no ensino de linguas neste plan de internacionalizacion.

Rosa Pérez manifesta o seu acordo coas palabras do Profesor Montero.

O reitor comenta con respecto & ORI, que fai falla unha modificacion da RPT para ter maiores
capacidades no servizo.
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Sobre o punto 3.3 parécelle axeitado engadir unha frase: “Ademais das certificacions da Facultade
de Filoloxia e Traducion tamén existen as certificacions do centro de linguas”.

E no punto 4.2, coa lei Paz Andrade, podemos incluir que, antes de outras citas, haxa algo relativo
as funcions propias da Facultade de Filoloxia e Traducion.

Quedou enriba da mesa un cuarto punto, unha cuestion que para o reitor ¢ prioritaria, relativa a
captacion de estudantado. O noxoso asunto que comentaba o decano, o reitor di que estamos en vias
de solucionalo.

Rebeca Pilar Diaz Redondo quere unirse as palabras do profesor Montero. Refirese ao Plan de
Internacionalizacion dicindo que € un documento extenso que ten moito traballo, pero tamén ten as
stias dibidas de como se poderd levar 4 practica todos os aspectos que se mencionan, precisamente
porque os que traballan en temas de internacionalizacion, en ambitos docentes ou de investigacion,
saben as dificultades que hai moitas veces co servizo. Cree que a ORI esta infradotada, a
infraestrutura que ten ¢ moi cambiante e insuficiente, € ve complicado que se poida dar resposta a
todo o que esta no documento. Comenta un par de detalles con respecto aos indicadores, por exemplo
na paxina 26 cando fala dos indicadores para o Eixe nimero 3, hai un indicador que ten que ver co
punto 3.4, que fala de nlimero de titulaciéons completas en inglés, mellor dito, en lingua estranxeira,
e fala dun minimo do 80% dos créditos. Isto cre que xa se tratara cando se falou do Regulamento
(ReDLE), e non sabe se Maribel pensa no 80% dos créditos en total, ou no 80% dos créditos das
materias comuns, porque en titulacions onde tefien mencions esta porcentaxe non se satisface e, ata
onde sabe, hai duas titulacions nesta Universidade nas que cumpren co 80% das materias comuns
obrigatorias. Pregunta se é unha errata o do 80%, ou un obxectivo que se pensa acadar, porque non
¢ coherente coa normativa que esta no ReDLE. Na mesma taboa, no apartado 3.1, para avaliar o KPI
¢ o nimero de cursos ofertados, sen avaliar se hai un progreso na adquisicion de competencias, o
numero de xente que se apunta, quen finaliza o curso, e parécelle un tanto estrafio, non ¢ un indicador
moi alifiado co obxectivo que se pretende.

Por ultimo, no apartado 4, na paxina 28, falase dun centro de benvida. A verdade é que isto faltaba,
efectivamente, pero no apartado deste eixe 4 non aparece ningun KPI relacionado con este centro de
benvida, algiin indicador que vai avaliar este novo centro. Insiste nas carencias estruturais da ORI.
O reitor comenta que os procesos relacionados con cambios de posto de PTXAS a finais de ano foron
dificiles, pero agora na ORI o que queremos no futuro é o mais profesionalizado posible, ve
entusiasmo na ORI e vai a ser importante para a UVigo.

A vicerreitora responde ao decano, agradecendo antes de nada as suas palabras 4 favor do Plan de
Internacionalizaciéon. Cre que o Plan de Internacionalizacién non se debe centrar nun centro.
Redactou co seu equipo o Plan, e as veces tifia que distanciarse para que non parecese que barria
soamente para a sua facultade, ainda que na Comision de Relacions Internacionais participa a
vicedecana de Relacions Internacionais da FFT, quen tivo acceso ao documento e aprobouno por
unanimidade, polo que non entende a postura negativa do decano, pero recolle a luva para tentar
mellorar o Plan.

Despois responde a Rebeca, que estd nun centro moi activo en internacionalizaciéon, xunto coa
Facultade de Filoloxia e Traducion, o reitor xa comentou alglins temas, e con respecto a K-171,
conseguimos moita financiacién, polo que contratouse a unha persoa para mellorar os prazos de
resposta na ORI

Rebeca di que falta a resposta da tdboa 3, paxina 23, a mellora da competencia do persoal. A
vicerreitora comenta que ten razon, que non tefia que ser soamente cursos, senon persoas que asisten,
etc., polo que poderiase engadir algun indicador mais, e grazas polas suxestions.

Miguel Cuevas fala como parte social, ainda que tamén ten que ver coa stia adscricion a Facultade
de Filoloxia e Traducion. Concorda totalmente co seu decano, quere un compromiso por parte da
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Reitoria para que no Suplemento Europeo ao Titulo figuren, se é que se pode facer, esas competencias
no titulo, e que despois de varios anos ainda non esta plasmado, e parece que ser graduado en Linguas
estranxeiras non significa ser competente en linguas estranxeiras, o que lle produce certo sarpullido.
O Plan de ODIE, un plan que se viu minguado porque, ¢ afecta a Alfonso e Adela, aos seus
vicerreitorados, durante o ano 2018-2019 a stia facultade foi quen de ofertar para estudantes
estranxeiros 42 créditos en materias deste programa especifico para estudantes estranxeiros, € agora
soamente foron quen de ofertar 6 créditos. Os departamentos perderon persoal porque non contaban
no POD; eran materias impartidas gratuitamente e cun claro compromiso de internacionalizacion.
Pregunta acerca do difieiro que se paga 4 FUVI para avaliar o que se fai na Universidade, porque hai
que reflexionar nesta cuestion, se a Internacionalizacion ¢ Universidade de Vigo, selo Universidade
de Vigo, administracion publica, debe ser Universidade de Vigo, ¢ non deixar que a
internacionalizacion a fagan outros alleos. O reitor di que tamén se aproveitou o traballo feito pola
vicerreitora Dolores Gonzalez, ainda que non se fixera un Plan de Internacionalizacioén. O prof.
Montero di que recibiu informacion contraditoria entre o contido e ton das verbas do reitor e o contido
e ton das verbas da vicerreitora de Internacionalizacion, pero que en todo caso esta ao dispor do reitor
e acepta a sua proposta de facerlle chegar un documento coa proposta de nova redaccion dos puntos
3.3. e 4.2, incluindo as suxestions expostas previamente. Pide que isto non quede s6 en verbas.
Arno Formella comenta que, sen entrar en moito detalle, cre que seria convinte incorporar nas
certificacions lingiiisticas o feito de ser nativo nun idioma.

Chégase ao acordo de aceptar unha serie de modificacions que vai propofier a Facultade de Filoloxia
e Traducion.

Aprobase por asentimento.

11. Presentacion dos indicadores do I Plan de internacionalizacion dos anos académicos 2022-
2023 e 2023-2024.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Internacionalizacion, quen fai a seguinte presentacion:
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Eixe 1. Cooperacion internacional

INDICADORES
1.1, Impulsar e fortalecer a Establecemento de convenios de Hom, de universidades estramieiras socias 750 850
colaboracion interinstitucional colaberacion, tanic marco coma
especifices Wom, de convenios de colaboracian para

acciéns de mebilidade no marco do programa 2200 2400
Erasmus+ KA131
N, de convenios de cooperacian educativa
para a mobdidade no marco do programa 15 22
Erasrius+ KA1T1
Him, de convenios de colaboraciin para
acciéns de mobilidade para estudantado no 178 200
marca do programa de bolsas propias

1.2, Incrementar o ndmerc ea  Visibiizacidn internacional da Wim, de feiras, reuniéns etc, de networking fora

calidade dos convenios de Universidade de \Vige da Universidade de Vigo 19 21

mabiidade internacienal

Parficipacion en redes Nom, de redes. tanto nacionais como

internacicnais, nas que participa a Universidade ] g
de Vigo

1.3 Avanzar na promeciin da  Conclenciar a comunidade universitania Mim. de actvidades divulgatvas sobre a

internacicnalizacidn da da necesidade da internacionalzacién  importancia da internacienalizackin no sistema 12 [

Universidade de \Vigo universitario

UniversidagVigo Sk amena e

Eixe 1: Cooperacion internacional

INDICADORES

1.4. Impulsar a docencla Establecemento de dobres titulacidns Mim. de dobres gracs internacionals 3 B
alge;nacuonal na Universidade de internacionais Nim. de dobres mestrades Internacionais ) 2
Establecemento de titulaciéns Mim. de gracs conxuntes internacionals ) o
conxuntas - - ——
Mim. de mestrados conxuntos intemacionais 0 1
Mim. de deutoramentos conxuntos Internacionats 1 3
Promover as colutelas internacionals de  Nim. de teses de doutoramento en cotutela 2 1
teses de doutoramento @ as teses con
mencién de doutoramento intermacional  Nom. de teses de doutoramento con mencin de
doutoramento internacional 42 73
1.8, Incrementar as actividades  Promewver titulaciéns comquntas denfro de Nom. de gracs e de mestrados conxunies coas
de internacienalizacion e ATHENA instituciéns socias de ATHENA
cocperacion educativa no marco — -
da alianza ATHEMA -
Pramover o desenvolvemento de Mim. de proxectes conxentos presentados con
proxectes conquntos deniro de ATHENA  institucidns socias de ATHENA a 1

UniversidagVigo .}'\f_’. ATHENA h'r
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Eixe 2: Mobilidade

INDICADORES

2.1.Incrementar o néimere de
mabilidades de estudantado, POl e
FTXAS a traves dos diferentes
programas de mobilidade

Incrementar o nimerc de
estudantada, FOI e
FTXAS sainte a través
dos diferentes programas
de mebilidade

Wom, de estudantes saintes a traves de proxectos Erasmus+
Kh131

441

522

Mum, de PDI saintes a través de proxecios Erasmus+
KA131

101

100

Nim. de PTXAS saintes a través de proxectos Erasmus+
KA131

Mim, de estudantes saintes a través de proxectos Erasmus+
KA1T1

Nim, de PDI saintes a través de proxecios Erasmus+
Ka171

Him. de PTXAS saintes a través de proxectos Erasmus+
Ka171

Nom, de estudantes saintes a fraves do pregrama de bolsas
propias e libre mebilidade

Nirm. de estudantes sainles a lraves do programa GE4

Him. de PDI saintes a fravés do programa IACOBUS

[
=3

Nom, de PTXAS saintes a través do programa IACOBUS

Nirm. de PTXAS saintes a través do programa STELLA far
Staff

Wim, de estudantes saintes a través do programa ISEP

Hum, de estudantss saintes a través do programa Vulcanus

Him. de BIP crganizados

Nim. de BIF nes gue a Universidade de Vigo participou

nlolojm o [k
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Eixe 2: Mobilidade

% ATHENA

nr

INDICADORES

2.1, Incrementar o nimero de

Incrementar o nomere de

Nom, de estedantes enfrantes a traveés de provectos Erasmus+

mabiidades de estudantado. POl estudantado, PDI & PTXAS  KA121 340 367
e PTXAS a fravés dos diferentes  entrantes a través dos Nim. de PDI entrante a través de proxectos Erasmus+ KA131 0 20
programas de mobilidade diferentes programas de Nam. de PTXAS entrante a través de proxectos Erasmus+ KA131 7] 11
mobilidads Nim, de estudantes eniranies a fraves de proxectos Erasmus+
KA171 & 10
Him. de PDI entrante a través de proxectos Erasmus+ KA1T1 26 15
Nim. de PTXAS entrante a través de proxectos Erasmis= KA1T1 4 4
Mim, de estudantes enirantes a través do programa de bolsas 7 107
propias e de |ibre mobilidade
Him. de estudantes sntrantes a través do programa GE4 1] Q
Him. de PDI entrante a trawés do programa IACOBUS 32 13
N, de PTXAS entrante a través do pregrama |ACOBUS 3 3
Mam, de FTXAS entrante a través do programa STELLA for Staff 0 a
Mum, de estudantes entrantes a través do programa ISEP 13 12
UniversidagVigo Lz AtHENA hor
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Eixe 2: Mobilidade

INDICADORES

2.2, Mellorar a pereepeion que Dar a cofiecer a Unversidade de  Nom. de actividades crganizadas para o estudantado 2 4
0 estudantada e o persoal Vigo 2o munda intemacional

entrante ten da nosa Nim. de semanas internacionals erganizadas

institucion 1 1
2.3, Incrementar o nimero de Incrementar o nimera de Nim. de mobilidades de estudantado da Universidade de Vigo 7 N

mobilidades de estudantado,  estudantado, PDI & PTXAS saintes caas instituciéns socias de ATHENA
PDl & PTXAS no marco de cara as universidades de ATHENA a

Mim. de mobididades de PDI da Universidade de Vige coas

ATHENA través dos diferentes programas de 16 3
mobiidade institucions socias de ATHENA
MNim. de mobiidades de PTXAS da Universidade de Vigo coas 1 4
instituciéns socias de ATHENA
Incrementar o nimera de Mim. de mobiidades de estudantado das institucidns socias de 4 2
estudantade, PDI & PTXAS ATHENA coa Universidade de Vigo
;;?ﬁéﬂi"::;féﬂf:ﬁ:f::;e Nam. de mobiidades de POI das institucidns soclas de 0 7
pragramas de mobilidade ATHENA coa Universidade de Vigo
MNam. de mobdidades de PTXAS das institucidns socias de 0 3

ATHENA coa Universidade de Vigo

UniversidagVigo Skamen gy

Eixe 3: Plurilinguismo e multiculturalidade

3.1. Mellorar a competencla Mellora do nivel de linguas  NGm. de curscs de capacitacidn linglistica dirbodes ao PDI
lingiiistica & intercultural da estranxeiras co fin de acadar 3 8
comunidade universitara a través  certificaciins oficlats i, de cursos de capacilacion Ingnistca dirados ag
de metodoloxias de PTXAS 1 3
internacionalizacién na casa NAMm_ cursos de capacitackan lingiistica dirdos ao
estudantada 3 38

Mellora das competencias  Nim. de actiidades de capacitacion intercultuiral

interculturais 1 ?
3.2. Dinamizar a actvidade do Mellorar a visibilidade do MG de acciéns de wsiblidade presencial e virtual
Centro de Linguas (CdL) da cdL & ¥
Universidace de Vigo Mam. de acciens de wisiblidade nas RRSS s 120
3.3, Ampliar os convenios cos Ampliar e afianzar os Mam. de convenios 4 =
nstitutos oficiais de linguas COnVenios 2

UniversidagVigo %. ATHENA h'r
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Eixe 3: Plurilinguismo e multiculturalidade

3.1. Mellarar a competencia Wellora do nivel de linguas Mom. de cursos de capacitacio
lingltistica e intercuftural da esiranxeiras co fin de acadar
comunidade universitania a través  certificacions oficiais 3 8

de metodoloxias de
intermacionalizacion na casa

3.4 Caonschdar o catalogo de Afianzar e ampliar a presenza Nam. de ttulaciéns completas (mirima B0 % dos créditos)

materias en inghés & noutras das linguas estranceiras nas en lingua estranxeira 2 2

linguas diferentes etapas de -

formacién Mom. de materias impartidas en lingua estranxeira 285 278

MNam. de materlas English-Friendly 450 534
Him. de materias Portugués-amigavel iy Mis
MNam. de materlas Frangals-amical s Mit,
MNam. de materlas |taliano amichevole s Mit,
Niim. de paricipantes no One20ne MiA 13
Mim. de participantes ne tandem lnglistica 50 a5
Mirm. de participantes ne HELA 18 32

3.5, Fomentar a participacién de  Establecer colaboraciing Mim. de acciéns COIL _ _

profescrade estranxeirs nas entre o POI da Universidade  Nim_ de clases espello

actvidades docentes da de Vigo e do estranxeiro

Universidade de Vigo - -

UniversidagVigo SKoamena |y

Eixe 4: Atraccion de talento internacional

INDICADORES

4.1, Avanzar na promocion Farticipacion en evenios de caplacion Mom. de evenios de captacion intemacional
internacional da Universidade de intemacional organizadas por diferentes (presentiais ou virtuais) nos que participa a 3 4
Vigo para a atraceiin de instituciéns Universidade de Vigo
estudantade, POl e PTXAS Emprega do espaficl camo lingua de Mo, de actividades de diulgacion
atracciin a través do Centro de Linguas organizadas comiuntamente co Cdl 1 3
Cal,
{cd) Mim. de estudantes de cursos de espaficl que
se matriculan en titulaciins da Unversidade de L] 18
Wige
4.2.: Fatiitar a retencidn de talento  Incremento do estudantade internacional  Nam. de estudantes intermacionais en grao
internacional 63 12
Mim. de estudantes internacionais en mestrado
166 451
Mom. de estudanies intemnacionais en
doutoramenta 217 455
Posta en marcha do Centro de Benvida Mim. de consultas ac Centro de Benvida _
(Welkcome Center) (Welcome Center) MiA M,

UniversidagVigo K amena |y

Aprobase por asentimento.
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12. Aprobacion, se procede do Regulamento de réxime interno do departamento de Quimica
Organica.

O reitor refire que ten todos os informes positivos, polo que solicita a suia aprobacion.

Aprobase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, do modelo de convenio de colaboracion entre a Universidade de
Santiago de Compostela, a Universidade da Coruifia e a Universidade de Vigo para levar a cabo
conxuntamente a organizacion e o desenvolvemento das ensinanzas oficiais de programas de
doutoramento.

Modelo comun de convenio de colaboracion entre as tres universidades
do SUG para os programas de doutoramento interuniversitarios:
Composicion e competencias da comision académica
Comision de seguimento
Incorporacion doutras entidades
Organizacion da formacién doutoral
Recursos e servizos destinados as ensinanzas
Admision e seleccion de estudantes
Tramitacion e expedicion dos titulos
Procedemento de modificacion e de extincion de titulos
Profesorado
Mabilidade
Aspectos xuridicos

Informe favorable da Asesoria Xuridica do 29 de xaneiro de 2025

UniversidagVigo h.l'

Aprobase por asentimento.
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14. Quenda de intervencions.

Miguel Cuevas intervén por unha cuestion moi breve, chegoulle informacion de que no tema das
Maria Zambrano e Maria Salas, con respecto ¢ pagamento da cota patronal, estd empezando a
resolverse en sentenzas xa definitivas, € a Universidade de Castilla-La Mancha consultou ao
Ministerio a posibilidade de utilizar fondos non de axudas para poder pagar estas cotas patronais que
se lles retirou. Traslada a pregunta de se a Universidade de Vigo ten fondos non executados para
poder facer fronte no caso de que a sentenza sexa contraria ou queira facelo voluntariamente.

O reitor responde que a CRUE recomendou que esperdramos a ter sentenzas definitivas. A
vicerreitora responde que quedan algtns fondos, pero nas axudas de recualificacion non queda para
pagar todas as cotas patronais de todas a persoas afectadas.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 15:10 h. do dia 6 de febreiro de 2025, da
que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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