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LISTA DE ASISTENTES
EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantar6n Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Pozo Trivino, Maria Isabel del
Quintero Martinez, Félix
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén

Sanchez Moreiras, Adela Maria
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzalez, Susana

Bajo Palacio, Ignacio

Farifia Rodriguez, José

Formella, Arno

Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Rodriguez, M* Rosa

Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Rio Otero, Coral del

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Torres Romay, Emma

PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Arévalo Tomé, Raquel

Duran Barbosa, Rafael

Lopez Ardao, Jose Carlos

Loépez Mira, Alvaro Xosé
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratjo, José

Siota Alvarez, Monica

PDI-B

Barreiro Rodriguez-Moldes, M* Covadonga
ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela
Rodriguez Pousa, Estela

Santos Grandal, Juan

PAS

Gonzalez Penin, Ana Isabel
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Cuevas Alonso, Miguel

Pazos Curras, Marta Maria

Rios Santomé, Maria José
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Diaz Redondo, Rebeca P.
Lorenzo Gonzalez, Maria de las Nieves
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Soto Gonzalez, Maria Mercedes
INVITADO

Lage Picos, Jesus Adolfo

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 26 de maio de 2025, convocada para
as 10:30 h. en primeira convocatoria e s 11:00 h. en segunda,
na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 11:00 do dia 26 de maio de 2025 comeza a sesion, acadado
0 quérum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, ¢
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do érgano
asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

O reitor comenta, antes de nada, que a persoa que solicitou o uso
da palabra no punto 8 que se vai a tratar hoxe, por suposto que
podera falar cando corresponda.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion
ordinaria do 24 de abril de 2025.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede, da modificacion da normativa de
profesorado substituto da Universidade de Vigo.

4. Aprobacién, se procede, das prorrogas de comision de
servizos de Maria Magdalena Cid Fernandez e Santiago Lago
Pefias.

5. Aprobacion, se procede, da prorroga do plan de docencia en
galego para o curso 2025/26.

6. Aprobacion, se procede, da creacion dunha praza de TU
dentro do 15% da OEP do 2023.

7. Aprobacion, se procede, da proposta de memoria dos
mestrados de formacion permanente: Ciberintelixencia e
Ciberoperacions en Sectores Estratéxicos para a Seguridade
Nacional e Enfermeria de Practica Avanzada en Urxencias e
Coidados Intensivos.

8. Aprobacion, se procede, da tramitacion de novas propostas e
de modificacion de titulos de Grao, Mestrado e Doutoramento
para o curso 2026/2027.

9. Aprobacién, se procede, do Regulamento de estudos de
mestrado universitario da Universidade de Vigo.

10. Aprobacion, se procede, da modificacion do modelo de convenio de colaboracion entre a Universidade da
Corufia, Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para levar a cabo
conxuntamente a organizacion e o desenvolvemento das ensinanzas oficiais de programas de doutoramento.

11. Aprobacion, se procede, do acordo das universidades publicas do sistema universitario de Galicia sobre os
procedementos de admision aos estudos universitarios oficiais de grao para o curso 2025/2026.

12. Aprobacidn, se procede, da incorporacion para o curso 2025/2026 dos parametros de ponderacion para a
admision nos seguintes catro Programas de Simultaneidade de Estudos: Grao en Enxefiaria Agraria e o
Grao en Ciencias Ambientais (UVIGO), Grao en Enxefaria Agraria e o Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos
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Alimentos (UVIGO), Grao en Enxefiaria Informatica e o Grao en Intelixencia Artificial (UVIGO), e Grao
en Enxefaria Informatica e o Grao en Ciencia e Enxefiaria de Datos (UDC).

Aprobacion, se procede, dos parametros de ponderacion para a admisién no SUG no curso 2026/2027.
Aprobacion, se procede, do Protocolo de prevencion e accion fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razon de
sexo na Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, da non continuidade da Universidade de Vigo como membro institucional da
Asociacion de Universidades del Estado Espaiiol con Titulaciones Oficiales de Traduccion e Interpretacion
(AUnETI).

Eleccion dun representante no Comité de Direccion da EIDO(): 1 estudante do 4mbito Tecnoldxico.
Quenda de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 24 de abril de 2025.

O reitor pide que se aprobe por asentimento, despois da incorporacion das correccions enviadas.

Aprdbase por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e Apertura de Bibliotecas para exames, despois de varias reunions coas partes implicadas.
e Mareas de conecemento, programas de €xito presentes en varios espazos da Comunidade

Auténoma.

e Felicitar aos novos decanos, Xulio Prada, da Facultade de Historia, Xosé Maria da Rocha, da

Facultade de Comercio e Xesus Vazquez, da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo,
ofrecendo o apoio que sexa preciso.

o Axudas INOU, Campus Auga, conseguimos 18 novos proxectos cun total de 119.00 euros da

Deputacion de Ourense e da Xunta de Galicia.

e Convocados novos concursos de audiovisual.
e Matricula de Campus Camp. Na seguinte licitacion poderemos tomar medidas con respecto a

un pedimento de ampliacion de horario.

e Pontevedra: creacion do Instituto de Ciencias da Educacion e do Deporte.
e (Celebrouse unha xuntanza para unificar contidos nos protocolos de igualdade e diversidade;

inicialmente hai alglins temas que tefien que pasar a4 nova Area de Diversidade. Traeremos o
mais axifia posible o protocolo de diversidade.

e Acroespacial: moitos investigadores que estan a traballar con éxito.
e Félix Quintero Martinez substitiie a José Cidras Pidre na Vicerreitoria de Planificacion e

Sostibilidade, agradecendo ao anterior vicerreitor o seu traballo, asi como ao novo vicerreitor
pola aceptacion do cargo.

e Yolanda Blanco deixa de ser directora de area para pasar a ser adxunta ao reitor para a

dixitalizacion.

e En breve, reordenaranse as responsabilidades relativas a dixitalizacion, con vistas 4 mellora

de temas urxentes.
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e Avanzamos no estudo da presenza de radon nas nosas instalacions. Estamos tomando medidas
nos centros afectados (fundamentalmente a Escola de Enxefiaria Industrial na sede Campus e
algo na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia).

e Nomeéase a Monica Siota como Coordinadora do Plan estratéxico.

e (Cesa Javier Rodeiro como director de area.

e Traballamos para a creacion dun titulo propio entre a FFT ¢ o CdL.

o (Celebraronse Consellos de Campus. Imos argallar unhas comisions de traballo para a
reordenacion dos respectivos campus.

e (Celebrouse unha nova xuntanza coa Conselleria para falar do tema de dereito na UIE.

e Celebrouse un Consello de docencia clinica e xuntanza cos dous Conselleiros para tratar o
tema de docencia de Medicina.

e Houbo xuntanza e traballo entre as unidades de igualdade e de diversidade.

e Comezou o trabalo da mesa de PTXAS.

e Xuntanza co Departamento de Dereito Publico Especial, que perdeu 2 prazas de Axudante
Doutor que quedaron desertas. Compromiso do reitor de sacar en canto sexa posible polo
menos unha praza.

e Finalmente, asinouse a pasada semana o convenio. A Uvigo vai recibir mais dun millon de
euros para bonificar as microcredenciais 4s que nos comprometemos. Os prazos son moi
axustados, e as iniciativas tefien que partir de fora da Universidade, dos empregadores. Son
accions dirixidas 4 formacion de persoas entre 25 e 64 anos.

e Celebraronse xuntanzas coa Confederacion de Empresarios de Pontevedra, a Confederacion
de Empresarios de Ourense, Zona Franca, distintos hospitais e outras institucions. Fixose unha
rolda de comunicacién cos centros.

e Pacto pola enfermaria; estamos dando os pasos para ter un convenio con POVISA para que os
estudantes tefian recofiecidos mais dereitos, para poder facer uso das nosas normativas e facer
uso da valedoria.

o Celebrouse a Semana Internacional da Uvigo 2025, Educacion transformadora con perspectiva
de xénero.

e Premios Uvigo- Humana. Premiados Emaus (Galicia) e UNRWA.

e (Central coordination ATHENA.

e (elebraronse coa Autoridade Portuaria distintas accidns, entre as que podemos destacar na
foto presentada unha celebracion artistica, ciencia e arte no mesmo espazo.

e Concurso de Robotica en Industriais, cada vez mais consolidado.

e C(Celebrouse o dia das Letras Galegas, no que tivemos o pracer de darlle o Premio de
Galeguidade 4 Facultade de Comunicacion, polo bo traballo que leva facendo desde fai moito
tempo.

e Visitaa ECOBAS do Secretario Xeral de Universidades.

e Asinado convenio de voluntariado co Hospital Alvaro Cunqueiro.

e Proxecto Facendo Plus, con Stellantis e varios grupos de investigacion.

e Felicitacion para Enrique Casarejos, xa que € coautor dun artigo publicado en Nature.
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3. Aprobaciéon, se procede, da modificacion da normativa de profesorado substituto da
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen explica a
modificacion, aprobada na mesa de negociacion e na COAP:

Normativa de profesorado substituto

1. Profesorado contratado substituto

1. O profesorado contratado substituto tera dedicacion parcial. Podera ter dedicacidn total cando
esta sexa para substituir un Unico profesor/a e estea debidamente motivada (excedencia,
servizos especiais, baixa de longa duracion etc.). A finalidade dos seus contratos sera a
establecida no artigo 80 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (LOSU).

2. A provision de prazas de profesorado substituto realizarase mediante listas de agarda que seran
xeradas mediante un concurso especifico.

3. Aduracidn do contrato serd a determinada polo motivo da substitucion. Naqueles casos nos que
a substitucién se prolongue mais alé dun curso académico, o profesor/a substituto permanecera
contratado de xeito continuado ata que se extinga o motivo da substitucion.

UniversidagVigo h'r

Normativa de profesorado substituto

2. Concurso para a xeracion de listas de agarda do profesorado substituto

2.2.3. Aavaliacion dos méritos presentados polas persoas candidatas sera feita por unha comision de
seleccion, constituida por tres docentes da area ou areas afins (mais tres suplentes), que se
constituira e fara publicos os requisitos que a comision tera en conta para a avaliacion dos méritos,
previamente a sua presentacion polas persoas solicitantes. Asi mesmo, formara parte das comisions
de seleccion unha persoa representante do persoal traballador, con voz e sen voto, se asi o solicita a
propia representacion sindical, a comision ou algunhas das persoas candidatas, sempre e cando este
requirimento se faga antes da constitucion da comisian

UniversidagVigo I'\.f
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Normativa de profesorado substituto

2.2.4. As persoas candidatas presentaran unicamente os 10 méritos mais salientables da sia traxectoria
académica, docente, laboral e investigadora (por exemplo o nimero de horas de docencia
universitaria, o numero de horas de docencia non universitaria, os mestrados de especialidade etc.),
xustificando a seleccion e a relevancia destes para a lista de agarda a que se estan a presentar.
Todas as persoas solicitantes, incluidas as que xa estaban na lista, teran que actualizar cada ano os
10 meritos solicitados para ser actualizadas ou incorporadas nesta, ou ben facer constar o seu desexo
de que permanezan os mesmos méritos presentados previamente. No caso de que unha persoa
queira actualizar un Gnico mérito, terd que especificar que mérito dos presentados anteriormente
substitie. De non facelo, decaera no seu dereito de permanecer nesta.

UniversidagVigo N

Normativa de profesorado substituto

3. Xestion de listas de agarda

1. Cando nunha area de cofecemento sobreverian, ao longo do curso académico, necesidades
docentes as que non se poida facer fronte coa capacidade dispofible, o departamento pofiera tal
circunstancia en cofiecemento da vicerreitoria competente en materia de profesorado, que, tras
apreciar a necesidade de contratacion, podera ofrecer un contrato como profesor/a substituto as
persoas aspirantes que figuren na lista de agarda e informara disto na seguinte reunién da Comision
de Organizacion Académica e Profesorado (COAP). A dedicacién do contrato sera a que determinen
as necesidades docentes e non podera ser superior 8 dedicacion definida no concurso que xerou a
lista de agarda.

UniversidagVigo h'r
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Normativa de profesorado substituto

3. Xestion de listas de agarda

2. As persoas aspirantes que figuren nas listas de agarda seran chamadas pola sua orde polo Servizo
de Persoal Docente e Investigador a instancia da Vicerreitoria de Profesorado, que realizara as
comunicacions que permitan a rapida localizacion da persoa candidata tendo en conta os datos que
figuren na solicitude pola que concorreu ao concurso. Os chamamentos para realizar substitucions
efectuaranse mediante o envio dun correc electronico/SMS e chamada telefonica.

3. As persoas aspirantes que reciban unha oferta deberan responder nun prazo maximo de 24 horas. De
non facelo, entenderase producida a sua renuncia e ofreceraselle ao seguinte candidato/a. Desde a
aceptacion da oferta do contrato e o inicio da relacion laboral non mediaran mais de cinco dias habiles
durante o curso académico, agas no caso de tramitacions de expedientes de compatibilidade.

UniversidagVigo h.l'

Normativa de profesorado substituto

3. Xestion de listas de agarda

4. As persoas que figuren nas listas de agarda e formalizasen un contrato consideraranse
temporalmente suspendidas na lista e non se ofertaran novos contratos durante o curso
correspondente, agas que o novo contrato que se oferte corresponda a contratos para o segundo
semestre. Se unha persoa sclicitante esta anotada en varias listas de agarda ao mesmo tempo,
considerarase suspendida de todas as listas mentres tefia un contrato en vigor como profesor/a
substituto da Universidade de Vigo. Unha vez rematado o contrato, a persoa volvera ser activada en
todas as listas das que forme parte no posto que ocupase con anterioridade a sinatura do contrato ou,
de ter mediado a renovacion da(s) lista(s), no(s) novo(s) posto(s) acadado(s).

5. No caso de renuncia a un contrato en vigor, xerado pola lista de agarda, o candidato/a pasara ao final
da lista; non se consideraran as renuncias pola aceptacion dunha mellora de contrato conforme o
suposto anterior.

UniversidagVigo I'\.r
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Normativa de profesorado substituto

3. Xestion de listas de agarda

6. No caso de rexeitamento a asinar un contrato, permanecerd no seu posto se a causa & xustificada
e pasara ao final da lista se a causa non esta xustificada.

7. Con caracter xeral consideraranse causas xustificadas de renuncia ou de rexeitamento as derivadas
da conciliacién familiar e laboral, de enfermidade, de exercer unha actividade mediante contrato
temporal e aqueloutras apreciadas con caracter excepcional e individualmente pola Vicerreitoria de
Profesorado, sempre que estean debidamente xustificadas. Nestes supostos as causas deberan ser
suficientemente acreditadas.

8. Os/As aspirantes, atendendo a unha situacion transitoria debidamente xustificada, e que poderia
implicar o reiterado rexeitamento de ofertas, poderan instar a sta suspension voluntaria temporal. Esta
suspension, que afectaria a todas as listas nas gue estivese inscrito/a, levantarase a pedimento de
parte.

UniversidagVigo I'\.f

Baremo de avaliacion do profesorado substituto

1. Titulacion/formacién académica

g) Qutros cursos de especializacion: o candidato/a elixira o curso de maior relevancia que podera ser
avaliado cun maximo de 1 punto.

h) Qutros méritos académicos: o candidato/a elixira o mérito de maior relevancia que podera ser avaliado
cun maximo de 1 punto.
2. Experiencia docente

d) Cursos de formacion docente recibidos: a persoa candidata elixird o curso de maior relevancia que
sera avaliado con 0,2 puntos por cada 100 horas de docencia recibida, ata o maximo de 1 punto.

e) Cursos de formacién docente impartidos: a persoa candidata elixira o curso de maior relevancia que
sera avaliado con 0,2 puntos por cada 20 horas de docencia impartida, ata o maximo de 1 punto.

f) Participacion en proxectos de innovacion docente: a persoa candidata elixira o proxecto de maior
relevancia que sera avaliado con 0,2 puntos ata o maximo de 1 punto.

UniversidagVigo I'\'f
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Baremo de avaliaciéon do profesorado substituto

3. Experiencia laboral e investigadora

e) Qutros méritos (bolsas de colaboracion, estadias de investigacion, actividades de investigacién ou
transferencia, cursos de investigacion recibidos etc.): o candidato/a elixira o mérito de maior relevancia
que podera ser avaliado cun maximo de 1 pto.

UniversidagVigo I

A vicerreitora comenta que a CIG votou en contra, pero pensa que non foi directamente contra estas
modificacions, sendn que xa votara con anterioridade en contra do baremo, da filosofia do mesmo.
Miguel Cuevas comenta que efectivamente a CIG votou en contra, xa que neste baremo o profesor
que tefia docencia cada dia vai ter mais docencia, e vai ocupar cada vez mais esas prazas de profesor
substituto, e ademais queda moi marxinada a parte da investigacion. Cando se fan concursos, nos
que ten que primar a competicion, temos que ter unha vision completa do curriculum vitae, porque
nalguns ambitos de cofiecemento, como Ciencias Sociais ou Artes ¢ Humanidades, as prazas de lista
de agarda moitas veces é de xente que esta esperando a que saia algunha praza para poder concursar.
Neste sentido, o feito de que unha persoa de X horas de docencia, e pode seguir dando docencia, o
que fai é unha praza dirixida para os que xa estan, quedando marxinados outros aspectos que tamén
son importantes na correlacion entre docencia e investigacion e naquelas prazas que van a substituir
a profesores a tempo completo.

Ignacio Bajo solicita que non se aprobe a normativa, xa que algunhas cousas, que se cambiaron con
respecto 4 normativa aprobada o 2 de decembro, non tefien sentido. No punto 2.2.3., por exemplo,
Bajo cre que hai un problema de redaccion, xa que antes da creacion da comision non pode haber nin
comision nin candidatos que soliciten a inclusion dun representante sindical nela. Hai debate entre a
vicerreitora ¢ Ignacio Bajo.

Ao punto 3.4 hai que darlle unha volta, xa que non cre que sexa legal, xa que as persoas tefien que
ter liberdade para poder mellorar o seu contrato.

A vicerreitora comenta que para xestionar unha lista de agarda mais eficiente debemos aprobar estas
modificacions, e na maior parte dos departamentos supon unha mellora grandisima.
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Ignacio Bajo cre que se ten que cambiar o punto 3.5, xa que non ¢ unha mellora de contrato. A
vicerreitora di que € unha mellora porque ainda tes un contrato en vigor. Ignacio Bajo engade, que
sempre ¢ cando se tomen en consideracion as stias achegas, tamén relacionadas coa creacion das
comisions, acepta que se aprobe por asentimento.

Aprébase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, das prorrogas de comision de servizos de Maria Magdalena Cid
Fernandez e Santiago Lago Peiias.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen explica a
situacion:

Magdalena Cid Fernandez

-

Universida, g Vigo

C.G.: 29/04/2025

[, Angel Rodriguez de Lera, Director en funcions do Deparfamento de PRORR) 10 R

Cuimica Orgdnica da Universidade de Vigo, comunica a Vicerrectora de
Profesorado ¢ Organizacion Académica que o Consello de Departamiento
de Quimica Orgdnica en reunidn eelebrada o 22 de abnl de 2025 aprobou
por unanimidade a concesion da prorroga da comision de servizos do Prof.
Félix Manuel Freire Iribarme para o curso académice 2025-2026 e a da
Profesora M. Magdalena Cid na Universidade de Santiago.

En Vigo a 15 de maio de 2025

0 Dircctor en funcion do Departamento de Quimica Crganica
RODRIGUEZ
DE LERA
ANGEL -
TEITBIRIN

ﬁngcl Rodriguez de Lera

Crtadeties da Usiversiisge: s Magdairs C Faminder
Borma: Cumees g
Dapartamenin:
Contry: Fasstase o
Paricien: Framcga 3 cominkon de msnvane na LISC '}

rvtaara o Daparmemanto: Favorass.

Dlnts s arainitn. 0 baforma: D43005

Durnciin 28

Morrmativa de referancie: A%ige 4 o Mual decweiz 30671068 du X0 da abrl
B e

UniversidagVigo

hr
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Santiago Lago Penas

C.G.: 29/04/2025

PRORROGA COMISION DE SERVIZOS

Casedrinico de Universsdade: Santiago Lago Fefas
Aroa: Economia Aptcada
Coral del Rio Oteso, direcions do Departamento de Econsmia Aplicada da Universidisde de Vigo e Eoermermia g

Cantro: Facutade de Ciantizs Emprezarize = Toreme de Gursnss. Uriversidads
FAL COMSTAR e

Data Patigicn: 100022025

Arnn: Economia Apicada
Deparmamento: Econcmia Aploada
Camiro: Facutade de Clencizs Econbmicss & Empresariss

Informe do Deparamenin: Favorakie
Dt e misian do indorme: 10033025

ok Buracién da promoga da comisidn de seryizes: Surse 2026 - renovable
Monmativa de referamcia: Artige S do Asal decrsts BES/1G
30bre réxime do profesorado universitan

Diiwectara B

da 30 e abrd,

UniversidagVigo I'\.l'

Aprébanse por asentimento.

5. Aprobacion, se procede, da prorroga do plan de docencia en galego para o curso 2025/26.

O reitor comenta, antes de ceder a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica,
que o plan de docencia o fixemos como un plan piloto para poder avalialo ao final, pero ainda non
temos feita a avaliacion; ainda asi non quere que quedemos sen o plan de docencia en galego.

A continuacion, a vicerreitora presenta a seguinte prorroga, sen ningunha modificacion:

Convocatoria do Plan de docencia en galego para o curso

1.- Contexto e fundamentos

0 Consello de Goberno da Universidade de Vigo, na sia sesion do 29 de abril de 2021, aproboeu o Plan
de Recofiecemente da Decencia en Galego. Este plan forma parte das medidas institucionais para
promover a normalizacién do use do galego no Ambito universitario e favorecer que o estudantado
poida desenvolver unha parte significativa da sia formacidn na lingua oficial da Universidade.

A Universidade recofiece que & o persoal docente e investigador (PDI) quen decide en que lingua se
imparte maioritariamente a docencia, ¢ por iso establece un sistema de incentive gue recoiiece o uso
do galego na sia actividade docente a través do Plan de Ordenacién Docente [POD).

Consideraranse unicamente aquelas materias nas que o profesor ou profesora ten a opeidn de
desenvelver a sta docencia en calgquera das linguas oficiais da Comunidade Autdnoma.

2. Obxective da convocatoria

Prorrogar durante un curso académico (2025/2026) o Plan aprobado por Resolucidn Reitoral de 27
de novembro de 2023,

3~  Solicitude de participacién

« O prazo para presentar solicitudes remata o xx de XXXX de 2025

« A solicitude presentarase a trawés da sede electrdnica da Universidade de Vigo:
https:/ feede.uvigo gal fpublic/catalog-detail /22615947

= Asunto: " Plan Recofiecemento Galego na Docencia 2025/26",

«  Serid necesario achegar o formulario que acompaiia 4 convocatoria, debidamente cumprimentado
@ asinada.

UniversidagVigo h.l'
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Miguel Cuevas agradece que siga o Plan de Docencia en galego, ainda que comenta que se fixo
‘daquel xeito’, xa que se tivo que aceptar o Plan de Docencia co resto de horas, grazas tamén a
colaboracion do vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente; pero gustarialle deixar enriba da
mesa que temos que aspirar a un plan mais esixente, mais agarimoso co galego no sentido mais amplo
da palabra, xa que non ¢ o mellor plan que se fixo de recofiecemento da docencia en galego. Gustalle
que haxa unha prospeccion e agradece que se fixeran cousas coa saida de prazas, para que o galego
estea a0 mesmo nivel co castelan, pero as accions son ainda escasas xa que temos outra universidade,
a da USC, que saca peito da galeguizacion da sua propia universidade.

O reitor comenta que € o Plan mais custoso que tivemos, comentando que a USC non o puido pofier
en marcha por un defecto de forma.

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da creacion dunha praza de TU dentro do 15% da OEP do 2023

O reitor cede a palabra & vicerreitora de profesorado e ordenacion académica, quen informa sobre a
creacion desta praza:

Creacion e convocatoria dunha praza de TU correspondente
ao 15% da OEP do 2023 para a contratacion de
investigadores/as con certificado 13

Departamento: C11 - Quimica Fisica

Area de cofiecemento; A0755 - Quimica Fisica

Centro: 311 - Facultade de Quimica

Nome do RyC con I3 e acreditacion a TU que da lugar a creacion da praza:

Polavarapu, Lakshminarayana

Data de remate do contrato RyC: 31 de maio de 2025

UniversidaVigo h'l'

Aprdbase por asentimento.
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7. Aprobacion, se procede, da proposta de memoria dos mestrados de formacion permanente:
Ciberintelixencia e Ciberoperacions en Sectores Estratéxicos para a Seguridade Nacional e
Enfermeria de Practica Avanzada en Urxencias e Coidados Intensivos.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen presenta a seguinte
proposta:

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

MESTRADO DE FORMACION PERMANENTE:
Ciberintelixencia e ciberoperaciéons en sectores estratéxicos
para a seguridade nacional

- Exposicion publica dende o 6 de marzo de 2025 ata o
17 de marzo de 2025.

. Informe favorable do Servizo de Posgrao do 28 de abril
de 2025.

- Informe favorable da Comision de Estudos do Centro de
Posgrao e Formacion Permanente do 13 de maio de
2025.

- Mestrado de formacién permanente de 60 ECTS en
colaboracion con INDRA Sistemas S.A.

UniversidaggVigo hor

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

MESTRADO DE FORMACION PERMANENTE:
Enfermaria de practica avanzada en urxencias e coidados
intensivos

- Exposicion publica dende o 5 de marzo de 2025 ata o
17 de marzo de 2025.

- Informe favorable do Servizo de Posgrao do 6 de maio
de 2025.

- Informe favorable da Comisién de Estudos do Centro de
Posgrao e Formacion Permanente do 13 de maio de
2025.

. Mestrado de formacién permanente de 60 ECTS en
colaboracion co Grupo Ribera Povisa.

UniversidagVigo I'\.l'
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Ignacio Bajo intervén para facer unha reflexion. Somos unha universidade publica e estamos
interesados en ofrecer formacion a prezos razoables, pero hai moita diferenza de prezos entre os
mestrados, da mala imaxe, sobre todo a hora de xustificar. Entende que pode haber esa diferenza,
pero deberia haber unha mellor e precisa xustificacion, e quizas poner limites aos profesores propios
da Universidade de Vigo, ao que poden percibir por impartir as materias no mestrado, porque da

mala imaxe.

O vicerreitor comenta que os prezos son aprobados no Consello Social, onde estan representados
todos os sectores, e deberiamos estar orgullosos de que, por exemplo, INDRA se fixe no mestrado,

e no profesorado.

Ardao intervén como responsable do mestrado de INDRA para dicir que todos os nimeros son
publicos, e respectando os limites, cobrando polas horas que imparten.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da tramitacion de novas propostas e de modificacion de titulos de
Grao, Mestrado e Doutoramento para o curso 2026/2027.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen explica este tema

coa seguinte presentacion:

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS

Centro
Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias Mavals paralUniversitaric

Substitucion do Grao

aDafanza S CaaTes VERIFICACION SI NON Uviga en Enxefiaria
Mecanica
{cuD)
o Facultade de -
Grap en Bioloxia Biolowia MODIFICACION NON NON Uvigo
Facultade de
] Clencias ‘
Grac en Economia Econdmica & MODIFICACION NON NON Uviga
Empresariais
. .. - Facultade de N
Grae en Publicidade e Relaciins Piblicas Comunicacion  MODIFICACION  NON NON Uvigo
Facultade de .
Grae en Relacidns Internacionais Relacidns MODIFICACION NON Sl upc

Intemacionais

UniversidageVigo
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Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS
2026/2027

Essala de Aprazada para o
. Enxefiaria " CUrso que vén, Acorda
Grac en Enxediaria Aercespacial Asrondutica & MODIFICACION  NON NON Uviga de suspensién
do Espazo presentado
Adiase ata a

Programa de simultaneidade Grac en @

e o - Facultad -

Comunicacién Audiavisual & Publicidade & o0 2 % VERIFICACION S NON Uviga convocaton: de

Relaciéns Poblicas Grmuncacion programas de
simultaneidade

UniversidaggVigo h'l'

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS

2026/2027
EDEMENT
Mesfrado en xecmatica avanzada = intelixencia Ealars E
. Enxefiaria VERIFICACION Sl MO Wiga Cambio de nome
xecespacial Erel
Sl {UAM, UAE, UB,
UCAN, UCM, UEX,
Mesirade en quimica tegrica e modelizacién ~ Facultade de 5 UIB, LI UM,
computasional Qumica  VERITICACION Sl Univowi,UPV, UsaL, “AM
USC. US, UV, UWA,
Uigo, UNIZAR)
Facultade de . S| (UCLM, UCM, UR,
Mestradeo en traballe social no ambito sanitarie Educacion & VERIFICACION 51 UPN, USC, Uvige, UCLM
Traballo social Unizar)
Escola de
Mestrado en vehiculos autdnomos Enxefiaria VERIFICACION Sl Sl {Ligo, LDC, Wiga
- usc)y
Industrial
hMestrado en comunicacién en medios soclats e Facultade de .
creacidn de contidos dixitars Comunicacitn MCDIFICACION NON NON UVigo
Escola de
- . Emxefiaria de . Sl {UWigo, UDC,
Mestrado en xestién sostible da auga Minas & MODIFICACION NON UsSC) uoc

Enerxia

UniversidagVigo I'\.f
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Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS E VERIFICACIONS
202612027

DEMENTO k

As modificacins
propostas na declarackin

. Escaola de sl de interese
mﬁﬁi&:"&:;r@’ tecnaloxias da Enxediaria de MODIFICACION NON (Uvigo. UDC, USC nGorporaranse ac
Telecomunicacion uUsc) expediente abero de

modificacion 2025/2026.
Cambios aprazades

Mestrado en ciencla @ tecnoloxia en  Facultade de :
nanomateriais & biomedicina Quirmica VERIFICACION sl HON Uviga Aprazado curso que vén
Mestrado en desefio e fabricacidn na Ei::l:a?i: VERIFICACION 51 HON Uviga Decas o procedemento
mdusiria coneciada e intelnente Industrial 9 P
Mestrado en politicas de seguridade e Facultade de L 51 {UVigo,
sittema penal Derito VERIFICACION Sl une) uoc Decae & procedements
o . Facultade de ; . .
Mestrado en viticultura & enoloxia Ciencias VERIFICACION =) NON Uviga Aprazado curso que ven
. Facultade de S (UMao, Cambios aprazades
Mestrade en bictecncloxia avanzada Bioloxia MODIFICACION NON UDG) Uiga Curso qus vén
Escola de )
Mestrado en enxefaria industrial Enxefiaria MODIFICACION  HON NON Uviga Decas o procedemenio
Industrial

UniversidaggVigo h'l'

Informe favorable por asentimento na Comision de Calidade
do 22 de maio de 2025

DEMENT

Pregrama de dovtoramenta en analise
econémica e esiratexia empresarial EIDO SI(Uvigo, USC, UDC)  UVigo
Sl (Lvigo | Institutos.
politécnicos de Branga e
do Perte e Universidade  Uvigo
de Tras-os-Maontes e Alio
MODIFICACION  MNON __ Douro)

MODIFICACION  NON

Pregrama de dewtoramento en auga EIDO
sustantibilidade & desenvolvemento

Pregrama de doutoraments en

biotecnaloala avanzada —— MODIFICACION  NON__ SI (Udigs, UDC) Uvigo

Pregrama de doutoramento en ciencia e EIDO

tecnolowia agroafimentaria MODIFICACION  MOM _ NON Uvige

Prograrn_a de_do_maramema en ciencia EIDO

fecnoloxia quimica MODIFICACION  NOM Sl (Uvige, USC) usc

Pregrama de doutoramento en ciencias EIDO

da educacidn & do comportamento MODIFICACION  NON _ NON Uvigo
Sl {Uvige,UDC, USC

Frograma de doutoramento en clencias EIDO .ﬁuéiro gPorTo Minho, Trés-

marifias, tecnoloxia e xastidn MODIFICACION __NON___os-Montes e Alte Dourg) _Uvigs

. S (Uvigo, UDS, USC,
Fregrama de doutoramento en ciencias EIDO Parlo, Tras-os-Maniss s

seciais @ envellecementa MODIFICACION  NOW__Alte Doure) Uvige

UniversidaVigo I'\.I'
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Informe favorable por asentimento na Comision de Calidade
do 22 de maio de 2025

Programa de doutaramenta en comunicackdn EIDG pMODIFICACION NON MNOM Uviga
Progn_ama_ t_:le dowtoramento en c_reacirbn ¢ Epo
investigacién en arte contemporanea

Programa de doutoramento en creatividade fcino )
innovacian social e sustentable MODIFICACION NON NON Wiga
Frograma de deutoramento en ecosistemas

terrestres, uso sustentable e implicaciins EIDC

MODIFICACION NON NOH Uviga

ambientais MODIFICACION NON NOH Uviga
Programa de dowtoramento en educacién, EIDG

departe & saiide MODIFICACION NON MON Uviga
Frograma de doutoramento en EIDO

endoring MODIFICACION NON Sl (UVige, USC) USC
Programa de doutaramenta en enxefiaria EIDO .

quinica MODIFICACION NON MO Uiga

Sl (USC. UDC, Uvige,
Universidad de Cwviedo,
MODIFICACION NON Universidad de Cantabria) Uviga

Programa de doutoramento en equidade & EIno
inncvacidn en educacidn

P nt: tisti
rograma de doutoramento en estatistica e EIDO

investigacidn operativa MODIFICACION NON Sl (UVigo, UDG, USC) Usc
Pregrama de dewtoramente en estudas o)
ingleses avanzados MODIFICACION NON SIUSC, UDC, Uvige usc

UniversidaVigo I'\.f .

Informe favorable por asentimento na Comision de Calidade

do 22 de maio de 2025

PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO CENTRO PROCEDEMENTO NOVO  COMXUNTO et OBSERVACIONS

COORDINADORA

Pragrama de doutoramento en estudes
linglisticas MODIFICACION  [NON 51 {Uigo, UDC) UNigo
Programa de doutoramenic en estudos EIDO
literarios MODIFICACION  INON S1 (Uvigo, UDC) U'ige
Programa de doutoramento en fisica e )
aphcada MODIFICACION  [NON 51 (Uvigo, UDC) Uvigo
Programa de doutoramenic en laser, EID0 )
faténica e visién MODIFICACION  [NON 51 (UVigo, UDC, USC) UsC
Programa de doutoramento en EID0 Sl {Uvigo, UDC, USC,
matemadficas e aplicaciins MODIFICACION  [NON Parto, Minhe, UTAD) USC
Fragrama de doutoramento en
metodeloxia e aplicacking en cienclas da  [EIDO )

ida MODIFICACION  [NON MON Ukige
Pragrama de doutoramento en métodos
matematicos e simulacidns numérica en  [EIDS

nxefiaria e clencias aplicadas MODIFICACION  NON Sl (Uvigs, UDC, USC) USC
Pragrama de doutoramento en
hanoclencia e biomedicina EIDO  luopiFicacion  on o Uige
Frograma de doutoramento en E100 )
neurociencia e peicolexia clinica MODIFICACION  [NOM 51 (Uvige. UDC, USC) UsC
Pragrama de doutoramentc en erdenacin |EIDO )
wuridica do mercado MODIFICACION MO MoK Uvige

Programa de doutcramente en proteccién |EIDO

o patrimonio cultural MODIFICACION  [NON 51 (UVigo, UDC, USC) U'igo

UniversidaqVigo h'r _
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Informe favorable por asentimento na Comision de Calidade
do 22 de maio de 2025

5 DE DOUTORAMENTO EDEMENT

Frograma de doutoramenta en sistemas EIDO

software intslicentes e adaptables MODIFICACION [NON  NON UWigo
Programa de doutaramenta en tecnoloxia

aeroespacial: enxediarias electromagnética,  [EIDO gIE[Lé;I%%MTgUERZSIDAD
elecirdnica, informdtica & mecdnica MODIFICACIGN [NON ! WUvigo

S1{UWigo, UMA, UCA
UNEX, Alicante, Sevilla, La
NOM  |Laguna. Rey Juan Carlos, |UMA
Mebrija, UCM, Oberta, USC
I}

Programa de doutaramenta en tecnoloxias .
da informackin e as comunicacions Eibo MODIFIGAGION

Frograma de doutoramento en traducién e

baratradusion EIDO  MODIFICACION NON |, o 'U‘J'lga
Programa de doutaramenta en
wectecnoloxias aplicadas EIDD MODIFICACION [NON  NON Uigo
Programa de doutaramento en xestion e
resclucion de confliitos. Menores, familia e .
ustiza terapeutica EIDD  [MODIFICACION [NON  [NON WVigo
UniversidaaVigo h-r

A continuacion fala Xestis Adolfo Lage Picos:

“Bo dia, Sr. Reitor e membros do consello de Goberno da Universidade de Vigo. Son Xesus Lage,
profesor titular de socioloxia e intervefio en representacion dos integrantes da area a4 que pertenzo.
Agradecer a atencion da solicitude para intervir no Consello en relacion co punto 8, especificamente
no referendo da modificacion substancial do Grao en Publicidade ¢ Relacidons Publicas para o curso
2026/2027, da que é excluida a tnica materia da area de Socioloxia existente dende a revision do
plano de 2009.

A proposta de verificacion referida tivo un longo percorrido nos tGltimos tres anos. Na proposta que
se trouxo por primeira vez a este Consello en maio de 2022, eran catro as areas que denunciaban a
exclusion do plan de estudos. Despois de diversas propostas, deuse encaixe 4s materias das areas de
Lengua Espafiola, Filoloxia Galega e Portuguesa, e quedan excluidas do plan as materias das areas
do Departamento de Socioloxia, Ciencia Politica da Admon. e Filosofia. Argumentar que:

1.

A exclusion da tnica materia de socioloxia na proposta da formacion de Grao entendese vai
en detrimento da formacion cientifica, critica, e profesional do alumnado graduado en
Publicidade e Relacions Publicas. A proposta substitie a docencia de especialistas da area de
socioloxia por profesionais das areas do ambito de conecemento de Xornalismo, comunicacion
e Publicidade e RRPP, para impartir contidos propios da area de socioloxia, o que se entende
contribuird a rebaixar a calidade formativa e reflexiva dos futuros profesionais e cidadans.
Lembrase que, un dos valores académicos postos en valor nos ultimos lustros ¢ a
interdisciplinariedade; un indicador disto ¢ a emerxencia de estudos de grao e mestrado coa
participacion de areas de coflecemento diversas, para poder axustar os contidos de formacion
a unha realidade sociocultural e econdomica sometida a unha constante evolucion e cambio. En
contra desta tendencia, a reforma do plano do Grao en Publicidade ¢ Relacions Publicas aposta
por deixar a area de socioloxia fora das materias de formacion basica, facendo unha interesada
apropiacion de contidos identificados nos resultados de aprendizaxe. A catro areas se lles
adxudica 18 créditos ETCS, mentres que as dreas de comunicacion e xornalismo quedan cos
42 créditos restantes de formacion basica. Na formacion obrigatoria diias areas distintas a
comunicacion e xornalismo quedan con 18 dos 126 créditos ETCS. En conxunto, 4s areas de
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comunicacion e xornalismo atribuiselles 37 materias, das 43 contempladas na titulacion, un
85% dos créditos ETCS.

Todo elo, en aras dunha dubidosa especializacion que restrinxe a capacidade de adaptacion
dos futuros egresados aos cambios no mercado de traballo.

2. Nin a Comision redactora da proposta, nin a Comision de Organizacion Académica de
Profesorado, quixeron tomar en consideracion a clasificacion da Fundacion BVVA-IVIE, das
universidades publicas espafiolas que tefien grao coa denominacion de Publicidade e Relacions
Publicas. Nesta clasificacion que avalia os plans vixentes, catro deles cuxa revision ten menos
de cinco anos, nos planos que ocupan os oito primeiros postos das mellor valoradas atopanse
materias de Socioloxia, impartidas por docentes desta area de cofiecemento. Asi acontece na
Universidade Autonoma de Barcelona (1 materia basica); Univ. Pompeu Fabra (2 materia
basica); Univ. de Girona (1 materia obligatoria, 1 optativa); Univ. Rovira e Virgili (1 materias
basica); Univ. Complutense de Madrid (1 materias basicas, 5 optativas); a Univ. d"Alacant (2
materias basicas, y 1 optativa); Univ. de Sevilla (1 materias basica, 1 obligatoria); Univ. De
Murcia (1 materias basica).

3. A presentacion dos sucesivos borradores de modificacion do Grao nos ultimos tres anos
resultou conflitiva, non s6 pola modificacion substancial, e redefinicion de competencias e
contidos, seno tamén polos procedementos. A actuacion da Comision para a revision do Grao
adoeceu de falta de transparencia. Baste lembrar que, a primeira das propostas deuse a cofiecer
aos membros da Xunta de Facultade como un feito consumado, con pouco ou ningun marxe
para ser estudado ou debatido. Nesta tltima proposta de Memoria incorporase a consulta
externa nunha xornada de traballo organizada no mes de decembro de 2024, un pobre
procedemento de participacion que busca dar lexitimidade a un proceso que estivo dende o
seu inicio carente do que presume, a consulta continua e aberta.

4. As razdns da exclusion de especialistas da area de socioloxia da Memoria proposta non se
adoptan pensando na calidade da formacion dos futuros graduadas e graduados. Resulta
inverosimil a exclusion dos docentes da area de socioloxia a vista dos resultados do proceso
de formacion e aprendizaxe, son moitos os contidos, habilidades, e competencias enumerados,
desenvolvidos no actual plano de estudos na docencia impartida na materia de socioloxia. As
razons non son académicas, nin profesionais, o plano de estudos responde a unha léxica de
poder e exclusion posta ao servizo de intereses corporativos do ambito de cofiecemento de
Periodismo, comunicacion e Publicidade e RRPP.

Acudo a este Consello de Goberno como o ultimo dos recursos para reverter a exclusion da drea de
Socioloxia da proposta de Memoria. Quedan expostas razons académicas e profesionais que foron
descartados nos procedementos da sua tramitacion.

O Reitor nunha intervencion, no ultimo Consello de Goberno na que se votou a adscricion de todas
as materias disciplinares nos graos de educacion de infantil y primaria ao ambito de educacion,
expresou que o Consello de Goberno non podia actuar como Comisién Académica para a revision
de estudos.

Sen embargo, sublifio, traer esta cuestion ¢ o ultimo recurso que tefien as areas minoritarias que non
vertebran unha titulacion, como € o caso da Filosofia ou a Socioloxia na Universidade de Vigo, para
ser escoitadas, e solicitar que se atenda a sua demanda. Estase a reverter o entendemento
multidisciplinar na formacion universitaria que preconizaba o Plan Bolonia.

Fronte a criterios académicos de entendemento imponse o criterio do poder das areas, departamentos,
e agora os ambitos de cofiecemento na verificacion das titulacions. ;Quen pode parar esta deriva de
exclusion disciplinar na formacion basica dos graos en nome dunha especializacion que a rapida
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evolucion das competencias, saberes, e actitudes dos mercados de traballo muda, e desbota con
rapidez?

Este ¢ unha alegacion aberta a todolos membros deste Consello, a aprobacion ou rexeitamento da
Memoria de Publicidade ¢ RRPP convertese en evidencia da Universidade que estamos a construir,
,estan seguros que esta ¢ a Universidade que queren?

Grazas pola a sta atencion.”

Rosa Pérez intervén para o mesmo asunto, manifestando acordo total co seu compaiieiro de
Socioloxia. Comenta que as materias de lingua castela e lingua galega incluironse no Plan de estudos
despois do arduo traballo do reitor, pero quere destacar que, sendo o Grao en Publicidade e Relacions
Publicas un Grao exclusivo no Sistema Universitario Galego, na Memoria do Grao as linguas tefien
unha consideracion errénea xa que de feito soamente unha materia é obrigatoria, polo que a materia
mais débil saira mais prexudicada, xa que o estudantado ten que elixir entre facer escritura académica
e profesional en galego ou en espafiol. A lingua galega deberia impartirse para todo o estudantado, e
que non fora intercambiable coa lingua espafiola. Esta peticion ten como Unico fin o beneficio do
estudantado, porque para os docentes non vai supofier ningiin cambio. Conclue dicindo que vai votar
en contra deste plan de estudos.

Miguel Cuevas manifesta a sta solidariedade co profesor Lage e a profesora Pérez. O Real decreto
fala de transversalidade, fala tamén como un espirito central da formacion basica como elemento das
disciplinas que son cerne do que despois seré a especializacion nesa titulacion e son necesarias. E un
cofiecemento xeral que logo se aplicard. Manter esta deriva no Consello de Goberno pode supor que
ao final faga as titulacions mono area, como no Departamento. Ademais, isto supord que a lingua
minorizada sexa ainda mais minorizada por unha universidade que di ter entre os seus principios
fundamentais, recollidos nos Estatutos, que a lingua oficial da nosa universidade ¢ o galego. Isto
quere dicir que poderian sair graduados en Publicidade e relacions Publicas, e tamén mestres, se
finalmente desaparece o galego, sen ter elixido o galego, co que incidiria negativamente na sua
formacion, polo que as duas materias, espafiol ¢ galego, deberian ser obrigatorias.

Emma Torres, decana, fala por alusions en nome da Facultade de Comunicacion, xa que por terceira
vez vimos a este Consello de Goberno para tentar aprobar o Plan de Estudos do Grao en Publicidade
e Relacions Publicas. Fai fincapé en que o Grao ¢ en Publicidade e Relacions Publicas, non un Grao
en Socioloxia, nin un Grao en Filoloxia, nin de ninglin outro &mbito. Houbo varias intervencions
que entende na lifa de defender a materia que imparten, pero pofier en cuestion o que aproba unha
xunta soberana ¢ algo complexo, e algunhas informacions son un pouco graves. Unha xunta de
Facultade non vai aprobar nada que vaia en detrimento da formacion dos estudantes, como se ten
afirmado, iso seria pofier en cuestion case todo o sistema. Que o titulo tefia unha maioria de contidos
do ambito da Comunicacion non deberia ser sorprendente, nin un dato negativo, deberia ser o normal,
un reflexo do feito de que esta universidade leva moito tempo traballando para que os profesionais
de investigacion no ambito de Publicidade e Relacions Publicas tiveran un notable crecemento, a
nivel investigador e a nivel docente. Estan traballando con material delicado, e tefien que ter unha
especializacion, no contexto social actual. Socioloxia ten unha presenza transversal, igual que en
titulacions de Socioloxia a Comunicacidn ten unha presenza transversal, e a o seu Departamento non
se lle ocorre cuestionalo, xa que se a xunta de centro decide artellalo asi, cre que iso seria o correcto,
nunca foron a Consello de Goberno a discutir o decidido por xuntas doutros centros. Parece que todo
o mundo sabe de comunicacion, pero non € asi, polo que os que pertencen a Comunicacion estan
certamente sorprendidos. Polo que respecta a algunha das universidades referenciadas, na Pompeu
Fabra se especializaron en creatividade, polo que gustalle o exemplo con respecto 4 especializacion
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na que insiste a decana. Foi unha modificacion conflitiva pero tamén aberta, o que acontece € que
non entenderon que tifian que adaptarse, deberian traballar as necesidades que estan ai fora e
necesitan unha resposta concreta. A responsabilidade vai ser dar resposta a esas novas demandas.
Filoloxia ten que ter presenza, porque é fundamental na formacion humana, pero cunha presenza
propia, non a través doutros titulos. Esa € a vision que tefien os de Comunicacion sobre esta situacion.
E que cualifiquen a xormada de consulta con profesionais externos como pobre, ¢ cando menos
lamentable, xa que estaban os mais representativos do sector. E unha falta de respecto para o sector,
falaron do que precisaban dos expertos en Publicidade e Relacions Publicas, e falaron con tal
claridade que se viron moi avalados no proceso desenvolvido, e os estudantes estan totalmente de
acordo co Plan de Estudos, despois de esperar 20 anos. As modificacions son minimas € menores.
Falar dunha perda de calidade ¢ unha falta de consideracion cara aos profesionais que traballan neste
Grado.

Emma Torres engade que se fai un traballo arreo a prol do galego en todos os contidos, non soamente
no ensino do galego. Non quere que se faga unha batalla co galego, xa que estan no modelo da USC
e ¢ a mesma que se fai na UVigo. Haberd que analizalo, pero non ¢ responsabilidade da facultade,
senon de todos. Acaban de ser distinguidos como Facultade co distintivo de galeguidade, e sinte
moito dicir que o galego non ¢ patrimonio exclusivo dos departamentos de filoloxia, xa que moitos
docentes estan loitando por impartir as siias materias, con QSPs polo medio, en lingua galega, ¢
concienciando sobre o galego. E moi arriscado dicir que soamente defenden o galego aqueles estudos
relacionados con Filoloxia, non quere que se faga este discurso, non se fai a defensa do galego
soamente coas materias relacionadas coa lingua. O departamento de Lingua Espafiola axudou moito
para facer unha materia como escritura académica profesional, e incluso fixeron propostas de
materias optativas, outros departamentos non o fixeron, non querian nin cambar unha coma. Pide
desculpas se alguén se sinte agraviado, pero o fixeron cunha conciencia moi clara de defensa dos
intereses dos estudantes. Bota de menos a autocritica doutros departamentos, tifian que loitar para
buscar o seu oco.

Miguel Cuevas esta de acordo co cambio nas materias cara 4 novos contidos. Cando falaba Emma
lembraba unha proposta moi interesante que fixera Manolo Ramos no seu dia, no sentido de que tifia
que haber en todas as titulacions materias de caracter estratéxico e transversal, e unha delas foi a
lingua galega. Esa idea quedou desbotada. Dereito non ten unha materia nin de lingua castela nin de
lingua galega, que desapareceu cando pasou de ser Licenciatura a Grao. O distintivo de galeguidade
as veces € unha foto, a cuestion € que se hai un compromiso co galego por que non se fai efectivo no
plan de estudos. Fala como lingiiista, como experto, pero tamén como parte da CIG, e gustarialle que
o galego estivera en todas as titulacions.

Non pode compartir o feito de que vaiamos a perder a especializacion porque se mantefa o galego,
ou porque se mantefian as materias de socioloxia, haberia que darlle unha volta.

Xesus Lage responde por alusions a profesora Torres, xa que alude a que nos Gltimos tres anos a
Comision foi referendada pola Xunta de Facultade e nesta tltima proposta pola COAP. A democracia
non ¢ s6 a democracia das maiorias. Con el non se falou en ninglin momento, e estd na facultade
desde fai 26 anos. Moito do profesorado de comunicacion non tifia nin idea do que se estaba a tratar
nesa Comision. El defende unha materia de socioloxia na formacion basica, que non se quixo facer,
entendendo que hai marxe para mantela. O mercado de traballo evoluciona moi rapido, se non tefien
unha formacion basica boa, forte, solida, non tefien posibilidade de adaptarse e reciclarse. A el lle
consta que dende a area de Ciencia Politica e de Administracion fixose unha proposta dunha materia
e foi rexeitada. Facer unhas xornadas cando xa esta pechado o plano de estudos para lexitimalo, iso
¢ propaganda, tecnocracia. Polo que volve a reiterar a pregunta, que universidade queremos?
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O reitor comenta que no seu momento foi bastante extraordinario que se paralizase o plan de estudos,
e a el custoulle moito facelo, pero o fixo porque desaparecian as materias de lingua galega e castelan.
Foi & Facultade a explicar as razéns dese rexeitamento, despois dun estudo que fixo sobre os plans
de estudo de Publicidade e Relacions Publicas en toda Espaia, recollidas no Libro Branco, nel
estaban esas materias, polo que pediron que as incluise. E sobre o galego, cando lanzaron o 80% da
docencia en galego, a Facultade de Publicidade e Relacions Publicas a acolleu con entusiasmo, ¢
ademais tefien o distintivo de galeguidade e o tefien polo ben que traballan.

Aprobanse por asentimento.

Agas a modificacion da memoria do Grao en Publicidade e Relacions Publicas que vai a
votacion, co seguinte resultado:

28 a favor

2 en contra

2 abstencions

Aprobase por maioria.

9. Aprobacion, se procede, do Regulamento de estudos de mestrado universitario da
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa acerca do
regulamento:

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

1. Antecedentes:

. Regulamento dos estudos oficiais de posgrao. CG do
14 de marzo de 2007.

. Inclie estudos de mestrado e estudos de
doutoramento.

. Modificacién no CG do 16 de abril de 2010.
- Modificacion no CG do 8 de febreiro de 2012.
. Titulo VII: Das teses de doutoramento

. Aprobacion do Regulamento de estudos de
Doutoramento no CG 20 de xullo de 2012.

UniversidagVigo b
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Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

- Modificacion no CG do 18 de decembro de 2013
- Artigo 4 e 5: Organizacion, xestion e asignacion da
docencia dos estudos oficiais de mestrado.

- Derogacién da normativa reguladora dos estudos de
doutoramento.

. Modificacion no CG do 27 de xullo de 2022
- Artigo 4. Coordinador/fa do mestrado

- Regulamento de estudos de Doutoramento no CG do
20 de xufio de 2024

UniversidagVigo

hr

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

2. Obxectivos:

- Adaptacién do regulamento ao RD 822/2021.

. Adaptacion as normativas relacionadas co
procedemento para novas propostas, modificacion,
supresion e extincion, seguimento e renovacion da
acreditacion.

- Procedementos administrativos relacionados coa

matricula, probas de avaliacion, cualificaciéon e tribunais
de avaliacion.

UniversidagVigo

hr
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Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

CAPITULO 1 (" CAPITULO 5 _
Disposicians Estruturas CAPITULO 8
xerais curriculares e Matricula
de innovacion
. CAPITULO 2 7~ CAPITULOB -
3. Estrutura: Organos Procedemento CAPITULO 9
responsables para novas Probas de
Regulamento de mestrado — das titulacions propostas, avaliacion,
_ modificacion, actas de
CAPITULO 3 supresion e cual!ﬁcampn e
Directrices \__ extincién tribunais
xerais das
titulacions CAPITULO 7
CAPITULO 4 Seg“'m?f“ode
Modalidades renovacion da
acreditacion
-— docentes
UniversidagaVigo hor

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

Tota

= Aceptada

10
. Informe favorable da Asesoria Xuridica do 13 de febreiro de 2025.
. Revision da Area de Normalizacion Linglistica do 25 de febreiro de 2025.

. Exposicién publica dende o 17 de marzo de 2025 ata o 21 de abril de 2025.
. Suxestions e preguntas recibidas: 43

= Non aceptada
Parcialmente aceptada
Pregunta

UniversidagVigo |1'r _

Aprdbase por asentimento.
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10. Aprobacion, se procede, da modificacion do modelo de convenio de colaboracion entre a
Universidade da Coruiia, Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo
para levar a cabo conxuntamente a organizacion e o desenvolvemento das ensinanzas oficiais
de programas de doutoramento.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa sobre esta
modificacion:

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

- Aprobacion do modelo comun de convenio de colaboracion entre as tres
universidades do SUG para os programas de doutoramento interuniversitarios:

. Consello de Goberno do 6 de febreiro de 2025

- Solicitude de moadificacion do modelo comun de convenio de colaboracion
entre as tres universidades do SUG para os programas de doutoramento
interuniversitarios por parte da Universidade de Santiago de Compostela
(USC):

. Clausula cuarta: Competencias da Comision Académica
- «A CAPD podera nomear comisiéns delegadas en cada unha das
universidades participantes». Suprimiuse o texto referente a obriga de
que este nomeamento quede reflectido no correspondente regulamento
de réxime interno da CAPD.

UniversidagaVigo I'\'f

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

. Clausula oitava: Admision e seleccion do estudantado

. Engadese: Cada universidade ofertara un nimero
diferenciado de prazas, de acordo coas previsions
establecidas na memoria de verificacion do titulo e na
normativa das propias universidades. No caso de que
queden prazas vacantes nalgunha universidade,
poderan ser cubertas por calquera das demais, sempre
que dispofia de recursos suficientes.

UniversidaaVigo h'f
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Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

- Clausula decimo primeira: Proteccion de datos persoais.

- Engadese esta clausula co seguinte texto: As partes
comprométense a cumprir o establecido no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a
proteccion de datos das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacién destes datos e polo que se derroga a
Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion
de datos), asi como na Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais e no resto da lexislacion espafiola
aplicable nesta materia.

UniversidagVigo I'\'f

Informe favorable por asentimento na COAP do 19 de maio de 2025

- Informe favorable da Asesoria Xuridica
do 16 de maio de 2025.

- Informe favorable do delegado de Proteccidon de Datos
do 20 de maio de 2025.

UniversidagVigo h'r

Aprobase por asentimento.
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11. Aprobacion, se procede, do acordo das universidades publicas do sistema universitario de
Galicia sobre os procedementos de admision aos estudos universitarios oficiais de grao para o
curso 2025/2026.

O reitor da a palabra 4 vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen di que os seguintes tres
puntos estan relacionados con estudos de GRAO. Este documento aprobase todos os anos, non hai
modificacions substanciais. Ivan Area comenta que hai unha demora porque o Ministerio fixoo en
abril.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, da incorporacion para o curso 2025/2026 dos parametros de
ponderacion para a admision nos seguintes catro Programas de Simultaneidade de Estudos:
Grao en Enxeiiaria Agraria e o Grao en Ciencias Ambientais (UVIGO), Grao en Enxeiaria
Agraria e o Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (UVIGO), Grao en Enxeiaria
Informatica e o Grao en Intelixencia Artificial (UVIGO), e Grao en Enxefiaria Informatica e o
Grao en Ciencia e Enxeiaria de Datos (UDC).

O reitor da a palabra 4 vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen explica que os
parametros estan aprobados para o 2025/2026, coa seguinte incorporacion que ven reflectida na
documentacion que tefien todos os membros de CG.

“Na RESOLUCION da Consellaria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
do 29 de outubro de 2024 (DOG do 8 de novembro) foron nomeados os membros da Comision
Interuniversitaria de Galicia e fixéronse publicos os parametros de ponderacion de materias para o
acceso as ensinanzas universitarias oficiais de grao do Sistema universitario de Galicia no curso
2025/26, aprobados nos respectivos consellos de goberno das universidades publicas de Galicia. Os
ditos parametros de ponderacion xa estiveron publicados na paxina web da CiUG con tempo
suficiente para que o alumnado de primeiro de bacharelato no curso 2023/2024 puidese cofiecer eses
valores 4 hora de escoller as materias de segundo de bacharelato, e tamén para orientar a aquel
alumnado que quere acceder 4 universidade a través de ciclos formativos. Na sesion ordinaria do
Consello de Goberno da Universidade de Vigo, celebrada o dia vinte de xufio de 2024, aprobouse,
entre outras, a PCEO Grao en Enxefiaria Informatica e Grao en Intelixencia Artificial, a impartir na
Escola Superior de Enxefiaria Informatica do Campus de Ourense (punto 12 da orde do dia).
Posteriormente, na reunién ordinaria do Consello de Goberno da Universidade de Vigo celebrada o
seis de febreiro de 2025, aprobouse a tramitacion das propostas de Programas de Simultaneidade de
Enxenaria Agraria e Ciencias Ambientais e Enxefiaria Agraria e Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos,
a impartir na Facultade de Ciencias do Campus de Ourense para o curso 2025/2026 (punto 7 da orde
do dia). Posto que estas novas ofertas formativas afecta ao nimero de prazas ofertadas e tamén
compre definir uns pardmetros de ponderacion, pola presente RESOLVO: Publicar os parametros de
ponderacion para a admision nos ditos PCEOS e sinalar o nimero de prazas que corresponde a cada
unha delas, segundo a informacion recibida desde a Vicerreitoria de Titulacions e Innovacion
Docente da Universidade de Vigo”, documento asinado por Ivan Area Carracedo, Delegado do Reitor
da Universidade de Vigo na CiUG, parametros que figuran como anexos na documentacion enviada
coa convocatoria do Consello de Goberno.
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Aprobase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, dos parametros de ponderacion para a admision no SUG no curso
2026/2027.

O reitor da a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen explica que se trata dos
mesmos parametros. A vicerreitora indica que as PAU serdn o ano seguinte, convocatoria ordinaria
2,3 e 4 de xufio e a extraordinaria, 30 de xufio, 1 e 2 de xullo de 2026. Ivan Area comenta que as
datas estan consensuadas coa conselleria.

Aprébanse por asentimento.

14. Aprobacion, se procede, do Protocolo de prevencion e accion fronte ao acoso sexual e o
acoso por razoén de sexo na Universidade de Vigo.

O reitor sinala que o presente protocolo ¢ unha actualizacion do aprobado no 2014. Resulta necesario
xa que as leis e as normativas promulgadas nestes anos esixennos actualizar o protocolo para garantir
os dereitos das persoas afectadas, o que permite un tratamento mais eficiente, transparente e
respectuoso coas vitimas e coa comunidade universitaria en xeral.

Neste tempo, os procesos de seguimento levados a cabo demostraron a importancia de revisar e
fortalecer as medidas de apoio as vitimas, asi como de mellorar a formacion e a sensibilizacion de
todos os sectores da comunidade universitaria. En atencion a directriz legal de establecer sistemas
eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos en relacion coa igualdade de xénero, actualizase
o protocolo de acoso sexual na universidade para garantir que as posibles situacions de acoso sexual
e acoso por razoén de sexo se xestionen de maneira adecuada e eficaz.

Aprdbase por asentimento.

15. Aprobacién, se procede, da non continuidade da Universidade de Vigo como membro
institucional da Asociacion de Universidades del Estado Espaiiol con Titulaciones Oficiales de
Traduccion e Interpretacion (AUnETI).

O reitor indica que o Consello de Departamento de Traducion e Lingiistica, reunido en sesion
extraordinaria o dia 26 de setembro de 2024, acordou a non continuidade da Universidade de Vigo
como membro institucional da Asociacion de Universidades do Estado Espaiiol con Titulacions
Oficiais de Traducion e Interpretacion (AUnETI).

Aprobase por asentimento.




v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

16. Eleccion dun representante no Comité de Direccion da EIDO(1) : 1 estudante do ambito
Tecnoldxico.

Non se presentaron candidaturas.

17. Quenda de intervencions.

Coral del Rio, a sua intervencion € en nome de NOS Universidade, ten discrepancias coas contas
ainda que hoxe non ¢ o tema. Solicita os cargos discrecionais coa remuneracion, porque polo de
agora non ten os datos.

O reitor di que hai unha taboa co que cobran, que se aprobou en Consello de Goberno, e a faremos
chegar.

Rosa Pérez, en nome de Nos Universidade, quere que se aclare para a substitucion da docencia en
mestrado, se hai listas de agarda para os mestrados. Como se reempraza as persoas que estan de
baixa, hai listas de agarda ou non? Non o tefien claro.

A vicerreitora indica que non esta claro, porque a normativa de mestrados di que ten que impartila
profesorado da UVigo. Por iso non pode impartir un mestrado, en caso de baixa, un profesor
substituto, a non ser que tefia unhas horas libres, 10 ou 20, e poida dalas, pero non se pode contratar
especificamente a un substituto para impartir mestrado, hai que buscar entre o persoal que estea na
Universidade de Vigo.

Rosa Pérez di que non ten claro que tefias que impartir mestrado, porque aparentemente poderia
negarse un profesor a impartir unha materia de mestrado.

Ignacio Bajo fai un rogo de que se mire a normativa de quinquenios, ten un problema de dilatacion
porque este ano fixose en maio. A vicerreitora di que como non se fixou unha data limite, houbo
departamentos que non enviaron os datos a tempo. Para o vindeiro ano esta claro que hai que pofier
un limite aos centros e departamentos. Ignacio Bajo comenta que lle preocupa mais o procedemento;
as enquisas docentes son privadas, e parece que dicimos & comunidade que hai profesores que non
chegaron ao 3.6 para que a stia peticion se excliia. Para os centros non ¢ tan dificil facer os informes,
e deberiase facer o informe para todo o mundo, seria mais elegante asi.

José Farifia quere facer un comentario sobre o que dixo o reitor acerca do Consello de Docencia
Clinica. No Grao de Enxefiaria Biomédica, e no mestrado, tefien profesores clinicos, e apostan por
aquelas situacions que lles dan mais estabilidade. Quere pofier de manifesto isto, xa que este ano
perderon 3 profesores por iso, non somos competitivos. Se ao final se descentraliza Medicina, non
somos competitivos para garantir estabilidade aos docentes, xa esta pasando, renuncian ao grao de
Enxefiaria Biomédica para dar a sua docencia en Santiago de Compostela.

O reitor di que efectivamente pode ser un efecto secundario, pero cre que somos competitivos.

José Montero fala sobre a instrucion de duraciéon do mandato de titulares de dérganos unipersoais de
6 anos, de acordo coa LOSU, propofiendo que lle dean unha volta (secretaria xeral) para estes casos
que foron convocados con moita antelacion, con procesos electorais comezados con anterioridade.
Fixeran a consulta sobre a extension do mandato, ¢ obtiveran a resposta de 3 anos, xa que terian un
mandato de 9 anos os que estean no segundo mandato.

O reitor indica que os reitores terian un mandato de 10 anos se repiten un segundo mandato, ainda
asi imos ver se € posible algunha instrucion para que rematen o mandato antes, pero ten que facer
unha consulta xuridica.
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O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:27 h. do dia 26 de maio de 2025, da que
eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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