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ACTA REUNION COMISION PARITARIA 11 CONVENIO COLECTIVO PERSOAL
LABORAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO

Vicexerenta de Persoal:
Ana Comesana Alvarez

Xefe do Servizo de PAS ¢ Retribucions:
José M. Fernandez Vina

Xefa da Seccion de Formacion e Accién
Social:
Margarita Gonzalez Hernandez

Xefe do Servizo de Asesoria Xuridica:
Anton Vidal Andion

Secretario de actas:
Rafael Ameneiro Bravo

REPRESENTANTES SINDICAIS:

Federico Fernandez Fernandez (C1G)
Luis Pérez Gomez (C1G)

Jos¢ Maria Pérez Landin (CSI-CSIF)
Manuel Marcos Garcia (CCOQ)
Marisa Magaz Ledo (CCOO)

José Andrés Zapirain Fernandez (UGT)

Acta da reunion da Comision Paritaria do 11
Convenio Colectivo do Persoal Laboral da
Universidade de Vigo, celebrada as 11:00
horas do dia 14 de maio de 2008, na sala de
xuntas n"2 do Edificio Xerencia/Servizos
Centrais coa asistencia das persoas que se
citan 4 marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DIiA:

I. Lectura e aprobacion, se procede,
da Acta da Sesion anterior.
Proporcionalidade do complemento
de xornada partida en canto a
reducion de horario.

3. Artigo 23.2 ¢, Xornada irregular
non axustada aos dias e quendas
habituais completando un termo
medio de 35 horas semanais.

4. Disposicion Adicional 10°

Mo

1. Lectura e aprobacion, se procede da Acta da Sesion anterior,

Acordase a aprobacion da acta da reunion do dia 17 de abril de 2008. Sobre os Acordos
acadados na devandita reunion, acordase que non ¢ necesaria a publicacion no Diario
Oficial de Galicia. Acordase a incorporacion dos Acordos da reunidons como Anexos do
[T Convenio Colectivo.

2. Proporcionalidade do complemento de xornada partida en canto a reduciéon de
horario.

A empresa entrega documento (Anexo 1) de proposta de percepcion do complemento de
xornada partida nos supostos de reducion de horario.

Tralo andalise e debate as partes acordan:

Nos supostos de que o/a traballador/a solicite unha reducién de xornada nos
“  termos previstos nas Leis, percibirase o complemento completo sempre que se
realice diariamente un minimo dun 50% en horario ordinario de maiia e tarde.

N De non ser asi o complemento reducirase na mesma proporcion que os dias non




UNIVERSIDADE
DE VIGO

3. Artigo 23. 2. ¢. Xornada irregular non axustada aos dias ¢ quendas habituais
completando un termo medio de 35 horas semanais.

Tralo analise e debate as partes acordan:

O persoal que preste os seus servizos en xornada irregular non axustada aos dias e
quendas habituais completando un termo medio de 35 horas semanais percibiran o
complemento de xornada partida na sia totalidade, dende o mes seguinte ao que se
adopte este acordo.

Para o que respecta ao computo dos dias de libre disposicion que corresponden a este
persoal, a empresa propon que o dia de libre disposicion equivalga a 7 horas.

4. Disposicion Adicional 107,

A parte social entende que, para os efectos da percepcion da paga compensatoria da
D.A.10% esta incluida a totalidade do persoal laboral, incluido o persoal que desempeiia
postos da Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario de Administracion e
Servizos.

A representante da Administracion entende que aplicar a paga compensatoria ao persoal
que desempeiia postos da Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario de
Administracion e Servizos non ten sentido, porque este colectivo xa percibiu
incrementos retributivos, como xa se amosou nunha sentenza xudicial favorable a
Universidade de Vigo. O pagamento desa paga compensatoria levaria a este colectivo a
percibir mais retribucions que o persoal laboral e o persoal funcionario. Nese marco,
entende que non procede o aboamento da paga compensatoria para a parte proporcional
do correspondente aos periodos de goce de licenzas e permisos sen soldo.

A representante da Administracion somete ao criterio dos membros da Comision
Paritaria se nesa totalidade entende ao persoal laboral que ocupou postos de traballo
incluidos na Relacion de Postos de Traballo do Persoal Funcionario da Universidade de
Vigo, de maneira temporal ademais dos fixos.

A parte social entende que si esta incluido.

A representante da Administracion expresa que non esta de acordo en que ese persoal
estea incluido, porque de estalo, se incurriria en situacions de dobre pagamento.

Sen mais asuntos que tratar, dase por rematada a reunion as 13.15 horas, do cal dou fe
como Secretario.

wersidade de Vigo O Secretario

Pola U
/7 S
// 5 ’.i
S feet A -
S Gl
/. S

>

Acta da reunion da Comision Paritaria do [1 Convenio Colectivo de 14 de maio de 2008, 2



UNIVERSIDADE
DE VIGO

Anexo ao 11 Convenio Colectivo do Persoal Laboral de Administracion ¢ Servizos da
Universidade de Vigo.

As 11.00 horas do dia 14 de maio de 2008, na sala de xuntas n°2 do Edificio Xerencia/Servizos
Centrais retnense os integrantes da comision paritaria do convenio de referencia:

En representacion da Xerencia da Universidade de Vigo:

Vicexerenta de Persoal; Ana Comesaiia Alvarez

Xefe do Servizo de PAS e Retribucions: José M. Fernandez Vifia

Xefa da Seccion de Formacion e Accién Social: Margarita Gonzéalez Hernandez
Xefe do Servizo de Asesorfa Xuridica: Antdn Vidal Andién

En representacion da parte social:
Federico Fernandez Fernandez (CIG)
Luis Pérez Gomez (CIG)

Jos¢ Maria Pérez Landin (CSI-CSIF)
Manuel Marcos Garcia (CCOQ)
Marisa Magaz Ledo (CCOQ)

José Andrés Zapirain Fernandez (UGT)

Secretario de actas:
Rafael Ameneiro Bravo

Nesa reunion chegan aos seguintes Acordos:

1. Artigo 23.1 b):

Nos supostos de que o/a traballador/a solicite unha reducién de xornada nos
termos previstos nas Leis, percibirase o complemento completo sempre que se
realice diariamente un minimo dun 50% en horario ordinario de mafii ¢ tarde.

De non ser asi o complemento reducirase na mesma proporcion que os dias non
realizados en xornada partida.

2. Artigo 23.2c¢):

O persoal que preste os scus servizos en xornada irregular non axustada aos dias ¢
quendas habituais completando un termo medio de 35 horas semanais percibirn o
complemento de xornada partida na sua totalidade.

3. Estes acordos entraran en vigor a partir do primeiro dia habil do mes seguinte ao
que foron adoptados.

Na reunion da Comision Paritaria celebrada o 14 de maio de 2008 acordan a publicacién interna
dos Acordos como Anexo do Convenio, sen que sexa precisa a publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Vigo, 23 de maio de 2008.

O Secretario
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