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Pazos Curras, Marta Maria
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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 22 de decembro de 2025, convocada
para as 9:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 22 de decembro de 2025 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte & orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, das actas correspondentes &
sesion ordinaria do 24 de novembro de 2025 e 4 sesion
extraordinaria do 01 de decembro de 2025.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacién, se procede, do establecemento do teito
de gasto para o exercicio orzamentario 2026.

4. Aprobacion, se procede, do proxecto de Orzamentos
da Universidade de Vigo para 2026.

5. Elevacidn, se procede, ao Consello Social da proposta
de aprobacion da aceptacion pola Universidade de
Vigo da doazdn da Asociacion de tradutores galegos.

6. Aprobacion, se procede, da proposta dos premios
extraordinarios de grao curso 2024-2025.

7. Aprobacidon, se procede, das modificaciéns na
normativa, procedemento e efectos da avaliacidn da
actividade docente (quinquenios).

8. Aprobacién, se procede, das modificaciéons na
normativa para a contratacion de profesorado
substituto.

9. Aprobacion, se procede, das modificacions no baremo para a contratacién de profesorado

substituto.

10. Aprobacién, se procede, da creacion da unidade docente 070PV no departamento X11.

11. Aprobacién, se procede, da seleccion de unidades docentes para a convocatoria de prazas de
TU e CU con cargo 4 OEP do 2024.

12. Aprobacidn, se procede, da programacién docente anual (PDA) de titulacidns de grao para o

curso 2026/27.

13. Aprobacidn, se procede, da programacién docente anual (PDA) de titulacidns de master para

o curso 2026/27.
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14. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulacidns de grao para o curso 2026/27.

15. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulaciéns de master para o curso 2026/27.

16. Renovacién, se procede, do acordo para a equiparacion do salario do persoal investigador
Ramoén y Cajal ao da figura de profesorado contratado doutor/ profesorado permanente
laboral, sen prexuizo de que se a convocatoria de axudas Ramaon Cajal fixase unha retribucion
superior, sera de aplicacion esta ultima.

17. Ratificacién, se procede, dos cambios de vogais no Comité de Publicacidns.

18. Eleccion de representantes na Comision de seguimento do Plan Estratéxico: 5 PDI; 5 PTXAS; 5
estudantes; 4 decanos/as ou directores/as de centro; 4 directores/as de departamento; 1
membro do Consello Social; 1 axente externo/a.

19. Eleccidon dos seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do ambito
Campus do Mar.

20. Quenda de intervencions.

Antes de comezar cos puntos da orde do dia, o reitor da a benvida aos dous novos membros do
Consello de Goberno.

1.

Aprobacion, se procede, das actas correspondentes & sesion ordinaria do 24 de novembro
de 2025 e 4 sesion extraordinaria do 01 de decembro de 2025.

O reitor pide que se aproben por asentimento.

Aprbbanse as actas por asentimento.

2.

Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Sexenios: entre 0 9 € 0 30 de xaneiro; laborais: 9 de febreiro, 2 de marzo.

A actualizacion de salarios, en xaneiro. Os incrementos, en febreiro.

Asinouse xa 0 Memorando de entendemento co Celta de Vigo.

Consello Galego de universidades: cambio no Grao de CUD. Un grao relacionado con
tecnoloxias navais.

O termalismo, fio condutor do Campus de Ourense.

e Xornadas do II Encontro Ibérico de Internacionalizacion.

A fundacién Haz concedeu de novo o selo de transparencia méxima a Universidade de Vigo,
reservado a institucion que cumpre mais do 90% dos indicadores.

Segundo libro de Escolma de termos cientificos I1.

Xornadas de Portas Abertas.

Publicouse o novo almanaque da ANL, por Pepe Carreiro.

A Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo aposta pola inclusiéon nunhas xornadas
dedicadas ao estudantado.

O CEUVI volta a reivindicar a creacion do Consello Galego do Estudantado.

e A Uvigo reduce a sua pegada ecoloxica ata un minimo historico de 0.19 hectareas globais
por persoa.
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Nova edicion dos premios GirlGeekPower.

Celebrouse en Vigo o concerto de Nadal.

Os Campus de Pontevedra e Ourense participaron nas I Jornadas Nacionales de Campus
Periféricos.

Traballando xuntos polo futuro do Galego.

O CIM lidera un consorcio internacional para acelerar o despegamento

Manifesto polos dereitos humanos: reivindicando a diversidade.

EXXperimenta en feminino.

Remata o informe as 10.10.

3. Aprobacion, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio orzamentario
2026.

O reitor cede a palabra a xerente, quen presenta o teito de gasto coa seguinte presentacion:

Limite do gasto non financeiro

ANO 2025 2026 2027
Taxa de referencia 3,20% 3,30 % 3,40 %

UniversidageVigo I'\.f
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Orzamento de ingresos 2026 (por capitulos)

Resumo por capitulos de ingresos do

Capitulo

mento 2026

Afectado

Total

Taxas e prezos plblicos

0,00€

16.950.951.00 €

IV Transferencias correntes 24 871.558,00€ 162.934.654,00 €
WV Ingresos patrimoniais 0,00& 725.000,00€
VIl Transferencias de capital 28.399.031,00 € 42.241.031,00 €
VIl Variacion de activos financeiros 20.740.442,00 € 28,258.976,00 €
IX  Variacion de pasivos financeiros 0,00& 0,00
74.011.031,00€ 251.111.812,00 €
UniversidagVigo h-r

Orzamento de gastos 2026 (por capitulos)

Resumo por capitulos de gasto do erzamento 2026

Capitulo

Afectado

Importe total

Gastos de persoal

15.524.326,00 €

148.450.347,00 €

Gastos correntes en bens e servizos

4.016.686,00 €

33.992.109,00 €

Il Gastos financeiros 0,00& 240.000,00 €
IV Transferencias correntes 5.087.907,00 € 8.715.919,00 €
WV Fondo de continxencia D00 € 400.000,00 €
VI Investimentos reais 48402 112,00& 5811003700 €
VI Activos financeiros 0,00€ T0.000,00€
X Pasivos financeiros 0,00€ 133.200,00 €

74.011.031,00 € 25111161200 €

UniversidaggVigo h-r
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Teito de gasto para 2026

CALCULO LIMITE GASTO PARA 2026

2025 2026
TOTAL, GASTO 248.362.080,00 € 251.111.61200€
TOTAL AFECTADO -17.692.549,00 € -74.011.031,00€
TOTAL, CAPITULOS VIl E IX -809.200,00 € -203.200,00€
TOTAL, NON AFECTADO NON FINANCEIRO 169.860.331,00 € 176.897.381,00 €
MARXE AUTORIZADA SOBRE EXERC. ANTERIOR 3.00% 3,00%
INCREMENTO AUTORIZADO 5.165.378,16 € 508580993 €
TOTAL, TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO 175.025.70916 € 18199319093 €

UniversidagVigo
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Conclusion

= O teito de gasto resulta axustado a regra de gasto

= Garante o reforzo da prestacion do servizo publico pola

Universidade de Vigo

UniversidagNigo
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Jacobo Porteiro ten unha dubida: tifia entendido que nds, que temos unha férmula que
empregamos ano tras ano, utilizabamos o teito de gasto marcado pola Xunta, que o anunciaron
en agosto nun 1.6 %. Non empregamos como referencia o teito de gasto da Xunta?
A xerente responde que a Xunta de Galicia utiliza o 1.6 derivado da sobre financiacidon que ten
sobre o teito de gasto do Estado. O teito de gasto que utiliza a Xunta de Galicia o usa sobre ingresos,
non sobre gastos. A Universidade de Vigo non pode utilizar o mesmo. Utilizamos o que se utiliza
dende fai varios anos, a taxa de referencia do Estado. Hai debate.
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Aprébase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, do proxecto de Orzamentos da Universidade de Vigo para 2026.

O reitor cede a palabra 4 xerente, quen informa sobre os Orzamentos da Universidade de Vigo para
2026:

Orzamentos 2026

Proposta de orzamento da Universidade de
Vigo 2026

Lifias xerais

UniversidagaVigo h-r

Escenario orzamentario

Condicionantes econdmicos e legais

Plan galego de financiamento universitario 2022-2026 aprobado polo Consello Galego de
Universidades o 7 de decembro de 2022,

Lexislacion de caracter xenérico para o sector pablico autonémico e estatal ou para o ambito
universitario:

Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario

Lei 2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira de Galicia
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno
Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno

Estatutos da Universidade de Vigo

Proxecto de lei de orzamentos da comunicade autdnoma de Galicia para o ano 2026

UniversidagVigo I'\.f
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Orzamentos 2026

Evolucion econdmico-financeira da
Universidade de Vigo

UniversidagVigo I'\.I' _

Achegas do plan de financiamento non condicionado e de
investigacion 2018-2026

FINAWNCIAMENTO PFSUG

— FINANCIAMENTO PFSUG

L 130.809.35s, 132426617006
125 960,814, 128-000571.2
118.578.309 121841304100 I
=i

. | 114787.425,
108.070;728, 110.256480 e

UniversidadVigo I'\.f _
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Evolucion dos orzamentos da Universidade de Vigo 2018-2026

UniversidaggVigo h'r

Orzamentos 2026

Ingresos

UniversidagVigo h'r
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Orzamentos 2026. Resumo do capitulo de ingresos

i Taxas e prezos plbicos 15.370.000,00 € 16.950 951,00 €
I Transferencias comentas 156.400.004,00 € 162,934 654,00 €
v Ingresos pairimoniais 1.145.000,00 € 725.000,00 €
Ingresos cormentss 172.915.004,00 € 180,610 605,00 €

Wil Transferencias de capial 45.005.728.00 € 42.241.031.00 €
Ingresos de capaal 45.005.728.00€ 42.241.031.00 €

Il Variaeién de actives financeires 29.251.325,00€ 28,250 976,00 €
1% Variaién de pasivas financaimns 1,190.023,00€ 0,00 €
248.362.080,00 € 251111 B12,00 €

UniversidaVigo I'\.f .

Orzamentos 2026. Distribucion dos capitulos de ingresos

Tan 4 prae
kiea;

Capitulo 026
i Taxas e prezos plblcos 6,19% 6.75%
v Trarslerensias comafites B2.87% B4,89%
W ngresos patimanias 0.46% 0,29%
Wl Transferencias de capita 18,12% 16.82%
il Waracken de actives financeiros 11,78% 11,25%
M ‘Warackn de pasivos financeinos 0,48% 0,00%

DISTRIBUCION DO ORZAMENTO DE INGRESOS

UniversidagVigo h.f _
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Orzamentos 2026

Gastos

UniversidaVigo h.l'

Orzamentos 2026. Orzamento de gastos (resumo por capitulos)

Wariacidn dos capitulos de gasto

Capitule  Mome 2028 2026
| Capitulo |. Gastos de persoal 145682 543,00 € 148 450,347 .00 €
| Capiulo |l Gastes comentes en bens e serizes 35.017.812.00 € 32.992.109.00 €
I Capitulo Ill. Gastos fnanceiros 390.000,00 € 240.000,00 €
I Capitulo IV. Transferencias comentes 8.310.7T6200€ B.T1591900 €
W Capitulo V. Fondo de continkencia 1.000.000,00 € 400.000,00 €

Operacions comentes 180401117 00 € 191.798.375,00 €

il Capitulo VI. Investim entos reais 57.151.783,00 € 59.110.037.00 €
Operacions de capital ET.151.783.00€ 59.110.037.00 €

Vil Capitulo VIIl. Actives financeiros 70.000,00 € T0.000,00 €
1% Capitulo X . Pasivos financeiros T39.200,00 € 133.200,00 €
TOTAL 248 38208000 € 251.111.612.00 €

Taboa 10. Distiibucién do orzamento de gastos por capitules

UniversidaeVigo h.l'
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Distribuciéon do orzamento de gasto 2026

Mame 2025 2026 A D3 AT U
| Gastos de perscal 58, 68% 59.12%
i Gastos correntes en bens e servizos 14.10% 13.54%
Ll Gastos financeiros 0.16% 0.10%
1 Transferencias cormntes 3.35% 34T%
W Fando de contincencia 0.40% 0.16%
Wi Investimentos reais 23.01% 23.54%
Wil Activos financeiros 0.03% 0.05%
X Pasivos financeiros 0.30% 0.05%

UniversidaggVigo h'r .

Participacion dos principais capitulos de gasto no conxunto do
orzamento. Comparativa 2025-2026

FROGRAMA
1L DOTACION FUNCIONAMENTO FACLLTADES B 3.883.080,00 € 3.501.228.00 €
1210 APOIC AO ALUMNADO E DOCENCIA 9.041.988,00 € 5.196.838,00 €
131H  INVESTIGACION E TRANSFERENCIA 51.770.008,00 € 51.967.557.00 €
1418 DOTACION DE FONDOS BIBLIGGRAFICGS 2.272.900.00 € 2.250.800.00 €
211E  ACTIVIDADES DE EXTENSIGN UNIVERSITARIA 1238.725.00€ 1.110.981.00 €

COTACION E MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS

R E EQUIFAMENTO 2378405200 € 2665880000 €
4218 GOBERNO E ADMINISTRACION DA UNIVERSIDADE 196.400.329,00 € 156.025.408,00 €
TOTAL 248.262.080,00 € 25111161200 €

UniversidagVigo h'l' _
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Orzamentos 2026

DISTRENACICN DO GASTO POR FAOGRAMAS
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UniversidaeVigo I'\.l'

Orzamentos 2026

9.196.834,00 € EN APOIO AO ALUMNADO E A DOCENCIA

3.574577€
1.503.718 € en innovacion educativa,
formacidn permanente e
Programa de maiores

en bolsas e SS do
alumnado

3.518.043€

en promover a
internacionalizacién de
estudantado e profesorado

260.000 €
en transporte

UniversidagaVigo

e



v

UNIVERSIDADE
oE V6o

Orzamentos 2026

1.110.981,00 € ACTIVIDADES DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

442.095€
para actividades
culturais

447.480 €
para actividades
deportivas

60.000 €
para o Campus CREA

UniversidaggVigo
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Orzamentos 2026

51.967.557,00 € PARA INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

2.867.118,00€
para o sostemento dos
centros de investigacion

272694 €
para
departamentos

723.840 €
para o Centro de Apoio
a Investigacion

1.050.000 €
para axudas & mobilidade dos
investigadores/as

9.0878.700,00€
para proxectos
internacionais

785.000 €
para producion
cientifica

1.540.000

para contratos
predoutorais e outras
axudas a investigacion

973.500,00 €
para investigacion no
Campus Auga

UniversidagaVigo

hr
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Orzamentos 2026

26.658.800,00 € INFRAESTRUTURAS

9.966.206,00 €

6.611.669,00 €
para Escola de Enxefaria

en servizos de limpeza, Aeronautica
mantemento, VIXIlanCIa, 240000|00€
software e outros para actuacion de reordenacion
1.722.095,00€ da Facultade de Belas Artes
@ en sustentabilidade 300.000,00€
/ para cambio de uso e mellora dos
E‘l ﬂ espazos do Edificio de Fundicion
STe en infraestruturas para mantemento e dotacién de
tecnoloxicas y edificios, laboratorios e
N preservacion de espazos
UniversidaaVigo h-r

Orzamentos 2026

156.025.408 € GOBERNO E ADMINISTRACION

(I_T](IJP@ 146.359.561,00 €

gastos de persoal

’: 97.950,00 €
Plan de normalizacion lingliistica

o

Qo
[ ey
C D ser85000€

dotacion do Consello
Elﬁ Social

Eﬁ % 3.986.238,00€

en subministracidns

0
ol o
m m 90.000,00 € 5-0%4.30?,00;" 1
M H Igualdade gasto de funcionamento
ordinario
UniversidaaVigo I'\'r
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Orzamentos 2026

3.901.228 € PARADOTACION DOS NOSOS CENTROS

s = B el
& ]

2.250.800 € PARADOTACION DOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS

UniversidaVigo h.l'

Orzamentos 2026

INVESTIMENTOS

DETALLE DE INVESTIMENTOS

MNETO IV TOTAL

MELLORAS EFICIENCIA ENERXETICA B95.726,45 € 18810255 € 1.083.829,00 €
_Instalaosdng fotovolt aicas | 154.500,00 € 3244500 € 186.943,00 €
_Instalasiéns térmicas | 122645 € 155,657,556 B%6.884,00 €

MELLORAS INSTALACIONS 78925620 € 16574380 € 955.000,00 €

Melloras edificackins-instalacidns 78925620 € 165.74360 € 955.000,00 €

HOVAS EDIFICACIGNS 546418926 € 114747974 € 6,671.669,00

Edificio Asroespacial B464 18526 € 114747074 € 6.671.660,00 €

714917190 € 1.501.326,10 € 8.650.498,00 €

UniversidaeVigo h.l'

A continuacién toma a palabra o vicerreitor de Planificacion e Sostibilidade, Félix Quintero, quen
pasa a explicar as seguintes actuacidns principais:
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Principais actuaciéns

Actuacién Orzamento Procedencia do orzamento
E. E. Aeronautica e do Espazo 6611 669,00 € 71,4 % Convenio XdG 28,6 % Fondos propios
Melloras de eficiencia enerxética 1083 829,00 € 62 % Axudas INEGA 38 % Fondos propios
Mantemento edificios e instalacidns 1700 000,00 € 100 % Fondos propios
Equipamento laboratorios docentes (626) 820 000,00 € 100 % Fondos propios
Obras remediacion radon 300 000,00 € 100 % Fondos propios
Remodelacion talleres Belas Artes 240 000,00 € 71,4 % ConvenioXdG 28,6 % Fondos propios
Remodelacion espazos en Fundicion 300 000,00 € 100 % Fondos propios
Melloras urbanizacion campus 200 000,00 € 100 % Fondos propios
UniversidaaVigo

A continuacidn intervén José Farifia, director da Escola de Enxefiaria Industrial, para facer unha
reflexion sobre algo que cofiece na sUa corta experiencia no cargo. En ningln caso faise unha
previsién de actualizacién de contidos de laboratorios. Faise mantemento, cunha tendencia 3
baixa, pero non para renovacién de laboratorios. Soamente se pode facer se é unha titulacién nova
ou un edificio novo. A el gustarialle que as persoas que van a liderar a Universidade nos préximos
anos, pensen naquelas titulacidns que levan 50 anos traballando na Universidade e necesitan unha
renovacion profunda dos seus laboratorios. Seria incluso unha previsién de mais de 2.500.000
euros o custo para a Escola de Industriais, sendo unha cifra que se queda corta. Gustarialle esta
reflexion, necesitan unha renovacién cunha dotacién importante. A medida do Radon esta ben,
pero necesita unha actuacion posterior. Descofiece se a Xunta de Galicia ten un presuposto de
acompafiamento, pero deberiamos esixilo para implementar as medidas necesarias de contencién
do Radon. Na Escola de Enxefaria Industrial hai un problema importante.

O reitor di que é moi correcta a reflexion. O vicerreitor di que temos que acadar fondos
excepcionais para esa circunstancia excepcional. A dotacion do Radon é unha dotacion con fondos
propios, co esforzo da propia institucion.

Jacobo Porteiro di que durante anos presentaronse os orzamentos como un exercicio de equilibrio,
de responsabilidade. El preguntou o venres sobre o concepto de variacidn de activos financeiros,
afectados e non afectados, e preguntou se ese 7.6 millédns de diferencia supofiia que sacabamos
dos remanentes non afectados 7.6 milléns do fondo para equilibrar ingresos e gastos.
Sorprendeulle a resposta, que foi si, é asi, sacamos os 7.6 millons do fondo para balancear ingresos
e gastos. E non so iso, sendn que Xodn Cebro veu dicir que coas medidas que temos seria imposible
equilibrar orzamento. Entén a pregunta é que, xa que reconecemos o que antes negabamos, cal
seria o plan?, que é o que temos previsto?, porque xa non teriamos remanente non afectado para
equilibrar ingresos e gastos. Chegard un momento no que xa non teremos remanente non
afectado. A xerente di que o ano pasado non usamos remanente, o fixemos este ano. Non hai
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prohibicion, non temos débeda, tiiamos unha débeda de anos anteriores que tivemos que pagar
ata o de agora. Hai debate. Jacobo Porteiro di que sempre intenta ir ao minimo con votacions en
contra, porque é partidario de que o goberno elixido lexitimamente exerza as accions de goberno
e goberne. Neste caso cre que ten que votar en contra destes orzamentos totalmente
desequilibrados. As explicacions que se dan non lle parecen suficientes, e por tanto non seria
sostible esta politica orzamentaria.

Virxilio Rodriguez intervén para dicir que parte da sua intervenciéon xa foi anticipada por Jacobo
Porteiro. Esta de acordo co que se plantexou e tamén co que se dixo o outro dia no Claustro, ata
onde puido seguir. Tirar do remanente de tesoureria e non poder identificar o concepto ao que
van dirixidos eses 6 milldns de euros non parece moi razoable nin desexable. Por outra parte, é
unha senda que se ten tomado xa fai algun tempo. Quere tamén indicar que nestes orzamentos o
gasto de mantemento, edificios e instalaciéns, entende que é insuficiente, cre que hai unha
degradacion das instalacidns en xeral da universidade, sen centrarse en exemplos puntuais.

Dolores Garza di que o orzamento non é sostible, coa utilizacion dos remanentes para equilibrar
os ingresos e os gastos, tal e como se comentou no Claustro a semana pasada. Coincide ademais
en que as explicacidons non lle parecen suficientes, e ademais quere resaltar que as partidas de
gasto para facultades e escolas universitarias apenas se incrementan, e a maioria dos edificios
tefien xa mais de 30 anos. O incremento é de apenas un 0.5 %, e iso sen ter en conta o custo da
vida, (se escoita as veces con dificultade), e o incremento deberia ser maior.

Intervén a continuacién Vicente Romo dicindo que vai falar como técnico da administracion en
excedencia, ainda que sexa profesor na actualidade, para dar a sta opinién sobre este tema. Aqui
comentouse, e ten certa razon, que se se ingresa menos do que se gasta algun dia chegardn os
recortes, e iso é asi. Pero ten certos matices: o que non é eficiente desde o punto de vista do gasto
publico é incorporar un remanente ano tras ano, estamos falando de moitos anos, e o motivo é
gue o reitor non poderia ir a outras administracions (a maioria endebedadas) para pedir cartos; se
temos de sobra, habera que executar o remanente, isto é un principio de eficiencia. A Universidade
de Vigo é unha universidade totalmente saneada e este é un orzamento histérico. Debemos mirar
o crecemento, e dar unha ollada as universidades que temos no noso entorno, a UDC, e a USC. En
canto as dubidas de se no futuro poderia haber tensidns de tesouraria, poderia habelas, anque é
improbable, pero poderian resolverse, e se poderian asumir, incluso, por exemplo, coas xubilacidns
previstas.

Intervén Lopez Mira para dicir que vai votar en contra, por un tema do centro. Consolidouse nos
ultimos tres anos, coa escaseza nunha facultade de nova creacién como € a Facultade de Direccidn
e Xestidn Publica a que non se dotou de medios para poder avanzar, se cadra, todo o rapido que
debian. Isto é unha promesa incumprida porque hai 4 anos, cando anunciou a abstencidn, o reitor
comprometérase a negociar e modificar na medida do posible, sempre respectando os criterios
obxectivos establecidos, a este centro tan infradotado. Non se trata de establecer comparacions,
pero ten o tercio do orzamento de centros do seu tamafio, e ten o mesmo orzamento que centros
coa metade do seu tamafio. Espera que quen ocupe no futuro a Xerencia da Universidade de Vigo,
no préximo mandato, tefia en conta esta peticion.

Intervén Carmen Ruiz para dicir que estd totalmente de acordo co que dixo Vicente Romo,
volvemos sempre ao mesmo. Ela forma parte da Comisidn de Planificacion, na que se deu o visto
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bo aos orzamentos, e parécelle gravisimo que todos os anos se deixe caer a dubida de que non se
estd actuando correctamente. Un orzamento, tal e como marca a Ley General Presupuestaria, é
unha previsién de ingresos e unha autorizacion do gasto. O que estamos aprobando €, en
definitiva, unha previsidn de ingresos, e autorizando un gasto que si esta vinculado. A universidade
ten unha funciéon propia, totalmente finalista, prestar un servizo publico, non esta para aforrar,
non esta para ir incorporando un remanente, aforrando, e deberiamos reflexionar por que non se
executou nunca dito remanente. Coincide con Vicente Romo en que como imos recortar en persoal
cando temos remanente, e como imos ir a Xunta a pedir cartos cando temos un remanente que
temos que executar. Sinceramente, parécelle moi grave a dubida que se di de que este orzamento
non estd equilibrado, porque o orzamento si estad equilibrado, é moi grave dicilo nun ambito
universitario e académico.

Hai debate.

Intervén a continuacién Jacobo Porteiro, di que estd de acordo en utilizar remanentes para algo
excepcional, ou algo estrutural, que pode xerar a futuro competitividade. O problema é cando se
incorporan para equilibrar gastos correntes e estruturais. Incrementan a sda preocupacion as
respostas dadas porque se utiliza o remanente para equilibrar o presuposto.

Yolanda Lesmes, xerente, di que estamos nun momento dun pico moi alto no crecemento
vexetativo, que se reequilibrara en dous, tres anos, aproximadamente, volvendo a taxas de menos
gasto. Hai debate.

Intervén de novo Vicente Romo para dicir que non temos que ter medo. Non estamos
endebedados, e ademais hai un estudo coa prognose das xubilaciéns previstas nos préximo anos,
e vendo estes datos, deberiamos estar totalmente tranquilos.

Yolanda Lesmes di que ainda aplicando o 1.6 estariamos dentro do limite do gasto. Quere engadir
que, a peticion da Comisién Econdmica do Consello Social, temos que retirar a disposicién adicional
segunda das normas de execucidon do orzamento. Nesta disposicién falase da firma do reitor para
operacions de préstamo, pero ainda que sexa unha cuestion formal, prefiren que se retire.
Comeéntao porque a Comisidn celebrouse neste dias e ten que comunicalo.

Lévase a cabo a votacion:
Votos a favor 33
Votos en contra 6

Abstencidns 6

Aprdbase por maioria.

5. Elevacion, se procede, ao Consello Social da proposta de aprobacién da aceptacion pola
Universidade de Vigo da doazén da Asociacion de tradutores galegos.

O reitor cede a palabra & xerente, quen informa sobre a doazon que fai a Asociacion de Tradutores
Galegos, para que sexa aceptada.
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O reitor comenta que a nosa institucion aposta polo galego, ¢ que deberiamos aceptar a doazén
ofertada.

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da proposta dos premios extraordinarios de grao curso 2024-2025.

O reitor comenta que a documentacion a tefien todos o membros do Consello de Goberno, e debemos
proceder a sta aprobacion.

Aprdbase por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, das modificacions na normativa, procedemento e efectos da
avaliacion da actividade docente (quinquenios).

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen presenta as
seguintes modificacions:

Normativa, procedemento e efectos da avaliacion da actividade

docente (quinquenios)

Para os efectos do computo de anos e poder obter o dereito a ser avaliado, o tempo en que
se prestaran servizos docentes en réxime de dedicacion diferente 4 de tempo completo ou
asimilado sera valorado en base ao principio de pro rata temporis, tal e como establece a
Directiva 97 /81/CE do Consello, de 15 de decembro de 1997, relativa ao Acordo marco
sobre o traballo a tempo parcial concluido pola UNICE, o CEEP e a CES, na sfa Cldusula 4, e
ao artigo 12.4 d) do Estatuto dos Traballadores, no relativo ao contrato de traballo a tempo
parcial. Segundo a Directiva citada, establécese un recofiecemento a prorrata segundo o
tempo de prestacitn de servizos, Para os efectns do cilculo da prorgig consideraranse 240
h como o 100%, fixdndose asi a seguinte norma reguladora:

Profesorado a tempo completo - 100 %

Profesorado a tempo parcial P6 (180 horas) - 75 %
Profesorado a tempo parcial P5 (150 horas) - 62,50 %
Profesorado a tempo parcial P4 (120 horas) - 50 %

Profesorado a tempo parcial P3 (90 horas) - 37,50%

UniversidaVigo I
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Normativa, procedemento e efectos da avaliacion da actividade

docente (quinquenios)

5.EQUIVALENCIAS COMO PERIODO DOCENTE

- Servizos especiais.
Comisidns de servizos en centros das administracions piblicas.
A situacion dos representantes sindicais exentos de actividade docente.

Cargos académicos con exencién do 100%

- Medidas en prol da conciliacién

UniversidagVigo I'\.I' _

Normativa, procedemento e efectos da avaliacion da actividade

docente (quinquenios)

A cualificacién obtida nas enguisas de Avaliacién Docente serd tida en conta para a

concesidén do compofiente do complemento especifico por mérito docente (quinguenio)
durante o periodo solicitado.

ste al I : E
desfavnr'ahlc correspondente ao tramo ou tramos do(s) quinguenio(s) que se

somete(n) a avaliacion,

7. CRITERIO PARA A -
AVALIACION DO Unha vez rematado o prazo establecido na convocatoria correspondente para a emision
dos informes, o silencio administrativo interpretarase como a inexistencia de docentes
gOMPLEMENgg DE con informe desfavorable no departamento ou centro.
ACTIVIDADE D ENTE

De existir informe desfavorable para algin ou algunha dos(as) docentes participantes
na_convocatoria. éste deberd basearse nas reclamacions formais presentadas e no
incumprimento sistemdtico das obrigas docentes bisicas, debidamente documentado e
motivado. O Informe deberd acheparse aprobado polo Consello de Departamento ou
Xunta de Centro, Quedan expresamente excluidas as valoracions obtidas nas enquisas
de avaliacion docente,

Para a concesion dos periodos de avaliacidn docente teranse en conta os seguintes supostos;

UniversidagVigo I _
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Normativa, procedemento e efectos da avaliaciéon da actividade

docente (quinquenios)

7. CRITERIO PARA A
AVALIACION DO
COMPLEMENTO DE
ACTIVIDADE DOCENTE

a) A concesifn serd automdtica para toda persoa solicitante que se atope nalgunha das

seguintes situaciéns:

ou supere o valor de 4,4.

a.2) Cando o promedio das cualificaciéns globais medido nunha escala de 1 a 5 iguale
ou supere o valor de 3,6 e:
a) MNon tefia informe desfavorable do Consello de Departamento,
Ou

de Centro d que pertence,

a.3) Cando o promedio das cualificacions globais medido nunha escala de 1 a 5 iguale
ou supere o valor de 2,5 e non conte con informes desfavorables do Consello de
Departamento e Xunta(s) de Centro(s).

a.4) Cando o promedio das cualificaciéns globais medido nunha escala de 1 a 5 iguale
ou supere o valor de 1,5 non conte con informes desfavorables do Consello de
Departamento e Xunta(s) de Centro(s) e a suma da cualificacidén da enquisa coa
valoracion doutras actividades sinaladas no ANEXO I, avaliada pola Comision
Académica e de Profesorado (COAP), alcance o valor de 2.5,

UniversidaggaVigo
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Normativa, procedemento e efectos da avaliacion da actividade

docente (quinquenios)

ANEXO |
ACTIVIDADES A
AVALIAR POLA COAP
PARA A APLICACION DO
CRITERIO d4

Actividade

Resultado da avaliacion no marce do
Programa Docentia quinguenal
aplicable ao periodo de valoracin do
|Lauinguenio correspondente

Asistencia a cursos de formacion
docente organizados pola
Universidadede Vigo

Realizacion da propia tese doutoral
Docencia de materia impartida por 12
vez polofa profesorfa

Docencia de materia impartida por 1?
vez na Universidade

Puntuacion

0.5 se o resultado & polo menos de Notable

0.1 por cada 10 horas

0,5_puntos
0,03 por crédito

0,06 por crédito

0,02 porcrédito na 3% e sucesivas materias

Mais de 2 materias
Mais dun campus

Outras circunstancias non previstas nos
apartados anteriores e descritas nun
autol
noutras comisions, outra doecencia non
retribuida, ete,

0,02 por crédito no 22 ou 3% campus
Participacion en Proxectos de Innovacion
Docente (PID) con informe final positiva:

ata 0.2 puntoes,
s Participacidn significativa en Comisidns

Delegadas de Xunta de
Centro/Departamento: ata 0,15 puntos,
Participacidn en Programas de
Titorizacion Especificos: ata 0,15 puntos,
A suma destes sub-criterios non deberd
exceder 0z (L5 puntos.

UniversidagVigo
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A vicerreitora informa que pasou pola Mesa e pola COAP.
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Intervencion de Virxilio Rodriguez Vazquez:

“Respecto das modificacions da normativa de recofiecemento de actividade docente (quinquenio)
que se traen 4 aprobacién neste CG, proponse o que considero unha mellora na redaccion desde o
punto de vista de técnica normativa e a efectos de aclarar o contido e, por tanto, e aras a unha mellor
e mais segura aplicacion da norma. No caso de que estas melloras non se tomen en consideracion
neste CG, prégase que se teflan en conta de cara a modificacions futuras da norma. En todo caso,
valoro positivamente o sentido da modificacion da norma que, como ademais explicou agora a
Vicerreitora, ten como principal obxectivo simplificar e axilizar o procedemento administrativo,
reducindo os tramites burocraticos tanto para a persoa administrada como para a propia
Administracion.

1. Clarificacion dos criterios de avaliacion

No artigo 7, baixo a ribrica «CRITERIOS PARA A AVALIACION DO COMPLEMENTO DE
ACTIVIDADE DOCENTEpY, debe enumerarse expresamente que a avaliacion se baseara nos
seguintes criterios:

1. Cumprimento do periodo minimo de cinco anos.
2. Grao de calidade das Enquisas de Avaliacion Docente (EAD).
3. Ausencia de informes desfavorables emitidos por centros ou departamentos.

2. Definicién das tres situacions de avaliacion

Proponse establecer tres escenarios claros:

A) Sen informes desfavorables e cunha media superior a 4,4 nas EAD — Avaliacion positiva.

B) Informe desfavorable ou media inferior a 3,6 — Avaliacion positiva salvo circunstancias
negativas debidamente motivadas.

C) Informe desfavorable e media inferior a 3 — Non se recofiecera o complemento.

3. Procedemento simplificado ¢ automatizado

Antes da apertura do prazo de solicitude, a Vicerreitoria de Profesorado requirira aos centros e
departamentos que remitan, no prazo establecido, os informes desfavorables existentes.

De non remitirse no prazo, entenderase que non existen informes desfavorables. Ao abrirse o periodo
de solicitude, a Vicerreitoria comunicara a cada docente que cumpra os requisitos temporais a
situacion na que se atopa (A, B ou C), para que decida se solicita ou non a avaliacion.
Recoméndase implementar este procedemento mediante unha aplicacion informatica que permita
automatizar alertas e consultas.

4. Motivacion dos informes desfavorables

Os informes desfavorables deberan fundamentarse en incumprimentos documentados das obrigas
docentes e en reclamacions resoltas negativamente para o docente, non sé presentadas”.
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A vicerreitora recolle as suxestions de Virxilio. Levaraas para a proxima convocatoria de
quinquenios.

Arno Formella pregunta, cando e quen pide tal informe desfavorable ao centro correspondente?

O reitor responde que se envia a listaxe das persoas que lles toca quinquenio, vai a centro e a
departamento. Se non hai informe desfavorable, hai silencio positivo.

Virxilio di, como final, que deberian ser reclamacions resoltas, non sobre reclamacions presentadas.
Marta Pazos concorda en cambialo sen levalo 4 mesa.

Rebeca Diaz Redondo ten unha dabida de procedemento que consulta & Vicerreitora. Este indicalle
que os centros recibiran o listado dos profesores que solicitan o quinquenio nesa convocatoria e di
que a modificacion o que supdn é que o que ten que levar a aprobacion son os desfavorables, porque
o silencio implica que non hai desfavorables. A vicerreitora di que a proposta para os informes
desfavorables partira do equipo directivo, ainda que se leve a aprobacion despois da xunta de centro.
O reitor di que ¢ un proceso de anonimizacion. Rebeca di que non estd entendendo ben, porque os
informes desfavorables se aproban en 6rgano colexiado &, por tanto, nel estan representados todos os
colectivos, que son os que deben facer a valoracion. Se parte do equipo directivo, estase perdendo a
oportunidade de que todos os colectivos revisen os listados de solicitudes e poidan facer os seus
comentarios. A vicerreitora di que quen recibe as queixas sobre un determinado profesor é o equipo
directivo, cre que é mais doado que o leven eles. Rebeca di que a entidade quen ten os datos ¢ a Area
de Calidade, e xa non teria que vir aos centros. Se xa non se vai a ter en conta os comentarios dos
membros das xuntas de centro, entén o mellor seria que o levasen directamente dende a Area de
Calidade. A vicerreitora di que a Area de Calidade non ¢ un 6rgano colexiado. Hai debate. Rebeca
pregunta tamén sobre a paxina 7, apartado 1, que indica como baremo a participacion significativa
en Comisions Delegadas de Xunta de Centro, e quere saber que significa exactamente. A vicerreitora
responde que a asistencia ¢ un criterio que indica a participacion significativa. Rebeca responde que
lle gustan as cousas cuantificadas, seguramente porque provén do mundo da enxefaria, e que para
poder tomar unha decision positiva ou negativa ten que estar claro o umbral, a expresion
“participacion significativa” non é claro.

Concepcion Paz pregunta sobre este documento, cuxa redaccion € un pouco ambigua, ainda que coas
explicacions dadas a Rebeca quédalle un pouco mais claro como seria o procedemento, polo que non
vai facer a pregunta que tifia preparada. Pero si quere indicar o seguinte, que o tema das reclamacions
resoltas non ¢ trivial, débese cambiar, non € o mesmo unha reclamacién presentada que resolta.
Dolores Garza agradece a simplificacién do procedemento e as matizacions, agora xa esta aclarado
e resolto.

Mercedes Soto di que xa se resolveu a dibida que tifia que era como proceder, desde os equipos
decanais sabemos se hai incumprimento dalgin docente, control de asistencias, actas en tempo que
se analizan no informe, e asi saben quen pode estar incumprindo.

Carmen Ruiz intervén para preguntar sobre a participacion significativa en Comisions Delegadas de
Xunta de Centro/Departamento, e quere saber se € aberto ou se € unha lista pechada. Participase con
intervencions significativas en xuntas de goberno, comisions delegadas de Consello de Goberno se
terian en conta? A vicerreitora responde que non, ten que ser unha comision dentro do
centro/departamento.

Aprébase por asentimento.
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8. Aprobacion, se procede, das modificacions na normativa para a contratacion de profesorado
substituto.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen di en primeiro
lugar que a normativa aprobouse por asentimento na Mesa de negociacion ¢ na COAP, para
seguidamente facer a seguinte presentacion das modificacions, recollendo as suxestions dos
departamentos e dalguns servizos :

Modificacions na normativa para a contratacion de

profesorado substituto

1. Profesorado contratado substituto

1.1. O profesorado contratado substituto terd dedicacién parcial. Poderd ter dedicacion total cando
esta sexa para substituir a un inico/a docente e estea debidamente motivada (excedencia, servizos
especiais, baixa de longa duracion etc.). A finalidade dos seus contratos serd a establecida no
artigo 80 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (LOSU). A solicitude,
debidamente motivada segundo informe do departamento, serd enviada 4 wvicerreitoria con
competencias en materia de profesorado e avaliada pola COAP, quen autorizard ou non a
correspondente contratacion.

1.2, A provision de prazas de profesorado substituto realizarase mediante listaxes de agarda que se
xerardan mediante un concurso especifico.

1.3. A duracion do contrato serd a determinada polo motivo da substitucion. Nos casos nos que a causa
da substitucion (excedencia, servizos especiais, baixa de longa duracion etc.) se prolongue mais
aléd dun curso académico, o profesor substituto/a permanecerd contratado de xeito continuado ata
que se extinga o motivo da substitucion._Ao final de cada curso académico, o consello de
departamento poderd emitir un informe desfavorable motivado, que serd avaliado na COAP, quen

escoitara a todalas partes implicadas,

UniversidagVigo I'\.l' _

Modificacions na normativa para a contratacion de

profesorado substituto

222 As listaxes seran permanentes, mon caducables_ A vicerrcitoria _en matena de
profesorado fard un chamamento anual aos departamentos para que comuniguen as
listaxes de agarda que gueiran actualizar. En calquera caso. as listaxes terdn que ser

-

actualizadas obrigatoriamente pasados 3 anos. O prazo para actualizar as listaxes

comezard o 1 de novembro e rematard o 15 de novembro (ambos incluidos) de cada curso
académico. As comisions teran, como maximo, 10 dias habiles para avaliar as persoas
candidatas presentadas s listaxes de agarda e para enviarlle a listaxe ao Servizo de PDL
As comisions enviaranlle ao Servizo de PDI unha listaxe priorizada das persoas
candidatas, incluindo o nimero de decimais necesarios para permitir o desempate, As
listaxes publicaranse, ademais, no taboleiro oficial e na paxina web da Universidade de
Vigo.

Non obstante o anterior, as unidades docentes que, por gquedar unha listaxe deserta
precisen solicitar unha nova listaxe asi como nos casos nos que se considere preciso
mudar os criterios, o Departamento solicitard a xeracién dunha nova listaxe, que

derrogard a anterior listaxe permanente (que se manterd vixenle ata que a nova sexa

resolta)

UniversidagaVigo I'\'f _
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Modificacions na normativa para a contratacion de

profesorado substituto

223

A avaliacion dos méritos presentados polas persoas candidatas sera feita por unha
comisién de seleccion, constituida por tres docentes da drea ou areas afins (mais tres
suplentes), que se constituird e publicara os requisitos que a comision tera en conta para
avaliar os méritos, previamente 4 sia presentacion polos/as solicitantes. A comision
avaliadora poderd ser renovada na actualizacion anual das listaxes, se ben os criterios
especificos deberin ser respectados para evitar desigualdades na avaliacion. Asi mesmo,

formara parte das comisions de seleccion unha persoa representante do persoal
traballador, con voz e sen voto, se asi o solicita a propia representacion sindical ou os
docentes propostos para a comision, sempre e cando este requirimento se faga antes da
constitucion da comision. No caso de que algunha das persoas candidatas considere
necesaria a presencia dun representante sindical, podera requirila, a través da
comunicacion a propia comision avaliadora, en calquera momento ao longo de todo o
desenvolvemento do concurso da praza (mentres o proceso de avaliacion estea ainda en

curso).

UniversidajaVigo
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Modificacions na normativa para a contratacién de

profesorado substituto

2.24 As persoas candidatas presentarian unicamente os 10 méritos mais salientables da sia

traxectoria académica, docente, laboral e investigadora (p. e., nimero total de horas de
docencia universitaria, nimero total de horas de docencia non universitaria, mestrados
de especialidade etc.), xustificando a sua seleccion e relevancia para a listaxe de agarda
4 que se estdn a presentar. Todas as persoas solicitantes, incluidas as que xa estaban na

mesma puntuacidon que tifia anteriormente.

2.2.5 A puntuacion obtida tras avaliar os 10 méritos presentados por cada aspirante
determinara o seu lugar na listaxe segundo o resultado da avaliacién obtida cada ano. A
orde de prelacion serd determinada pola avaliacién dos méritos presentados.

UniversidaaVigo
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Modificacions na normativa para a contratacion de

profesorado substituto

3.3, O/A aspirante que reciba unha oferta debera responder nun prazo maximo de 24 horas. De non
facelo, producirase a stia renuncia e ofreceraselle 4 seguinte persoa candidata.

Desde a aceptacion da oferta do contrato, o inicio da relacion laboral farase 4 maior brevidade
posible, agas no caso de tramitacions de expedientes de compatibilidade.

. No caso de de renuncia a un contrato en vigor. a pgrsoa candidata debera preavisar con 15

querer seguir na mesma. Non se considerardn as renuncias pola aceptacion dunha mellora de

contrato conforme ao suposto anterior.

3.6. No caso de rexeitamento para asinar un contrato, permaneceri no seu posto na listaxe se a

causa € xustificada e pasard ao final da mesma se a causa non esta xustificada.

UniversidagVigo I'\.f

Virxilio Rodriguez comenta en relacion co punto 2.2.2: ese epigrafe comeza dicindo a rubrica que as
listaxes seran permanentes e non caducables, e despois dise que necesariamente teran que
ser actualizadas transcorridos 3 anos, pero se ¢ permanente € non caducable... A vicerreitora
di que calquera pode estar na listaxe durante 3 anos sen engadir ningin mérito novo e sen
facer nada, sen que caduque a presenza da persoa nesa listaxe. Polo tanto non caduca a sta
presenza na listaxe. Virxilio di que ¢ diferente que a lista sexa caducable. Pregunta tamén
outra dubida: “Cando precisen mudar os criterios”, quere saber a que se refire. A vicerreitora
comenta que os departamentos, cando solicitan unha lista de agarda, tefien que fixar uns
criterios de titulacion, e os que solicitan, por exemplo, para inglés ou outro idioma, tefien
que precisar o nivel requirido.

Aprobase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, das modificacions no baremo para a contratacion de profesorado
substituto.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen comenta que
foi aprobado na mesa de negociacion, co voto en contra da CIG, mentres na COAP aprobouse por
asentimento.
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Modificacions no baremo para a contratacion de

profesorado substituto

1. TITULACION | FORMACION ACADEMICA

Cada wn dos apartados deste bleque supora un mérito a efeclos de presentacion de méritos
pof pare das persoas candidatas,

A punluacion dofs aparades corespondente’s dividirase por dous no caso de Blulacions
afins ou aress afine. Mo caso de dreas non afine quedara a discrecién da comisidn igualar a
S0a valoracidn & das dreas aling ou fixar unha punluacion inferior,

a) Expediente académico na Diplomatura/Licenciatura/Grao/Enxefaria ou aguivalenta
(nota media do expediente. A suma dos punlos acadados dividirase polo ndmero total
de convocatorias consumidas). Entenderase incluida agul a fitulacién universitaria
requirida para oplar 8 praza,”

Matricula de honra

Motable
Aprobado

by Premio Extracrdinario de Licenciatura/Grao/Enxenaria ou equivalente: 0.5 puntos

©) Expediente académico no Mesirado (nota media do expediente. A suma dos punlos
acadados dividirase polo ndmero total de convocatorias consumidas)”

Matricula de honra
So

MNotabla

Aprobado

UniversidaVigo h.l'

Modificacions no baremo para a contratacion de

profesorado substituto

d) Premio Extraordinario de Mestrado: 0,5 puntos

e) Tese de Doutoramente”

Sobresaliente "cum. laude” (ou Apto "cum laude”) 10
Sobrasalienta 9099
Notable 7.0-89
Aprobado 5.0-89

f) Premio Extraordinario de Doutoramento: 0,5 puntos
g) Outros cursos de especializacion: max. 1 punto

h) Outros méritos académicos: max, 1 punto

* Mo caso de non figurar nota numérica no expediente académico a comision acordara unha nota
cuantitativa para cada un dos niveis, que serd a mesma para todas as persoas candidatas
afectadas, No caso de gque o expediente académico non estea calculado en base a 10 serd

Rrorateado.

UniversidagVigo I'\.l'
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Modificacions no baremo para a contratacion de

profesorado substituto

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Cada un dos apartados deste bloque supora un mérito a efectos de presentacion de méritos
por parte das persoas candidatas.

A puntuacién do/s apartado/s correspondente/s dividirase por dous no caso de areas afins.
No caso de areas non afins quedara a discrecién da comisién igualar a sua valoracién & das
areas afins ou fixar unha puntuacion inferior.

a) Docencia universitaria:

i. 2 puntos por cada curso académico de docencia en réxime de dedicacién a tempo

completo.
ii. Para a docencia en réxime de dedicacién a tempo parcial aplicarase o seauinie
prorraten:
» 1.5 puntos por cada curso dedicacién a arcial P& (180 h).
» 1,25 puntos por cada curso dedicacién a arcial P5 (150 h).
» 1 puntos por cada curso gunha dedicacién a tempa p arcial P4 {120 h). 7T

« 0,75 puntos por cada curso gunha dedicacidn a tempao parcial P3 (90 h)

UniversidagaVigo
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Modificacions no baremo para a contratacion de

profesorado substituto

b) Docencia non universitaria:
I.

0,125 puntos por cada curso_de docencia en réxime de dedicacién a tempo
completo (no caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta
actividade como experiencia profesional non se valorara neste apartado).

Il. 0,05 puntes por cada curso de docencia en réxime de dedicacién a tempo parcial

(no caso de que a Comisién Especifica de Area acorde considerar esta actividade
como experiencia profesional non se valorara neste apartado).

c) Titorizacion de TEGs/TEMs gu similares: 0.2 puntos por traballg supervisado ata o maximo
de 1 punto. Dividirase por dous no caso de co-titorizacion.

d) Acreditacion de formacion pedagoxica regulamentada: ata 1 punto.

e) Cursos de formacion docente recibidos: a persca candidata podera presentar ata 2
cursos dos gue considere mais relevantes, cada un dos cales supord un_mérito
independente e podera ser avaliado ata un maximo de 1 punto.

UniversidaggVigo
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Modificacions no baremo para a contratacion de

profesorado substituto

f) Cursos de formacién docente impartidos: a persoa candidata podera presentar ata 3
cursos dos gue considere mais relevantes, cada un dos cales supord un mérito
independente e podera ser avaliado ata un maximo de 1 punto. 77T TTTTTTTTT

a) Participacion en proxectos de innovaciéon docente: 0,2 puntos ata o maximo de 1 punto

h) Outros méritos docentes: ata o maximo de 1 punto.

UniversidaggVigo h.l'

Aprobase por asentimento.

10. Aprobacidn, se procede, da creacion da unidade docente 070PV no departamento X11.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado ¢ Ordenacion Académica, quen informa sobre
esta peticion do departamento porque non tefien ningun docente permanente:

Creacion da unidade docente 070PV no departamento X11

Por medio do presente escrito ¢ dando continuidade a unha iniciativa previa (Acordo do
Consello de Departamento de 31 de marzo de 2025), solicitase a creacion dunha nova Unidade
Docente que unifique os encargos de docencia dos campus de Pontevedra e Vigo, a causa de
falta de PDI permanente, na Area de Ciencia Politica e da Administracion (A0070)
pertenecente a este Departamento.

Quedo a disposicion para facilitar calquera informacion adicional que resulte necesaria.

Atentamente,
Pontevedra, 11 de decembro de 2025,
CANCELA OUTEDA [
CELSO -35311103P

TEDGA (5L 50

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO Departamento uD Folgura Caracteristicas
Asdo.: Celso Cancela Outeda
X1l 0070-P -691
¥11 ADDTO-Y =90 UD sen permanente

UniversidagVigo I'\.l'
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Aprobouse por asentimento na COAP.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, da seleccion de unidades docentes para a convocatoria de prazas
de TU e CU con cargo a OEP do 2024.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen comenta que
foi aprobada por unanimidade en Mesa de negociacion:

(e unidades docenies para a convocatoria

prazas de CU

€. Area Area Dpto Departamento Campus Dataacred
20240 EDAFOLOXIA EQUIMICA AGRICOLA O0C02 BIOLOXIAVEXETAL E CIEMCIAS DO SOLD Durenss 2023-12-19
AOE50 DRGANIZACION DE EMPRESAS [aleie] DRGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING Vigo 2024-D5-05
AOE05 MECANICA DOS MEDIOS CONTINUOS E TEORIA DAS ESTRUC.  00TOS5  ENKERERIA DOS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E CONSTRUCCION Vigo 2024-07-11
AO550 ENXERIERIA TELEMATICA 00713 ENXERERIA TELEMATICA Vigo 2024-07-18
AD140 DEREITD DO TRABALLD E DA SEGURIDADE SOCIAL L] DEREITO PUIBLICD ESFECIAL Puren s 2024-07-22
A0295 EXPLOTACION DE MINAS ODTDE ENXENERIA DOS RECLIRSOS NATLIRAIS MEDID AMBIENTE i 2024-07-18
ADE05 MECANICA DOS MEDIOS CONTINUOS E TEQRIA DAS ESTRUC.  0OTDS ENXERIERIA DO5 MATERIAIS, MECANICA APLICADA E CONSTRUCCION Vigo 2024-09-05
20230 ECOMDMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE ooKo7 ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE Durenss 2024-09-18
A0385 FISICA APLICADA QOTCE FISICA APLICADS Wign

A0370 FILOLOXIAS GALEGA E PORTUGLESA DOHO2 FILOLOXIA GALEGA E LATING Pontevedra

0420 HENETICA Q0003 BIOQUIMICA, XEMETICA E INMUNOLOXIA Wigo

AOE00 TEORIA DO SINAL E COMUMNICACIONS QOTi4 TECRIA DD SINAL E COMUNICACIONS Wign

AD1a0 DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL (] DEREITO PUELICD ESPECIAL Wigo

A0S0 ENXERIERIA TELEMATICA 00713 ENXEFNERIA TELEMATICA Wigo

AOE50 ORGANIZACION DE EMPRESAS [alnde] ORGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING Wigo

AD140 DEREITO DO TRABALLD E DA SEGURIDADE SCRCIAL O0KL3 DEREITQ PUBLICO ESFECIAL Durensa

AOES0 DRGANIZACION DE EMPRESAS oo DRGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING Vigo

AOE50 DORGANIZACION DE EMPRESAS alesie] DRGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING Vigo

A0S COMUMICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE oK1 COMUNICACION AUDICVISUAL E PUBLICIDADE Pontevedra

a7 XEODIMAMICA EXTERMA o0C10 MEOCIEMCIAS MARIRAS E ORDEMACION DO TERRITORIO Vigo

0570 LINGLUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 00T15 INFORMATICA, Durense

BOEL TRADUCCION E INTERPRETACION DOH12 TRADUCCION E LINGIHSTICA Wign

A0412 FISIOLOXIA WEXETAL Q002 BIOLOXIA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO Wigo

AO3A5 EDUCACION FISICAE DEPORTIVA DOKOS DIDACTICAS ESPECIAIS Durense 335-01-24
AO555 ENXERERIA QUIMICA aoTeS EMXERERIA QUIMICA Vigo 2035-02-17

UniversidagVigo I'\.l'

elecclion de uniagades aocenties para a convocatoria ae

prazas de CU

C. Area Area Dpto Departamento Campus Data acred
Nove bloque [actualizacidn setembro 2025)
ALSI0 ENXERERIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA QOTOF EMXENERIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA Wign 2024-03-06
FUMNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICO E HISTORIA E INST.
ADALS FUNDARMENTOS DA AMALISE ECONOMICA QOX0E ECONORM. Wign 2025-04-24
AD1ES DERUXD DOHOY DEBUXD Pontevedra 2025-06-02
ADZIT ECONOMIA APLICADA DOHDG ECONOMIA APLICADA igo 2025-06-25
AD105 COMUNICACION AUDICWISUAL E PLBLICIDADE 0ox14 COMUNICACION AUDICVISUIAL E PUBLICIDADE Pontevedra 2025-06-30
AD1ET DIDACTICA DA EXPRESION CORPORAL QOX0S DIDACTICAS ESPECIAIS Pontevedra 2025-07-02

UniversidagVigo h'f
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eleccion ae unida

prazas de TU

des docenies para a convocatoria ae

20580
ADZID
AD412
AD5TD
AD195
AD195
AD200
AD155
ADIBT
AJ412
A5
ADZLE
A245
AD4ED

Area
LINGUA ESPAROLA
COMUNICACION AUDICVISUAL E PUBLICIDADE
TECNOLOX1A ELECTRONICA
ENXERERIA DOS PROCESOS DE FABRICACION
SOCIOLOXIA
DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR
TRABALLO SOCLAL E SERVICIOS SOCIAIS

METODOS DE INVESTIGACION E DIAGMOSTICO NA EDUCACIDN
PERSONALIDADE, AVALIACION E TRATAMENTO PSICOLOXICOS

EMXEFIERIA AEROESPACIAL
ENXERIERIA MECANICA
MACUINAS E MOTORES TERMICOS
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE
FISIOLEIKIA VEXETAL
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS
DIDACTICA DA LINGUA E A LITERATURA
DIDACTICA DA LINGUA E A LITERATLIRA
DADACTICA DA MATEMATICA
DEREITO MERCANTIL
DIDACTICA DA EXPRESICON CORPORAL
FISIOLOKIA VERETAL
TEORIA E HISTORIA DA EBUCACION
DIDACTICA E GRGANIZACION ESCOLAR
EDUCACION FISICA E DEPORTIVA
HISTORIA CONTEMPORANEA

Dpto
Q0H10
00X14
DaTid
oaTad
D0l
D04
D01
D04
D01
DaTa3
DaTa3
oaTa3
00Aa7
ncoz
0oT15
D0X5
D0X5

DOxa2
DOXas
oacoz2
[Eah
(Eab iy
[Eabini]
A0HDS

Departamenta
LINGLUA ESPAROLA
COMUNICACION AUDICVISUAL E PUBLICIDADE
TECHOLONIA ELECTROMICA
DESENO FA ENXERERIA
SOCICLOKIA, CIENCIA POLITICAE D ADMINISTRACION E FILOSOFIA
DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR E METODOS DE INVESTIGACION
ANALISIS E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA
DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR E METODOS DE INVESTIGACION
ANALISE E INTERVENCION PSICOSOCIDEDLUICATIVA
ENNERIERIA MECANICS, MACUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS
ENNERIERIA MECANICS, MACUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS
EMXERERIA MECAMICA, MAQUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS
ECONDMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE
BITLOXA VEKETAL E CIENCIAS DD 50L0
INFORMATICA
DIDACTICAS ESPECIAIS
DIDACTICAS ESPECIAIS
MATEMATICAS
DEREITC PRIVADD
DIDACTICAS ESPECIAIS
BIDLOXA VEXETAL E CIEMCIAS DD 5010
ANALISIS E INTERVENCION PSICOSOCIDEDLUCATIVA
DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR E METORODS DE INVESTIGACION
DIDACTICAS ESPECIAIS
HISTOHRIA, ARTE E KEDGRAFIA

Campus
Viga
Pontevedra
Wign
Wign
Pontevedra
Durenss
Durenss
Durenss
Durenza
Durenza
viga
Viga
vign
vign
Durenze
Durenze
Pontevedra
Durensza
vign
Pontavedra
viga
Pontevedra
Durense
Pontevedra
Pontevedra

Dataacred
TU interina
2024-06-29
H24-07-17
H021-10-28
H24-03-35
2024-05-15
2024-06-29
2024-07-11
2024-07-20
2024-09-04
2024-09-05
20240905
2024-09-10
2024-09-15
2024-09-20
2024-09-23
2024-09-23
2024-09-23
2024-09-24
2024-09-77
2024-19-17
2024-12-15
2024-12-15
2025-01-24
2025-01-28
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(es aocenties para a convocatoria ae

prazas de TU

C. Area

Area

Move blogue [actualizacién setembra 2025)

AD35
AD305

ADGI0
AD35
AD215
A0EAD
ADZED
ADL05
AOSET
BB
AO205
AQST0
AO015
Lraii]
AODES
ASE0
A0520
AQ155

EXPRESION GRAFICA WA ENXERERIA
EXPRESION GRAFICA NA ENXERIERIA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS ¥ DEL COMPORTAMIENTO

EXPRESION GRAFICA WA ENKERERIA
DIBACTICA E DRGAMIZACION ESCOLAR
PINTURA
ESCULTURA
COMUNICACIDN AUDIDYVISUAL E PLIBLICIDADE
LINGLUA ESPAROLA
MECANICA DE FLLIDOS
COMUNICACION AUDICVISUAL E PUBLICIDADE
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS
AMALISE MATEMATICD
CIDACTICA Dd MATEMATICA
CIENCIADOS MATERIAIS E EMXERIERIA METALURXICA
MAOUINAS E MOTORES TERMICOS
ENXERERIA DE SISTEMAS E AUTOMATICA
DEREITD INTERMACIONAL PRIVADD

Departamento

DESEFID NA ENXERERIA
DESERNO NA ENXENERIA
ANALISIS E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA
DESEFID NA ENXERERIA
DIDACTICA, DRGANIZACION ESCOLAR E METODOS DE INVESTIGACION
PINTLURA
ESCULTURA
COMUNICACION AUTIOVISLIAL E PUBLICIDADE
LINGUA ESPARIOLA
ENXERERIA MECANICA, MAQUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS
COMUNICACION AUDICVISLIAL E PUBLICIDADE
INFORMATICA
MATEMATICAS
MATEMATICAS
ENXERIERIA DOS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E CONSTRUCCION
ENXEMERIA MECANICA, MAQUINAS £ MOTORES TERMICOS E FLUIDOS
EMXERERIA DE SISTEMAS E ALUTOMATICA
DEREITO PRIVADD

Campus

Vigo
viga
Durense
Vigo
Duirens
Pantevedra
Panteyedra
Pontevedra
vigo
Wigo
Pontevedra
viga
Wigo
Pontevedra
viga
Wigo
Viga
Durenss

Data acred

2019-01-15
2023-04-19
discrecional
2024-07-18
2025-02-24
2035-02-35
2035-02-25
2035-02-28
2035-03-14
50317
2025-03-28
2025-D4-07F
20F5-04-30
2025-05-13
MI5-05-19
J0X5-05-18
2025-05-18
M025-07-14
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Virxilio Rodriguez intervén para dicir que, facendo historia, en outubro de 2025 aprobaronse as areas
de cofiecemento para a seleccion de prazas de PPL e a creacion das prazas correspondentes, 48
prazas, 44 por antigiiidade e 4 discrecionais, con cargo a OPE do 2023. Hoxe di que aprobamos o
mesmo, CU e TU, con cargo 4 OPE do 2024. Entende que quedaria executada a OPE 2023 para
prazas de PPL, a OPE do 2024 para prazas de TU e CU, e tamén aprobouse a OPE do ano 2025 para
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prazas de CU e TU. Pregunta cando se vai iniciar, se hai prevision, a execucion da OPE do 2025,
para CU e TU, e a OPE do 2024 para os PPL.

A vicerreitora introduce un matiz, xa que a OPE do 2024 de prazas de titular non esta executada ao
100% porque faltan as prazas do 15%, que iran executando a medida que se vaian xerando (Ramon
y Cajal, Beatriz Galindo). Engade que a prevision é comezar coas prazas de PPL da OPE do 2024,
son moitas, e se publicardn no DOG o antes posible.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulaciéns de grao para
o curso 2026/27.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen presenta para a sua
aprobacion a seguintes areas de cofiecemento, asi como a creacion das prazas correspondentes:

Informada favorablemente por asentimento na sesioén da
COAP do 15 de decembro de 2025

CENTRO Mormas PDA 2026/2027  Dif 2026127 Axuste
Horas  Horas ' PDA  Propost ... ;
™G Min. Total Y méx a Diferenza %
126 horas
Escola de Enxefiaria de comprometidas a custo
305  Telecomunicacion 792375 1183 910675 57% 910675 9200 9325 1.0% cero

Reserva 45 horas para
21494 - |dioma para a
comunicacion
internacional: francés no
caso de alcanzar 5

306  Facultade de Comercio 384509 384509 -38% 399600 3850 -46,00  -1,2 % alumnosias
PDA
2025/ Normas PDA 2026/2027 Dif. 20268127 Axuste
2026
Horas Horas ; FDA n o
MG Min. Total | max. Proposta Diferenza %
Facultade de Ciencias Axuste do 3 % para
308 Xuridicas e do Traballo B177_ 763488 763488 66% 763488 T928 29312 38 % converxencia no 5 %

UniversidagVigo h'f
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Informada favorablemente por asentimento na sesién da
COAP do 15 de decembro de 2025

NOVOS

GRAO CURSO

Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 2°
Grao en Desefio 4°
Grao en Enxenaria da Automocion 3°
Grao en Actividade Fisica e do Deporte 4.°
Grao en Bioloxia (*) 1.24°
Grao en Publicidade e Relacions Plblicas (*) 1.°

Grao en Economia (*)

Grao en Relacions Internacionais (*)

Non muda o plan

Non muda o plan

UniversidagVigo
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Aprdbase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, da programacion docente anual (PDA) de titulacions de master

para o curso 2026/27.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen fai a seguinte

presentacion:

Informada favorablemente por asentimento na sesion da
COAP do 15 de decembro de 2025

PDA maxima curso 2026/2027

Denominacion

PDA
PDA 2025/
maxima 2026 Proposta Diferenza %

Mestrado universitario en biodiversidade terrestre:

caracterizacion, conservacion e xestion 345 345 3155 295 -8.5%
Mestrado universitario en quimica teérica e modelizacion computacional 20 20 0,00 %
Mestrado universitario en vehiculos auténomos. 426 426 0.00 %
Mestrado universitario en traballo social no ambito sanitario 0 0.00 %

UniversidagVigo I'\.l'
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Informada favorablemente por asentimento na sesion da
COAP do 15 de decembro de 2025

NOVOS CURSOS PARA IMPARTIR DE MESTRADO

MESTRADO CURSO
Mestrado en prevencion e tratamento das drogodependencias e condutas aditivas 1.2
Mestrado en realidade estendida 2°
Mestrado en enxefiaria de telecomunicacion 2°
Mestrado en quimica tedrica e modelizacion computacional (*) 1.2
Mestrado en traballo social no ambito sanitario (*) 1®
Mestrado en vehiculos auténomos (*) 1.2
Mestrado en comunicacion en medios sociais e creacion de contidos (**) 1®
Mestrado en xestidn sostible da auga (**) Non muda o plan
(") En proceso de informe de verificacién da ANECA e da
ACSUG
("} En proceso de informe de modificacidn da ACSUG
UniversidaaVigo h-r

Aprdbase por asentimento.

14. Aprobacidn, se procede, do limite de prazas de titulaciéns de grao para o curso 2026/27.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen informa sobre o
seguinte limite de prazas:

Informada favorablemente por asentimento na sesion da

COAP do 15 de decembro de 2025

Anexo |
UNIVERSIDADE DE VIGO-Oferta de prazas de grac 2026/2027

TITULACION DE GRAD [por orde alfabética PRAZAS OFERTADAS OFERTADAS

e en casteldn) CENTRO CURSO CURSOD OBSERVACIONS Wigo

MEMORIA

20252026 202672027
Reducian de 5 prazas para
2500456  Comunicacidn Audiovisual Facultade de Comunicacién 50 50 45 o programa de
simultaneidade

. Escola Universitaria de = Adaptacién & oferta da
2501202 Enfermeria Enfermaria (Ourense) 57 55 57 nOvE Memaria
2502247  Ingenleria en Organzackn Industrial Escola de Enxediaria Industrial 54 B4 &1 ch‘.nc :du de 3 prazas
Nowveo plan de estudos
Ingenieria de Tecnologias Navales parala Centro Universitaric da 1o pendente de acreditacion
Defensa Defensa (Marin) da ACSUG, As prazas son

aprobadas no BOE
Proposta de novo
programa de

Facultade de Comunicacion 10 10 simuftaneidade
(@probacién DI no CG de
novembre 2025)
Reducion de 5 prazas para

Pregrama de Simulianeidad Comunicacion
Audiovisual v Publicidad y Relaciones Piblicas

2500467  Publicidad y Relaciones Plblicas Facultade de Comumicacion 100 100 a5 o programa de
simultaneidade
R Facultade de Ciencias Solicitude de 5 novas
2501123 Relaciones Laborales y Recurses Humanos Yuridicas & do Traballa -] ES 70 orazas

UniversidaaVigo h'f
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Aprdbase por asentimento.

15. Aprobacion, se procede, do limite de prazas de titulacions de master para o curso 2026/27.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, quen refire informacion

sobre o limite de prazas de titulacions de master:

Informada favorablemente por asentimento na sesién da

COAP do 15 de decembro de 2025

Anexol

UNIVERSIDADE DE VIGO - Oferta de prazas de mestrado 2026/2027

OFERTADAS OFERTADAS

TITULACION DE MESTRADO CURSO CURSO

(por orde alfabética e en castelan)

PRAZAS

e MEMORIA

OBSERVACIONS

2025/2026 202672027

Ciencia y tecnologia de conservacién de

4312801 productos de la pesca Facultade de Quimica k) a 30 Oferta bianua
4317228 Direccién e innovacién de la cadena de Escola de Enxefiaria Industrial 35 33 35 huscle {i(:'“b ;?raza's
suministro memana
4310390  Energia y sostenibilidad Escola de Enxefiaria Indusirial 50 a 30
4313049  Mecatrénica Escola de Enxefiaria Industrial 50 30 35 Selieitude de increments
de 5 prazas
aspp7ag  Frevencion y abordaje multidisciplinar delas  Facultade de Educaciin e 10 o 0 Adiado a0 curso
drogedependencias y conductas aditivas Traballe Social 20268/2027
Cuimica tedrica y modelizacidn computacional  Facultade de Quimica 5 5 PL_dLlL o _'",mmu\ o
verificacion da ANECA
§ y N —_— Faculiade de Educacian e Pendente de inferme de
Trabajo sccial en el ambite sanitaric Traballe Social B & verificacion da ANECA
UniversidaggVigo hor

Aprdbase por asentimento.

16. Renovacion, se procede, do acordo para a equiparacion do salario do persoal investigador
Ramoén y Cajal ao da figura de profesorado contratado doutor/ profesorado permanente
laboral, sen prexuizo de que se a convocatoria de axudas Ramoén Cajal fixase unha retribucion

superior, sera de aplicacion esta tltima.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, coa seguinte

presentacion:
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O persoal que ten contrato Ramon y Cajal ten unha
taboa salarial acordada por Consello de Goberno
(Acordo Consello Goberno 30/11/2021: equiparacion
salarial a Profesor/a Contratado/a Doutor/a con
efectos 01_01_2022) e non poden percibir outra
retribucion, salvo que o propio Consello de Goberno
acorde outras retribucions.

UniversidagVigo I'\.I'

A convocatoria de RyC dende o ano 2021
contempla duas fases para os contratos. Ainda
que se formaliza un contrato de cinco anos
igualmente, se reunen os requisitos de calidade,
acceden a segunda fase na que o salario minimo
€ de 39.900 euros anuais (3.325 brutos
mensuais)

Recibimos o resultado de avaliacion de catro
persoas, tres acadan os requisitos para acceder
a segunda fase. Polo tanto deberian empezar a
cobrar iso desde a data que corresponda da
avaliacion (01/12/2025 o 1/01/2026).

UniversidagVigo I'\.l'
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Articulo 51, Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas para la contratacion de personal investigador concedidas tendrén
una duracién de cinco afos y comenzard a contar su plazo desde |a fecha de
incorporacion del personal investigador a su puesto de frabajo en el centro de 1+D
contratante.

2. Laduracién de la ayuda estard dividida en dos fases:

a) La primera fase, que tendra una duracion minima de tres afios, equivale a las
ayudas Juan de la Cierva-incorporacion de convocatorias anteriores, Esta fase tiena
coma objetivo afianzar las capacidades adquiridas durante una primera etapa previa de
formacidn posdoctoral.

b) La segunda fase tendra una duracion maxima de dos afios. Para poder acceder
a esta segunda fase, la persona investigadora podréa presentarse a partir de la
finalizacion del segundo afio & una evaluacion de su actividad cientifico-técnica que se
realizard teniendo en cuenta los criterios para ser investigador’a R3 -investigador/a
establecido/a—, contenidos en la Estrategia de recursos humanos para investigadores de
la Unién Europea (HRS4R por sus siglas en inglés), cuyos descriptores figuran en el
anexo IV, y segun el procedimiento descrito en el articulo 63.3. Cuando |a evaluacion sea
positiva, de acuerdo con los criterios previamente mencionados, la persona investigadora
accedera a una fase del programa que estara dirigida a adquinr las competencias y
capacidades que permitan obtener un puesto de caracter estable y se incrementara la
cuantia de |2 ayuda, El acceso a la segunda fase serd efectivo a partir del momento en

BOE 312, 29 de decembro do 2021 que resulte vigente la adenda al contrato, en los términos descritos en el articulo 63.3 de
esta orden

UniversidagVigo I'\.f

3. Durante los primeros tres afios y hasta obtener, en su caso, la evaluacion
positiva como investigador/a establecido/a (primera fase), la ayuda anual para
cada uno de los contratos serd de 35.450 euros. La retribucidon minima que
deberdn recibir las personas contratadas, que se debera indicar en cada contrato,
sera de 33,300 euros brutos anuales.
Durante la segunda fase, la ayuda anual para cada uno de los contratos sera de
44,000 euros, La retribucidén minima que deberdn recibir las personas
contratadas, que se deberd indicar en cada contrato, sera de 39.900 euros brutos
anuales.
Los importes de las ayudas anuales indicadas anteriormente, cuando asi proceda,
se modificaran proporcionalmente en funcion del nimero de meses de contrato
en cada una de las dos fases.
La ayuda se destinard, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2.a) de esta orden,
necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad
Social de las personas contratadas durante cada una de las anualidades,

Art. 51 continuacion consideradas independientemente.

UniversidagVigo I'\'l'

Aprdbase por asentimento.
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17. Ratificacion, se procede, dos cambios de vogais no Comité de Publicaciéns.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen ofrece a
seguinte informacion:

» Baixa voluntaria de MARTA PEREZ RODRIGUEZ (PDI sector cientifico-
tecnoldxico), sexa ratificada a inclusion de MARIA ARANGUREN GASSIS
( Profesora Titular no Departamento de Ecoloxia e Bioloxia Animal), como
vogal da Comision de Publicacions polo devandito sector.

+ Baixa esixida pola normativa de PABLO VILAS SANTAMARIA
(Doutoramento), que defendeu a stia tese o 16/09/2025, sexa ratificada a
inclusion de KATIA ROLAN GONZALEZ (Programa de Doutoramento en
Estudos Lingudiisticos) como vogal da Comision de Publicacions polo
devandito sector.

Ratificada pola Comision de Publicacions o dia 31 de outubro de 2025

UniversidagVigo I

Aprdbase por asentimento.

18. Eleccion de representantes na Comision de seguimento do Plan Estratéxico: 5 PDI; 5
PTXAS; 5 estudantes; 4 decanos/as ou directores/as de centro; 4 directores/as de
departamento; 1 membro do Consello Social; 1 axente externo/a.

e 5PDI

Non se presentou ningunha candidatura.

e 5PTXAS
Presentouse a seguinte candidatura:
= José Manuel Garcia Eirin

Non é necesario celebrar eleccidns.
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e 5 estudantes

Non se presentou ningunha candidatura.

e 4 decanos/as ou directores/as de centro

Non se presentou ningunha candidatura.

e 4 directores/as de departamento

Non se presentou ningunha candidatura.

¢ 1 membro do Consello Social

Non se presentou ningunha candidatura.

e 1 axente externo/a

Non se presentou ningunha candidatura.

19. Eleccion dos seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do
ambito Campus do Mar.

Non se presentou ningunha candidatura.

20. Quenda de intervencions.

Miguel Pifiero, representante na Facultade de Comercio, pregunta sobre o plan a extinguir € o plan
novo. No plan a extinguir, non entende por que se cobra a materia completa, xa que se non tefien
dereito a docencia deberia ser un prezo mais asumible, porque non tefien dereito 4 avaliacion
continua.

O reitor di que vai preguntar sobre ese tema para ver as posibles opcions, e a vicerreitora de
Estudantado vai facer a consulta para ver se poden ser mais econdmicas esas materias.

Concepcion Paz intervén a continuacion para dicir que esta pendente a liquidacion do pagamento de
persoas que estiveron como profesores invitados no primeiro cuadrimestre no seu departamento,
polos motivos legalmente establecidos, neste caso por unha baixa de enfermidade e outros pendentes
da lista de agarda que foron mentres profesores invitados. Son persoas que levan dous meses e pico
e que non tefien recibido o pago de ingresos dentro do 2025, e ademais, ante a pregunta formulada
ao respecto, a resposta foi que se liquidaria a finais do cuadrimestre, pero deberiase iniciar o tramite.

O reitor di que van a ver se se poden pagar o antes posible.

Non hai mais intervencions.
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O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 12:57 h. do dia 22 de decembro de 2025,
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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