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ACTA REUNION COMISION PARITARIA 11 CONVENIO COLECTIVO

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO

Vicexerenta de Persoal:
Ana Comesana Alvarez

Xefe do Servizo de PAS ¢ Retribucions:
José M. Fernandez Vifia

Xefa da Seccion de Formacion e Accién
Social:
Margarita Gonzalez Hernandez

Xefe do Servizo de Asesoria Xuridica:
Anton Vidal Andion

Secretario de actas:
Rafael Ameneiro Bravo

REPRESENTANTES SINDICAIS:

Federico Fernandez Fernandez (C1G)
Luis Pérez Gomez (C1G)

José Maria Pérez Landin (CSI-CSIF)
Manuel Marcos Garcia (CCOO)
Marcos Estévez Orge (CCOQO)

José Andrés Zapirain Fernandez (UG'T)

Cuestions previas:

Acta da reunion da Comision Paritaria do 11
Convenio Colectivo do Persoal Laboral da
Universidade de Vigo, celebrada as 11:00
horas do dia 17 de abril de 2008, na sala de
xuntas n°2 do Edificio Xerencia/Servizos
Centrais coa asistencia das persoas que se
citan a marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA:
1. Cuestions varias derivadas da

mterpretacién  do 11 Convenio
Colectivo.

A Vicexerenta de Persoal toma a palabra ¢ fai referencia a acta de constitucién da comision
paritaria, indicando os cambios derivados da nova xerencia en canto ao cargo de presidente e
secretaria. Desculpa a ausencia na reunion da presidenta asumindo as funcions.

Acobrdase que se inclia como membro da Comisidn, a José Maria Pérez Landin, representante
do sindicato CSI-CSII, que expresou a sua adhesion ao II Convenio Colectivo.

1. Cuestions varias derivadas da interpretacion do 11 Convenio Colectivo

1.1.-  Artigo n° 6: a parte social presenta un documento que figura como Anexo | como
proposta de execucidon de dito artigo sobre actualizacions normativas e retributivas. A
administracion estudara o documento ¢ lle dara resposta na proxima reunion,

Verbo do incremento do IPC, acordase que € unha materia que debe ser obxecto de
negociacion entre Xerencia ¢ Comités de Empresa, quedando fora do ambito de actuacion

desta Comision,

2.~ Artigo 19: a parte social pide aclarar os dereitos que lle corresponde ao persoal en

excedencia respecto da participacion nos concurso de traslados, a formacién e a promocion
interna. Sobre o concurso de traslados, a parte social expresa que, ademais do persoal que
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ten reserva de praza, debe poder concursar o persoal que non ten reserva de praza e solicitou
0 seu reingreso. |

Tralo analise e debate as partes acordan:

O persoal laboral fixo en excedencia, podera participar nos concursos de traslados
tefia ou non reserva de praza, sempre que presenten a sia solicitude no prazo de
presentacion de solicitudes que se fixe na convocatoria.

3.~ Artigo 20 en relacion co artigo 22: a parte social, pofiéndoo en consideracién co artigo

15.6 do Estatuto dos Traballadores, considera que deben aplicarse os mesmos dereitos do
persoal fixo ao persoal contratado. Con este argumento propoie que se lle aplique a
posibilidade ao persoal temporal de adscricion provisional por cambio de quenda previsto
no artigo 20 para o persoal fixo. A administracién aclara que os dereitos do persoal fixo e
temporal teilen que ir en relacion coa natureza do vinculo, € que o artigo 20 esta para o
persoal fixo, ¢ 0 22 para o persoal temporal. A Universidade debe garantir o servizo publico,
axilizando os procedementos para atender as necesidades, ¢ o sistema previsto no Convenio
xa retrasa bastante estes procedementos pola sia complexidade, xerando que por un posto
pasen distintas persoas nun breve espazo de tempo, cos prexuizos para o servizo que isto
supon. Ademais e fundamentalmente, o que non se recolleu en dito artigo 22, por mor da
negociacién do convenio, non se pode engadir agora pola via da interpretacion. De ter
querido incluir o cambio de quenda como criterio de opcién para o cambio do contrato, se
debia haber recollido no artigo 22, e se non se fixd € porque non se acordou.

4.~ Artigo 22.1.¢): A parte social plantexa que existen dibidas en torno a interpretacion

estrita ou ampla da localidade de residencia, como criterio de opcion do contrato temporal.

Tralo debate acordase:

A opcion doutro contrato por razén de residencia, debe interpretarse no ambito
provincial.

A administracion convocard 4 Comision Paritaria para resolver as dibidas que poidan
plantexase na aplicacion deste acordo por mor das circunstancias excepeionais que poidan
darse na aplicacion practica.

S~ Artigo 23.1.b.: Interpretacion da xornada partida para o persoal que presta os seus

servizos en xornada irregular, en concreto os fins de semana. Ata agora, existe persoal da
categoria ATID que na actualidade presta os seus servizos cunha xornada de 35 horas en fin
de semana e percibe o complemento por xornada partida proporcional a eses 2 dias. A parte
social solicita que perciban o complemento enteiro. A empresa comunica que debe estudarse
polo mitdo, para o que comprométese a facelo e dar unha resposta na proxima reunion.

6.- Artigo 23.2.c.: Computo dos dias de libre disposicién para os traballadores que prestan

o seus servizos en xornada irregular en fin de semana. Acordase que para todo o persoal os
dias de libre disposicion deben pesar en xornada o mesmo. A administracion fard os
calculos que legalmente procedan e se tratara na proxima reunion.

.- Artigo 2350 Obriga de traballar ata 15 sabados ao ano. Debese aclarar a sua

aplicacion, no senso de se entran ou non as tardes nesa obriga, se non entran como parece
deducirse do artigo de xeito claro, de non ser asi, as quendas de sabado pola tarde deben ser
excepeionais, tratadas como horas extras e responder a necesidades da institucion. Farase un
estudo da situacion e do uso dos sabados pola tarde, e darase conta na proxima xuntanza.
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[.8.-  Artigo 30: Pola empresa plantexanse dubidas na interpretacion e aplicacion do
complemento por xornada partida , previsto para horario partido de luns a venres. Nos casos
nos que se concede unha reducion da xornada nos supostos previstos nas Leis, en relacién a
disminucion do seu importe e a consideracion que se debe dar aos dias nese réxime de
xornada partida para xerar a percepcion do complemento. A proposta da Vicexerencia,
recollendo as deliberacions plantexadas, sera realizada na vindeira reunion.

Fixase a data da vindeira reunién para o proximo 7 de maio.

Secretario.

() SEoER0
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Anexo ao II Convenio Colectivo do Persoal Laboral de Administracion ¢ Servizos da
Universidade de Vigo.

As 11.00 horas do dia 17 de abril de 2008, na sala de xuntas n°2 do Edificio Xerencia/Servizos
Centrais retinense os integrantes da comisién paritaria do convenio de referencia:

En representacion da Xerencia da Universidade de Vigo:

Vicexerenta de Persoal: Ana Comesaiia Alvarez

Xefe do Servizo de PAS ¢ Retribucions: José M. Fernandez Viiia

Xefa da Seccion de Formacion e Accion Social: Margarita Gonzélez Hernandez
Xefe do Servizo de Asesoria Xuridica; Anton Vidal Andion

En representacion da parte social:
Federico Fernandez Fernandez (CIG)
Luis Pérez Gomez (CIG)

José Maria Pérez Landin (CS1-CSIF)
Manuel Marcos Garcia (CCOO)
Marcos Estévez Orge (CCOQ)

José Andrés Zapirain Fernandez (UGT)

Secretario de actas:
Rafael Ameneiro Bravo

Nesa reunion chegan aos seguintes Acordos:

1. Artigo 19:
O persoal laboral fixo en excedencia, podera participar nos concursos de
traslados tefia ou non reserva de praza, sempre que presenten a sua
solicitude no prazo de presentacion de solicitudes que se fixe na
convocatoria.

2. Artigo 22.1.e):

A opcion doutro contrato por razon de localidade de residencia, debe
interpretarse no ambito provincial.

Na reunion da Comision Paritaria celebrada o 14 de maio de 2008 acordan a publicacion interna
dos Acordos como Anexo do Convenio, sen que sexa precisa a publicacion no Diario Oficial de

Galicia.

Vigo, 23 de maio de 2008,

Pola, U 'versidag_%de igo~ O Secretario
ﬁa parte social "
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