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Falagan Mota, Jorge
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Pazos Arias, José Juan
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Rivo Lépez, Elena

Siota Alvarez, Monica

PDI-B

Torres Outon, Sara M*
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Carro Parafita, Pedro Manuel
Castro Rodriguez, Alfonso

Cid Vera, Luis Sautl

Couto Cancela, Daniel

Diz Folgar, Manuel

Gil Hidalgo, Paula

Gonzalez Lopez, Raquel
Ramos Vazquez, Antonio Manuel
Vazquez Alonso, Aroa

PAS

Cebro Rodriguez, Xoan
Estévez Orge, Marcos
Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL
Calvifio Rodriguez, Xulio
Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta Maria
Pérez Gomez, Luis

Rios Santomé, M? José

Vera Isasa, Maria

DESCULPAN A SﬁA AUSENCIA

Ferreiro Vazquez, Oscar
Ferro Soto, Antonio Carlos

Rodriguez Martinez, Francisco Javier

INVITADA ’
Gomez Suarez, Agueda

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 20 de novembro de 2020,
convocada para as 09:30 h. en primeira convocatoria e as
10:00 h. en segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da
Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 20 de novembro de 2020 comeza a sesidn,
presidida polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do
Campus Remoto. O reitor, o secretario xeral e o vicerreitor
de Ordenacién Académica e Profesorado e outros
membros do equipo de direccidn asisten presencialmente
no Paraninfo, xunto con tres representantes do alumnado
que asi o solicitaron con caracter previo. Os restantes
asistentes conéctanse on line, sen que consten
particulares incidencias. Permitese asistir virtualmente,
sen voz e sen voto, mediante un sistema de streaming con
contrasinal por UVigo TV. Previamente ao comezo da
reunioén, expuxose o seguinte aviso:

“Se hai problemas técnicos, inténtao de novo ou revisa se no teu
correo te chega unha invitacion a unha sala alternativa coa
correspondente clave.
NORMAS
Conexion do micro e do video:
e Para a identificacion dos membros por parte do secretario
xeral (antes do inicio da sesion)
* Nas quendas de palabra.
Intervencidns: mdximo 5 minutos
Uso do chat: para pedimentos de palabra e de “votacion”.
En cada punto:
® Proposta de aprobacion por asentimento
e Peticion de intervencion coa palabra “debate” no chat (un
minuto)
e Se non hai peticion de “debate” e de “votacion”,
procederase d aprobacion por asentimento
e Se hai peticion de “votacion”, farase coa ferramenta da que
dispdn a aplicacion nun tempo limitado
e Suma dos votos das persoas conectadas e dos membros
presentes no Paraninfo que non estean conectados e anuncio
do resultado das votacions por parte do secretario xeral”.



v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondentes a sesion ordinaria do 18 de setembro de
2020.

Non habéndose presentado alegacions & acta en tempo e forma, aprébase por asentimento.

2. Informe do reitor
O reitor informa dos seguintes asuntos:

¢ Houbo eleccidns en varios centros. Na Escola de Enxefaria Industrial non houbo candidatos/as,
polo que segue Juan Pardo en funcidns. Felicitamos a Emma Torres nova decana da Facultade de
Ciencias Sociais e da Comunicacion e a Juan Picos como novo director da Escola de Enxefiaria
Forestal e desexdmoslles os mellores éxitos.

* Nomeouse a Enrique José Varela novo decano en funciéns da futura Facultade de Administracion
e Xestién Publica.

¢ Asinouse un convenio de [+D con PSA e os centros tecnoldxicos para a Industria 4.0

e Estase a traballar na creacién dun centro interuniversitario CITMAGA (Centro de Investigacién e
Transferencia en Matematicas de Galicia).

¢ Hai sentenza do IBI, relacionada coa ECIMAT.

e Celebrouse na Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais a apertura de curso conxunta das
tres universidades. A seguinte vez tocaralle a Pontevedra. Aproveitamos para invitar 6 presidente
da Xunta de Galicia a cofiecer as nosas medidas para facer fronte 4 COVID e a visitar a Aula Integra.

e Esta en estudo unha modificacién da paxina web.

e Esta en preproducién o novo portal de investigacidon da Uvigo con dialnet. Pédese botar unha
ollada: https://uvigo.portalcientifico.es/

¢ Celebrdronse consellos de campus en Ourense e Pontevedra, coa intervencidn dos vicerreitores
de Planificacién e Sostibilidade e de Captacién de alumnado, Estudantes e Extensidon Universitaria.

* Na celebracidn do dia da ciencia, a Real Academia Galega premiou a dous investigadores da Uvigo:

v Jesus Simal Gandara, Medalla Antonio Casares Rodriguez.
v" Xosé Ramdn Névoa Rodriguez, Medalla Isidro Parga Pondal.

e Tamén recibiu o premio a investigadores mozos Jesus Balado Frias.

e O profesor Santiago Lago incorporouse como membro electo da Real Academia de Ciencias
Econdmicas y Financieras.
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e Celebraronse as JAl, este ano de xeito virtual.
¢ Celebrouse unha xuntanza do Campus da Auga, tamén de xeito virtual.

¢ Negociouse, a instancia dos reitores, a cantidade a percibir dos fondos achegados polo Ministerio
para a educacidn superior. Finalmente & Uvigo tocaronlle no acordo 3,6 milléns de euros.

* No Claustro aprobouse o inicio da creacidn de novos centros:

e Facultade de Direccion e Xestién Publica

e Facultade de Desefio

¢ Facultade de Relaciéns Internacionais

¢ Aprobouse tamén a Escola Aberta de Formacidon Permanente
* PUxose a exposicidn publica o Plan Estratéxico, que serd levado de novo 6 Claustro a final de ano.
¢ Celebraronse as lll Xornadas “Olladas a Antigtidade”.

e Visitouse o Edificio Fontan (conselleiro e reitores das tres universidades galegas) no que irdn
varios centros interuniversitarios, entre eles o CISPAC.

e Celebraronse duas xuntanzas cos decanos e directores para temas de organizacion da docencia
¢ Celebrouse unha xuntanza cos directores de departamento para o mesmo tema.
¢ Houbo alguns problemas co grao FAGE que esta previsto substitia 6 GCLEL.

¢ Estase a traballar para que se tefian en conta propostas xurdidas da Uvigo no programa Next
Generation.

* Presentouse a paxina web da cdtedra de feminismos coa Deputacidn de Pontevedra.
¢ Celebrouse unha mesa de negociacion do PDI.

e Celebraronse xuntanzas para a funcionarizacion do PAS Laboral (estase negociando,
informaremos cando haxa algun acordo).

e Tomaron posesion 4 TU procedentes do programa RyC.

e Tomaron posesion 24 CU.

e En breve tomardn posesion 23 TU.

¢ Celebrouse o seminario Hispano-Luso de Economia de Empresa, dirixido polo profesor Fraiz.

¢ Déronse pasos para a creacion do Centro Ibérico dedicado & investigacién agricola e alimentaria
co Instituto Politécnico de Braganca.
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3. Aprobacion, se procede, do regulamento de réxime interno do Consello de Goberno.

O reitor cede a palabra ao secretario xeral, que se desculpa polo retraso na tramitacién, debido a
irrupcidon da pandemia e expdn as principais caracteristicas do regulamento, que foi axuntado coa
documentacién, asi como as emendas recibidas, que foron as seguintes:

I. Emendas planteadas por Antonio Collazo.

Inclusién de competencias para a Comisién de Transferencia.

(Artigo 19. A Comision de Transferencia. Capitulo Ill. Das Comisiéns Delegadas do C.G.)
g) Avaliar as axudas relacionadas co Doutoramento Industrial.

h) Aprobar os modelos oficiais para a tramitacion das actividades de transferencia.

i) Fixar o importe minimo dunha actividade contratada de 1+D que implicaria a suda sinatura polo
Reitor (recollida no Regulamento de Cursos, Convenios e Contratos).

Transaccion: renomear a Comisidn de Investigacién e Transferencia fusionando as competencias de
ambas e incluindo as duas primeiras propostas por Antonio Collazo, dado que a terceira foi
informada negativamente pola Asesoria Xuridica.

Il. Enmendas planteadas por UXT.
A. Primeira alegacion.

Texto do Regulamento: “Artigo 3. Composicién: Recofiécese a presenza con voz pero sen voto de
catro representantes sindicais, un da forza sindical mdis votada entre o PDI funcionario, outro da
forza sindical mais votada entre o PDI laboral, outro da forza sindical mais votada entre o PAS
funcionario e outro da forza sindical mais votada entre o PAS laboral”.

Alegacidn: En todo caso, as forzas sindicais poderdn acordar entre elas unha representacion
diferente a esta. Debe haber representacion de todos os sindicatos en comisions con voz pero sen
voto. Deben poder asistir de oficio a estas comisions.

Transaccion: engadir: «En todo caso, as forzas sindicais poderan acordar entre elas unha
composicion diferente a esta. Os representantes sindicais membros do Consello de Goberno
poderan asistir as sesiéns das comisidns delegadas con voz pero sen voto».

B. Segunda alegacion.

Texto do Regulamento: “Artigo 5.82: Asi mesmo, a proposta da reitora ou do reitor, ou do propio
Consello de Goberno, poderan ser invitadas as suas reunions, con voz pero sen voto, todos aqueles
membros da comunidade universitaria que estean interesados en asuntos especificos e que poidan
resultar afectadas polos eventuais acordos a adoptar”.
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Alegacion: Todo membro da comunidade universitaria que houbese interposto recurso ante o
consello de goberno ou houbese acudido 6 mesmo por escrito nalgun outro sentido ten dereito a ser
oido no mesmo.

Transaccion: Artigo 5.82: «Asi mesmo, a proposta da Reitoria, ou do propio Consello de Goberno,
deberan invitarse 4s suas reuniéns, con voz pero sen voto, a todos aqueles membros da
comunidade universitaria interesados en asuntos especificos e que poidan resultar afectados polos
eventuais acordos que se adopten».

lll. Enmendas planteadas por Francisco J. Rodriguez Martinez (Director da Escola Superior de
Enxefiaria Informatica).

A. Primera alegacion.
Informe de comisiones antes de convocatoria.

Explicacion: seria deseable que los informes de esas comisiones para una sesion del Consello de
Goberno se realicen con cardcter previo a la convocatoria de la sesion del Consello de Goberno
correspondiente (seria modificar el articulo 12.32 incluyendo dicha circunstancia).

Opinion do secretario xeral: O artigo 12.32 sinala: “Sen prexuizo das funcions especificas de cada
unha das comisidns, a siia mision consiste en preparar as decisidéns do Consello de Goberno a través
do estudo e informes previos dos asuntos correspondentes aos seus ambitos de competencias”.
Non parece posible aceptala, por razéns organizativas.

B. Segunda alegacion.
Acceso a las acciones ejecutivas realizadas por comision a cualquier miembro del CG (articulo 12.29).

Explicacion: considero importante que calquera membro do CG poida acceder ds decisions
executivas tomadas polas comisions delegadas. Tamén vexo importante que os informes incluan
tanto os resultados destes como o seu contido. Considero tamén que seria adecuado que aquelas
decision executivas das comisions delegadas se incorporasen como acordos d acta do seguinte CG
no apartado do informe do reitor ou nun apartado propio para darlles transparencia aos ditos
acordos (seria modificar o artigo 12).

Transaccion: engadir ao final do artigo 12.32 a expresion «garantindose unha axeitada publicidade
das suas convocatorias, asi como dos acordos adoptados nas mesmas».

C. Tercera alegacion.

Informe de la convocatoria de comisiones delegadas y su orden del dia a miembros del CG (artigo
14.29)

Explicacion: es importante que las convocatorias de las comisiones y los temas a tratar dentro de
cada punto (su documentacion), sean conocidas por los miembros del CG al mismo tiempo que sus
miembros, sobre todo si hubiese temas que deseasen transmitir su opinion a los miembros de dichas
comisiones (seria modificar dicho articulo 14).

Opinidn do secretario xeral: o texto inicial indica: “a presidencia convocara as sesiéns das comisions
delegadas cando o acorde o Consello de Goberno, por iniciativa propia ou cando o solicite por
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escrito un terzo dos membros da comision, por escrito, polo menos, con corenta e oito horas de
antelacidn as sesidns e debendo celebrarse en dias administrativamente habiles na Universidade
de Vigo”. Xa se considerou a publicidade na emenda anterior.

IV. Autoemenda conxunta da Secretaria Xeral e da Vicerreitoria de Organizacién Académica e
Profesorado:

A vista da posible aprobacién neste consello de goberno dunha comisién de titulos propios, convén
entdn retirar do artigo 15 d) a dita competencia, que ata agora estaba delegada na COAP.

O secretario xeral resume o resultado das transacciéns:

I. Emendas de Antonio Collazo: nomear a comisién como «de investigacion e transferencia»,
integrando as competencias de ambas as duas e aceptar duas das competencias propostas na
emenda:

g) Avaliar as axudas relacionadas co Doutoramento industrial.
h) Aprobar os modelos oficiais para a tramitacion das actividades de transferencia.

Il. Emendas de UXT: engadir ao final do texto proposto para o artigo 3: «En todo caso, as forzas
sindicais poderdn acordar entre elas unha composicién diferente a esta. Os representantes sindicais
membros do Consello de Goberno poderan asistir as sesiéns das comisions delegadas con voz pero
sen voto». Variar no artigo 5.82 a expresidon «poderan» por «deberan» invitarse.

Ill. Emendas de Francisco J. Rodriguez: engadir ao final do artigo 12.32 a expresion «garantindo
unha axeitada publicidade das stas convocatorias, asi como dos acordos adoptados nestas».

IV. Autoemenda da Vicerreitoria de Organizacién Académica e Profesorado e da Secretaria Xeral:
retirase o apartado d) do artigo 15.

Xodn Cebro pregunta pola negociacién con UXT sobre a emenda proposta. Luis Pérez cre que
deberian terse enviado as transaccidns. Cre, en relacion coa uUltima emenda, que deberia retirarse
porque non encaixa. A primeira cre que é unha correccién técnica. En canto a representacién
sindical pensa que é unha alegacidén feita & composicion do Consello de Goberno, ainda que ten
varias partes. O reitor aclara que o traballo de transaccidén segue aberto e se pode modificar. Luis
Pérez propdn retirar “en todo caso, as forzas sindicais poderan acordar entre elas unha composicién

diferente a esta”. Concordan Marta Pazos e Xoan Cebro.

Retirase a autoemenda da Secretaria Xeral e da Vicerreitoria de Organizacién Académica e
Profesorado. Modificase a transaccion 4 segunda alegacién de UXT, que quedaria unicamente en
engadir “os representantes sindicais membros do Consello de Goberno poderdan asistir as sesidns
das comisidns delegadas con voz pero sen voto”. O resto das transacciéns quedan como se indicou.

Aprdébase o Regulamento por asentimento, coas emendas propostas segundo as transaccidns
descritas como se acaba de indicar.
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4. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico para PAS da Universidade de Vigo para
0 ano 2020.

O reitor cede a palabra a xerenta, quen indica a normativa aplicable:

— Artigo 70 do Estatuto basico do empregado publico.

— Artigo 48 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— Artigo 19 da Lei 6/2018 do 3 de xullo, de orzamentos do Estado.

— Artigos 12 e 36 da Lei 6/2019, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2020.

Sinala a xerenta asemade os seguintes datos:
Taxa de reposicién (100 %): 3 prazas (laborais: 3 prazas) que corresponden a persoal de biblioteca.

Persoal indefinido non fixo (non computan): 1 praza (laborais: 1 praza) correspondente a técnico
de bioloxia.

Marcos Estévez alude 4 praza de bioloxia para indicar que, ao entender do seu sindicato, a mesma
deberia convocarse por consolidacidn, pero que a Xerencia non o aceptou, dado que a praza xa saiu
asi 0 ano pasado. Quere que conste en acta. A xerenta aclara a situacién e as razén que levaron a
tomar esa decision, que depende da normativa interna da Universidade de Vigo, que é diferente,
por exemplo, & da Xunta. Poderd incluirse, no entanto, unha mencidn a este asunto cando se
publique no DOG a oferta, pero iso non cambiard o proceso selectivo. Luis Pérez sinala que isto xa
foi acordado e que hai un problema para conxugar as decisidns xudiciais a este respecto coa taxa
de reposicidn prevista polo Goberno. En todo caso, entende que o debate sobre esta praza xa
guedou pechado, e non estd de acordo en incluir a mencidn proposta pola xerenta no DOG. O reitor
insiste en que o acordado nas mesas de negociacidon non se pode modificar. Xodn Cebro concorda
con Luis Pérez en que o asunto xa quedou pechado. A xerenta ratificase na sua postura.

Aprdbase por asentimento a OPE de PAS para o ano 2020.

5. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico para PDI da Universidade de Vigo para
0 ano 2020.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacidon Académica e Profesorado, que detalla os
seguintes aspectos, informados positivamente pola COAP:

Numero maximo de prazas posibles:

— 32 baixas (8 XF, 12 XV, 1 X-Lab, 1 EV, 2 IP, 1 Fal., 7 TU)

— 34 prazas de titular de universidade: 6 para investigadores/as (15 %)
— 34 prazas de catedratico/a de universidade: baleiran a bolsa

Aprdbase por asentimento.
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6. Aprobacion, se procede, da seleccidn de areas de cofiecemento para participar na convocatoria
de prazas de Catedratico/a de Universidade correspondentes & Oferta de Emprego Publico para
PDI da Universidade de Vigo para o ano 2019, e da creacion de prazas correspondente.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado que expdn o cadro
de dreas as que corresponden as prazas, que foi informada positivamente pola COAP.

1 BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR (060) BIOQ., XENETICA E INMUNOLOXIA (C03) VIGO 302
1 DEREITO ADMINISTRATIVO (125) DEREITO PUBLICO (X03) VIGO 308

1 ENXENARIA QUIMICA (555) ENXENARIA QUIMICA (T04) VIGO 312

5 ENXENARIA TELEMATICA (560) ENXENARIA TELEMATICA (T13) VIGO 305

1 FILOLOXIA INGLESA (345) FILOLOXIA INGLESA, FRANCESA E ALEMA (H04) VIGO 301

1 FISICA DA TERRA (398) FiSICA APLICADA (T08) OURENSE 101

1 FISIOLOXIA (410) BIOLOXIiA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE (C01) VIGO 302

1 FISIOLOXIA VEXETAL (412) BIOLOXIA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO (C02) VIGO 302

1 HISTORIA CONTEMPORANEA (450) HISTORIA, ARTE E XEOGRAFIA (HO5) VIGO 301

1 LITERATURA ESPANOLA (583) LITERATURA ESPANOLA E TEORIA DA LITERATURA (H11) VIGO 301
1 MAQUINAS E MOTORES TERM. (590) ENX. MECANICA, MAQUINAS E MOTORES (T03) VIGO 312
1 MATEMATICA APLICADA (595) MATEMATICA APLICADA | (T16) VIGO 312

2 QUIMICA FISICA (755) QUIMICA FiSICA (C11) VIGO 311

1 QUIMICA INORGANICA (760) QUIMICA INORGANICA (C09) VIGO 311

1 QUIMICA ORGANICA (765) QUIMICA ORGANICA (C12) VIGO 311

2 -> 1 TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS (800) TEORIA DO SINAL E COMUN. (T14) VIGO 305

1 (*) MATEMATICA APLICADA (595) MATEMATICA APLICADA | (T16) PONTEV. 203

1 DEREITO ROMANO (180) DEREITO PRIVADO (X02) OURENSE 103

Aprdobase a seleccidn por asentimento.
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7. Aprobacion, se procede, da seleccidn de areas de cofiecemento para participar na convocatoria
de prazas de Profesorado Titular de Universidade correspondentes 4 Oferta de Emprego Publico
para PDI da Universidade de Vigo para o ano 2019, e da creacidn de prazas correspondente.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado que expdn o cadro
de dreas as que corresponden as prazas, que foron informadas positivamente pola COAP.

1 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION OPERATIVA (95) ORGANIZACION DE EMPRESAS E
MARKETING (X09) OURENSE 106

1 DEBUXO (185) DEBUXO (H09) PONTEV. 201

1 DEREITO DO TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL (140) DEREITO PUBLICO ESP. (X13) VIGO 308
1 ENXENARIA QUIMICA (555) ENXENARIA QUIMICA (T04) VIGO 311

4 ENXENARIA TELEMATICA (560) ENXENARIA TELEMATICA (T13) VIGO 305

1 FISICA DA TERRA (398) FiSICA APLICADA (T08) OURENSE 101

2 FISIOLOXIA (410) BIOLOXIA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE (C01) VIGO 302

1 HISTORIA DA ARTE (465) HISTORIA, ARTE E XEOGRAFIA (HO5) PONTEV. 201

2 LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS (570) INFORMATICA (T15) OURENSE 106

1 ORGANIZACION DE EMPRESAS (650) ORG. DE EMPRESAS E MARKETING (X09) VIGO 303

1 PINTURA (690) PINTURA (HO8) PONTEV. 201

1 TECNOLOXIA ELECTRONICA (785) TECNOLOXIA ELECTRONICA (T11) VIGO 312

2 TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS (800) T. DO SINAL E COMUNICACIONS (T14) VIGO 305
1 (*) LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS (570) INFORMATICA (T15) OURENSE 106

Aprdbase a seleccidn por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, das medidas sobre condicions de traballo para o PDI no curso 2020/21.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado, quen detalla os
dereitos e deberes do PDI a este respecto:

Con caracter xeral, recofiécenselle os mesmos dereitos e deberes ao PDI con independencia de que
desenvolva a sua actividade na modalidade presencial ou non presencial.

e Asi, a realizacién de actividades en modalidade non presencial por parte do PDI non supord
ningunha variacién da sua xornada laboral nin das suas retribucions.



v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

¢ O PDI podera fixar de maneira flexible o seu horario de traballo para cumprir a sia xornada
laboral, sempre que cumpra coas suas obrigas docentes e investigadoras. Deberanse respectar, en
todo caso, o descanso necesario e o seu dereito 4 desconexion dixital fora do dito horario.

¢ O PDI debera cofiecer e cumprir as medidas de seguridade establecidas para a realizacién da sua
actividade laboral, baixo a sta responsabilidade.

¢ No caso de que un PDI tefia dubidas sobre se o seu posto de traballo cumpre as medidas sanitarias
decretadas, debera realizarlle a correspondente consulta @ direccién ou ao decanato do centro.
Nesta indicard as posibles circunstancias persoais que poidan concorrer e solicitara, de ser o caso,
as adaptacidons necesarias que poderdn consistir, no caso de espazos compartidos, no
establecemento de quendas para o traballo presencial.

¢ A universidade elaborard e mantera actualizado un Manual para a docencia e a avaliacién non
presencial para o curso 2020/2021 no que se delimiten os dereitos e as obrigas do alumnado e do
profesorado, especialmente no referente a proteccion de datos de caracter persoal, aos dereitos
de propiedade intelectual e aos dereitos da propia imaxe nos escenarios de docencia e de avaliacion
non presencial.

O vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado comenta asemade sobre a actividade
docente:

Con caracter xeral, a actividade planificada nos horarios docentes do profesorado realizarase de
xeito presencial nos centros, tanto para aquelas actividades programadas con alumnado nas aulas
como para aquelas que o alumnado siga a distancia.

¢ Non obstante o indicado no punto anterior, o PDI poderd levar a cabo a sua actividade docente
sen asistir aos centros docentes nos seguintes casos:

— Cando o reitor asi o decrete por motivos sanitarios.

— Cando, tras a solicitude correspondente da persoa interesada, a Vicerreitoria de Ordenacion
Académica e Profesorado asi o autorice.

¢ Seran en todo caso motivos suficientes para a dita autorizacidn os seguintes:

— A necesidade de manter o confinamento por motivo da covid-19.

—Ter ao seu cargo menores de 14 anos afectados polo peche de centros escolares.

—Ter ao seu cargo maiores dependentes afectados polo peche dos centros de maiores.

— Estar incluido nun grupo vulnerable & covid-19 e dispor do correspondente informe emitido polo
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais que recomende non acudir ao centro de traballo co nivel
de risco declarado nese momento.

(No caso de que ambos os proxenitores ou responsables da persoa dependente tefian a condiciéon
de empregados ou empregadas publicos, non poderan gozar desta medida simultaneamente. Asi
mesmo debera acreditarse mediante unha declaracion responsable que non hai outra persoa que
poida facerse cargo do coidado da persoa menor ou maior).
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¢ A universidade facilitaralle ao profesorado o material de proteccién e de hixiene necesario para
minimizar o risco de contaxio e de propagacion da covid-19 durante a sua actividade docente.

¢ O profesorado incluido nun grupo vulnerable & Covid-19 podera solicitarlle a Vicerreitoria de
Ordenacién Académica e Profesorado a adaptacién das stas condicions de traballo para evitar
riscos. Tras solicitar o preceptivo informe de valoracion do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais
procederase, baixo a peticion do profesor/a, a adoptar as correspondentes medidas de prevencidn,
de adaptacion do posto de traballo ou de proteccidn, en coordinacidn co centro e co departamento,
tal como se vén facendo para calquera outra patoloxia. No caso de que as ditas adaptaciéns incldan
a necesidade de material adicional de proteccién para realizar a sda labor docente, este sera
proporcionado pola universidade en funcidn do nivel de risco declarado en cada momento.

e A labor de titoria do estudantado farase preferentemente en modalidade non presencial e
respectando o horario laboral do profesorado.

¢ No caso de que a universidade decrete o paso obrigatorio & modalidade de impartir docencia
desde féra do centro de traballo, o PDI que acredite necesidades tecnoldxicas para a realizacién das
suas tarefas docentes, debera comunicarllo & direccién ou ao decanato do seu centro para que a
universidade, na medida do posible, arbitre as medidas necesarias para atendelas.

Sobre a actividade investigadora e de transferencia, o vicerreitor de Organizacidn Académica e
Profesorado indica:

¢ As persoas responsables de cada centro e dos laboratorios de investigacion determinaran o seu
grao de ocupacion e os procedementos de traballo correspondentes para asegurar o cumprimento
da condiciéns de seguridade establecidas polas autoridades en cada momento. Deberan informar
disto a todo o persoal investigador usuario dese espazo.

e Respecto ao material de proteccidon para a actividade investigadora e de transferencia nos
laboratorios, a universidade subministrara o material de proteccién e hixiene necesario para
minimizar o risco de contaxio e de propagacién da covid-19. O material de proteccién
correspondente aos riscos propios da actividade no laboratorio deberan seguir adquirindoo os
grupos de investigacion.

e Cada investigador/a poderd organizar a sua actividade investigadora e de transferencia, en
coordinacion co seu grupo, combinando a actividade presencial nos centros coa actividade non
presencial, co obxectivo de conseguir un entorno de traballo responsable e seguro.

Sobre a formacién do PDI, o vicerreitor de Organizacidon Académica e Profesorado comenta:

e Para cada un dos cuadrimestres do curso 2020/2021 negociarase un calendario de cursos
especificamente orientados a mellorar ou a reforzar os cofiecementos sobre metodoloxias
docentes non presenciais e ferramentas tecnoldxicas para a docencia e a avaliacion en lifia, que
seran voluntarios para o profesorado.

¢ Para a deteccién de necesidades formativas do PDI, a universidade realizard unha enquisa entre
o profesorado antes do comezo de cada cuadrimestre.

¢ Ao finalizar cada cuadrimestre, elaborarase un informe sobre as actividades formativas realizadas,
gue incluird os resultados de valoracion destas por parte das persoas participantes.
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e Dentro das dispoiiibilidades orzamentarias, procurarase unha oferta suficiente para cubrir a
demanda de prazas por parte do profesorado. Neste sentido, a oferta incluird alguns cursos de
asistencia masiva.

¢ No caso de que a oferta de prazas dalgln curso non cubra a demanda, teran preferencia para
seguilo as persoas preinscritas que tefan docencia no cuadrimestre correspondente e que non
asistiran a ningun curso nese periodo. En todo caso, procurarase a programacién de edicidns
adicionais do curso.

¢ A universidade fomentara a creacién de espazos de aprendizaxe e de colaboracién entre o
profesorado para sla mellora continua, que incluiran a posta & disposicion do PDI de recursos
formativos e a creacién de espazos para o intercambio de experiencias e de boas practicas.

Maria José Rios Santomé comenta un aspecto relativo aos menores de 14 anos que figura nunha
resolucidn reitoral que na sta opinidn pode resultar discriminatoria entre o PDI e o PAS. Luis Pérez
explica como foi o desenvolvemento da negociacién e cre que non debeu permitirse tal
discriminacién. O reitor pensa que en futuras negociacidons habera que prestar atencién a este
asunto, se volvera a xurdir.

Aprdbanse, por asentimento, as medidas sobre condicidns de traballo para o PDI no curso 2020/21.

9. Aprobacion, se procede, da normativa de titorias.

O reitor cede novamente a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado, quen
comenta que, actualmente, non existe normativa na UVigo neste eido, mentres que na maioria das
universidades si existe.

¢ Obxectivo: O fundamental é normalizar a situacion actual.

e Tratase de adaptar 4 realidade unha normativa de 1985.

— Regular aspectos que non o estaban.

— Responder a dubidas frecuentes.

— «Garantir» o dereito &s titorias do alumnado.

¢ Segundo o vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado non fomos orixinais:
— Basedmonos na normativa existente noutras universidades.
— Principalmente, a UPV.

Sinala, a continuacién, os aspectos fundamentais.

Periodo e dedicacidn a titorias:

¢ Modalidades

— Horario fixo
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— Concertadas
— Mixtas
e Realizacion das titorias
¢ Delimitar as responsabilidades
e Titorias intercampus
¢ Xestidn e publicidade das titorias
¢ Estudantado con necesidades especiais
e Incorporacion de figuras de investigacion.
Non se regulan:
— As sancidns
— As titorias virtuais
e Acompafiamento de ferramentas de xestidn necesarias

O vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado recofiece a labor de Alfonso Lago, director
de drea de Grao, que foi o artifice da dita normativa.

Aprdobase por asentimento a normativa de titorias.

10. Aprobacion, se procede, do recofiecemento docente de subdirectores de centros e de
agrupacions.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacién quen sinala que, como mostra do apoio da
Universidade de Vigo aos centros e ds agrupaciéns, a proposta é recofiecelas cunha valoracién
equivalente @ unha secretaria de departamento (desgravacion docente e compensacidén
econdmica).

Aprdbanse, por asentimento, os recofiecementos docentes.

11. Aprobacion, se procede, da creacion da comisién de estudos propios.

O reitor cede novamente a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado, quen
sinala as funcions basicas da comision.

e Revisar e aprobar as solicitudes de titulos propios, do Programa de formacién e innovacion
educativa e, en xeral, de calquera outra ensinanza propia vinculada 4 Universidade de Vigo.

e Solicitar informes externos sobre a proposta ou o desenvolvemento dun titulo propio.
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e Revisar e informar os convenios de colaboracion ou os acordos relacionados cos titulos propios.
e Establecer o calendario académico dos titulos propios.
® Propor os prezos minimo e maximo por ECTS nos titulos propios.
* Propor o custo por hora do profesorado e do persoal de apoio nos titulos propios.
e Aprobar as reediciéons dos titulos propios.
¢ Aprobar as solicitudes de cambios sobrevidos nas propostas dos titulos propios.
e Verificar o cumprimento da normativa no desenvolvemento dos titulos propios.
e Supervisar a calidade dos titulos propios.
¢ Aprobar os informes finais dos titulos propios.
e Aprobar as extincions dos titulos propios.
» Xestionar as queixas, as suxestidns ou as reclamacions relacionadas coas ensinanzas propias.

Asi mesmo, o vicerreitor de Organizacidon Académica e Profesorado sinala a composicién, que sera
a seguinte:

¢ O director ou directora da EAFP (presidencia)
¢ O secretario ou secretaria da EAFP (secretaria)

¢ O vicerreitor ou vicerreitora con competencias en organizacién académica ou a persoa en quen
delegue.

¢ O xefe ou xefa de Servizo de Posgrao ou a persoa en quen delegue.

¢ A persoa responsable do programa universitario orientado a formacién de persoas maiores.
* A persoa responsable do programa de formacién e innovacién educativa.

¢ 2 membros do PDI por cada un dos dmbitos de cofiecemento.

¢ 3 estudantes.

¢ 1 membro do PAS.

Procurarase a representacion de todos os campus.

Maria José Rios pregunta sobre o procedemento a seguir para cubrir a composicidon da Comisidn e
o reitor o aclara. Abrirase un prazo de presentacién de candidaturas e se aprobaran no vindeiro
Consello de Goberno. Susana Reboreda pregunta no chat se é unha Comisién delegada do Consello
de Goberno e o vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado resposta: “si, porque o
Consello de Goberno elixe aos membros e delegaralle as funcions”.

Aprdbase, por asentimento, a creacién da comisién de estudos propios.
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12. Aprobacidn, se procede, da convocatoria do programa de captacion de talento investigador
de excelencia para a contratacién a tempo parcial dun director/a cientifico/a para a creacion dun
centro ibérico alimentario.

7

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacion quen fai unha presentacién sobre o
Laboratorio Ibérico Alimentario. Indica que o obxectivo é ampliar e potenciar a actividade
investigadora de excelencia, a internacionalizacion e a cooperacion con outros centros
internacionais de investigacion de elevado prestixio apoiando a incorporacidn a tempo parcial de
persoal investigador doutor a través da modalidade de contratacién de investigadores e
investigadoras distinguidos co obxectivo de crear un centro internacional de referencia no ambito
agroalimentario, dmbito no que na actualidade a Universidade de Vigo se atopa entre as 75
mellores do mundo no ranking de Shangai.

Expdn os retos e as lifias basicas do programa, cuxas caracteristicas basicas son:

e O programa ofrece un contrato de dous anos de duracién, na modalidade de investigador/a
distinguido prevista no artigo 23 da Lei 14/2011, de 11 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion.

¢ O réxime de dedicacién do contrato sera a tempo parcial e podera variar entre un maximo de 20
horas semanais e un minimo de 4 horas semanais.

En canto aos requisitos:

e Ter o titulo de doutor/a ou equivalente no ambito de interese estratéxico do Centro Ibérico
Agroalimentario.

e Ter un minimo de 10 anos de experiencia posdoutoral de cardcter internacional nun centro de
cofiecemento de féra de Espaiia.

Polo que se refire as solicitudes:
¢ Formulario de solicitude cunha listaxe dos cinco méritos mais relevantes.
e Curriculo da persoa candidata (maximo 15 paxinas).

e Unha memoria das actuacions que se pretenden desenvolver na Universidade de Vigo (maximo
2000 palabras)

¢ Duas cartas de referencia.
En canto aos criterios de valoracion:

e Estar incluidos na derradeira lista de investigadores e investigadoras altamente citados publicada
por Thomson Reuters na  categoria cientifica do  dambito  agroalimentario
(https://recognition.webofscience.com/awards/highlycited/2019/). (50 %).

e Ser autor/a ou coautor/a de artigos publicados en revistas de alto indice de impacto relacionados
coas lifias de investigacién do dambito agroalimentario (30 %).
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e Ter sido coordinador/a ou investigador/a principal de proxectos internacionais obtidos en
convocatorias competitivas de financiamento de interese estratéxico para o &mbito
agroalimentario da Universidade de Vigo (10 %).

¢ Ter formado parte de comités técnicos, grupos de consulta ou estruturas similares internacionais,
relacionados coas lifias de actuacién principais do dmbito agroalimentario (10 %).

Conclde a exposicidn cunhas indicacions sobre a avaliacion.

Emilio Ferndndez comenta que a convocatoria é practicamente idéntica a unha debatida no CG
respecto da CINTEX e coa que xa foi critico, como o segue a ser, non en canto a idea de colaboracidn
transfronteriza, pero si en canto aos instrumentos empregados. Pensa que debe haber unha persoa
da Universidade de Vigo capaz de dirixir este centro e que, de ser asi, deberia ser a tempo completo,
non a tempo parcial, como indica a convocatoria. Pensa que a captacion do director do CINTEX non
foi un éxito, xa que o abandonou no primeiro ano. Propdn que se nomee para a direccion a unha
persoa da Universidade en principio.

A vicerreitora explica por que entende que o director do CINTEX foi un éxito, dado que nun ano
impulsou o traballo dos grupos, e agora xa temos unha directora a fronte, da Universidade de Vigo,
grazas a intervencién de José Luis Lastra, ainda que fora a tempo parcial. Non é doado captar xente
de altisimo nivel disposta a quedarse na nosa Universidade a tempo completo para sempre. Cre
que este modelo se pode repetir no CITACA. O reitor reforza a postura da vicerreitora aludindo as
posibilidades dos agrupamentos ECOBAS e CITACA, ademais do CINTEX, que deberian ter mais pulo,
dado que son fortalezas da nosa Universidade. Tratase de atraer a un director/a cientifico/a en
todos os casos. Defende que a figura sexa a tempo parcial de momento, ainda que non descarta a
posibilidade de tempo completo no futuro. Emilio Ferndndez indica que non é necesaria a votacién
neste punto, pero reitera as suas criticas e pide que consten en acta. Non critica a valia do candidato
proposto, pero estd en desacordo co procedemento que se estd a seguir, por segunda ocasion.

Aprdbase por asentimento a convocatoria.

13. Aprobacién, se procede, do nomeamento de D. Francisco José Barba Orellana como
investigador honorifico da Universidade de Vigo.

O reitor cede novamente a palabra 4 vicerreitora de Investigaciéon, que sinala o seguinte:

Segundo o Regulamento de investigador honorifico aprobado en Consello Goberno, poderan
acceder a condicion de investigador ou investigadora honorifico aqueles profesionais que
desemperien a sua actividade principal féra da Universidade de Vigo e que colaboren con esta para
a realizacion de actividades ocasionais de investigacion, asi como a imparticion de conferencias e
de cursos que complementen as ensinanzas universitarias. En ningin caso o desempefo da
actividade propia do investigador ou investigadora honorifico computara como actividade docente
normalizada pola Lei organica de universidades. En todo caso, a condiciéon de investigador ou
investigadora honorifico sera incompatible con calquera vinculacién laboral o contractual coa
Universidade de Vigo.
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En canto ao profesor Barba Orellana, destaca os seguintes datos:
- Profesor titular da Universitat de Valencia.
- 330 publicaciéns en Scopus, H=51
-HCR en 2019 e 2020.

- Participacion en proxectos internacionais e en publicacidns con investigadores e investigadoras
da Universidade de Vigo.

- Colaboracién coa Vicerreitoria de Investigacién na revision de curriculos en diversas
convocatorias.

- Foi aprobado o nomeamento na Comisidn de Investigacién do 6/10/2020.

Emilio Fernandez indica que falta a motivacién na documentacidn aportada e pregunta por que se
fai isto, asi como se a via estd aberta a toda a comunidade. Belén Rubio indica que a medida esta
aberta a toda a Universidade e que non ten custo. E unha figura habitual noutras Universidades.
Tratase de potenciar a colaboracion de grandes investigadores con investigadores da Universidade
de Vigo. Emilio Ferndndez pregunta se o beneficio é que esta persoa firmara con dobre filiacion, ou
gue tamén estd aberto para os investigadores da UVigo, e pregunta se a Universidade o facilitara.
A vicerreitora indica que xa hai varios casos a este respecto e que é unha politica favorable.

Aprdbase por asentimento o nomeamento.

14. Aprobacion, se procede, do regulamento das certificaciéns académicas da Universidade de
Vigo.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Organizacidn Académica e Profesorado, quen sinala que
se trata dunha regulacidn inexistente ata agora.

— Determinados aspectos (taxas, sinatura,...) estaban dispersos en normas varias.
* Necesario para a emision electrénica (Sede electrénica e secretaria virtual).

¢ Elaborado polos servizos de Grao e de Posgrao.

— Colaboracién dalgunhas areas académicas de centros.

e Certificacidon académica:

— Documento oficial acreditativo das ensinanzas seguidas: créditos cursados, recofecidos,
transferidos e superados para a obtencién de titulos.

—Tipos.
— Contido.

— ldiomas de emision.
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— Prezos publicos.
— Sistemas de cualificacions.
— Procedementos de solicitude.

Marta Pazos, sobre a mencidn de matricula de honra, indica que haberd menos segundo esta
redactado e pide que o 5% sexa a alza e non & baixa. Pide unha redaccién alternativa. Iiiigo Cuifias
propon unha matricula de honra por cada vinte alumnos ou fraccidn. O vicerreitor de Organizacién
Académica e Profesorado indica que se estudara e, se non hai problema, se farda a modificacion.
Maria José Rios pregunta polo idioma de emision e se vai haber un modelo normalizado para toda
a Universidade. O vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado indica que a expedicion
quedard no idioma que o alumnado elixa e tera en conta o modelo normalizado.

Aprdbase por asentimento o regulamento das certificacions.

15. Aprobacion, se procede, do regulamento de réxime interno da E.U. de Estudos Empresariais.
O reitor cede a palabra ao secretario xeral quen aclara o seguinte:

O artigo 38 dos Estatutos da Universidade de Vigo sinala que é competencia da xunta de centro

”

“elaborar, aprobar e modificar a proposta do seu regulamento de réxime interno....”.

O artigo 16 dos Estatutos da Universidade de Vigo establece que lle corresponde ao Consello de
goberno “aprobar todas as normativas que non sexan competencia do Claustro”.

Tendo en conta que o regulamento foi aprobado pola Xunta de Centro da escola e que o informe
da Asesoria Xuridica é favorable, se somete & aprobacién do Consello de Goberno.

Aprdbase o regulamento por asentimento.

16. Aprobacidn, se procede, do Il Plan de igualdade entre mulleres e homes da Universidade de
Vigo 2020-2024.

O reitor cede a palabra a Agueda Gémez Sudrez, directora da Area de Igualdade, quen procede a
exponier as lifias basicas do plan.

A Lei organica 3/2007, de igualdade efectiva de mulleres e homes, presenta os plans de igualdade
como a ferramenta arredor da cal sistematizar medidas dirixidas, por unha banda, a evitar calquera
tipo de discriminacion por razén de sexo e, por outra, a establecer accidns coas que promover a
igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes.

En canto a diagnose previa:
1. Avaliacién do grado de cumprimento do Il Plan de Igualdade (2019-2020).

2. Estudo cualitativo sobre as necesidades de conciliaciéon de toda a comunidade universitaria
(2019).
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3. Estudo cualitativo e cuantitativo sobre a percepcién e valoracién das politicas de igualdade entre
a comunidade universitaria (2020).

4. Andlise das estatisticas oficiais da universidade desde a perspectiva de xénero. Observatorio de
Igualdade.

Como resultados da diagnose:

* 0 50,6 % do Il Plan de igualdade de mulleres e homes da Universidade de Vigo (2014-2019)
realizouse ou esta en proceso de realizacién.

* A falta de persoal na Unidade de Igualdade dificultou alcanzar un grao mais alto de execucién do
plan.

¢ Mantense a percepcidon de que a universidade é un espazo mais igualitario ca o resto da
sociedade.

¢ A Unidade de lgualdade e as suas actividades é un érgano apenas cofiecido entre o alumnado e
certa parte do PAS, polo que se deben reforzar as cuestions da comunicacién e da difusion.

e Entre o PDI e o PAS hai unha serie de necesidades de conciliacion no seu espazo de traballo
referido a servizos concretos, flexibilidade dos horarios, criterios de prioridade etc., que se debe
resolver.

¢ A formacidn en igualdade de xénero é una demanda importante para a comunidade universitaria
en xeral, e entre o alumnado, en particular.

¢ A sensibilizacién da comunidade universitaria en cuestion de xénero incrementouse, como
demostra a demanda dos puntos lilas nas festas universitaria.

En canto ao proceso de elaboracién do plan: No ano 2020, a Comisidon de Igualdade, nas sesidéns do
05 de febreiro e 01 de abril de 2020, acordou o borrador do Ill Plan de igualdade. Presentouse as
persoas enlaces de igualdade para recibir a sias suxerencias e opinions (duas veces). Presentouse
a comunidade universitaria para un periodo de alegacions e de observacidns (un mes). Presentarase
para a probacidn no Consello de Goberno do 20/11/2020 o lll Plan de igualdade entre mulleres e
homes da Universidade de Vigo (2020-2024). Os eixos son os seguintes:

Eixo 1. Cultura da igualdade: sensibilizar, visibilizar e comunicar.

Eixo 2. Medidas relativas a igualdade nas estruturas funcionais organizativas da universidade.
Eixo 3. Docencia, investigacion e transferencia do cofiecemento con perspectiva de xénero.
Eixo 4. Traballar e estudar na universidade en igualdade.

Os obxectivos do plan son os seguintes:

1.1. Visibilizar e sensibilizar sobre as desigualdades existentes baseadas no xénero, e as causas que
as provocan, para implicar toda a comunidade universitaria na consecucidon dun contorno mais
xusto.
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1.2. Impulsar o compromiso dos centros universitarios coa igualdade de xénero.
1.3. Fomentar a participacion das mulleres nos espazos publicos e nas tomas de decision.

1.4. Velar para que exista un equilibrio representativo entre os sexos en todos os niveis do cadro
de persoal, incluidos os niveis de supervision e direccién no ambito da investigacién.

2.1. Fortalecer o compromiso da institucién coa igualdade de xénero.

2.2. Integrar e transversalizar a perspectiva de xénero na gobernanza, estruturas e funcionamento
universitario.

2.3. Comunicar con perspectiva de xénero e transmitir unha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada.

2.4. Promover a proteccién social da Universidade de Vigo con perspectiva de xénero.
3.1. Fomentar a inclusién da perspectiva de xénero na docencia.

3.2. Fomentar a inclusién da perspectiva de xénero na investigacion.

3.3. Impulsar a investigacion con perspectiva de xénero e a sUa transferencia a sociedade.

3.4. Impulsar a presenza de mulleres na investigacion e visibilizar e recofiecer as achegas das
mulleres na xeracién de cofiecemento.

4.1. Favorecer a conciliacién e corresponsabilidade da vida profesional, familiar e persoal

4.2. Detectar, resolver e previr o acoso sexual e por razén de sexo, e a violencia de xénero no ambito
da universidade.

4.3. Promover a implicacién dos homes na constituciéon dunha sociedade mais igualitaria.
4.4. Favorecer a incorporacién dos estandares do selo HRS4R da Comisién Europea.

As accidns do Eixo 1 son as seguintes:

1.1.1. Celebrar os dias especiais (11F, 8M, 25N) con campafias de sensibilizacion.

1.1.2. Visibilizar as desigualdades de xénero na universidade, desagregar os datos estatisticos
oficiais da UVigo por sexo e desenvolver unha andlise de datos oficiais desde a perspectiva de
xénero desde o Observatorio de Igualdade.

1.2.1. Crear un distintivo de igualdade para promover a igualdade de xénero en todos os centros,
facultades e escolas.

1.2.2. Impulsar as actividades docentes e de sensibilizacién con perspectiva de xénero nos centros.

1.3.1. Promover a presenza paritaria de homes e mulleres nos congresos, comités e outros espazos
e actividades universitarias.
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1.3.2. Garantir a paridade nos drganos unipersoais, 6rganos colectivos, espazos de poder e

consultivos, e nas candidaturas electorais.

1.4.1. Manter a actual existencia dun equilibrio representativo entre os sexos nas xefaturas de
servizo.

1.4.2. Favorecer a existencia dun equilibrio paritario por sexo nos niveis de supervision e direccién
no ambito da investigacion.

As accions do Eixo Il son as seguintes:

2.1.1. Visibilizar e reforzar a figura da enlace de igualdade para velar polo cumprimento dos
compromisos de igualdade e propor novas actividades e politicas de xénero en cada centro.

2.1.2. Reforzar con recursos humanos e econdmicos a Unidade de Igualdade.
2.2.1. Favorecer o desefio de orzamentos con perspectiva de xénero.

2.2.2. Integrar a perspectiva de xénero na responsabilidade social, prevencién e riscos laborais,
calidade, cooperacidn e asesoria legal, entre outros.

2.3.1. Garantir unha comunicacién institucional inclusiva (web, redes sociais, papelame etc.) na
universidade.

2.3.2. Utilizar a linguaxe inclusiva e non sexista nas comunicacidns institucionais e adaptar a unha
linguaxe non sexista a sinalética correspondente 4@ nomenclatura das facultades, escolas, centros,
servizos, unidades e estruturas da Universidade de Vigo.

2.4.1. Favorecer a inclusién da perspectiva de xénero nos criterios de seleccidon das axudas de
accién social.

As accion do Eixo Il son:
3.1.1. Elaborar cursos de formacién en lifna de xénero para formar toda a comunidade universitaria.

3.1.2. Desefar un mestrado propio de formacién en xénero e recurso docentes con perspectiva de
xénero para a comunidade docente.

3.1.3. Impulsar a elaboracién de material docente con perspectiva de xénero.

3.2.1. Considerar como mérito adicional a inclusién da perspectiva de xénero nas accions de
investigacions financiadas pola Universidade de Vigo.

3.2.2. Promover e ampliar a oferta de formacidén para impulsar a inclusidon da perspectiva de xénero
na investigacion.

3.2.3. Impulsar a realizacidon de avaliaciéns cegas das convocatorias propias de bolsas, estadias e
proxectos de investigacion da Universidade de Vigo.

3.2.4. Favorecer unha lina de publicacidén propia sobre estudos e investigacidén con perspectiva de
Xénero.
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3.3.1. Promover a investigacion no marco dos estudos de xénero.

3.3.2. Procurar a ampliaciéon dos premios Exeria para teses de doutoramento con perspectiva de
xénero.

3.4.1. Impulsar o liderado e a presenza de mulleres investigadoras principais na investigacidn, xunto
coa formacion de grupos de investigacidn paritarios.

3.4.2. Promover a presenza equilibrada de homes e mulleres na comisién de investigacion, xunto
coa presenza de expertas en xénero.

3.4.3. Crear unha normativa para garantir o equilibrio de xénero na seleccién das persoas futuras
honoris causa.

3.4.4. Favorecer a coordinacion dunha normativa comun a toda a Universidade de Vigo de citas
bibliograficas tipo Chicago, co fin de darlle visibilidade & autoria das mulleres.

As acciéns do Eixo IV son:

4.1.1. Favorecer a organizacion das actividades profesionais e académicas para facilitar a
conciliacion e a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e profesional.

4.1.2. Promover a implementacion dun programa de ludoteca ocasional para eventos concretos
destinado a fillas e fillos do PDI, PAS e estudantado da universidade.

4.1.3. Valorar a viabilidade de férmulas destinadas a favorecer o coidado de familiares ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, mais ala dos permisos de hospitalizacidn.

4.1.4. Realizar unha campafia especifica entre o PDI, PAS e alumnado que informe sobre a
importancia da sostibilidade da vida e da economia de coidados como unha responsabilidade de
todos e todas.

4.2.1 Crear unha rede de profesorado, persoal de administracién e servizos e alumnado para apoiar
as persoas vitimas de acoso sexual, acoso por razén de sexo e violencia de xénero, e difundir os
protocolos de actuacion nestes casos.

4.2.2. Desefiar campanas multilinglies contra o acoso sexual, razén de sexo e violencia de xénero
para difundir nas festas estudantis e entre o alumnado de intercambio entrante.

4.3.1. Efectuar campaiias de sensibilizacion dirixidas ao colectivo de homes, visibilizando os
beneficios que mulleres e homes obtemos coa igualdade.

4.3.2. Desenvolver campafias de sensibilizacidn con referentes sociais masculinos que respondan a
modelos igualitarios de masculinidade.

4.4.1 Promover, na medida do posible, a inclusion de medidas de accidén positiva nos criterios de
promocién profesional da universidade, sempre respectando os criterios de calidade e
competencia.
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4.4.2. Favorecer o uso de medios telematicos para acciéns formativas ou reunidns que faciliten a
conciliacion e a corresponsabilidade da vida familiar, persoal e profesional, procurando que isto
non supofia un prexuizo para as traballadoras derivado da actual fenda de coidados.

Conclie que O Plan de lIgualdade debe ser un elemento vivo, polo que pode incorporar
modificacions en funcién das necesidades detectadas.

O reitor agradece a Agueda Goémez o seu traballo, asi como a Marian, da Unidade de
Formacién. Tamén agradece as achegas da comunidade universitaria. Entende que todaviainda hai
datos preocupantes que plantean retos (como, por exemplo, o equilibrio entre catedraticos e
catedraticas e a fenda de xénero no teletraballo, que afecta, por exemplo, a producidn cientifica do
PDI). Entende que a igualdade real ainda non chegou.

Aprdbase o plan por asentimento.

17. Ratificacidn, se procede, da proposta de Maria Leonor Parcero Lépez como vogal da Comision
de Publicacidns polo sector de estudantes.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, quen sinala que habia unha vacante na
Comisidn de Publicacidns e que Maria Leonor Parcero Lépez foi proposta polo sector do alumnado
para ocupala.

Ratificase 0 nomeamento.

18. Eleccion dos seguintes membros das comisidons delegadas do Consello de Goberno:
Organizacion Académica e Profesorado (2 estudantes); Planificacion e Asuntos Econémicos (1 PDI
e 2 estudantes); Investigacion (2 estudantes); e Extensidon Universitaria e Estudantes (2
estudantes).

Presentaronse as seguintes candidaturas:
Comisién Organizacion Académica e Profesorado:

- Raquel Gonzalez Lépez
- Aroa Véazquez Alonso
Planificacién e Asuntos Econdmicos:

Estudantes:

- Alfonso Castro Rodriguez

- Antonio Manuel Ramos Vazquez
Persoal docente e investigador:

- Francisco Javier Rodriguez Martinez
Investigacion:

- Luis Saul Cid Vera

- Daniel Couto Cancela

Extensidn Universitaria e Estudantes

- Manuel Diz Folgar
- Paula Gil Hidalgo
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Dado que hai o mesmo numero de candidaturas que postos a cubrir hon é necesario celebrar
eleccidns.

19. Eleccidon dos representantes de estudantes na Comision de Reclamacions a Prazas de
Profesorado Contratado: 1 representante.

Non se presentaron candidaturas.

20. Eleccidon dos representantes de estudantes no Consello Social: 1 representante.
Presentouse a seguinte candidatura:
- Daniel Couto Cancela.

Non é preciso celebrar eleccidns.

21. Eleccién dos seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 PAS; 1 estudante do
ambito Campus do Mar; 1 estudante do ambito Cientifico; 1 estudante do ambito Tecnoléxico.

Non se presentaron candidaturas.

22. Quenda de intervencions.

Ifigo Cuifias comenta duas cousas. Sobre as axendas repartidas entre o alumnado, as repartidas na
sua Escola tefien publicidade de masteres da USC, e non da Universidade de Vigo. Pensa que debe
facerse chegar ao Consello Social esta situacion. En segundo lugar, comenta preocupaciéns do
alumnado da Escola, como as aglomeracidns en autobuses no Campus de Vigo. Pregunta sobre as
limitacions sobre uso compartido de vehiculos privados en caso de non convivistes, que non estan
claras. Finalmente pregunta sobre o servizo de reprografia, que quedou moi restrinxido. O reitor
comenta que non sucederd de novo coas axendas, e que non foi responsabilidade do Consello
Social. O problema foi a falta de entendemento pola financiacién, que correu a cargo da empresa.
Esta moi agradecido a aportacion do Consello Social. Ernesto Pedrosa agradece a pregunta de Ifiigo
Cuifias por sacar o asunto. E unha subvencién xa tradicional do Consello Social dende fai anos. Por
primeira vez este ano se fixo en conxunto coa Vicerreitoria de Comunicacién e Relacidns
Institucionais e se deixou en mans de técnicos, de ai o resultado, que pensa debe mellorarse de
cara ao futuro. Pensa que non debe volver pasar pero que no Consello Social se viron sen outra
solucidn posible. Deixa claro que se debe retomar o asunto do formato. Susana Reboreda pregunta
se hai previsidn de que cheguen as axendas a Ourense. O reitor responde que chegaran libretas -
non axendas- a Ourense. As delegacidns de estudantes estdn ao tanto. O reitor indica que as
gueixas sobre transporte se fagan chegar a través do CEUVI & Vicerreitoria de Planificacién e
Sostibilidade, cuxo vicerreitor indica que Vitrasa estd a cumprir a normativa e da os datos de
ocupacion. O asunto é complexo dadas as implicaciéns econdmicas. O reitor aproveita para indicar
que finalmente se recibiu comunicacién da Conselleria de Sanidade permitindo o acceso aos
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comedores universitarios de toda a comunidade universitaria. O vicerreitor de Planificacién e
Sostibilidade indica que non esta claro o asunto de compartir vehiculo, dadas as condicidns actuais.
O problema coa reprografia ten que ver coas perdas que estan a sufrir as empresas concesionarias,
ainda que estase a conversar sobre este asunto.

Luis Saul Cid Vera pregunta polas persoas que deron positivo en COVID e a desinformacién a este
respecto. O reitor indica que se fixo unha campafia propia mediante PCR do persoal da Universidade
e o resultado foi de 0 casos positivos, ainda que habia alglin caso previo. Despois fixéronse as probas
enviadas pola Xunta, que ds veces deron como resultado un ndmero elevado de casos, pero que
non foron confirmados polos PCR que se fixeron despois. Temos contratadas unhas 200 probas
semanais que se estdn a facer nos sitios onde hai casos positivos, que se seguen nun comité técnico
que asesora ao reitor na toma de decisiéns. Ata agora non se produciu contaxio algin na
Universidade. O vicerreitor de Planificacidn e Sostibilidade indica que a porcentaxe de resposta do
alumnado en pooling é moi baixo e que hai moi poucos brotes, sendo o maior pico activo 41 persoas
en 10 dias. Agradece 6s delegados COVID o traballo que estan a facer. Maria José Rios Santomé
indica que esta no comité asesor, que se reline minimo unha vez a semana e sempre que faga falta.
Luis Saul Cid indica que no Campus de Ourense hai aulas que non tefien cédigo QR. O vicerreitor de
Planificacién indica que se remitiron 47000 Cddigos QR cuxa xestion esta en mans dos decanatos.
Alfonso Castro fai dous comentarios. Sobre a normativa de titorias entende que hai casos puntuais
onde o profesorado non cumpre e quere que se tomen en serio e que haxa un control real.
Gustarialle saber sobre o futuro da normativa sobre docencia virtual. Pregunta asemade sobre os
paros de Vitrasa que se vefien anunciando. En relacidn coa normativa, Manuel Ramos explica como
se xestionan os incumprimentos de titorias. A docencia virtual esta sobre a mesa tamén da CRUE,
onde se esta a traballar en aspectos como a posible acreditacién do profesorado para impartila a
través de certa formacion e pensa que haberd que ir acompasado con certos avances. O vicerreitor
de Planificacion aclara o asunto de Vitrasa.

Pedro Carro comenta no chat que “a alternativa a superar o aforo e deixar xente en terra, realmente
iso é o que fai a presencialidade, mais que o risco de contaxio, a degradacién da calidade de tantos
servizos”. O reitor responde “Penso que moi maioritariamente, si ben seria bo insistir no seu uso,
non vaia a ser que deixemos de facelo”. Pedro Carro contesta: “o compromiso da empresa era
pofier mais autobuses en canto se superase o aforo. Entendo que hai un inspector nas lanzadeiras.
Ainda que se comprometan segue estando o factor econdmico ao que se poden acoller, como se
comentou que pasa coa empresa de copisteria, como pasa coas cafeterias. Comprendemos que se
pase mal, o que no comprendemos e que se force 4 presencialidade pese 4 situacidon dos servizos”.
Paula Gil Hidalgo comenta o problema da comunicacién respecto da convocatoria do claustro, dado
que houbo un certo desfase, e a presentacion de candidaturas e pide que os prazos sexan mais
amplos. Pedro Carro comenta no chat: “no meu caso xa non é que cheguen de forma asincrona,
sendén que sé me chegou un correo o domingo as 20:00, que era doctas, sen convocatoria e sen
chegarme o contrasinal desta sala”. Maria José Rios sinala que “Digo eu, unha posible alternativa,
posto que para acceder @ documentacion hai que ir @ Secretaria Virtual que xa se pofia nesta
documentacién o enlace e a clave”. Pedro Carro responde que “o problema é que non se introduciu
0 meu contacto na lista de distribucidn do consello de goberno”. O reitor o estudara.

Aroa Vazquez comenta o problema do Grao de ciencias da linguaxe e estudos literarios no acceso
as bolsas de lectorado convocadas recentemente, que remata o 3 de decembro. O problema é que
o grao vai desaparecer. Pide a mediacion da Universidade coa Xunta. O reitor dalle a razén e indica
que xa falou este tema coa anterior conselleira. Volvera a tratalo co novo equipo da Conselleria.
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Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesién as 13:33 h. do dia 20 de novembro de 2020,
da que eu como secretario xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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