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Acta da sesidn ordinaria do Claustro Universitario da Universidade de
Vigo, celebrada o0 9 de decembro de dous mil catorce e convocada
para as 9:30 h en primeira convocatoria e as 10:00 h en segunda no
Paraninfo da Reitoria da Universidade de Vigo.

O dia 9 de decembro de 2014 as 10:35 h deu comezo a sesidn
ordinaria do Claustro Universitario, co obxecto de tratar a seguinte
orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta da sesion ordinaria do 20 de
novembro de 2014.

2. Informe anual do reitor en cumprimento do artigo 60.a dos
Estatutos da Universidade de Vigo.

3. Informe sobre a planificacién plurianual.

4. Informe sobre as lifias xerais de politica orzamentaria-2015.
5. Elecciébn de representantes na Comision
Modificacion dos Estatutos.

Encargada da

6. Eleccidn dos seguintes postos no Tribunal de Garantias:

a. Sector PDI-A: 1
b. Sector PDI-B: 2

7. Eleccién do seguintes representantes na Comision Electoral:
a. Sector Estudantes: 1

8. Eleccién dun membro da Comisidn de reclamacions a prazas do
profesorado funcionario: 1 vacante.

9. Rogos e preguntas.

Tras saudar aos membros do Claustro, o reitor informa da ausencia da
secretaria xeral e de que, por acordo da Mesa, serd dona Elsa Vazquez
quen actle como secretaria xeral accidental.

Con caracter previo, o reitor pregunta se hai pedimentos de palabra
iniciais. Non houbo peticions de palabra inicial.

O reitor informa dos acordos adoptados pola Mesa do Claustro ao
inicio da sesion:

1.- Autorizar os pedimentos de palabra solicitados polos seguintes
membros da comunidade universitaria: non houbo

2.- De acordo co establecido no artigo 16 do Regulamento do
Claustro, procedeuse a sortear a letra: sendo a letra o V. Acordase
fixar o limite de tempo maximo de 5 minutos para cada intervencidn,
e 3 minutos & quenda de réplica.
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3.- O reitor informa de que das eleccions que estaban previstas facer
nos puntos 5, 6, 7 e 8 da orde do dia, tan s6 hai que levar a cabo a
eleccion dos representantes de:

- Comision encargada da modificacion dos Estatutos, sectores
PDI-A e PAS

- Tribunal de Garantias, sector PDI-A e sector PDI-B

- Comision de Reclamacions a Prazas de Profesorado Funcionario

Indica que pode comezar o proceso electoral dende o inicio da sesion
do Claustro, de modo que todos os claustrais poden proceder a
depositar 0 seu voto durante toda a sesién. Cando se chegue aos
puntos relativos as eleccions daranse 15 minutos para que os membros
da Mesa e os claustrais que non votaran o poidan facer.

1) Eleccién de representantes na Comision Encargada da
Modificacion dos Estatutos:

a. Sector PDI-A: Hai 7 postos. S6 pode votar o profesorado do
sector PDI-A (profesorado doutor con vinculacién permanente).
Poden votar como mé&ximo a 5 candidatos ou candidatas. As
papeletas son de cor azul.

b. Sector PAS: Hai 2 postos. SO podera votar o PAS claustral.
Poden votar como maximo a 1 candidato ou candidata. As
papeletas son de cor laranxa.

2) Eleccion de representantes no Tribunal de Garantias.

a. Sector PDI-A Hai un posto vacante. Lémbrase que sé podera
votar o profesorado do sector PDI-A, como maximo a 1
candidato ou candidata. As papeletas son de cor verde.

b. Sector PDI-B. Hai 2 postos vacantes: So poderan votar o
profesorado do sector PDI-B (resto de persoal docente e
investigador). Poden votar como méximo a 1 candidato ou
candidata. As papeletas son de cor amarelo.

Nos dous sectores hai que celebrar eleccidns, xa que de acordo co artigo 143.3 dos Estatutos, os
candidatos deben obter o respaldo do 2/3 dos votos dos claustrais presentes do seu sector.

4) Eleccion dun membro da Comision de reclamacions a prazas do profesorado funcionario.

a. Hai un posto vacante: Poden votar todos os membros do Claustro. As papeletas son de cor branco.



Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 20 de novembro de 2014.
AxUntase & acta unha emenda ao punto 11 da orde do dia.

Ademais, a profesora Mercedes Garcia Bugarin solicita que se aclare que no apartado 3 do punto 11, en
Rogos e Preguntas, a sta solicitude foi que se abrira a matricula no mes de agosto para os alumnos que
aproban a selectividade no mes de xufio.

Punto 2. Informe anual do reitor en cumprimento do artigo 60.a dos Estatutos da Universidade de Vigo.

Comeza o seu informe o reitor cun preAmbulo no que inscribe o0 ano 2014, ano de remate dunha
lexislatura e comezo dunha nova tralo proceso electoral en abril, no contexto de crise econdémica e da
xestiébn da mesma realizada polos gobernos central e autondmico. Indica que os orzamentos que se
presentan diante do Claustro nos seguintes puntos, enmarcanse no actual Plan de financiamento do SUG,
é que moito do futuro da universidade vai estar marcado pola definicion do vindeiro plan que se debatera
no préximo ano.

No eido do profesorado, destaca tamén a limitacion que as leis e normas emanadas do Ministerio de
Facenda impofien & politica de persoal e a loita contra da taxa de reposicidn que se mantén, que ainda que
non conseguiu a sua supresion, si moveuse para 0 ano 2015 do 10% ao 50%. Explica que na Uvigo
priorizase a retencion de talento, polo que ademais de seguir a promover cambios lexislativos que
permitan a consolidacion dos nosos investigadores, desefiouse un programa que permitird darlle unha
saida contractual aos investigadores Ramon y Cajal e Parga Pondal, que sera presentado e debatido cos
sindicatos, proximamente, a espera da autorizacién por parte da Xunta de Galicia. Informa de que
seguirase a loitar pola consideracion da taxa de reposicion dindmica, que permitiria desbloguear as
promocions de titulares acreditados a catedraticos. Prosegue indicando que, trala negociacion levada a
cabo na mesa sindical, acordouse no consello de goberno do mes de outubro a convocatoria de ddas
prazas de TU, correspondentes & taxa de reposicion. A Xunta de Galicia, en cumprimento da lei de
orzamentos do estado non autorizou ningunha praza fixa de PDI laboral. Despois de varios meses de
negociacion coas consellerias de facenda e educacién conseguimos a contratacion temporal de todas as
persoas do PDI con dereito a solicitar prazas estables e que remataban contrato no ano 2014. Informa
tamén de que a actual taxa de reposicién do 50%, permitird convocar en torno a 8 prazas de profesorado
estable no ano 2015.

Continua o reitor informando acerca da organizacién académica coa situacion das titulacions da UVigo,
explicando que, tralo plan piloto de acreditacion, rematado con resultado favorable nos ultimos meses na
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion de Pontevedra, estase en proceso de acreditacion de 22
titulos de grao e mestrado ao longo do curso 2014/15. Realizouse, como todos 0s anos 0 seguimento de
todos os titulos da universidade. Prosegue a mellora da oferta en titulos de grao, master e doutoramento,
incorporando modalidades semipresenciais e aumentando a oferta de simultaneidades de estudo co
obxectivo de facer mais atractiva esta oferta e adaptala & demandas e necesidades das e dos estudantes.
Asi mesmo, no consello de goberno do mes de outubro aprobouse o regulamento da Escola Internacional
de Doutoramento. Finaliza a informacion no campo da docencia, indicando que as cifras de matricula do
curso 14-15, supofien unha ocupacion aproximada do 95% das prazas, proseguindo a lifia de estabilidade.

En relacion ao o &mbito de Investigacion e Transferencia, comeza informando do Programa de axudas a
investigacion da Universidade, convocatoria aprobada no Consello de Goberno de 12 de febreiro de 2014,
cun importe total orzamentado de 1.568.000 euros, no que se incllen distintos tipos de axudas. Indica
tamén que estan publicadas as resolucions de todas as axudas, excepto a das axudas predoutorais que se
realizar nos vindeiros dias.



En canto & producién de investigacion e producion de transferencia, expon que xa estan resoltas as
reclamacions e publicada a avaliacion definitiva dos anos 2011-2012 e aprobados os criterios de
avaliacion do ano 2013 (CG 6 de xufio de 2014), estando a piques de publicarse a avaliacion provisional.
Tamén foi publicada e resolta a convocatoria de utilizacién de espazos no Centro de Investigacion
Tecnoloxico Industrial (MTI).

Prosegue o reitor cos resultados acadados na captacion de recursos externos de I+D+i a través de
proxectos (ata a data actual). Informando que nas convocatorias europeas se lograron 6 proxectos (4 de
ambito cientifico, 1 de tecnoloxico e 1 de xuridico social) por un importe total de 2.823.573 euros; nas
convocatorias estatais acadaronse 18 proxectos (5 de ambito cientifico, 7 de tecnoléxico, 1 de xuridico
social e 5 de humanistico) por un importe total de 1.148.305 euros; e a nivel autondmico (inclGe
proxectos emerxentes e axudas consolidacidn grupos) se lograron 40 axudas (11 de ambito cientifico, 18
de tecnoloxico, 7 de xuridico social e 4 de humanistico) por un importe total de 5.337.000 euros. O que
supdn un total nos tres apartados de 9.308.879 euros.

En canto captacién de recursos externos de I+D+i no apartado de Contratos e Informes (ata a data actual),
da conta dos 112 contratos acadados (15 de &mbito cientifico, 78 de tecnoldxico, 17 de xuridico social e 2
de humanistico) e 640 informes (145 de ambito cientifico, 459 de tecnoldxico, 33 de xuridico social e 3
de humanistico), por un importe total dos dous apartados de 4.865.248 euros.

En relacidn aos resultados de captacion de recursos no apartado de Infraestruturas Cientifico-Técnicas,
explica que na Convocatoria 2013 de Axudas a Infraestruturas e Equipamento Cientifico Técnico do Plan
Estatal de I+D+i 2013-2016, do MINECO, foron concedidos 7 proxectos, por un importe total de
4.132.637 euros, concretamente: Servidor de calculo cientifico de altas prestacions; Equipamento para o
CINBIO; Mellora do sistema de caracterizacién analitica en microscopia electrénica e perfilometria 3D
(CACTI); Equipamento para caracterizacion de cristais de moléculas pequenas e de contaminantes
(CACTI); Plataforma aérea LIDAR non tripulada; Ampliacién de funcionalidades das infraestruturas
cientifico tecnoléxicas de AtlantTIC; Equipamento diverso CACTI

Finaliza cos resultados de Captacién de recursos externos de 1+D+i no apartado de “Outros”, informando
da concesién do proxecto de Accions de Dinamizacion de caracter internacional Europa Redes e
Xestores, por un importe total de 152.000 euros na convocatoria 2014 do MINECO.

Resume o reitor que ata a data actual superaronse xa o 20 milléns de euros, ainda que os datos definitivos
do ano teranse arredor do mes de marzo do 2015.

Continuando co seu informe, relata os aspectos mais importantes da actividade do Campus do Mar. Esta
moi avanzado o proceso de creacién da personalidade xuridica deste Campus e continda o proceso de
internacionalizacion, coa incorporacion & IAMRI (International Alliance of Marine-related Institutions),
no proxecto World Harbour Programme, coordinado polo Sidney Institute Marine Science, asi como
accions bilaterais con Arxentina. En canto & investigacion, proximamente publicarase a convocatoria do
programa COFUND, que captard a 10 investigadores postdoc. En transferencia, estan a desenvolverse
accions bilaterais a través de foros onde se estan a construir Proxectos cos sectores da Pesca, Acuicultura,
En canto & docencia, o programa de doutoramento achégase a case 200 doutorandos incrementandose a
presencia de estranxeiros, que superan 0 40%.

Pasa o reitor a informar das actuacions relacionadas cos Vicerreitoria de Estudantes, comezando pola
politica de bolsas. Manifesta que, en lifia coa sensibilidade da institucion &s politicas transversais, hon so
se mantiveron as convocatorias de anos anteriores: comedor (cunha dotacion superior a do ano pasado) e
residencias, se non que se convocaron bolsas para causas sobrevidas, cuxa partida foi ampliada, para
poder chegar a todos o0s estudantes que cumprian os requisitos. No 14-15 repetirase esta convocatoria.

En relacion coa Area de Emprego e Emprendemento, destaca a creacion dunha unidade de emprego e
emprendemento, que ten como obxectivo fundamental facilitar o acceso ao mercado laboral das persoas
tituladas na universidade de Vigo. Entre 0s servizos que prestou neste ano estan a xestién de practicas
externas dos estudantes da Uvigo (case 3500 practicas curriculares e mais de 1000 extracurriculares), a
xestion das ofertas de emprego, a orientacion laboral, a formacion en competencias transversais para a



insercion laboral e o apoio, formacién e asesoramento a proxectos emprendedores. Neste eido particular,
salienta as iniciativas empresariais xurdidas das pre-incubadoras do programa INCUVI-Emprende, que
foron galardoadas en distintas convocatorias externas.

Na Area de Linguas, destaca as medidas de avance na internacionalizacion, como a Posta en marcha do
plan de internacionalizacion linglistica, cunha oferta de materias de grao en inglés en 6 centros no 2013-
2014 que se ampliou a 10 no 2014-2015, asi como a varios mestrados. Estes programas foron valorados
moi positivamente, polos docentes e estudantes e contribuiron a ampliar os convenios con universidades
estranxeiras de norteamérica e Asia en particular. Este area tamén levou a cabo a traducion ao inglés de
todas as materias das titulacions de grao e posgrao, asi como cursos complementarios, cursos de extension
universitaria, actividades deportivas, etc. permitindo emitir extracto do expediente en inglés a todos os
estudantes que o necesiten. Sublifia tamén a acreditacion como centro examinador do TOEFL (Unico no
noroeste peninsular) e a posta en marcha dunha proba ou modelo de acreditacion do profesorado para a
docencia en inglés, HELA, pioneira en Espafia e Europa que espertou o interese de universidades tanto
nacionais como europeas.

Finaliza o reitor a informacion sobre este dmbito destacando o desenvolvemento de instrucions co
obxecto de dar solucién a inquedanzas e problemas formulados polo estudando en relacién coa normativa
de permanencia e de compensacion de grao.

Prosegue o informe do reitor cunha breve exposicién dalgunhas actividades desenvolvidas dende as
oficinas e servizos dependentes da Vicerreitoria de Economia e Planificacion. Asi, refire algunhas das
obras realizadas en instalacions e infraestruturas, asi como de varias actuaciéns da Oficina de Medio
Ambiente (OMA), como o Estudo da Pegada de Carbono e Pegada Ecoldxica da UVigo, a elaboracion de
informes de certificacion enerxética dos edificios, o control e estudo de consumos. Continuouse co
seguimento do sistema de xestion ambiental e as recollidas de residuos perigosos dos laboratorios e
servizos, iniciandose a recollida de residuos de aparellos eléctricos e electrénicos (RAEES). Tamén
destaca a colaboracion na elaboracion dos plans de prevencion e sinalizacion dos centros e elaboracién de
campafias de prevencion de riscos laborais e ambientais. Menciona tamén o reitor diversas actividades
realizadas dende esta oficina no eido da sensibilizacion e formacion.

En relacion & Area de Tecnoloxias da Informacion e Comunicacions (ATIC), salienta a mellora da
seguridade da rede, a instalacion de novas salas Access Grid, a actualizacion de diversos servidores, a
instalacion do Modulo de Xescampus para xestionar 0s doutoramentos que se axustan ao RD 99/2011 e a
version 3.0 dos mddulos de SUXI: SUXI-XC e SUXI-CI, desenvolvemento de novas aplicacions e
funcionalidades (Mddulo da secretaria virtual para, a xestién de contratos con empresas e practicas
extracurriculares, aplicacion de xestion do Servizo de Deportes e da comunicacion de avisos). Por dltimo,
fai referencia & colaboracién co CIXUG na definicidon, desenvolvemento, proba e avaliacion de
aplicaciéns de xestién compartidas entre as Universidades galegas.

Canto a Biblioteca, destaca a apertura de bibliotecas nos periodos de avaliacion, con reforzos nas fins de
semana no campus de Vigo (Lagoas-Marcosende) na Biblioteca Central. Desenvolveuse una auditoria
interna do seu sistema de xestion 1SO 9001, con resultado satisfactorio. Realizaronse tamén as auditorias
externa e interna para 0 mantemento da certificacion do sistema de xestion ambiental 1SO 14001
implantado nas tres bibliotecas centrais (campus de Ourense, Pontevedra e Vigo).

No eido da cooperacion co resto de bibliotecas universitarias espafiolas, a Biblioteca Universitaria
participa no grupo de traballo da Lifia Estratéxica 1 do Il Plan Estratéxico de REBIUN xunto coas
bibliotecas das universidades de Almeria, Barcelona, Cadiz, Granada, Pablo Olavide de Sevilla,
Politécnica de Valencia, Extremadura, Miguel Herndndez de Elche, Complutense de Madrid e do Instituto
de Empresa. Neste grupo a Biblioteca da Universidade de Vigo foi encargada da elaboracién dunha
proposta de orientacions para a formacion de usuarios en materia de sostibilidade bibliotecaria a
presentada na asemblea de REBIUN que tivo lugar en Madrid. Do mesmo xeito, elaborou e presentou
xunto coa biblioteca da Universidade de Barcelona o péster “The academic libraries & the social
responsibility challenge” no IFLA World Library and Information Congress celebrado en Lyon en agosto



de 2014. Dentro da slUa participacion no Consorcio Bugalicia, forma parte do grupo de traballo
SubjectsPlus dirixido & posta en marcha dun localizador de recursos electrénicos.

Procede o reitor a informar das actividades mais salientables realizadas na Vicerreitoria de Extension
Universitaria e Relacions Internacionais, comezando polas actuaciéns encamifiadas & achegar &
Universidade & contorna e que culminaran coa posta en marcha da futura sé na Ribeira do Berbés.

Destaca o terceiro posto acadado pola Uvigo dentro das universidades espafiolas en canto a percepcion
dos estudantes internacionais, acadando a cualificacién de “Excelente” de xeito global e nomeadamente
nos eidos Académico, Servizos e Instalacions, Perspectivas Profesionais e Aspectos Practicos, entre
outros. (Study Portals International Student Satisfaction Awards 2014). Informa da posta en marcha do o
programa lacobus de mobilidade na eurorrexion, no que participan as 3 universidades galegas e 8
universidades e institutos politécnicos do norte de Portugal, sendo a Universidade de Vigo a principal
beneficiaria con 30 investigadores e investigadoras, docentes e PAS da institucién viguesa que
desfrutaron unha estadia en Portugal e 21 portugueses e portuguesas en Vigo, con un total de 51
mobilidades das 118 totais en todo o programa. Este permitiu tender unha ponte entre o Campus do Mar e
0 proxecto luso Oceanus, e estender o marco de colaboracién co Campus do Auga.

Creouse a Rede Galega de Cooperacién Universitaria 6 Desenvolvemento, nunha iniciativa conxunta das
tres universidades do SUG (financiada pola Xunta de Galicia). Como primeiras actividades desta Rede,
desenvolvéronse o derradeiro mes de Novembro dous cursos de preparacidn de proxectos de cooperacion
ao desenvolvemento dirixidos a PDI e PAS, e comezouse a traballar nun Observatorio Universitario de
Cooperacion ao Desenvolvemento, que a principios do ano que entra recollerd todas as capacidades e
recursos que tefien as Universidades do SUG neste eido.

A Universidade de Vigo vai consolidando o seu recofiecemento internacional. Ademais de mellorar a sta
puntuacion nesta dimension no ranking The Thomson Reuters (de 26 a 28 puntos), a nosa universidade
foi invitada con outras 5 universidades espafiolas a unha misién de promocién da Unién Europea en
Vietnam, e xunto con outras 5 universidades espafiolas a un evento promocional de alcance mundial en
Perd. Do mesmo xeito que anteriormente Brasil ou Ecuador, Perl esta a facer unha aposta decidida para
financiar os estudos universitarios dos seus rapaces e rapazas mellor capacitados nas universidades mais
prestixiosas do mundo.

Prosegue informando da sinatura dun acordo estratéxico co Instituto Politécnico de Porto para
desenvolver programas conxuntos de doutoramento e de investigacion e intercambio de estudantes e
profesorado cos 37 Institutos Politécnicos brasileiros. Neste proxecto participan, ademais da Universidade
de Vigo, as Universidades de Santiago de Compostela e Salamanca. Tamén asinouse un novo proxecto de
mobilidade internacional Erasmus Mundus por valor de preto de 3 milléns. Este proxecto denominado
GreenTech se ven a sumar & proxecto GreenlT de mobilidade co Magreb, e tamén esta centrado nas
tecnoloxias verdes. Dirixese 6s paises dos balcans occidentais (Albania, Boshia e Herzegovina, Kdsovo,
Montenegro e Serbia), e a Universidade de Vigo xestionara un total de 153 bolsas de mobilidade (28 para
0s europeos e 125 para os Balcans occidentais) entre universidades destes paises e universidades
europeas. A Universidade de Vigo consolidase como un referente en Europa no eido da mobilidade
extracomunitaria.

A Universidade de Vigo ven de adherirse & Rede Ibérica de Entidades Transfronteirizas (RIET), rede na
que participan unicamente as Universidades de Salamanca, Huelva e Vigo no lado espafiol, e UTAD e
Aveiro pola parte portuguesa. Esta rede ten como obxectivo promover a cooperacion transfronteiriza de
segunda xeracion ou cooperacion de proximidade, con ademais interlocucion directa cos gobernos
portugués e espafiol. Esta iniciativa reforza o papel da Universidade de Vigo na politica da eurorrexion,
papel xa relevante co desenvolvemento da CRUSOE e a RESOE.

En canto a actividades da Unidade de Igualdade foron expostas polo miudo no anterior Claustro. Ao
respecto da normalizacion linglistica, impartironse 15 cursos con 496 persoas inscritas (141 mais que 0
ano pasado). Nas axudas a investigacion en lingua galega, incrementouse o nimero de axudas e tamén o
de solicitantes: recibiron en total 141 persoas axuda para a redaccion en galego de teses, traballos fin de



carreira e mestrados. Presentaronse 50 traballos na convocatoria dos Premios de Poesia, relato curto e
traducidn literaria. Na celebracion do dia das letras galegas contamos coa participacion dos investigadores
da agrupacion aeroespacial que emitiron textos en galego o espazo para todo o planeta. Asi como diversas
colaboracions no seo da comision interuniversitaria de politica lingtistica entre outros.

No relativo &s actividades especificas no Campus de Ourense, informa o reitor das principais actividades
deportivas e culturais, asi como dos cursos e obradoiros de extension desenvolvidos. Ademais de lembrar
0s principais convenios e convocatorias de bolsas realizados, destaca a convocatoria de axudas InOu
(Investigacion aplicada na provincia de Ourense por importe de 50.000 Euros, das que se concederon 11
axudas a proxectos de investigacion e a Convocatoria premios INCUVI-Emprende no Campus de
Ourense, concedéndose unha bolsa para o proxecto “Trendon.me”, plataforma online para 0 mundo da
moda que, ademais deste premio acadou outros galardéns: Proxecto seleccionado para Galicia Open
Future 2014; Proxecto subvencionado polo programa Galicia Emprende, Feder Galicia 2007-2013:
Proxecto gafiador de Startups Pirates Galicia 2014; Proxecto finalista de Talentum Startups Telefonica
2013.

Outrosi informa das principais actividades desenvolvidas no marco do Campus da Auga, principiando
pola constitucion do Comité de direccion, o dia 28 de maio de 2014. Destaca as actuacions na lifia de
internacionalizacion, como o encontros e reunions realizados no eixo Inter-Rexional UTAD-IPP-UVIGO
ou a presenza na (Feira Internacional de Turismo Termal (Termalia) celebrada en outubro en Arxentina.
En canto ao desenvolvemento do plan de accion que concreta o plan estratéxico do campus da auga,
sublifia fundamentalmente a creacion do programa de doutoramento do Campus da Auga, a creacion e
desenvolvemento dos clusters de I+D que desenvolveran proxectos de investigacion para concorrer a
convocatorias competitivas, e a creacion e posta en funcionamento dunha unidade de Transferencia de
tecnoloxia e Cofiecemento, xunto coa Confederacion de Empresarios de Ourense.

Na presentacion da memoria de actividades do Campus de Pontevedra, salienta a consolidacion do
traballo do Comité Cientifico Técnico do Campus CREA que se disolveu na sUa derradeira xuntanza do
11 de novembro para dar paso a Comision de Direccion Técnica do Campus CREA que se reunird o 11 de
decembro para traballar sobre o documento borrador preparatorio do plan estratéxico.

En segundo lugar, destaca a polo Green Campus que, a través das diversas acciéns desenvolvidas
(préstamos de bicicletas intercampus, o proxecto pavillon verde, plantacién de arbores), a colaboracion co
Concello de Pontevedra no proxecto “Constrde en verde” e iniciativas de aforro e eficiencia enerxética e
sustentabilidade, constitien o aceno de identidade do Campus de Pontevedra e que concretaranse na
candidatura & bandeira verde do Green Campus, especialmente no relativo & accesibilidade, aforro e
eficiencia enerxética, a seguinte fase de humanizacion e en xeral obras como a mellora do sistema de
subminisitro de aguas.

En relacidn coas actividades deportivas destaca a celebracion da Gala do Deporte asi como 0 maratén
solidario de zumba, para recadar alimentos para o comedor de San Francisco. No eido cultural son moitas
as exposicions e actos celebrados, destacando a repercusion adquirida pola Sala X, a posta en marcha do
coro universitario do Campus de Pontevedra e a Aula de Teatro e, como novidade, a convocatoria dunha
bolsa de difusion cultural para a creacién e mantemento de redes sociais asi como apoio en tarefas de
desefio e divulgacion.

Finalmente, destaca o reitor, o traballo que se esta a desenvolver xunto coa Vicerreitoria de Estudantes e a
Vicerreitoria do Campus de Ourense en novas propostas para chegar aos estudantes de bacharelato a
través de accions especificas.

Na parte final do seu informe, o reitor sinala, que tal e como se acordou no anterior Claustro, os plenos
faranse de xeito rotatorio nos tres Campus. Polo que o seguinte Claustro terd como lugar de celebracién o
Campus de Ourense.

O respecto do estudo da viabilidade xuridica e académica das suspension cautelar dalgins artigos da
normativa de permanencia. Iniciouse unha revisién da situacién nas universidades espafiolas. Estase
contactando coas asesorias xuridicas daquelas universidades nas que se orixinou 0 mesmo problema. A



partir de ai emitirase un informe. Tamén a efectos da seguridade académica consultarase o efecto desta
medida diante das axencias de calidade, sobre 0s procesos de acreditacion dos nosos titulos.

Punto 3. Informe sobre a planificacion plurianual.
O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion.

Comeza a sUa exposicién o vicerreitor facendo referencia & lexislacién que esta a condicionar as
posibilidades de actuacién das universidades publicas. A continuacion analiza a evolucién do
financiamento do Sistema Universitario Galego (SUG) dende o ano 2005 ata a actualidade; sublifiando os
importantes incrementos dos cinco primeiros anos, para a partir de 2009, sufrir sucesivas diminuciéns. En
2009 acadaronse os 419 milléns de euros, non superando en 2014 os 374 mill6ns de euros.

Analizando as achegas recibidas pola Universidade de Vigo para o mesmo periodo, verificase como a
baixada de achegas da Xunta de Galicia ao SUG dende 0 2009 ao 2014, no caso da Universidade de Vigo
foi matizada polo desenvolvemento do Plan de Financiamento do SUG 2011-2015, no que a Universidade
de Vigo conseguiu mellorar a sta participacion no financiamento por mor da aplicacién de criterios non
histdricos, de reparto de fondos en funcidon de criterios competitivos e obxectivos, que atenden aos
resultados acadados nos diferentes eidos valorados. Se o decrecemento entre 2009 e 2013 foi para o0 SUG
do 11,41%, para a Universidade de Vigo foi do 8,20%.

Explica de seguido, a evolucion da situacion financeira da Universidade de Vigo, dende 2010 ata 2014,
periodo no que se pasou dunha situacion de déficit nos exercicios de 2010 e 2011 (-8,5 millons de euros e
-2,3 milléns de euros, respectivamente) a pechar con superavit os exercicios de 2012 e 2013 (2,05 milléns
de euros e 11,3 millons de euros, respectivamente). Matiza que o extraordinario resultado de 2013 ven
provocado en gran parte polo proxecto Tactica, que se ingresou nos ultimos dias do ano, sen posibilidade
de executar practicamente nada nese exercicio.

Comenta polo miudo, de seguido, as lifias de actuacién que o equipo de goberno pensa desenvolver no
periodo 2015-2018, definindo obxectivos que nos insiran no Horizonte da Europa 2020 e na
intensificacion das relaciéns da Universidade de Vigo coas institucions e axentes sociais, econémicos e
culturais da sta contorna.

No periodo que abrangue esta planificacion plurianual (Anexo 1) estard vixente o novo plan de
financiamento que a longo de 2015 as tres universidades do SUG deberan negociar coa Xunta de Galicia.
A posicion da Universidade de Vigo, neste proceso de negociacion do novo plan, centrarase nos seguintes
criterios:

* Incremento e vinculacion dos fondos totais destinados por parte da Xunta de Galicia ao SUG
con indicadores de crecemento obxectivos, tales como a taxa de crecemento dos ingresos non
financeiros da Xunta de Galicia ou a taxa de crecemento do orzamento da Xunta de Galicia.

» Mantemento dunha l6xica plurianual, coincidente co Horizonte 2020 da Unién Europea.
» Aposta decidida por un incremento do reparto en funcién dos resultados.
» Aposta por un reparto da financiacion estrutural en base a criterios obxectivos.

» Emprego de indicadores obxectivos, publicos, contrastables, que non dependan da fonte
consultada.

» Creacion dun fondo especifico para o financiamento dos sexenios e outros complementos de
mérito, desligado do financiamento estrutural.

Se se conseguen alcanzar acordos que vaian na lifia do mencionado nestes puntos, a Universidade de Vigo
estara en posicion de acadar maiores niveis de financiamento, orientando as stas estratexias e decisions,
cara a un proceso de mellora continua que potencie a consecucion dos obxectivos presentados. Debemos
asumir que o financiamento por obxectivos debera facilitar mellores resultados do conxunto do SUG,



como é desexable socialmente, polo que a participacion no reparto de fondos esixira a toda a comunidade
universitaria un maior desempefio nas stas responsabilidades.

Finaliza a exposicion expofiendo tres escenarios de futuro alternativos para a evolucion financeira da
Universidade de Vigo no periodo 2015-2018. Un primeiro que define coma pesimista, no que persiste a
situacion econdmica actual. Un segundo escenario que cualifica coma lenta recuperacion, no que se
produce un aumento dos ingresos lento mais crecente, do 1% ao 2% de crecemento anual no periodo
considerado. Un terceiro escenario que denomina de crecemento, no que a partir de 2016 o aumento
medra a partir dun 3% en 2016 ata un 4% en 2018, en taxas crecentes. En calquera desas situacion
alternativas o obxectivo é que a Universidade de Vigo mantefia a suficiencia financeira incrementando os
niveis de gasto de acordo coas posibilidades orzamentarias futuras.

Finalizada a sa exposicidn, o reitor abre unha rolda de intervenciéns.

O alumno Miguel Diéguez pregunta sobre como vai ser a adaptacion da demanda académica & demanda
social, e se esta vai ser medida en termos de rendibilidade econémica, ou ben a través de resultados
académicos ou da calidade docente.

Contéstalle o vicerreitor de Economia que as medidas seran de reorganizacion da oferta de titulos propios,
sobre todo a oferta de posgrao, dependendo da demanda social, pero non sémente como as necesidades do
tecido econdmico, ainda que esta Ultima tamén ten que contar. Tamén salienta a necesidade de mellorar a
empregabilidade dos egresados da Uvigo. O reitor resalta que se tera en conta a calidade dos resultados.

O profesor Joagquin Reigosa apunta que considera que o documento presentado é bo, moi traballado e
clarificador. A sla vision € que, ata agora, a Uvigo estd a facelo ben na calidade da investigacion,
docencia ou transferencia, como se reflicte nos distintos indicadores; como, por exemplo, que a nosa
universidade aparecese no ranking de Shangai. Non obstante, apunta que a comunidade universitaria esta
a sufrir as politicas xerais, e que neste contexto actual vai ser dificil subir, ou incluso manterse, polo
problema que existe para captar novos talentos para renovar o cadro de persoal. Propén tomar novas
accions, sobre todo na retencién e na captacion de talento, e que teran o seu apoio nas negociacions do
novo plan de financiamento universitario. Asi mesmo, critica 0 ton de certa autocomplacencia e
continuismo.

O vicerreitor de Economia agradece as sUas palabras, pero non esta de acordo coa autocomplacencia e o
continuismo, xa que o actual goberno da universidade formulou un plan a 8 anos: un dos cuxos eixos
principais € a retencion e captacion de talento, para o0 que se esta a negociar tanto co goberno autonémico
como co goberno central, para que, por exemplo, as persoas que gafien o plan de promocién sexan
consideradas como persoal da UVigo, ou que se modifique a taxa de reposicion. Tamén agradece a oferta
de apoiar a negociacion do proximo plan de financiamento universitario. O reitor tamén agradece o apoio
a dita negociacion resaltando que esta universidade é a que mais sufre a fuga de talentos e o impedimento
de captar novos talentos, e que seguen pelexando por unha na taxa de reposicién dinamica e un novo
programa de captacion de talento ao marxe da carreira funcionarial.

Punto 4. Informe sobre as lifias xerais de politica orzamentaria-2015.

Cede a palabra o reitor novamente ao vicerreitor de Economia e Planificacién, para realizar unha breve
presentacion dos orzamentos, perfilando as liflas orzamentarias basicas que se propofien. Inicia dita
presentacion cun primeiro apartado no que lembra novamente o escenario no que se enmarcan 0S
orzamentos, no que inclle os condicionantes econdémicos e legais, coa prevision de ingresos do SUG para
2015; destacando os principais factores que o condicionan en primeiro lugar, o efecto da consolidacion
fiscal sobre as contas publicas no Estado e na Comunidade Auténoma e, en consecuencia, sobre a
cantidade global da das transferencias & Universidade de Vigo.



Sublifia o vicerreitor que as condicions na Uvigo (inexistencia de débeda bancaria, o equilibrio
orzamentario dende 2012, a eficiencia no gasto, 0 emprego do seu remanente de tesoureria para financiar
0s pagamentos derivados dos gastos e a sUa capacidade para facer fronte aos pagamentos nos prazos
previstos) fan que a nosa situacién sexa a mellor do SUG. Comenta que no ano 2012 o obxectivo
fundamental foi a recuperacion e que o superavit no 2013 é extraordinario, debido & sinatura do proxecto
Téctica nos ultimos dias do ano, feito que produciu un importante aumento dos ingresos, sen que puideran
ser gastados. Como consecuencia, nos anos 14 e 15, produciranse o0s gastos derivados, sen 0s
correspondentes ingresos, polo que poderan pecharse con déficit. Esa non anualizacion dos ingresos pero
si dos gastos, induce un desequilibrio.

En canto a estruturacion das achegas do Plan de financiamento do Sistema Universitario Galego, o 85%
corresponde ao Financiamento Estrutural, do cal o 80% corresponde a criterios historicos, distribucion
coa que a Uvigo esta en desacordo. Destaca o caracter positivo da aplicacion crecente de criterios
obxectivos para o financiamento publico das universidades galegas fronte a criterios histdricos, tendencia
que facilita que, dentro das contias a reparto no SUG, a Universidade de Vigo reciba unha porcentaxe
crecente do financiamento.

O vicerreitor explica o lixeiro descenso na captacion de fondos da UVigo, debido a que o criterio de
calidade da docencia foi revisado pola Xunta de Galicia, xa que a aplicacién do criterio inicialmente
pactado beneficiaba especialmente 4 Uvigo, o que conducién a resultados pouco equilibrados entre as
universidades do SUG,; asi, os 2 milléns iniciais reddcense a medio millén.

Destaca a evolucion dos orzamentos de ingresos, cun incremento dun 3,5% con respecto do exercicio
anterior, manténdose aproximadamente o 10% de ingresos por taxas e 0 70% de transferencias correntes,
procedentes da achega da Xunta. Nos capitulos de variacion de activos financeiros, menciona o
incremento derivado dos proxectos Tactica, Campus do Mar e Erasmus Mundus e o de transferencias de
capital, por mor das convocatorias de equipamento cientifico.

En cando ao orzamento de gastos, remarca a situacion de equilibrio e de continuacion na gradual melloria
en relacion aos exercicios precedentes, xa que o importe final do orzamento de gastos é igual ao do
orzamento de ingresos. A continuacion, realiza unha presentacion por capitulos, destacando a rigorosa
limitacién no Capitulo I, Gastos de persoal, que continlia a ser a principal partida de gasto, cun 53,99% do
total do orzamento. Neste ano o0 orzamento € idéntico o do ano anterior, xa que estamos no limite de masa
salarial que o anteproxecto de orzamentos de Galicia consigna para a Universidade de Vigo. Esta
limitacién esté a causar problemas, xa que 0 noso cadro de persoal evoluciona en direccion contraria a de
outras universitarias. Isto é unha eiva para a realizacion efectiva da politica de persoal, polo que debemos
que intentar optimizar determinados tipos de contratacion, para intentar manter os aspectos derivados do
crecemento vexetativo (complementos, sexenios etc.).

Tamén referiuse o vicerreitor ao aumento dun 11% nos gastos correntes, xa que ainda que o custo dos
servizos ordinarios para o funcionamento da institucion continGa diminuindo, este incremento esta
derivado do caracter finalista de moitos dos fondos acadados, particularmente do proxecto Téctica e do
proxecto Campus do Mar, que se executaran durante o exercicio 2015. Asi mesmo, comenta 0 descenso
de case un 10% nas transferencias correntes, derivado do cambio de politica do Ministerio de Educacion
en relacion coas bolsas Erasmus e predoutorias.

Explica que non hai demasiados cambios na evolucién do Gasto por Programas en relacién co ano
anterior, salvo a importante diminucién no apartado de Docencia. Isto se debe a que para o ano 2015
decidiuse a centralizacion das subministracions (auga, luz, gas e gaséleo) dende os centros aos programas
de servizos xerais de cada campus, polo que esa diminucion non ten que ver co que se dedica realmente &
docencia. Esta cuestion esta directamente relacionada co incremento nun 19,32% dos gastos no programa
de Dotacion e Mantemento Infraestruturas.
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Finaliza o vicerreitor sta exposicion, indicando que no documento que se achega (Anexo Il) se pode
analizar con detalle o orzamento asignado a cada unha das lifias basicas de actuacion que se propofien, e
que estan orientadas & posta en marcha dos obxectivos da planificacion plurianual previamente aprobada.

O alumno Luis Gonzalez pregunta por que no documento non se contempla a Normativa do Traballo de
Fin de Grao. Tamén exp6n que xa que como se vai construir un novo edificio no Campus de Ourense
para o Campus da Auga, se non se poderia reordenar a contorna e resolver os problemas que ten a
residencia universitaria, que nestes momentos encontrase pechada por problemas de licencias. Ademais,
pregunta se non se pode articular un plan a longo prazo para mantemento de edificios, que dende o seu
punto de vista encontranse en estado precario, sobre todo no Campus de Ourense.

O vicerreitor de Economia contesta que xa existe dito plan de mantemento, pero que debido a limitacions
orzamentarias non é tan ambicioso como deberia, e hai que optimizar recursos. Pon como exemplo que
para 0 2015 no Campus de Ourense investiranse 2,5 milléns de euros, no Campus de Vigo 4 e no Campus
de Pontevedra 1,5 en mantemento de edificios. En relacién aos problemas coa residencia universitaria,
apunta a que a soluciéon non é facil, xa que é un contencioso que mantén o Concello coa empresa
construtora.

A pregunta sobre a Normativa do Traballo de Fin de Grao, contesta a vicerreitora Ana Grafia apuntando
gue non aparece neste documento porque o que se presentou son as lifias xerais de politica orzamentaria e
non de normativas.

A profesora Ana Pita salienta os problemas especificos que ten a Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo para captar e reter talento, e que deberia desefiarse un plan especifico pare ese ambito. Ademais,
formula a carencia que nestes momentos tefien os decanatos de PAS, que os leva a asumir moito traballo
administrativo sobre todo coa implantacion dos novos graos e masteres. Tamén se sorprende de que ela
como decana da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo non recibira ningunha noticia sobre a
centralizacién dos gastos de electricidade e gasoil no 2015, que antes eran asumidos polos centros, e con
este cambio a Facultade sufriu unha notable diminucion do seu orzamento para 2015. Salienta que esta
diminucion prexudica a Facultade, xa que nos ultimos 4 anos co difieiro aforrado co gasto racional de
electricidade e gasoil, incrementaronse os fondos bibliograficos, sobre todo de manuais e libros de
consulta en dita Facultade. Tamén pregunta, por que se toman como referencia os gastos de consumo de
2013, en vez dos de 2014.

O vicerreitor de Economia responde que o Equipo de Goberno é totalmente consciente da necesidade de
novo PAS para reforzar o traballo na xestion da calidade, dos masteres e posgraos, e que para elo vaise
negociar una nova RPT. Tamén salienta que o Equipo de Goberno é consciente das diferencias entre
ambitos de cofiecemento nas politicas de captacion e retencion de talento. Aclara que no mes de xullo,
fixose unha ronda de entrevistas cos decanatos, aos que se lles explicou a posibilidade de centralizar os
gastos en gasoil e electricidade, e que a resposta maioritaria a esta medida foi positiva. Tamén resalta que
se utilizaron os datos de 2013 por un acordo entre a Xerencia e os administradores de centro por
considerar 0s datos mais reais.

A profesora Ana Pita volve a sublifiar que nos orzamentos a sta Facultade resulta claramente prexudicada
e solicita unha rectificacion. Ademais, quéixase de que a administradora do seu centro tome unha
decisién sen consultar co decanato.

O reitor sinala a necesidade de captar talento no &mbito xuridico e que se esta a traballar nun plan global
de retencion primeiro e de captacion despois, pero que no contexto lexislativo actual resulta moi dificil
gue as accidns que se propofien sexan autorizadas pola Xunta. De toédolos xeitos, en xaneiro e febreiro
faranse reunions nos diferentes &mbitos para a elaboracion de dito plan, no que se incluird unha
perspectiva de desenvolvemento da carreira profesional a longo prazo.
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O profesor Joaquin Reigosa pregunta se se ten datos comparativos do que dedica cada unha das
universidades do SUG a recursos humanos. O vicerreitor contesta que non os ten nestes momentos, pero
gue a UVigo esta por debaixo da USC e lixeiramente por enriba da UDC. Non obstante, a prevision para
a USC é que descenda debido ao decreto da taxa de reposicion, xa que non se cubririan todas as
xubilacions.

O profesor Rodriguez Gallardo salienta que na presentacion todas son boas novas. Non lle parece
apropiado que a transparencia das universidades se mida a través da informacion publicada nas stas webs
e que o utilice como dato positivo. Tamén insta a opofier resistencia & lexislacién gobernamental e
incrementar o ton de protesta, non sé como universidade senén como CRUE. Esta lexislacién trouxo
consigo grupos masificados, elevou a carga docente do profesorado, incrementou a burocracia e fixo que
a actividade investigadora sexa interminable. Tamén considera que os salarios de PDI e PAS son
inadecuados.

O vicerreitor contesta que trouxo ao Claustro a posicion da UVigo no ranking da transparencia porque no
informe anterior a UVigo non se encontraba tan ben situada e que houbo un debate e criticas ante esta
situacion e que nese momento non se cuestionou si era ou non un bo sistema de catalogacion. Como a
situacion da UVigo cambiou quixo comunicalo a comunidade universitaria. Tamén sinala que os datos
econdmicos son bos e que non é por un falso triunfalismo. Asi mesmo, comenta que as posibilidades de
resistencia dentro da legalidade vixente son limitadas, pero que sempre se intentara insistir en todos os
foros.

O reitor aclara que, como membro da CRUE, é moi critico coa velocidade e actitude das protestas desta
institucion; que deberia contestarse antes e con mais contundencia como ocorre en Galicia, onde estas
protestas foron efectivas, de xeito que aqui os recortes foron do 7%, mentres no resto do Estado
supuxeron o 14%. En Galicia conxelaronse as taxas universitarias. De todos o0s xeitos, 0 equipo de
goberno intentara visibilizar mellor esta oposicion.

A profesora Adela Sanchez ve na modificacién dos Estatutos da Universidade unha oportunidade para
incrementar a transparencia. Opina que o informe do vicerreitor foi moi pouco concreto, expofiendo
somente lifias de actuacién moi xerais. Tamén apunta que lle chama a atencién que debido a taxa de
reposicion a Universidade non estea a aforrar en persoal. Asi mesmo, critica que os gastos financeiros da
Universidade se multipliquen debido, fundamentalmente, 4 devolucién do préstamo do Campus do Mar.
Tamén pregunta se incrementou o0 orzamento en calidade docente, sobre todo pola saturacién
administrativa que supuxo a implantacion dos plans de calidade nos centros. Tampouco se especifican as
inversions que se dedicaran no 2015 aos novos edificios. Finalmente, sublifia a falta de autocritica, tanto
no informe do vicerreitor de Economia e do reitor; considera que o Equipo de Goberno tamén é
responsable das politicas de recortes. Pon como exemplo a aplicacién do decreto Wert na UVigo para
conseguir a autorizacién de novas prazas mentres que este decreto non foi aplicado nas outras dias
universidades, as que finalmente tamén conseguiron a autorizacién para a convocatoria de prazas.

O vicerreitor concorda en que a modificacion dos Estatutos axudara a incrementar a transparencia.
Aclarara que o que se presenta ao Claustro son as lifias basicas de actuacién e non 0s orzamentos
detallados, que son debatidos no Consello de Goberno e non no Claustro. Tamén reitera que a
Universidade non ten débeda bancaria, sendén que moitas axudas institucionais xa non son subvencions,
sendn que son préstamos que hai que devolver.

Punto 5. Eleccidn de representantes na Comision Encargada da Modificacion dos Estatutos.

Presentaronse as seguintes candidaturas:
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Sector PDI-A:

- D. Jorge Bravo Bernardez

D. Roberto Bustillo Bolado

- Dna. Edita de Lorenzo Rodriguez
D. Luis Dominguez Castro

Dna. Silvia Garcia Gonzélez

D. Oscar Lopez Sanchez

D. Joaquin Reigosa Roger

- Dna. Maria Vera Isasa

Cada candidato obtivo o seguinte n° de votos:

- D. Jorge Bravo Bernardez: 24

D. Roberto Bustillo Bolado: 26

- Dna. Edita de Lorenzo Rodriguez: 35
D. Luis Dominguez Castro: 24

Dna. Silvia Garcia Gonzélez: 19

D. Oscar L6pez Sanchez: 29

- D. Joaquin Reigosa Roger: 34

- Dna. Maria Vera Isasa. 10

Polo tanto formaran parte da Comisién Encargada da Modificacion dos Estatutos:

- D. Jorge Bravo Bernardez

D. Roberto Bustillo Bolado

- Dna. Edita de Lorenzo Rodriguez
D. Luis Dominguez Castro

Dna. Silvia Garcia Gonzalez

- D. Oscar Lopez Sanchez

D. Joaquin Reigosa Roger

Sector PDI-B:

Presentaronse tantas candidaturas como postos a cubrir, polo que formaran parte da Comisién Encargada
da Modificacion dos Estatutos, polo sector PDI-B:

- D. Higinio Gonzalez Jorge
- D. Pedro Gonzalez Santamaria

Sector Estudantes:

Presentaronse tantas candidaturas como postos a cubrir, polo que formaran parte da Comision Encargada
da Modificacion dos Estatutos, polo sector Estudantes:

- D. José Miguel Diéguez Rodriguez
- D. Hadrian Fernandez Alvarado
- D. Brais Fortes Novoa
- D. Luis Gonzalez Varela
Sector PAS:

Presentaronse as seguintes candidaturas:

13



- D. Xoan M. Cebro Rodriguez
- D. Sergio Pajares Dominguez
- D. Luis Pérez Gomez
Emitironse 15 votos, un en branco. Os votos obtidos por cada candidato foron:
- D. Xoan M. Cebro Rodriguez: 1
- D. Sergio Pajares Dominguez: 6
- D. Luis Pérez Gémez: 6
Formaran parte da Comisiéon Encargada da Modificacion dos Estatutos, polo sector PAS:
- D. Sergio Pajares Dominguez
- D. Luis Pérez Gomez

Punto 6. Eleccidn dos seguintes postos no Tribunal de Garantias:
a. Sector PDI-A: 1
b. Sector PDI-B: 2

Asistiron 69 membros do sector PDI-A, polo que 46 é o equivalente aos 2/3 dos votos necesarios para sair
elixido/a.

Pertencentes ao sector PDI-B, asistiron 10 membro, polo que 7 é o equivalente aos 2/3 dos votos
necesarios para sair elixido/a.

Presentaronse as seguintes candidaturas:
Sector PDI-A:

- Dna. J. Lucy Amigo Dobafio
- D. Juan José Santamaria Conde

Votos emitidos 47, en branco 20. Os votos obtidos por cada candidato foron:

- Dna. J. Lucy Amigo Dobafio: 19
- D. Juan José Santamaria Conde: 8

Hai que ter en conta que para formar parte do Tribunal de Garantias requirense 2/3 dos votos do sector
correspondente. Os votos esixidos son 46, polo que non foi elixida ningunha candidatura.

Sector PDI-B:

- D. Oscar Ferreiro Vazquez
- Dna. Rosa Maria Ricoy Casas

Emitidos 8 votos, 2 nulos. Os votos obtidos por cada candidato foron:

- D. Oscar Ferreiro Véazquez: 0
- Dna. Rosa Maria Ricoy Casas: 6
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Hai que ter en conta que para formar parte do Tribunal de Garantias se requiren 2/3 dos votos do sector.
Os votos esixidos son7, polo que non foi elixida ningunha candidatura.

Punto 7. Eleccién do seguintes representantes na Comisién Electoral:
a. Sector Estudantes: 1

Non se presentaron candidaturas, polo que queda vacante o posto.

Punto 8. Eleccion dun membro da Comision de reclamacions a prazas do profesorado funcionario:
1 vacante.

Presentaronse as seguintes candidaturas:

- D. José Enrique Ares Gomez
- Dna. Almudena Fernandez Briera

Votaron 48; 2 en branco e 7 nulos:

- D. José Enrique Ares Gomez: 7
- Dna. Almudena Fernandez Briera: 39

Saiu elixida: Dna. Almudena Fernandez Briera

Punto 9. Rogos e preguntas.

A Sra. Rita Velasco, como representarate do PAS laboral, roga que se inicie 0 proceso de
funcionarizacién do seu colectivo.

O reitor contesta que intentara que se cumpra 0 rogo e que se inicie en xaneiro.

O alumno Luis Gonzélez pregunta se se ten algunha noticia sobre o decreto 3+2 que estd a formular no
ministerio. O reitor contesta que no hai novidades dende as alegacions presentadas pola CRUE en
setembro.

O Sr. Federico Fernandez roga que nas negociacions do PAS laboral no 2015 se tefian en conta as
sentenzas que estan a ser favorables en canto a remuneracion econémica.

O profesor Legido pregunta por un escrito entregado hai un ano: preguntando sobre o reparto de espazos
no Edificio de Ciencias Experimentais, xa que o Departamento de Fisica Aplicada continla sen ter espazo
nin para impartir docencia nin para levar a cabo os proxectos de investigacion. O reitor contesta que se
interesard pola situacion e que, ainda que os espazos son competencia das facultades, intentard que isto
cambie nos novos Estatutos.

O profesor Rodriguez Gallardo roga que a Mesa do Claustro tome medidas contra os claustrais que
utilizan as contas institucionais, como a do Claustro, de forma indebida. Abonda na idea de que o tema
dos espazos ten que ser abordado nos novos Estatutos da Universidade. Tamén roga que se lle informe
sobre o funcionamento da Comision de Reclamacions: que se fagan publicos os CV’s das comisions de
seleccion e que se traslade a dita comision a resolucion do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
198/2014, que obriga a cumprir un baremo eliminando o caracter potestativo da arbitrariedade técnica.
Tamén roga que todas as comisions xulgadoras de prazas utilicen os mesmos baremos. Finalmente,
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pregunta sobre o custo que esta a soportar a UVigo en gastos xuridicos pola mala praxe administrativa e
académica.

O reitor contesta que xa se fixo a consulta & Asesoria Xuridica, sobre as medidas que se poden tomar
contra o uso indebido de ditas contas, e que se informara ao Claustro. Por outro lado, a Secretaria Xeral
enviaralle a normativa sobre o funcionamento da Comision de Reclamacions.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:30 h do dia 9 de decembro de 2014, da que
eu como secretaria do Claustro, por ausencia da secretaria xeral, dona Gloria M. Pena Uris, dou fe co v°. e
pr. do reitor.

O reitor A secretaria xeral

Salustiano Mato de la Iglesia P.A. Elsa VVazquez Otero
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