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Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 22 de novembro de 2023, convocada
para as 11:30 h. en primeira convocatoria e as 12:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 12:00 do dia 22 de novembro de 2023 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente no Paraninfo da Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacién, se procede, da acta correspondente 4 sesidon
ordinaria do 30 de outubro de 2023.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacidn, se procede, da Oferta de Emprego Publico para
PTXAS da Universidade de Vigo para o ano 2023.

4. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico para
PDI da Universidade de Vigo para o ano 2023.

5. Aprobacién, se procede, da seleccion de areas de
coflecemento para participar na convocatoria de prazas de
Catedratico/a correspondentes & oferta de emprego do ano
2022, e da creacién das prazas correspondentes.

6. Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de
cofiecemento para participar na convocatoria de prazas de
profesorado Titular de Universidade correspondentes a oferta
de emprego do ano 2022, e da creacidon das prazas
correspondentes.

7. Aprobacién, se procede, da correccién da Normativa de
dedicacién e recofecementos docentes do profesorado.

8. Aprobacidn, se procede, da modificacidn do Regulamento de Réxime Interno do Cintecx.

9. Aprobacion, se procede, da modificacidon do regulamento de prdacticas académicas externas do

estudantado.

10. Aprobacion, se procede, do convenios tipo de cooperacion educativa para realizar practicas
académicas externas por parte do estudantado.
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11. Aprobacidn, se procede, do convenio tipo de cooperacién educativa para realizar practicas

académicas externas do estudantado de todos os mestrados do SUG.

12. Aprobacidn, se procede, da modificacion da Normativa de recofiecemento mutuo de créditos
ao abeiro de programas de intercambio.

13. Aprobacidn, se procede, da modificacién do Regulamento de Réxime Interno do Departamento
de Traducidn e Linglistica.

14. Eleccidn de representantes na Comision Xeral de Practicas Académicas Externas: 1 estudante.

15. Quenda de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente a sesion ordinaria do 25 de setembro de
2023.

O reitor indica que non se presentaron observacidns a acta e pide que se aprobe por asentimento.

Aprdbase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e Un estudante turco, que por erro matriculouse; o servizo non foi quen de arranxar esta
situacién pero imos facer unha resolucion reitoral.

e Gabinete Psicopedagdxico: en novembro e decembro estamos intentando que sexan
atendidos en Ourense, Pontevedra e Vigo.

e Athena: a préoxima semana elixirase a Universidade que formara parte, unha italiana ou
unha romanesa. Presentaremos unha nova candidatura en xaneiro de 2023.

e Comision de Estatutos: estd a traballar moi ben, xa fixemos 6 xuntanzas. Estimamos que
no segundo trimestre do 2024 teremos unha versidn preliminar para poder traballar no
Claustro.

e Visita ao Alcalde de Vigo: Avances na cesidn definitiva do edificio Siemens por parte de
Zona Franca. Quedamos & espera da cesién de aulas no Mar de Vigo para a Escola de
Formacién Permanente.

e Visita do Presidente da Deputacién de Pontevedra: falouse de Enfermaria, do novo
convenio, de actividades comuns e partilladas. Fixo unha visita ao CINBIO e ao CACTI.

e Visita do Conselleiro de Cultura, Educacién, Formacidn Profesional y Universidades @ nova
Sala de Investigacidn neuromuscular e 6 Benito Corbal.

e Sinatura de convenio coa Conselleria do Mar.

e Juan José Rodriguez Andina, elixido presidente da IEEE Industrial Electronics Society.
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Concepcidén Paz Penin gafia o premio Maria Josefa Wonenburger. A directora do CINTECX
gafiou o premio en atencién a sua carreira investigadora, pola transferencia e polo resto
de labores coma a de divulgacion e direccién dun centro.

Xuntanza cos directores de departamento: Adianto da PDA e do POD. Informacion
completa sobre a docencia nos Master. Adiantamento das listas de agarda, desligadas do
POD. Adiantamento dos concursos. Plan de remuda do persoal negociado cos
departamentos e informado polo CG. Contratos-programa cos departamentos antes do
curso 24-25.

CINBIO: Fixose unha remodelacion, hai cinco grupos que non seguen, de acordo coas
recomendaciéns do Comité Asesor Externo asumidas polo Consello Reitor.

O Centro de Posgrao e de Formacidon Permanente xa ten cédigo RUCT segundo a LOSU
(codigo 36020829).

CUSA: Reducidn de capital. Levamos moito tempo perdendo cartos, polo que fixemos
unha reducién de capital para que CUSA sexa rendible. Os accionistas son: Universidade
de Vigo, Abanca corporacion, Consorcio Zona Franca, Deputacién Ourense, Concello de
Ourense, Deputacion Pontevedra, Concello de Vigo.

CRUE: Sobrecustos da aplicacion da LOSU. Baixada de horas dos Axudantes Doutores,
baixada de horas maximas dos asociados, para a forquita 120-240 no resto do PDI. AD:
custo diferente segundo CCAA. O ministerio fariase cargo do custo basico, as comunidades
gue pagan mais, do resto. Validanse os datos agora coas universidades, a continuacion
farase coas comunidades auténomas. Os cartos chegaran via Xunta de Galicia, pero
probablemente finalistas. Proposta de recofiecemento de titulos de doutor estranxeiros
a través de convenio na CRUE. A CRUE vai facer recomendaciéns sobre Intelixencia
Artificial. O novo Ministerio vai traballar no Estatuto do PDI e na utilizacién da figura de
profesorado substituto.

Modernizacién da xestién. O reitor agradece o esforzo dos servizos tanto na implantacion
de Peoplenet como con Sigma. Xestiéon de persoal mudanza de Metad a Peoplenet.
Xestion académica. Mudanza de Xescampus a Sigma. Xestién da investigacidn. Posta en
funcionamento do portal de 1+D. Hércules?. Xestién Econédmica. Completar o MUS. Pero,
neste momento, hai que mudar a Xumco. Contabilidade analitica implantada a tempo.
Sede electrénica. Outros: Relacidns internacionais. Mellora dos ranquins.

Remata o informe as 12.30.

3. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico para PTXAS da Universidade de Vigo
para o ano 2023.

O reitor

cede a palabra 4 xerenta, quen explica que o pasado venres saiu a oferta de emprego

publico para a Xunta de Galicia, quen trae a colacidén a normativa aplicable:

* Artigo 70 do Estatuto basico do empregado publico.

* Artigo 48 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

* Artigo 20 da Lei31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para
0 ano 2023.
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Artigo 12.un 36.un da Lei 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da
comunidade auténoma de Galicia para o ano 2023.
A continuacidn, expén a tasa de reposicion:

TAXA DE REPOSICION MAXIMA (120 %) 19

Prazas de estabilizacion do emprego temporal ofertadas 0

Prazas de persoal indefinido non fixo ofertadas 0

Prazas de promocion interna independente ofertadas 0

TOTAL PRAZAS OFERTADAS OEP 2023 14

TAXADE REPOSICION

Promocion

) Acceso libre
Interna
Subescala

Cotaxeral Cota yeral Cgta t rgserva
discapacidade

Técnicola superior de tecnoloxias da informacidn e

Al . Informatica f 1
comunicacions

Al Técnicola Superior de apoio 4 docencia ¢ ivestigacion Microscopia electronica 1 1)

Al Técnicola superior de apaio a docencia e Investigacion Analise instrumental 1

Al Técnicola superior de apaio a docencia e Investigacion Xenomica 1

Al Técnicola superior de Servizos Xerais Emprego ¢ emprendemento 1

Al Técnicola superior de Servizos Xerais Riscos laborais f

A2 Técnicola medio de apoio 4 docenciae investigacion Actividades aeroespaciais 1
Técnicolo media oe tecnoloxias da informacion e y

A L Informatica /i 1
comunicacions

Gl Técnicola especialista de servizos Kerais Transporte e distrbucion 1

Auliar técnicola de senizos xerais Deportes

TOTARS

TOTAL TAXAREPOSICION
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Anabel intervén para dicir que non é representante sindical, pero si que representa aos PTXAS no
Consello de Goberno. Parécelle insuficiente, non recolle as necesidades reais da Universidade de
Vigo. Deberia facerse un maior esforzo, polo que pide que conste en acta o seu voto negativo.

Aprdbase por maioria. (2 votos en contra, 1 abstencidn, 33 votos a favor).

4. Aprobacion, se procede, da Oferta de Emprego Publico para PDI da Universidade de Vigo para

o0 ano 2023.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, que expon a OEP

2022, coas prazas pendentes de convocar:

Catedratico/a de universidade (CU): 16
Titular de universidade (TU): 7

Titular de universidade (15 % PI): 9
PCD: 0

OEP 2023:
Numero maximo de prazas
=130 prazas

Estado das bolsas:

CU: +/- 10 acreditados/as
TU: +/- 10 acreditados/as
CD: +/-65 acreditados/as

OEP 2023.

dispoiiibles: 110 * 120 %

Persoal docente e investigador dos corpos docentes universitarias, hai 3 anos para levar a cabo

esta OEP:

Categoria Prazas

Profesorado titular de universidade

50

(20 das correspondentes a reserva do 15 % para
0 persoal investigador doutor que finalizase o
programa Ramadn y Cajal ou outros programas de
excelencia, nacionais ou internacionais, € que
dispona da certificacion 13)
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OEP 2023. Persoal docente e investigador contratado doutor:

Categoria Prazas

Profesorado permanente laboral 80

Quenda de Promocidén Interna:

Categoria

Catedratico/a de universidade 30

Intervén Anabel Glez. Penin para dicir que quere que conste en acta a sUa abstencion. Vdtase:
35 votos a favor, ningln en contra, e duas abstencions.

Aprdbase por maioria.

5. Aprobacién, se procede, da seleccion de dareas de coiflecemento para participar na
convocatoria de prazas de Catedratico/a correspondentes a oferta de emprego do ano 2022, e
da creacion das prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacidon Académica, quen presenta o
seguinte cadro, para ver a relacion das areas de cofiecemento seleccionadas:
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ANEXOIL
Relacidn, por ordz afabétio, das areas de corecemento seeccionadas segundo alstaxe de acreditados  Catedritco/a de Universidade (RR 15/11/2023), contemplada no Plan de
Promocion a profesorado Tiular ¢ Catedritco/a de Universidade (Consellode Goberno 20/03/2019),
2 Quenda Xeral

Prazas e Departamento Campus
1 Comercaliacon ¢ investigacion de mercads (199) Organizacon de empresa ¢ mrketing (109 OURENSE
1 Dereito financeito rbutario (150) Dereto piblic esecial X13) VIGO
1 Enxefiaria de sistemas e automitica (920) Envefarfade sstemas ¢ automitica (T07) VIGO
) Enefata telemética (60) Enefaratelemitca (T19) VIGO
! Enxefarta uimica (55) Ensefaia quinica (04 VIGO
1 Esraignafi (080) Yeociencias marifas ¢ ordenacié do teeitorio (C10) VIGO
l Fisica da terra (398) Fisica apicada (TOR) OURENSE
1 Fisioloxia (410) Bioloxia funcional e cencias da satde (C01) VIGO
1 Linguare ¢ sstemas informiticos (570) Informitic T15) OURENSE
1 Literatura espaiola(583) Literanura espaola ¢ teorfada iteratura (1) VIGO
1 Mecinica de fhados (600) Envefirfa mecinica, méquinas e motore témicos e lidos (T09) VIGO
1 Optica (647) Fiscaaplicada (TOR) V16O
1 Xomalismo (675) Dicoloxia evolutva ¢ comunicacicn (X10) PONTEVEDRA

Que conste en acta a abstencién de Anabel Glez. Penin.
36 votos a favor, ningln en contra, e unha abstencion.

Aprdbase por maioria.

6. Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de coflecemento para participar na
convocatoria de prazas de profesorado Titular de Universidade correspondentes 4 oferta de
emprego do ano 2022, e da creacion das prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacidn Académica:
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ANEXO1
Relactn, or ndealfabétic daseas de coecemento seloonadassesundo e de acreditados  profsorado Tiela de Uniensidade (RR 15/11/2023,contempladano Plan
de Promoci & profsorado it e Catedeiioa de Univesidade (Consell de Goberno 2003201,
L, Quenda Xetd,

Parzs e Departamento Camps
! Antopoloa sacl () Andle  interenicn picoocoeductv (401 OURENGE
! D epresin corpoel 18) Diicicsespecis ({05 QURENSE
! Eeonomia fnanceiae contbldde (1) Fonoma farceit e conablidde (07 OURENSE
! Floloas gl  prtuesa (31) Flloiglga tine () OURENGE
! Drehistori (633) Hivort, arte e eogrfa (H5) OURENSE
! Producon el (105) e dosecusos narumis  medio ambiente (1) PONTEVEDRA
! (uimicafica 155 Quimica fiea(CL) QURENSE

Consta en acta a abstencion de Anabel Glez Penin.
36 votos a favor, ningln en contra, e unha abstencion.

Aprdbase por Maioria.

7. Aprobacion, se procede, da correccion da Normativa de dedicaciéon e recofiecementos
docentes do profesorado.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen expdn que se
trata mais dunha correccién que por erro non se trouxo a aprobacién no CG. Tratariase de incluir
os recoflecementos que veiien na seguinte diapositiva en cor azul:
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Recoiecemento deactividades de goberno e representacion (RAGR) | Porcentaxe
R2425.11 Reitora, Vicerrltor /a con dedicacion exclusiva 10000%
R2425.2 Viceredtor/a sen dedicacidn exclusiva, Secretario/a Keral, Vledor/a B0
Universitario/a '
O3 égﬁl:gto/a a0 reitor, Delegada/o na Comision Ineruniversitara de Qs
R2425.14  Decano/ae Director/a de centros 5000%
RUISLS Director/a de Area Directorfa de Centros de Investgaion
— 3750%
RL Cargos Interuniversitarios
académicos (R2425.16  Director de Instituto Universitario 25.00%
R2425.1.7  Divector a de Departamento, Coordinador a Xeral PUM 1875%
R2425.18  Vicedecano/a, Subdivector/a e Seertaria/o de Centros 1875%
R2425.19  Secretaria/o, Subdirector 2, Kefea Seceion Departamentos,Intiutos
Universitarios, Centros de nvestigacion e Agrupacions Estratéyicas: ~ 1250%
(Interuniversitarios
R2425.110 Coordinador/ade Grao  Coordinador a e Mestrado! Coordinadorfa|  1250%
Campus PUM

A normativa é a mesma, pero a referencia dos postos que estan en azul é a que debe terse en
conta.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Réxime Interno do Cintecx.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacidn, Transferencia e Innovacién, quen explica as
modificacidns, revisadas pola asesoria xuridica e informadas favorablemente, a saber:

*  Réxime xuridico. Inclusidn das novas leis (LOSU e modificacidn da LCTI).
* Cambio no organigrama da gobernanza.
* Inclusiédn do comité executivo.
*  Modificacién artigo 15. Persoal investigador:
o Con vinculacidon permanente
Sen vinculacién permanente
Colaborador
Técnico de apoio
De xestion

o O O O



UNIVERSIDADE

nE YiGo

Aprdbase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da modificacion do regulamento de practicas académicas externas
do estudantado.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen explica o seguinte:

O 1 de xaneiro de 2024, entra en vigor o Real decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas
urxentes para a ampliacidn de dereitos dos pensionistas, a reducion da brecha de xénero e o
establecemento dun novo marco de sustentabilidade do sistema publico de pensidns; veu engadir
unha nova disposicidn adicional quincuaxésima segunda no texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, en que se
regula a inclusion no sistema da Seguridade Social do alumnado que realice practicas formativas ou
practicas académicas externas incluidas en programas de formacién.

Modificacidns:

* Incluir a referencia lexislativa do Real decreto-lei 2/2023

*  Excluir as estadias en empresas para realizar traballos de fin de estudos

* Incluir as practicas dos titulos propios

* Establecer as xornadas e as horas minimas de realizacidn das practicas

* Incluir as causas e o procedemento de finalizacion anticipada das practicas

* Establecer a responsabilidade da empresa de comunicar calquera falta de asistencia

* Detallar os requisitos do estudantado para a realizacién das practicas

* Incluir as obrigas en materia de inclusién na Seguridade Social nos convenios

* Definir as practicas en dependencias propias da propia universidade
Recofiecer as bolsas de formacion e as bolsas de colaboracién como Practicas Externas.
Procedemento:

* Aprobacion das modificaciéns pola Comisién xeral de practicas académicas externas da
Universidade de Vigo.

* Informe favorable da Asesoria Xuridica e revisién pola Area de Normalizacién Lingiistica
*  Exposicién publica:

o 4 persoas (3 PDI + 1 PAS)

o 16 alegaciéns: 7 propostas (aceptadas) + 9 consultas/dubidas (respondidas)

e Aprobacion definitiva das modificaciéns pola Comision xeral de practicas académicas
externas.
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O ultimo paso seria a aprobacidn das modificacidns polo Consello de Goberno.

Aprdbase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, do convenio tipo de cooperacion educativa para realizar practicas
académicas externas por parte do estudantado.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen refire, con respecto
a responsabilidade, e en relacidon coas entidades responsables do cumprimento das obrigas en
materia de Seguridade Social, o seguinte:
* No caso das practicas remuneradas ou practicas extracurriculares, a responsabilidade da
inclusidn no sistema da Seguridade Social do estudantado (é dicir, de levar a cabo as altas
e as baixas da cotizacion e de solicitarlle 4 TXSS un cédigo de conta de cotizacion especial)
sera da empresa, institucion ou entidade na que se desenvolvan as practicas ou, no caso
de programas especificos, das entidades que financien ou xestionen o programa de
formacién.
* No caso das practicas curriculares de grao, mestrado e titulos propios non remuneradas, a
responsabilidade do cumprimento das obrigas en materia de Seguridade Social sera de
modo xeral da Universidade de Vigo.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, do convenio tipo de cooperacion educativa para realizar practicas
académicas externas do estudantado de todos os mestrados do SUG.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade.

Universidade de Vigo:
En relacidn coas entidades responsables do cumprimento das obrigas en materia de Seguridade
Social:
* No caso das practicas remuneradas ou practicas extracurriculares, a responsabilidade da
inclusidn no sistema da Seguridade Social do estudantado (é dicir, de levar a cabo as altas
e as baixas da cotizacidn e de solicitarlle 4 TXSS un cddigo de conta de cotizacién especial)
sera da empresa, institucion ou entidade na que se desenvolvan as practicas ou, no caso
de programas especificos, das entidades que financien ou xestionen o programa de
formacién.
* No caso das practicas curriculares de grao, mestrado e titulos propios non remuneradas, a
responsabilidade do cumprimento das obrigas en materia de Seguridade Social sera de
modo xeral da Universidade de Vigo.
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Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, da modificacion da Normativa de recofiecemento mutuo de créditos
ao abeiro de programas de intercambio.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Internacionalizacidn, quen explica a necesidade de
modificar a normativa de recoflecemento mutuo de créditos, xa que levaba sen modificarse dende
02012.

* Instrumento de internacionalizacién e de atraccidon de estudantes.
*  Principais modificacions:

o Adaptacién ao novo Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se
establece a organizacidn das ensinanzas universitarias e do procedemento de
aseguramento da sua calidade.

Posibilidade de incluir as titulacions virtuais (a de Direccidn e Xestion Publica).

TFG.

Pago de prezos publicos.

Equilibrio de estudantes. O nimero de estudantes que van da Universidade de

Vigo, asi como os que vefen de outras universidades, ten que ser equilibrado.

* Convenio tipo.

* Procedemento seguido: revision da Comisién de mobilidade e servizos, informe favorable
da Asesoria Xuridica e un mes de exposicion publica.

O O O O

Aprdbase por asentimento.

13. Aprobacién, se procede, da modificacion do Regulamento de Réxime Interno do
Departamento de Traducidn e Lingiiistica.

Conta con informe favorable de Asesoria Xuridica.

Aprdbase por asentimento.

14. Eleccion de representantes na Comision Xeral de Practicas Académicas Externas(1): 1
estudante.

O reitor informa que presentouse a candidatura de Miguel Fernandez Simoes (Escola de Enxefiaria
Industrial — Vigo), polo que non é necesario celebrar elecciéns. O reitor agradece a Miguel o seu
compromiso coa Universidade.
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15. Quenda de intervencions.

Rafael Durdn: Ten unha dubida no nimero de prazas de titular da OEP para o préximo ano. Con
respecto ao 15% de 130, pregunta se fixeron ben o calculo; comprdébase que esta ben o nimero
proposto de prazas.

Coral del Rio, pregunta tamén: entendeu que habia 110 baixas, y que se poderian engadir un 20%
por cento mas, que serian 132, e non 130 como dixemos. O reitor intervén para dicir que se se trata
dun erro, e se traerdn as duas prazas que faltan no proximo Consello de Goberno, ainda que
tampouco é preciso sacalas todas, xa que temos tres anos para facelo.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesién as 13.08 h. do dia 22 de novembro de 2023,
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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