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LISTA DE ASISTENTES

EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia

Cidras Pidre, José

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantar6n Caeiro, Eva

Lesmos Romero, Yolanda

Pozo Triviio, M* Isabel del
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén

Sanchez Moreiras, Adela Maria
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzalez, Susana

Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Curras Valle, Consuelo

Diaz Redondo, Rebeca Pilar
Farina Rodriguez, José

Formella, Arno

Lorenzo Gonzalez, M* de las Nieves
Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Rio Otero, Coral del

Rodriguez Dominguez M* del Mar
PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Arévalo Tomé, Raquel

Duran Barbosa, Rafael

Lopez Ardao, Jose Carlos
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratjo, José

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Siota Alvarez, Monica

PDI-B

Alvarez Alvarez, Maria Salomé
ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime
Martinez Gémez, Sandra Maria
Pifiero Vivas, Miguel Angel
Redondo Cervantes, Montserrat
Rodriguez Pousa, Estela

Santos Grandal, Juan

PAS

Gonzalez Penin, Ana Isabel
CONSELLO SOCIAL

Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta Maria

Rios Santomé, Maria José
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Calvifo Rodriguez, Xulio

Lima Gonzalez, Estela

Loépez Mira, Alvaro Xosé
Mollinedo Lois, Carlos

Torres Romay, Emma

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 29 de outubro de 2024, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 29 de outubro de 2024 comeza a sesidn,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais a secretaria xeral xunto con varios membros do
drgano asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos do
Edificio Ernestina Otero do Campus de Vigo.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente a
sesion ordinaria do 27 de setembro de 2024.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacién, se procede, da actualizacién do plan do
selo HRS4R.

4. Aprobacion, se procede, da convocatoria das Axudas
para a contratacion de persoal investigador
predoutoral en formacién asociado aos “Proyectos de
Generacion de conocimiento 2023” (FPI 2024).

5. Aprobacién, se procede, da convocatoria das Axudas
para a contratacion de persoal investigador
predoutoral en formaciéon da Universidade de Vigo,
2025.

6. Aprobacién, se procede, do Regulamento de réxime
interno do Instituto de Investigacion Lingua.

7. Aprobacién, se procede, dunha transferencia de
crédito para varios centros de investigacion.

8. Aprobacion, se procede, do Regulamento para a docencia en lingua estranxeira nos centros
da Universidade de Vigo (ReDLE).

9. Aprobacion, se procede, dos criterios de elaboracién da programacién docente anual (PDA)

para o curso 2025/26.

10. Aprobacidn, se procede, dos requisitos e a seleccion de prazas no marco do Programa Maria

Goyri.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Aprobacidn, se procede, das unidades docentes seleccionadas para a saida de prazas de
Profesorado Axudante Doutor no Contrato-Programa, asi como do numero de prazas para
cada unha delas.

Aprobacion, se procede, das modificacions na normativa, procedemento e efectos da
avaliacién da actividade docente na Universidade de Vigo.

Aprobacién, se procede, dos cambios na normativa de Concursos de Profesorado da
Universidade de Vigo.

Aprobacién, se procede, da normativa para a transformaciéon de Profesorado Contratado
Doutor a Profesorado Permanente Laboral.

Aprobacién, se procede, das modificaciéns na normativa de Listas de Agarda para a
contratacion de Profesorado Substituto.

Aprobacién, se procede, dos pardmetros de ponderacién de materias troncais de
modalidade e materias de opcion da proba de avaliacidn de bacharelato para o acceso as
ensinanzas universitarias oficiais de grao do Sistema Universitario de Galicia. Acceso ao
curso 2026/2027.

Aprobacidn, se procede, da modificacion do Regulamento de premios extraordinarios de
Grao Universitario.

Aprobacién, se procede, da asimilacidn, aos efectos de incompatibilidades, da figura do
profesor universitario substituto a tempo parcial coa do profesor universitario asociado.
Toma en consideracidon do recurso potestativo de reposicién presentado pola profesora
Ana Garriga Dominguez contra o acordo da COAP do dia 10 de xullo de 2024 polo que se
aproba o POD do curso 2024/25 do Departamento de Dereito Privado.

Eleccion dos seguintes membros das comisidns delegadas do Consello de Goberno:
Organizacion Académica e Profesorado (1 estudante); Planificacion e Asuntos Econdmicos
(1 estudante) e Extension Universitaria e Estudantes (1 estudante).

Eleccion dun representante na Comisién de Reclamacions a Prazas de Profesorado
Contratado: 1 estudante.

Eleccién de representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do ambito
Xuridico- Social e 1 estudante do ambito Cientifico.

Quenda de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 27 de setembro de
2024.

O reitor pide que se aprobe por asentimento.

Aprobase a acta por asentimento.
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2. Informe do reitor.
O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e Antonio Collazo foi nomeado secretario da comision permanente da Conferencia de
directores de escola de doutoramento, substituindo a Universidade de Alcala.

e Con respecto as prazas de PDI, espera que se asinen antes do 13 de novembro as prazas do
programa Maria Goyri que se explicitan a continuacion:

Prazas de PDI

+ Antes de fin de ano sairan:

+ 30 prazas de catedratico/a de universidade

« 30 prazas de profesorado titular de universidade
+ 32 prazas de profesorado permanente laboral

» Tentaremos, se se asina a tempo, sacar aquelas
prazas de profesorado axudante doutor do
programa Maria Goyri que os departamentos
implicados queren sacar de xeito inmediato. En
total seran XX prazas.

UniversidagVigo h-r

Masa salarial

A Universidade de Vigo esta pedindo unha
ampliacion da masa salarial que permita acometer a
carreira profesional do PTXAS. Neste momento
presentaronse alegacions a masa salarial
autorizada e, en funcion da resposta da Xunta de
Galicia, comezaremos a establecer prazos para a
implantacién progresiva da carreira profesional.

UniversidaVigo h-',
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G-Night 2024 nas tres cidades

UniversidagVigo h.f

Semana das linguas, das literaturas e da traducion na FFT

Semana das linguas,
as literaturas e a

traducion

UniversidaggVigo h.l'

e Homenaxe a Antonio Rifon.

e Visita do Secretario Xeral de Universidades ao CINBIO.

e Xornada da Comision Sectorial de CRUE-Profesorado.

e Plenario da Comunidade de traballo Galicia-Norte de Portugal.

e Maria Emilia Casas Baamonde, Doutora Honoris Causa pola Universidade de Vigo. Da
as grazas a Jaime Cabeza polo bo traballo feito.

e Mesa de negociacion: Aprobacion dos contratos-programa cos departamentos, con cinco
votos en contra (CIG) e 10 a favor da parte sindical.
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Aprobacion das normativas por asentimento.

e Xuntanza final para fixar o programa Maria Goyri.

e Recurso dos A2: resolucion relativa & sentenza favorable s persoas recorrentes A2. Imos
executala. Tentamos chegar a acordos que evitasen a repeticion do concurso, pero non foi
posible.

e Xuntanza SIGMA UVigo. Compromiso de facer varios cambios e¢ destinar persoas para
que os problemas poidan arranxarse.

e Xuntanza da alianza Athena en Lublin. Agradece o compromiso de todas as persoas que
participan no proxecto Athena.

e Mestrado universitario en Lingiiistica Aplicada: o Mestrado interuniversitario en
Lingiiistica Aplicada debia solicitar unha modificacion non substancial nas tres
universidades para incorporar o ambito de cofiecemento correspondente ao anexo I do RD
822/2021, na convocatoria aberta no curso 2024/2025 correspondente ao calendario
aprobado polas tres universidades do SUG. De acordo co dito calendario, non se presenta
a dita modificacion non substancial. A universidade coordinadora solicitoulle ao Ministerio
a modificacion non substancial no curso 2023/2024, sen aprobarse nos 6rganos de goberno
da USC e da UVigo, e foi aprobada con efectos desde o 3 de outubro de 2024. Neste caso
en particular non hai problema, posto que s6 habia un &mbito no que asignar o dito
mestrado: Filoloxia, Estudos Clasicos, Traducion e Lingiiistica. Mais desde a USC ¢ a
UVigo comunicouselle 8 UDC que estas modificacions deben ser aprobadas polos 6rganos
de goberno das universidades participantes no titulo conxunto.

Remata o informe as 10.20.

2. Aprobacion, se procede, da actualizacion do plan do selo HRS4R.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacién, Transferencia e Innovacién, quen fai a
seguinte presentacion:

HRS4R Action Plan 2023-2026

21 Action lines / Topics /Challenges

rrs I o
" S S
— r
Charter&Code .
Charter
2016 2017 2019 2023 Transition period 2026
Endorsement Award EC Externa EC External Renewa to the new EC External
of > Granting ent ) nent standards (desk-based)
*) Assessment

UniversidayVigo I -

r
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Inspiration

+ European Charter for
. . . Researchers
UVigo Legislationon . grpanic Law 212023 on the
Strategic Plan HE & University System
2021-2028 Research + The Science, Technology and

Innovation Act

HR AP
2023-2026

—y
. -? Researchers’ { \ 2023 EC
-

] R1-R4 Views HR Consensus
‘.- j & Needs Report
& | B (Renewal
- ' "'i,"' Phase)
(1] =
UniversidagVigo h-r

HRS4R Action Plan 2023-2026

Gender Equality 5 2

¢

Equality Unit Q4 2026

Equal Oppartunities & Inclusion KPI, Targets & Qutcomes:
(EO&I) : o
o - Training events & Participants (R1-R4)/
EO&I Training ‘ year
EO&I Networking - Actions within the networks
- =50% of women in research government
bodies by 2026

UniversidagVigo e

Gender Balance Promation
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Open Science )
©

VR for R&T& Q12026
(+ Library)
KPI, Targets & Ouicomes:
Open Science (OS) Strategy - OS5 Policy & Strategy (+rules & norms on O8
Open Access (OA) ;pda;ed) ?y 2035 dt ¢ "
Open FAIR Data & - aum er of new/renewed transformative
. greements
Infrastructures and Services for . )
os - 75% of scientific production in OA in 2026
Citizen Science » - Data Management Plan protocol (CiGUS Centres)
Diffusion and uptake of OS - Events on Citizen Science
principles and practices - Training contents created on OS
UniversidagaVigo h-r

HRS4R Action Plan 2023-2026

OS & Research Assessment

. COARA
A
VR for R&TA&I Q4 2026
(+ Library)
KPI, Targets & Qutcomes:
CoARA-UVigo Strategy - Diagnosis of research activity
Involvement of the research community assessment procedures
Change tools (metrics, criteria, application) - Mew assessment criteria
Implementation - Mew application tools for the new
Dissemination & Outreach ’ assessmentsystem

- 75% of research assessment
procedures with new criteria by 2026

‘ AP CoARA 2024-
2027

UniversidagVigo I'\'f
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Beyond frontiers & Newcomers S OXESS

programme

VR for Internationalisation

(+VR for R&T&l + IDS for R1+
OPI + FUVI+ Quality)

Value of Mobility (all schemes)
Early-career researchers
R1&R2

Welcome Manual for UVigo
newcomers' researchers (v1)

EURAXESS Centre

)
e e St

Q12026
KPI, Targets & Outcomes:

Rules & Norms on Mobility updated by 2024
% of R1-R2 with Mobility experience
Welcome Package v1

Number of visiting researchers

4,25/5 Visiting researchers’ satisfaction level by
2026

UVigo EURAXESS Centre Accreditationin 2024

Membership in the EURAXESS Network (join their
events and services)

Uﬂ i.\*'e[‘S |. dadc\{igo IDS: International Dactaral Schaal

0P Internatienal Project Office
FUWI: Uiger Foundation

hr

HRS4R Action Plan 2023-2026

OTM-R Progress

Management

(+VR for R&T&I +OFI +VR
for Teaching Staff)

OTM-R Strategy
Standardize Research Selection &
Recruitment procedures

Selection Committees

HR Offices recrganization

Q12026

KPI, Targets & Outcomes:
- OTM-R Policy
- Rules & norms on OTM-R updated by 2024
- % of job offers OTM-R + EURAXESS
(English)

- 100% of R1&R2 by 2024

- 75% of R1-R4 by 2026
- Guidelines for selection (+training contents)
- HR organisational structure OTM-R oriented

UniversidaVigo

e
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Research Environment

Management + VR for Planning

(+ ORPS +Research & CAl
Centres)

Safe Warking Practices
Research support staff
(research managers & research
lechnicians)

Research support services

Research infrastructures

Q4 2025

KPI, Targets & Outcomes:

% of laboratories reviewed

Number of recruitments (OTM-R) & training
events

Organizational Charts & Service functions
Handbook

Number of maintenance actions performed
Analytical study of data security

UniVﬁ['Sidadg\[igD {ORPS: Occupational Risk

Prewention Senice

hr

HRS4R Action Plan 2023-2026

Participation in organisation

governance

VR for R&T&I

Q12025

(+Management + General Secretariat)

information, consultation and
decision-making bodies

{including research managers &
research technicians)

Researchers representation in the

* KPI, Targets & Outcomes:

Rules & Norms on research staff
participation (electoral body) updated and

UniversidagVigo

approved
hr
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Funding and Salaries

Management + OPI Q4 2024
(+IDS for R1 + SAID )

KPI, Targets & Outcomes:

Attracttalented R1&R2 researchers - % of schalars braken down by
(strengthen scholarships funder/programme
programmes) - % of increasing of the amounts allocated to
Fosterinformation on national + EU scholarships
grant opportunities (newsletter) - B newsletters / year
Rules concerning salares for early - Rules & Norms on R1&R2 salaries updated
career researchers (R1&R2) by 2024
wverel 1 SAID: Reearch and Developme,
UniversidajVigo S Ressrch o Deslopr ke

HRS4R Action Plan 2023-2026

Life & Workload-Balance \ 7

- N=1]
me:=

Equality + VR for Planning & Q1 2026
Sustainability J

(+VR for R&T&I + Management + OMA)

Balancing Life & Workload
measures

KPI, Targets & Outcomes:
- 4" UVigo Equality Plan

Co-responsible Conciliation i .
- Mumber of interventions and events on:

Wellness and Sustainability

(environmental interventions well ’ - Congiliation
being oriented) - Wellnessand Sustainability
Clean maobility - Clean mobility

UniversidageVigo

A Emviranment Office I.‘.r
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HRS4R Action Plan 2023-2026

] H IE:‘ G
N qan

MSCA Green Charter as reference

Quality Assurance & Sustainability

Quality + VR for Planning & i

Sustainability Q4 2026 > ’_!

(+VR for R&T&I + Management +

OMA)

KP|, Targets & Outcomes:
Number of external awards (and successrate)
CiGUS Accreditation for 4 of 5 Centres by 2026

Green Energy:
=1.500 kW of installed Photovoltaic capacity

Research Quality
Management System
(integrating 150 9001
standards)

MSCA Green Charter by 2026
practices - >1.500 MWhiyer of renewable energy
Consideration of international Generation (PV) by 2026

- 25% reduction on Carbon Footprint by 2026
GreenMetric performance = 8.500 by 2026

metrics to assess
sustainability progress
External Awards &

Bacoonitions

UniversidaaVigo

OMA: Emviranment Office I"‘

HRS4R Action Plan 2023-2026

Dissemination of Results
& Public Engagement

UCC+| + R&D Office

(+VR for R&T&I + VR for
Communication)

Q22026

KPI, Targets & Outcomes:

- 2023-24 UVigo Scientific
Communication Plan

- Number of events/contents

- 1% UVigo Knowledge Transfer
Plan by 2025

R&D&| Communication Plan

Scientific dissemination contents

R&D&I Transfer Plan

Foster Knowledge Transfer

activities
(callz ative l ‘ . -
L.(E)OI': lt;tcibf t[:tul::':? jﬁ)sr‘lr esearch - Number of collaborations with
D, ° entities (&amount ME)
services + license -
agreements) - Number of spin-off

Public engagement

UniversidagVigo

O+ Scsantific Cubture Uit

hr
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HRS4R Action Plan 2023-2026

International visibility L

VR for R&T&I Q12025 “:&e 'ﬁ
( + VR for it
International

Relations + Library)

KPI, Targets & Outcomes:
Number of events and
international collaborations

Foster the use of ORCID and other ‘ . ?r?ng{LgllegD researchers present
identifiers in the scientific field

Number of platforms in which
UVigo is present (events,
membership -ASTP-...)

Research International Promaotion

Institutional identity in scientific
information databases

UniversidaVigo

hr

HRS4R Action Plan 2023-2026

Research teams
transdisciplinary collaboration

oP| Q2 2025
(+VR for R&T&I +
IDS for R1)
KPI, Targets & Outcomes:
Dissemination of the research lines - Number of events
Foster collaboration among ’ - Mumber of multidisciplinary &

multidisciplinay research groups transdisciplinary proposals
Foster interdisciplinary speaks (R1) - Number of events (R1)

UniversidajVigo

hr
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Intellectual Assets

R&D Office Q2 2025
(+VR for R&T&I + IDS for R1)

KPI, Targets & Outcomes:
- Research Balanced Scorecard
(BSC)
Manage knowledge transfer - % of increasing of Number of
indicators by scope and area ‘ patents and other intellectual
AP for incentives and for raising Assets.
awareness on intellectual - % of researchers protecting their
property protection knowledge
UniversidaggVigo h-r

HRS4R Action Plan 2023-2026

Talent in Research

VR for R&T&I
(+Management +OP1 + SAD) ~ @32025
KPI, Tal‘gels & Qutcomes:
- UVlgO Talent attraction &
retention Plan
- Mumber of contracts
ralent Strategy - Events on EU calls > 8 by
T 2025
Research Talent Prog L
neseareh ientrogrammes » - 15% increase in the Success
Career Development Paths rate by 2025
Fund-raising trough calls _ 31% increase of return
(6M€lyear) by 2025

UniversidagVigo h.f
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Early-careers &
Stability of employment

VR for R&T&I Q12025 g =
(+ VR for Communication) { -

KPI, Targets & Outcomes:
- Plan for young researchers

by 2025

Fostering early-careers ‘ - Researcher Career Path in
Researcher Career Path UVigo at a glance!

at a glance! 1% edition 2023

UniversidagVigo

hr

HRS4R Action Plan 2023-2026

Research Information System

VR for R&T&I

Q4 2024
(+ UAP +Quality)

KPI, Targets & Qutcomes:

» Dashboard of indicators for R&D&I » - Research Balanced Scorecard
(accountability and decision-making activities) ~ (BSC) performance

UniversidagVigo

AP Analysts and

Progranmmas Linit ITr
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Skills training

CPFP Q12026
(+ IDS for R1 +OPI +Library)

Training plan {researchers-oriented)

Relevant topics:
Soft skills
- Sustainability
0s
- Digital resources and competitive calls
Scientific communication
- Personal data protection
Specific customized training for R1&R2 needs

KPI, Targets & Outcomes:

- 1% Training Plan researchers-
oriented by 2024

- MNumber of events
- Number of participants

Ul'li\-"E',I'Si dadé\_{igo CPFP: School of Continuing I.\.r

Studiies

HRS4R Action Plan 2023-2026

EURAXESS MENTORING PROGRAMME

Supervision and Mentoring

IDS + VR fn?r Students & Q4 2025
Employability

(+ VR for R&T&I)

A DEMIA
MENTORING
FROIRAMME
‘ MSCA Guidelines for Supervision as reference
Supervision KPI, Targets & Outcomes:
Mentoring - Guide of good practices for
Netwark of mentors for R1&R2 » supervision by 2025
Mentaring programmes within - Number of events
the EURAXESS network - Number of R1&R2 mentees

Studias

Uni\‘,-el-sidadc\{igo CPFP: School of Continuing I.\.r
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Awareness & Communication on
the Charter & HR Programme

Coordination WG Q4 2025

(+ VR for Communication +Government

Team)
HR Strategy and Action Flan & Webpage
visibility KPI, Targets & Outcomes:
#HRS4R (institutional media & social - Research Webpages
networks) revised & updated
HR Excellence graphic guidelines ‘ - Number of dissemination
HR Structure (WG + SC) events
Access in English to relevant documents - Number of social impacts
for researchers (internationalisation & - New HR Structure by 2024
mobility) Number of events

Feedbacks from Research stakehaolders

UniversidajaVigo WGi Working Group I \r

5C: Stmering Committee

HRS4R Action Plan 2023-2026

Good practices in Research

Coordination WG Q4 2025

(+ |DS for R1 +OPI +
Quality)

KPI, Targets & Outcomes:
- Numbers of good practices

- Fostering UVigo capacity building
Inside

- o managed

Outside: best-n class (identified + disseminated)

institutions to exchange, from

Spain or abroad ’ - Numb_er D_fexchange
organizations

(e.g. FECYT - EURAXESS )

Spain) - Number of good practices
exchanged

UniversidagVigo WG Working Grou I \r

5C: Steering Cammittes
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HRS4R Action Plan 2023-2026

Final consideration

Some actions may be extended beyond 2026 depending on the results, the
organisation's strategy and the state of the art.

eg.
« Open Science and Research Assessment

« Sustainability practices

+ Dissemination of Results & Public Engagement

Aprobado pola comision de investigacion
do 14 de outubro de 2024

UniversidaggVigo

Vicerreitoria de Investigaciin, Area de Calidade
Transferencia e Innovaciin ".f

Aprdbase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, da convocatoria das Axudas para a contratacion de persoal
investigador predoutoral en formacion asociado aos “Proyectos de Generacion de

conocimiento 2023” (FPI 2024).

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa
sobre os cambios da convocatoria:

Eliminouse:

f) Breve memoria onde se faga constar o proxecto de tese de doutoramento
asinada pola persoa candidata e por quen dirixa ou vaia dirixir a tese

Engadiuse:

Algo sobre retribucions, copiado textualmente da convocatoria PID.
Un artigo sobre renuncias, copiado textualmente da convocatoria PID.
Algo da listaxe de agarda, ainda que & bastante obvio.

Que nunca podera superar os 48 meses sen ter en conta as baixas

Aprobado na comision de investigaciéon do 1 de outubro e na
mesa de negociacion do 15 de outubro.

UniversidagMigo

hr
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Intervén Rebeca Pilar Diaz Redondo para preguntar se se tratou na CRUE as baixas retribucions
destas axudas, realmente dependendo das areas de traballo, en concreto, polo que respecta a sua, son
pouco competitivas. De feito, atdopanse situacions nas que a enxefieiros ¢ enxefieiras que estan
contratando por outras vias, por proxectos, estaselle pagando moito mais. Merma a captacion de
talento, unido a que hai unha nova normativa na universidade para intentar complementar, pero nesa
normativa o que se pide ¢ ter os complementos todos (para 4 anos) antes de firmar, e iso ¢
practicamente imposible. Grupos que poden ter financiacién ano a ano, pero non a 4 anos vista,
todos os complementos mensuais nunha AEIL. Non é unha cuestion persoal, por iso pregunta se se
tratou na CRUE. Non saben que tipo de captacion de talento se pode facer.

O reitor responde que non se tratou en concreto ese tema. Belén Rubio aclara que o salario esta
establecido polo EPIF, Estatuto do Persoal Investigador en Formacion, igual para todos, comentando
que quizais poderiase estudar se os complementos poden facerse ano a ano. Non se falou deste tema
na CRUE. Vai ser dificil incrementar no que se formula.

O reitor comenta que quizais a vicerreitora poderia estudar coa xerente para ver se se poderia
arranxar este problema, xa que estas axudas non se estan equiparando, non ¢ un problema soamente
da sua area. A vicerreitora comentara na proxima reuniéon da CRUE, a mediados de novembro, esta
cuestion.

Jacobo Porteiro intervén para dicir que a normativa de complementos ¢ da UVigo, polo que no
momento de sacar eses complementos se poderia estudar, e simase 4 peticion de Rebeca Pilar Diaz
Redondo.

Aprdbase por asentimento.

5. Aprobacion, se procede, da convocatoria das Axudas para a contratacion de persoal
investigador predoutoral en formacion da Universidade de Vigo, 2025.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen sinala algins
engadidos e actualizacions nas predocs da UVigo:

+ Engadiuse un texto para as retribucidns no artigo 2.

+ Actualizouse a categorizacion das editoriais ao igual que se
aprobou para a producion cientifica polo Consello de
Goberno.

» Engadiuse «non estar matriculado/a» no momento da
solicitude, para igualar coas FPI.

+ Engadiuse a referencia a integracion da dimension de xénero
& a sua puntuacién, agregando cando sexa posible.

Aprobado na comision de investigacion do 1 de outubro
e na mesa de negociacion do 15 de outubro.

UniversidaggVigo INe
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Jaime Gonzalez Gonzalez intervén para dicir que se reduce o periodo de ausencia temporal maximo
de 6 a 4 meses, como estaba previsto en anteriores convocatorias, limitando as opcions de realizar
unha estancia mais longa, ou mais dunha, tendo en conta a vocacion internacional dos investigadores
da Universidade de Vigo. Quere saber se existe un motivo para esta reducion, de loxistica ou doutro
tipo, ou se se poderia haber mantido, de cara 4 futuras convocatorias.

A vicerreitora de Investigacion comenta que concrete onde estan eses 4 meses.

Anabel Gonzalez Penin aclara que se reduciu a 4 meses (ao longo de 3 anos) porque se fala de
contratos de 3 anos, e na Xunta de Galicia son 6 meses, pero contando con un contrato de 4 anos. O
reitor indica que se tomara en conta para o ano que ven.

Rebeca Pilar Diaz Redondo comenta que as veces € necesario realizar estadias mais longas, ou para
saidas de campo nas que se toman mostras, etc. polo que non se deberia limitar a 4 meses, ademais
de crear diferenzas coas proximas convocatorias, algo que non lle parece axeitado.

Anabel Gonzalez Penin aclara que as saidas de campo non se computan como estadias. Ademais,
pola experiencia da xestion, a maior parte da xente o que fai son os 3 meses xustos para poder ter a
mencion internacional, en concreto en predocs non tefien ningunha peticion que supere os 3 meses.
Non se vai prexudicar a ninguén con este cambio. Vai sair con este periodo, e no futuro despois se
analizara na Comision de investigacion.

O reitor comenta que hai duas opcions, retirar o punto ou deixalo asi ata unha préxima correccion.

Rebeca Pilar Diaz Redondo insiste en que non ven o motivo de recortalo, non ofu ningun motivo
para recortalo.

O reitor comenta que hai unha solucion, xa que Jaime Gonzalez foi quen levantou este tema e forma
parte da Comision de Investigacion. Se os representantes sindicais entenden que esta ¢ unha
modificacion menor. Marta Pazos Curras afirma que non se dera de conta de esta reducion,
considerando que ¢ unha modificaciéon menor e pddese facer. Se somete a proposta con 6 meses,
faise a correccion.

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno do Instituto de Investigacion
Lingua.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa
do seguinte xeito:
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TITULO I. NATUREZA, REXIME XURIDICO, OBXECTIVOS E
FUNCIONS TITULO II. PERSOAL INTEGRANTE E
COLABORADOR DO INSTITUTO TITULO Ill. ENTIDADES
TITLABODRATREMMEDS DE GOBERNO E

REPRESENTACION TITULO V. ACTIVIDADE

INVESTIGADORA DO INSTITUTO TITULOVI.

IGUALDADE

TITULOVII. RECURSOS MATERIAIS, FINANCIAMENTO E

XESTION ECONOMICA

Aprobado na comision de investigacion do 1 de outubro
do 2024. Aprobado na sesion constitutiva do instituto do
21 de outubro do 2024

UniversidagaVigo h-r

O reitor cede a palabra ao decano da Facultade de Filoloxia e Traducion, Xosé Montero Reguera,
quen lembra que este Instituto é o resultado de moito traballo, moito esforzo, e quere recofiecer o
traballo feito pola Comision de Traballo ao longo de case 3 anos. Quere salientar o esforzo do
profesor Garcia Miguel, de Alexandre Rodriguez Guerra, de Pablo Romero Fresco, de Elena Sanchez
Trigo e, por suposto, a quen coordinou todos estes esforzos, o profesor Javier Pérez Guerra. Invita &
comunidade universitaria a adherirse a este proxecto dende a inclusividade, agarda que sexan moitos
os investigadores e as investigadoras que poidan incorporarse, que consideren que este Instituto de
Investigacion sexa unha boa canle para os seus proxectos e investigacions. A vicerreitora de
Investigacion sumase a eses parabéns, asi como o reitor.

Aprdbase por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, dunha transferencia de crédito para varios centros de investigacion.

O reitor cede a palabra & xerente, quen informa sobre o documento contable que conten as
transferencias, ¢ a MOTIVACION, con respecto aos datos subministrados na documentacion
facilitada ao membros do Consello de Goberno:

A Resolucion do 19 de abril de 2024 pola que se conceden as axudas da Orde de 24 de outubro de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, da acreditacion da excelencia (cientifica, técnica ou artistica) e das axudas para a
estrutura, a mellora e o apoio aos centros de investigacion do Sistema Universitario de Galicia,
susceptibles de ser cofinanciadas no marco do programa operativo Feder Galicia 2021-2027, e que
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se convocaron durante o exercicio 2023 (codigo do procedemento ED431G) na que a Universidade
de Vigo resultou beneficiaria dunha axuda con destino ao Atlantic, Centro de Investigacions
Biomédicas e do Centro de Investigacion Marifia para a acreditacion, estrutura, mellora e apoio de
centros de investigacion do Sistema Universitario de Galicia, cofinanciada no marco do programa
operativo Feder 2021-2027, convocada pola Orde do 24 de outubro do 2023, asi como o seu
recofiecemento como centro acreditado en excelencia, tralo acordo do Consello da Xunta de Galicia,
como membro da rede CIGUS. No paragrafo 5 do anexo II da antedita Resolucion establécese: ““...no
caso dos custos de contratacion de persoal investigador ou auxiliar, os pagamentos das nominas,
seguridade social ¢ IRPF dos meses de outubro e novembro de cada anualidade poderan presentarse
como xustificantes para o cobramento da anualidade seguinte”. Por todo o exposto anteriormente ¢
para poder facer fronte o pagamento do persoal técnico que esta a traballar no Atlantic, no Centro de
Investigacions Biomédicas e no Centro de Investigacions Mariflas € necesario que se autorice a
transferencia de crédito necesaria para facer efectivo o pago das nominas do devandito persoal. Unha
vez feitas as previsions de gastos para este exercicio econdmico na partida orzamentaria de orixe,
existe crédito suficiente para atender esta modificacion orzamentaria sen que afecte aos gastos
previstos ata o final do exercicio.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, do Regulamento para a docencia en lingua estranxeira nos centros
da Universidade de Vigo (ReDLE).

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Internacionalizacion, para que informe sobre o regulamento:

Regulamento para a docencia en lingua estranxeira (ReDLE)

para qrao e mestrado

Xustificacion:

» Resposta ao Plan estratéxico (UVigo mais proxectada
ao exterior).

+ Mais posibilidades de establecer convenios de
mobilidade.

* Mais capacidade de captacion internacional.

«  Mellora das competencias linglisticas do estudantado.
Proceso:

* Revision do noso sistema e o doutras universidades.

* Implicacion de tres vicerreitorias, H2040, Asesoria
Xuridica, exposion publica e Comision de Relacions
Uni\,-e[-sidad(}."igo InternaCIonaIS.
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Regulamento para a docencia en lingua estranxeira (ReDLE)

para grao e mestrado

Cambio de sistema: de convocatoria a regulamento.

Denominacion: Regulamento de docencia en
linguas estranxeiras (ReDLE).

Modalidades: A, Be C.
Nivel de idioma do profesorado: de B2 pasa a C1/HELA.

Recoifiecementos e vantaxes para o PDI: na normativa de
POD, descontos na matricula de cursos no CdL e preferencia
en convocatorias de mobilidade (en caso de empate).

Entrada en vigor: curso 2025/2026.

UniversidaaVigo

hr

Regulamento para a docencia en lingua estranxeira (ReDLE)

para grao e mestrado

Recofiecementos e vantaxes para o estudantado: no
expediente académico aparecen as materias cursadas,
inclusién no SET, descontos na matricula de cursos no
CdL e preferencia en convocatorias de mobilidade (en
caso de empate).

Entrada en vigor: curso 2025/2026.

UniversidajVigo
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Regulamento para a docencia en lingua estranxeira (ReDLE)
para grao e mestrado

Tramitacion que seguiu o ReDLE
 Asesoria Xuridica
» Exposion publica

» Comision de Relacions Internacionais
(CRI)

Consello de Goberno

UniversidagVigo I"I.f

A profesora Rebeca Diaz intervén para facer varias consultas en relacion con este regulamento:
“En relacion co indicado nas modalidades estratéxicas consulta o seguinte:

1.

Polo que se indica no texto da paxina 2 (“Tendo en conta os obxectivos identificados
e as diferentes situacions de partida dentro da nosa universidade, os centros da
Universidade de Vigo poderan artellar a sua estratexia de docencia en lingua
estranxeira nunha das tres modalidades seguintes”) non queda claro se as
modalidades son por centro ou por titulacion, dado que pode ser que un centro tefia
varias titulacions e que considere ter modalidades diferentes para cada unha delas.

Na Modalidade A se indica que “plans de docencia en linguas estranxeiras que
presenten unha implantacion de polo menos o 80% dos créditos ECTS da titulacion,
en lingua estranxeira”. Polo menos na titulacion Grao en Enxefiaria de Enxefiaria
de Tecnoloxias de Telecomunicacion (un dos dous Unicos graos en inglés da
UVIGO), esta condicion non se cumpre. A condicion que se cumpre € a de ter polo
menos o 80% dos créditos ECTS das materias comtns a todo o estudantado. A
pregunta € como vai a afectar esta nova normativa a este grao, dado que o obxectivo
seria manter o que xa temos e amplialo, non reducir o impacto da docencia en inglés.

A vicerreitora de Internacionalizacién comenta que non vai penalizar, senén animar a que
impartan esa docencia ata o 80%. Cre que se poderia publicitar asi.

No punto 3.4 se indica que “As vicerreitorias con competencias na materia poderdn
proporierlle ao reitor a suspension ou a desactivacion dun plan de docencia en linguas
estranxeiras cando nos ultimos dous anos o numero de estudantes matriculados no grupo en
lingua estranxeira sexa inferior a 5. Non queda claro se son 5 estudantes en cada curso
académico, se son 5 en total nos dous cursos e tampouco se se ten en conta o estudantado
que non sexa propio, € dicir, o estudantado de mobilidade Erasmus (por exemplo). Nas
condicidns xerais de mantemento de materias sempre se fala de alumnado propio, pero nesta
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normativa de docencia en inglés a idea seria tamén dar servizo a estudantado estranxeiro que
queira vir a nosa universidade, polo que seria convinte ter en conta este nimero a hora de
decidir se desactivar ou non unha materia.

- No que se refire ao Artigo 4 a diibida radica no HELA. Actualmente esta proba ¢ para avaliar
un nivel equivalente ao B2, modificarase o HELA para que avalie un nivel equivalente ao
C1 (o0 novo requisito para docentes)? E valido o HELA xa aprobado para o profesorado que
estd impartindo xa docencia en inglés?

- No que se refire ao Artigo 4, no punto 4.4, indicase que o alumnado cubrird unha enquisa
para avaliar o nivel de inglés do profesorado. Tendo en conta que o nivel esixido ao
estudantado ¢ equivalente a un B1 e a o profesorado o equivalente a un C1, non parece moi
axeitado que estudantes con menor nivel de inglés avalien o nivel de inglés dos equipos
docentes. Ademais, ¢ moi complicado para un/ha estudante diferenciar entre o nivel de inglés
e a forma de impartir a docencia, polo que, o mais probable, ¢ que pase a ser unha enquisa
que simplemente avalie a percepcion da docencia en xeral, como a que xa estan funcionando
desde hai anos. Creo que este punto deberia ser revisado ou eliminado.

Finalmente, e comentario xeral ao espirito desta normativa, no Artigo 2.1 se indica “As xuntas de
centro ou as xuntas de titulacion, de selo caso, solicitaranlles as vicerreitorias con competencias na
materia, mediante unha proposta, a imparticion de materias en lingua estranxeira nos prazos
estipulados. As propostas deberan vir acompariadas do visto e prace dos departamentos vinculados
a docencia en lingua estranxeira, no que se garantira a imparticion desta durante un minimo de
catro anos”.

Hasta o momento, a situacion que tifiamos era a seguinte, polo menos nos dous graos que se imparten
en inglés na EET e na EEL. Ambos graos nacen a raiz da convocatoria Ultreia financiada pola Xunta
de Galicia. O compromiso era ter unha financiacion externa para comezar e, despois, que as
universidades garantisen a sostibilidade das titulacions. Polo tanto, levamos anos ofertando un grao
en inglés que non ten esa condicion temporal de 4 anos de duracion. Este é un paso atrds porque
teremos que ver se se mantén cada certo tempo, € dicir, non hai garantia para o estudantado que se
matricule nestes graos.

A mifia reflexion € como imos promocionar este tipo de titulacions entre o alumnado, especialmente
o alumnado de fora do EES, que ten que facer fronte a un custo de matricula moito mais alto que o
alumnado do EES e, ademais, se ten que desprazar desde lonxe e que ten que pelexar tamén cos
visados. Catro anos non ¢ unha duracion apropiada e, ademais, depende de cando comece a contar
esta fiestra temporal: se un/ha estudante chega na metade, s6 ten garantidos dous anos mais, pero non
todo o periodo da titulacion. Desde o meu punto de vista este ¢ un cambio radical de filosofia na
docencia en inglés que contradi as recentes declaracions dos tres reitores do SUG, publicadas na Voz
de Galicia do dia 27 de outubro, onde inciden en que a captacion de estudantado de fora de Galicia
¢ esencial para garantir a supervivencia das universidades. Tamén contradi o indicado pola
Vicerreitora ao presentar este regulamento e o que se falou en diferentes reunions previas as que fun
invitada na mifia calidade de Directora da EET”.

Hai debate entre a vicerreitora e Rebeca Diaz, destacando a vicerreitora de Internacionalizacion que
¢ un regulamento moi complexo, que cando bote a andar necesitara modificacions e tamén poderase
mellorar a redaccion, deixando claro que os que tifian o HELA antigo poderan seguir, pero, sempre
que sexa posible, deberian intentar acceder a ter un C1, no prazo de 3 anos, pero non se vai penalizar
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a ninguén. Ademais, engade que o espirito ¢ transmitir a idea de que teran esa docencia 4 anos. Esta
bastante satisfeita con esta solucion, pero alomenos os departamentos tefien que comprometerse 4
anos, para dar seguridade aos estudantes dun grao.

Jaime Gonzalez intervén para comentar o punto 4.2, apartado d), onde se fala da acreditacion do
HELA. Falase do feito de que sera de balde para persoal do PDI da Universidade sempre e cando
estea dispoiiible para impartir docencia durante, polo menos, os 3 anos seguintes. Os predoutorais,
pola duracion dos seus contratos, non poden ver cuberta esta acreditacion. O ve mais como un
impedimento para que mais persoal poida animarse a participar desta docencia en inglés, e poidan
ver un impedimento porque non tefian acreditada a gratuidade dos predoutorais.

A vicerreitora de Internacionalizacién comenta que supon que non deberian ter impedimento, ainda
que se non tefien contrato coa UVigo non poderian impartir esa docencia, poderian deixalo mais
explicito.

Jaime Gonzalez fixo a HELA, e con esta nova normativa non poderia porque non lle quedan 3 anos
de contrato, ainda que tivera toda a vontade do mundo para facer esta docencia en inglés. A
vicerreitora toma nota no caso dos predoutorais.

Mar Rodriguez intervén para comentar duas cuestions, unha referida a propia docencia e outra como
directora de Departamento. A primeira é que habitualmente imparte as materias en inglés,
normalmente pensamos en alumnos espafois, pero ela ten alumnos non soamente espaiiois, sendn
tamén estranxeiros, Erasmus, cerca de 40 persoas en total no grupo de espafiois e Erasmus. Se
dicimos que tefien que ser 5 alumnos, pofiendo limitacions, se son Erasmus, que despois van a estar,
hai que computar o alumnado total, contando tamén os Erasmus. A vicerreitora de
Internacionalizacion comenta que os Erasmus se computan dentro deses 5, non hai ningunha dubida.
Outra cuestion que queria comentar € o tema das acreditacions, xa que o que se pide ao estudantado
¢ un B1, entende a filosofia, pero non cre que se deba mudar a un procedemento mais rixido, xa que
hoxe en dia o estudantado ten como minimo un B1 ainda que non o tefia acreditado, evidentemente
elixen a materia ou o grado en inglés porque cofiecen o idioma, xa que ¢ mais dificil en inglés, € non
se esixe aos estudantes Erasmus. Os estudantes non deberian ter unha acreditacion, da selectividade
saen xa cun nivel B1. Ademais, o de cambiar un HELA parécelle un pouco raro, o feito de que tefian
que volver a examinarse.

José Farina Rodriguez, director da Escola de Enxefaria Industrial, fai unha pregunta sobre a situacion
actual: Eles tefien un grado en Inglés, co 75% da docencia en inglés, derivado de Ultreia. ;Que pasa
coa matricula que tefien neste momentos? Porque supon que este regulamento € un borron e conta
nova, e quere saber que sucede se non poden chegar as cifras esixidas do 80% de docencia en inglés.
Intervén a vicerreitora para dicir que non hai penalizacion, como sucedia antes, e que se poden
engadir materias novas, algo que non se podia facer ata o de agora.

O director contintia dicindo que este ano non acadan ese 80%, e quere saber se vai ser flexible, se
poden seguir mantendo o grado en inglés.

Intervén a continuaciéon Arno Formella para dicir que esta bastante de acordo con Rebeca Diaz.
Ademais, na normativa non se fala nada dos nativos, e tefien como nativo o inglés, aleman e
portugués, cre que se deberia ter en conta 4 hora de pedir os certificados a condicion de nativos, e
dicir “certificados ou equivalentes”.
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Miguel Pifiero cre que solicitar aos estudantes un certificado en inglés a4 hora de matricularse na
materia non ¢ o axeitado. Debe cumprir un minimo, pero o ve como unha limitacién se poden
acreditar sen certificados o seu dominio da lingua inglesa. Explica a sua propia experiencia en
Venezuela ¢ Estados Unidos, non parecéndolle 16xico a acreditacion, parécelle moi limitante.
Pofierllo como un requisito parécelle que esta mal. Ten un coste moi alto, cre que se demostran que
cofiecen moi ben o idioma non se deberia esixir ese certificado de inglés.

Jaime Gonzélez apoia a intervencion de Miguel Pifiero.

O reitor comenta que o 80% se poderia modificar en materias de formacion basica e obrigatoria. No
tema do mantemento de 4 anos, podemos poiier que se podera renovar anualmente, podemos facer
constar tamén que, no caso que se extinga a docencia en inglés, poderia engadirse que poderian facelo
por dous anos mais.

Rebeca agradece a modificacion que comenta o reitor e manifesta que estaba moi contenta de que se
retomase o traballo nesta normativa, despois de 6 anos en suspenso. Indica que, se € posible, se insista
no tema de facilitar que as titulacions en inglés poidan ter continuidade madis al6 dos 4 anos indicados
nesta normativa, en especial para o alumnado de fora do EEES, que pagan unha matricula moi
elevada.

A vicerreitora agradece a Rebeca as suas suxestions con respecto 4 normativa.

O decano da Facultade de Filoloxia e Traducion, solicita que non sexa solo o Centro de Linguas,
senon que a Facultade poida ter as mesmas competencias que o centro de Linguas, xa que poden
habilitar incluso como doutores/as e se tefia en consideracion esta proposta. A vicerreitora comenta

que non ten que ser solo no Centro de Linguas, senén que pode facerse nun centro certificador.

Queda para ter en conta as modificacions que deben contemplarse no Regulamento, incluindo
clarexar que os alumnos Erasmus e internacionais se contabilicen.

Aprdbase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, dos criterios de elaboracion da programacion docente anual (PDA)
para o curso 2025/26.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente,
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Informado favorablemente por asentimento da COAP

0 18 de outubro de 2024

* Curso 2025/2026: manter os mesmos criterios, con
pequenas modificacions.

+  Actualizacion de datas.

+  Eliminacion do anexo correspondente aos recoiecementos de
actividades de xestion e de apoio nos centros/campus que se incluira
na Normativa de dedicacion e de recofiecementos docentes do
profesorado.

UniversidaaVigo I'I.f

Informado favorablemente por asentimento da COAP

0 18 de outubro de 2024

* Elaboracion da PDA de grao:

+  Oferta de materias en inglés:

+ Aodferta de materias en inglés sera a correspondente a aprobacion
por parte da Vicerreitoria de Internacionalizacion segundo o
Regulamento para a docencia en lingua estranxeira nos centros da
Universidade de Vigo. Non podera ofertarse docencia en inglés
fora da proposta achegada pola Vicerreitoria de
Internacionalizacion, agas nos casos nos que a docencia en inglés
se recalla na memoria de verificacion do titulo e naquelas materias
nas que esta lingua sexa vehicular.

+ Todo o profesorado que imparte docencia nestas materias debe
contar coa acreditacion requirida no Regulamento para a
docencia en lingua estranxeira nos centros da Universidade de

UniversidagVigo Vigo. I




v

UNIVERSIDADE
oE V6o

Informado favorablemente por asentimento da COAP o

18 de outubro de 2024

+ Elaboracidon da PDA de mestrado:

« Acoordinacion de todas as materias corresponderalle ao persoal docente da
Universidade de Vigo segundo a normativa da Universidade de Vigo. No caso dos
mestrados interuniversitarios, se o coordinador/a global da materia & un
profesor/a en plantilla doutra universidade, sera necesario nomear unha
coordinacion local dentro do persoal docente da Universidade de Vigo segundo
a normativa da Universidade de Vigo. No caso excepcional de que o
coordinador/a non tefia carga docente no mestrado debera ter asignadas cero
horas.

» Oferta de materias en inglés:

« A oferta de materias en inglés limitarase aos casos nos que esta se recolla na
memoria de verificacion do titulo ou naquelas materias nas que esta lingua
sexa vehicular. Todo o profesorado que imparte docencia nestas materias debe
contar coa acreditacion requirida no Regulamento para a docencia_en lingua
estranxeira nos centros da Universidade de Vigo.

UniversidagVigo |1'r

Rebeca Diaz ten unha dibida. Agora, co novo sistema de xestion académica, xa non € posible que
unha persoa sexa coordinador dunha materia sen ter docencia, polo que parécelle raro que non poidas
ser coordinador dunha materia pero si dunha titulacion. Vaise poder facer? polo que pregunta se unha
persoa que sexa coordinador mais de xestion, no mestrado, poderia facelo. O vicerreitor responde
que isto no mestrado non sucede.

Aprobanse por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, dos requisitos e a seleccion de prazas no marco do Programa Maria
Goyri.

O reitor fala da importancia dos dous seguintes puntos, antes de ceder a palabra 4 vicerreitora de
Profesorado e Ordenacion Académica para que presente o programa Maria Goyri: o reitor incide que
na remuda conseguimos que a curva da idade media empezara a baixar. O segundo punto importante
era o desequilibrio de ambitos, que estamos intentando reequilibrar, e se vemos os datos son bastante
bos. Hai mais cousas, temos unha vision con respecto aos departamentos, para darlles ferramentas
para poder asinar a docencia como corresponde. No tema do Maria Goyri, aceptar este regalo, non
podemos mudar ningunha coma, pero en todo caso vennos moi ben, estamos a falar da remuda global
do noso profesorado.

Intervén a continuacidon a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, presentando o
programa coa seguinte presentacion:
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Programa Maria Goyri

.
] §  MINISTERIO XUNTA e U S C
{ﬁ} T o E DEGALICIA  yvessionos

DA CORUNA

UniversidagVigo

Antigo
Plan Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, la
| nteg ra Consejeria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional
de la Xunta de Galicia y las Universidades de A Corufa, Vigo y Santiago de
Compostela para la implementacién del Programa de Incorporacién de
Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en
ejecucion de lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.
UniversidaggVigo h-r

Programa Maria Goyri

De acordo con esta
Cuarta. Obligaciones de las partes. clausula, ~a  Xunta
reclamou o 27 de xullo
as unidades docentes
con profesorado

3. Corresponde a las Universidades de A Corufia, Vigo y Santiago de

Compostela (en adelante, UPGAL) en el ambito del presente convenio:

a. Utiizar estas plazas que se crean y provisionan al amparo de este |asociado a mais de 120
Programa y de este Convenio para responder exclusivamente a los | horas (carga docente do
cambios de dedicacion del Profesorado Asociado y del Profesorado | profesorado asociado
Ayudante Doctor como consecuencia de la implementacion de la Ley LOSU) e axudante
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

doutor a mais de 180
horas (carga docente do
profesorado axudante
UniversidaVigo doutor LOSU) ke
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Programa Maria Goyri

Unidades Prazas AxD ne P e AxD con
Unidades PrazasAxDno  PAe AxD con docentss Integra exeese
docentes Integra eRCeso
%13-A0140-0FV 1 2
KL4-AD10S-P 5 15 MOS-A0AS5-Y 1 2
H12-A0814-V 3 9 TO1-ADELE-Y 1 2 Prazas asignadas por ambito de
X09-ADES0-Y 3 8 HOT-A0260-F 1 ? cofiecemento
XDL-AOBDS-0 3 7 HO3-A0LTS-OW 1 2
Ho4-AOZ15-OF 2 6 H0S-ADESC-O 1 2
TOS-AQB00-Y 2 8 TOE-A0285-Y 1 2
HOS-ADLES-P 2 5 HO3-AD135V 1 ?
TO3-A0580-V H 5 HO5-AD205-6 1 2
¥D1-A0E13-0 2 5 C06-AD015-0 1 2
COL-AD413:F H 5 TO7-A0S20-0 1 2
HOs-ADIET-F i : TOS-ADIES-OV 1 z
TOS-A0805-Y 2 . — 1 )
X10-A0785-0 MO2-ADLES-0 1 2
K11-AGTTS- 0PV 2 4 T15-A0075-0 1 2
X03-A0XT0-OV i : [Ep— 1 1 » Ambite cientffico ® Ambito humanistico
NO-AOLES . . T18-A0870-V 1 1 = Ambito tecnolésice ® Ambita suridico-soria
TOSA0SIS-OV X05-AD193-0 1 1
T13-A0560-V 1 2
H0Z-A0130-0 1 1
TO7-A0520-V 1 2
HO4-A0335-V 1 1
H10-AD735-P 1 3
¥11-A0070-P 1 1
UniversidagVigo h-r

Intervén a continuacion o reitor para dicir que este punto € o seguinte van xuntos.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, das unidades docentes seleccionadas para a saida de prazas de
profesorado axudante doutor no contrato- programa, asi como do numero de prazas para cada
unha delas.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen expdn
seguidamente do programa Maria Goyri este, deixando a quenda de intervencions para o final deste
punto e o anterior, que estan relacionados. A vicerreitora comenta que son 37 Departamentos os
involucrados, e moitas mais as unidades docentes. Explica as seguintes diapositivas de xeito moi
completo, para que se poidan entender ben no seu contido, falando do bo traballo que fixeron as
unidades docentes. Quere agradecer de xeito sincero a todos os directores/as de departamento, aos
que forman a COAP, e 4 mesa de negociacion, que fixeron posible que se fagan realidade estes
contratos programa, falando incluso das anualidades previstas.
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Contrato-programa

CRITERIOS APLICADOS NA SELECCION DE UNIDADES DOCENTES PARA A
SAIDA A CONCURSO DE PRAZAS DE PROFESORADO AXUDANTE DOUTOR
NO MARCO DO CONTRATO-PROGRAMA

Os criterios empreqados para a seleccion das unidades docentes foron:
1. Folgura da unidade docente.
2. Aumento da carga docente pola implantacion de novas titulaciéns.

3. Remuda xeracional (prevision de xubilacions a cinco e 10 anos).

Todas as unidades docentes cun déficit de capacidade docente superior a 240
horas (folgura por debaixo de -240 horas) entraron no contrato-programa.

UniversidagVigo h’r

Contrato-programa

o Unidade o aaas  oze 2oy MARIR  PRAZAS PRAZAS FOLGURAS  %Xubllaciinnoz % Mubllacdnncs CARGA SIGNIEICATIVAEN  PRAZAS
ERAAMENIE  gacante GOYRI  ASIGNADAS DISCRECIONAIS [UNO2024]  vindeiosSanos vindeiros 10 anes NOVOS GRAOS SOLICITADAS
¥09 D650V 1 1 1 2 7 -296 03 19 Mires mod transyersa a

Medirs mofta pola Grac en

T15 siIo 1 12 1 1 a 1AL 2376 10 & 3
ntelivancia Artificial
%14 01059 5 5 211 4 15 5
o5 245p 1 2 2 1 & -1910 6 12 7
M ra poda Grao e
HO9 PEE 2 2 1 2 7 1743 a0 54 L 7
12 8144 1 1 4 -1511 7 £ e oot o a
Relackine Internacicaals
%04 021500 1 2 H 5 -1510 42 5
o1 0305y 3 1 1 1 [ -1442 64 6
oz 0535y 2 1 1 1 5 -1431 64 5
HOF 0230V z 2 1 5 -1337 3 435 [
Ho4 0385-PY z 1 1 4 -1323 [ 16 Area moi transversal 4
HE D650-P 2 1 i 5 -1318 o 50 S T 5
e
o 056T-PY z % 1 5 -1258 40 &0 5
Tié D535V P i i 4 -1163 £ 63 4
w01 08050 3 a -1115 20 20 a
TOS DEOSY 1 2 a -1054 ] a a
T3 0550 1 2 a -1088 o a Gra en heraespacial a
T11 0785 1 1 2 950 13 E F
T13 560V 1 930 14 1
07 0520 z 1 1 a -a07 15 46 a
%01 0813-0 1 2 3 844 ] 20 a
T3 D600V 1 2 a 833 ] 0 Graa en feraespacial a
%07 0230-0 1 1 2 799 1 23 F

UniversidagVigo h'r
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Contrato-programa

Unidade

MARIA PRAZAS PRAZAS FOLGURAS % Kubillacicn nos % Hubllackinnos  CARGASIGNIFICATIVAEN  PRAZAS

Departamento o onge 2024 2025 2026 2027 oovp) ASIGNADAS  DISCRECIONAIS [MURID2024)  vindeirosSanos  vindeiros 10anos NOVOS GRAOS SOLICITADAS
HOT D260-F 1 1 1 3 -TE9 77 52 Ared e perEo 3
06 0s00F 2 1 3 774 40 0 3
TO3 oS4SON 1 1 1 3 m i 1 Graaen Aeracspacs 3

. N N N Medda moito poko Grao an
TI5 0750 1 1 1 1 5 1PRL 770 0 w0 L &
%10 07350 2 2 Bl 17 50 2
Ti7 [586-0W 2 1 3 7 an 50 3
. . 100 (2 LD queda
<0l 0630V 1 1 2 557 50 halairad 2
*1 0P 1 1 2 591 0 14 2
¥13 o150-0my 2 2 479 o a 3
<0l 04137 1 2 3 575 0 a 2
»13 Q140-00Y 1 1 2 &7 i Q 2
s 0265-¥ 2 2 551 15 FE] firea o transvarsa 2
%10 07258 1 2 640 i EE] z
A0 02050 1 529 D sen permanante 2 2
ToL 0515% 1 2 624 &7 g
am 0095-Y 1 1 2 516 5 33 2
¥ a775-0M 2 2 563 i EE 2
04 oaoN 2 2 559 0 &7 Hirea o transvarss 3
A0S 01937 1 1 548 0 i Graoen Desefto 1
HO4 02450 1 1 518 o Ee] Area mod transversal 1
x0s D170-0 2 2 505 0 i 2
i 0285-¥ 1 2 1PRL -500 a0 50 Captacitn de talento 1
A0 DI75-0V 1 1 2 253 [ a 2
[ries 0270 1 1 1 a -ags £ [ g
¥ 0650-0 1 1 2 459 0 i 2
Eicd D2isP i iTu -444 o a Captacicn de talento 1

UniversidagVigo h.l'

Contrato-programa

Unida MaRiA  PRAZAS PRAZAS  FOLGURAS % Nubilacié % Nubilacié caR RAZAS
Departaments  joce 024 2025 2026 BT Govey  ASIGNADAS DISCRECIONAIS (XUROZ024) windeiros5ancs  windeios10ancs  ENNOVOSGRAOS  SOLICITADAS
%10 1 2 17U 429 50 & Captacién de talento 2
06 1 1 423 13 13 1
HOS 1 1 413 1 13 1
A5 1 1 400 0 o 1
03 1 1 -39 a 50 1
¥02 7 3 308 a 17 1
2 1 1 384 a o 1
Hi4 1 1 2 -300 25 75 Area il transversal 1
05 1 1 375 33 3 1
07 1 1 31 5 5 1
Hos 1 1 372 a o 1
05 1 1 359 0 5 1
A5 2 2 357 13 13 z

05 1 1 343 3 3

A9 1 1 345 a o 1
115 1 1 344 0 0 1
cis 0265-0 1 1 330 a o Areamaitransversal 1
%01 0740-0 1 1 330 UDsan permanents o 1
2 01650 1 1 -307 a 50 1
a0z mssv 1 1 288 0 o 1
0 D4BD-v 1 1 280 7 LIS atecd 2

baleira]

%01 06200 1 17U 279 Areasen parmanente o Captacian de talants 1
03 01640V 1 1 278 a o 1
o2 0053-0 1 1 276 a o 1
A5 0930 1 1 2 260 50 50 2

UniversidajVigo h.l'
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Contrato-programa

Departamertc UMEER ooy oor ams 2027 MARIA  PRAZAS PRAZAS FOLGURAS % Xubilatiénnos % Xubllaciénnos  CARGASIGNIFICATIVA  PRAZAS
docente GOVRI ASIGNADAS DISCRECIONAIS (XUfiD2024) windeirosSanca  vindeiros 10ance  ENMNOVOSGRADS  SOLICITADAS
B 100 (adrea qeada 100 (3 drea queda
HOS 04300 1 1 -252 o e i
s Q265-F i i -250 a EF] Area moi transversal 1
Ho3 om0 1 1 248 nzﬁf::ej nﬂrl:’f::e] firea moi transversal 1
™ a785-0 1 1 -242 a 0 1
Toa 0555V -240 4 5 a
%01 ADGED-0 -238 ] 5 ]
X5 AD195-00 218 a a a
%01 ADT30-00 215 50 50 a
. 100 {a UDgueda 100 {a LD queda
cot Apat0-F 208 baleira) baleira) N
05 ADROS-P 203 a a a
%07 AD230-P 202 UD s2n permanants LD sen permansnts a
A0S ADZ45-00 -196 a a a
100 {a UDgueda 100 {a LD queda
*03 AD135-0 leira) . [
A0S ADZ10-00 a a
TG MTIONV ] ]
X5 ANLES-P a a
. Area sen parmanente Area sen
o AoTE0 a0 P mermanente P4 a
%02 0381V a a a
Toz ADS35-00 a a a
] ADOSS-P a a a
%11 ADOTO-0 a [ [
ool ADDSO-F @ (sen permanente] O (5en permanente) a

UniversidaeVigo I'\.

Contrato-programa

E— Unidade oo oos 025 gogy  MARIA  PRAZAS PRAZAS FOLGURAS % Xubdlacionnos % Xubilaciénnos  CARGA SIGNIFICATIVA  PRAZAS
AT ocente GOYRI ASIGNADAS DISCRECIONAIS (NURD2023] windeiros5ancs  vindeiros 10ance  ENNOVOSGRAOS  SOLICITADAS
HO4 AD3350 121 o o [}
H10 ADSET-0 -120 0 0 0
HOS AD4ES-O 116 o 100{a:drea quea 0

baleira)
Disen permanente,
. O sen permanente,
o5 0510 112 - . prafesonado 0
rofesorad et
profesos v asociado) asociadn)
HOZ 0370-p 105 0 &7 0
H1Z ADSTSY -103 1 67 i
03 AD1Z5-P -102 0 0 0
. . (e =
; i
Ti6 AOSE5F 1 1 101 100jndnea queda  i00fadneaqueds L e 1
Baleira) baleira)
persaal
HOS ADEBS-0 ] o o [
01 ADG30-0 95 0 0 0
w11 ADOTOY 20 O{uD sen [UD s permanente) o
permanente]
HO3 AD3T0-0 88 0 0
- A - 100 [vaille ceder esa
16 AD5D5.0 8 matenia 3o T17) ° ’
1002 U0 quada 100 [a 1D quada
o1 ADTTOP -84 baleira, tefien un baleira, tefien un i
azacisdo] azacisdo]
04 AE55-P 73 0 0 0
02 ADIELD 72 o o i
05 ADLETO 72 o o [
03 AD550-0 -0 0 B 0
w2 ADATO-0 ) O [sen permanente, O fsen permanente, 0

tefien un asodiado]  tefien un asociado)

UniversidacVigo h'l'
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Contrato-programa

Unidade MARIA  PRAZAS  PRAZAS SMubdacidnnas % Kubilacsinnos  CARGASIGNIFICATNAEN  PRAZAS
DEAIAMENtS o cante 2020 2025 2028 2027 Gopp  ASIGNADAS DISCRECIONMAIS [XURDZ024]  vindeios5ancs  vindeiras 10 anes NOVOSGRADS  SOUICITADAS
w05 A0188-0 52 o o a
w3 ADLZSY 48 o 2] 0
4 BOE25-O -39 o o a
o2 A0180-0 -7 o o a
w1 AD7A-Y 3 o o 0

)
X AD7I0-P 35 0 100 I:gzit::mm 5
c10 AA2T-0 s 100 (a area gueda g

baleira)
TO6 AD505-0 31 o o a
T3 AD4T5-0 1 1 2 28 o 5 Medran maita pol ,
Gran an Aercespacial

cor ATS00 22 o o g
K1 AD3E3-P - 0 100 {2 UD queda .

haleira]
o6 ADOUS-V o o .
TO6 ADS05-P s o p .
To4 H0780-0 3 o s 5
Hos AD2T0-P 3 5 o a
X3 ADATO-Y 5 o o a
o4 02200 -4 o o a
HOZ AD355V o o o :
To1 A0205-0 o o o o
. D [sen permanente, | U 5E0 Aermanente,

0 A0535-P 0 " prafesorsdfa a
prafesorado asacisdo]

asacisdo]
03 AN5A0-P R R p .
I0% 06000 0 0 0 0

UniversidagVigo W

Contrato-programa

Unidade MARIA  PRAZAS  PRAZAS ubdscién por % Kubilacdnnes  CARGA CATWAEN  PRAZAS
Departaments i capes 2000 2025 2026 2027 Gowpy  aSIGNADAS DISCRECIONAIS [XURID2020]  vindeiros Sanos  vindwiros 10 anes NOVOSGRADS  SOLICITADAS
05 ADSDS-O o o o a
05 ABO5-F 5 o o .
T08 A039E-P o o o a
14 ARED0-0 o o o a
15 ADSTO-P 5 o o .
01 AD135-P o o o a
X3 ADITO-F o o o a
w04 05259 5 o o a
w14 0105y o UUD sen parmanents  UD sen permanents a

100 {a drea queda
440 1
e oo : ° naleira) a
01 05150 4 o o a
10 0427y . 100 [a UD queda o .
baleira)
H4 03359 5 o o a
H11 OF9E-W g 50 100 drea queda a
baleira)
N - 100 {3 drea queda
P v
1 0615 i) 0 balenay a
2 02400 16 0 40 a
HOS 0490y 16 o o a
w02 0155-0 17 o o a
0e 00950 1 o 21 a
HOS 00850 . o 100 fa dres queda .
haleira)
. . P23 COM granies
o6 0005-0 1 1 27 Iy l:"’elbe'i’rg."ed" '"D:IL?? A3 blemas para atraer 1
U . persoal
Toe 0038y - N 100 fa dres queda .

baleira)

UniversidagaVigo h.f
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Contrato-programa

Departaments

Unidade
docents
0010-p
0583V
OO50-4
0490-0
O180-¥
Q510-0
nzo0-ap
D3ES-P
o2a0-v
0E15-0
0225w
0o27-p
ODE0-Y
0480-0
aoLp-
ADRLZY
ADADS-O

ADTOOY

2024

2025

026

27

MARIA
GOYRI

PRAZAS PRAZAS FOLGURAS
ASIGNADAS DISCRECICNAIS [XUFIO 2024)

s

4an
a1

% Hubdlacidn noe

5% Mo il mese

CARGA CATIVA EN

vire eiren 5 anas
o

~ -
Ho o socaoMoo o oo o

u
W oo

oo 9 oo}

vindeiras 10 aned
100 [ LD queda
baleira)
40
5
53

o
100 2 D queda

baleira)

5
E7
o
el
o
Bl
100 (2 LD queda
naleira)
o
50
100 {adrea queda
baleira)
33
50
50
100 |8 area queda
naleira)
o

o
100{a U0 bakeina)

NOVDS GRADS

FRAZAS
SOLICITADAS

ooc o coo &6 28 £ OCcCOCO0 o oaaca

UniversidagaVigo

hr

Contrato-programa

Departamento
HOS

Uniclade
docents
ADASOY
AD12540
AD2Z0-P
ADGEEY
02509
ADF5E5-0
ADIO-Y
0395
ARTED-Y
Q505
AD22540
ADILSY
ADTES-0
ADGI0-0
ADII3+ADAY
0

AD3ES-0
ADT 50V
ADTESY
ADG5540
ADA2OY
ADZ IO
AD3HE-0
A9V
ADG40-0
ADEDD-V
ADTE5-V
SUMA

2024

31

2025

33

2028

2027

30

MR
GOYRI

PRAZAS PRAZAS FOLGLIRAS
ASIGHADAS DISCRECIONALS [XUIRIO 20c4)
i1
174
185

183

% Mubillacidén nos
vindeiras § anos
50
o
o
3
o

o a

O oD oaooao

% Kubilackin nos
vindeiros 10 ancs

50

CARGA SIGNIFICATIVA EN
HOVOS GRAGS

PRAZAS
SOLICITADAS

a

COQCOCCOReE & AECARPRAR @ 2 A A

UniversidageVigo

hr
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Prazas de profesorado axudante doutor para convocar

Departamentos Numero de prazas

Cientifico  m Humanistico = Tecnoloxico  m Xuridico-social Cientifico w Humanistico m Tecnoloxico = Xuridico-social

4 do ambito C01,C02, C035, CO6 ( )

8 do &mbito humanistico HO3, HO4, HO5, HO7, HO8, HO9, H10, H12 (40 prazas)

12 do ambito tecnoloxico TO1, TO2, TO3, TO5, TO6, TO7, TOB, T11, T13, T15, T16, T17 (66 prazas)

13 do ambito xuridico-social X01, X02, X03, X04, X05, X068, X07, X08, X09, X10, X11, X13, X14 (77 prazas)

UniversidagVigo W _

Foi aprobado na mesa de negociacién do 22 de outubro, por 25 votos a favor e 5 en contra, e na
COAP cunha abstencion.

Intervén a continuacién Marta Pazos, para explicar o voto negativo da CIG. Para ese sindicato os
requisitos para o programa Maria Goyri non foron aprobados, sen saber se vefien da Xunta. O
reitor explica que vefien do Ministerio. Cren que hai ERES encubertos, desaparecendo asociados
necesarios, para aparecer os axudantes doutores. Aprébanse requisitos e prazas, pero son cousas
diferentes. No contrato-Programa, o contrato programa non foi o aprobado, os criterios de
dificultade, etc. non estaban aprobados, o que tifian feito, polo que por iso votaron en contra, xa
que tifan que terse aprobado previamente na mesa de negociacion.

O reitor comenta que esta moi ben que non estean en contra da transparencia, pero o feito é que
votaron en contra. Clarexa que non entende que se fale dun ERE encuberto na maior saida de
prazas, que son consolidables, que no convenio que se asinara tera garantia de que se fan os
deberes, con fondos estatais e da Xunta, e que van a ter garantida unha praza de titular ou de PPL,
chama a atencidn. Non ten que ver coa actuacién politica deste equipo de goberno, que mostrara
en graficas no préximo Claustro, xa que melloramos a ratio, e estamos conseguindo mais persoal,
e ademais estamos adaptandonos 4 LOSU. E o consello de Goberno o que vota os Contratos-
Programa, obviamente despois de pasar por mesa de negociacion e da COAP, cunha
responsabilidade dos departamentos, que asinaron, os 37, os contratos-programa. Fala tamén das
prazas discrecionais, que no seu dia falaran na mesa de negociacion, e o aceptaran os sindicatos,
para que o reitor puidera sacar un 10% de prazas discrecionais para sectores con mais dificultades.
Tamén dicir que cando se comezou por negociar cos departamentos poucos apostaban por traer
PPL ou titulares, pero desde o principio estaba aberto.
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A vicerreitora responde a unha pregunta de Coral del Rio, que quere saber cando sairan as prazas
de TU que aparecen no Excel, dicindo que sairan respondendo as necesidades que se formulen.

José Ruas Araujo pregunta se estas novas prazas de AXD, vencelladas aos contratos-programa,
serian xa para a convocatoria de decembro/xaneiro e resolver a comezos de ano, ainda que non
sexan efectivas ata o vindeiro POD e curso, aproveitando para agradecer, finalmente, a
consideracion da equipa reitoral con respecto ao seu departamento X14.

O reitor responde que as prazas do programa Maria Goyri que os departamentos pediron para xa,
sairan o mes que ven se se asina o convenio. O resto, como figura nos 37 contratos-programa.

Jacobo Porteiro pregunta se se ofreceron a departamentos prazas discrecionais, porque pensa que
non sucedeu asi, pero quere saber en adiante como se fai. O reitor comenta que en TIC estdn moi
preparados, hai canteira, en cambio, noutros sitios se sacas unha praza non hai xente acreditada.
Se houbera mais peticidns de prazas discrecionais haberia que priorizar as diferentes peticidns.

O reitor agradece a todas as persoas que fixeron posible todo isto, Manolo Ramos, e os que vifieron
despois, Alfonso Lago, Patricia Valcarcel, Martin Lopez Nores e Adela Sdnchez Moreiras, asi como
a todos os departamentos que participaron neste proceso e asinaron o contrato programa.

A vicerreitora agradece de novo o esforzo dos departamentos.

Marta Pazos quere que conste en acta a sua disconformidade ainda que non poda votar.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, das modificacions na normativa, procedemento e efectos da
avaliacion da actividade docente na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacién Académica, quen fai esta
presentacion:
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Normativa de quinquenios

Para os efectos do computo de anos e poder obter o dereito a ser avaliado, o tempo en que se
prestaran servizos docentes en réxime de dedicacion diferente d de tempo completo ou asimilado
serd valorado cun coeficiente redutor do 0.5,

Para os efectos do computo de anos e poder obter o dereito a ser avaliado, o tempo en que se
prestaran servizos docentes en réxime de dedicacion diferente & de tempo completo ou asimilado
sera valorado en base ao principio de pro rata temporis, tal e como establece a Directiva 97 /81 /CE
do Consello, de 15 de decembro de 1997, relativa ao Acordo marco sobre o traballo a tempo parcial
concluido pola UNICE, o CEEP e a CES, na sia Clausula 4, e ao artigo 12.4 d) do Estatuto dos
Traballadores, no relativo ao contrato de traballo a tempo parcial. Segundo a Directiva citada,
establécese un recofiecemento a prorrata segundo o tempo de prestacion de servizos, fixandose asi
a seguinte norma reguladora:

Profesorado a tempo completo = 100 %

Profesorado a tempo parcial P6 (180 horas) - 75 %
Profesorado a tempo parcial P5 (150 horas) - 62,50 %
Profesorado a tempo parcial P4 (120 horas) - 50 %
Profesorado a tempo parcial P3 (75 horas) - 37,50%

UniversidagaVigo h.l'

Aprdbase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, dos cambios na normativa de concursos de profesorado da
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen fala do seguinte:

Normativa de concursos de profesorado

NORMA SEXTA: Constitucion da comision e desenvolvemento da fase de concurso

1.

A comision debera constituirse a través do Campus Remoto da Universidade de Vigo no prazo
dun (1) mes desde a publicacion da relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas. No
caso de empregarse o procedemento de urxencia, o prazo reducirase a 15 dias habiles. A COAP
aprobara o emprego do procedemento de urxencia tendo en conta as peticiéns motivadas que
formulen ao respecto os departamentos efou a vicerreitoria con competencias en materia de
concursos de profesorado.

No acto de constitucion a comision elaborara o baremo de acordo coas pautas recollidas nos
anexos |l e ll.

O presidente/a da comision convocara as persoas aspirantes ao acto de presentacién cunha
antelacion minima de 10 dias habiles, indicando o lugar e a hora para o seu desenvolvemento.
O acto de presentacion farase de xeito virtual, a través do Campus Remoto da Universidade de
Vigo. No caso de empregarse o procedemento de urxencia, a antelacion minima sera de cinco
(5) dias habiles.

UniversidagVigo h.f
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Normativa de concursos de profesorado

NORMA SEXTA: Constitucion da comision e desenvolvemento da fase de concurso

No acto de presentacion, as persoas aspirantes entregaran o curriculum vitae normalizado
completo. (CVN), no que detallaran os seus méritos, historial académico docente e
investigador e, de ser o caso, sanitario-asistencial, asi como o seu proxecto docente e
investigador adecuado a especialidade de cofiecemento da praza obxecto do concurso.
Ademais, entregaran un exemplar das publicacions e dos documentos acreditativos do
consignado neste, con independencia de que a comision poida solicitar documentacion
complementaria acreditativa orixinal ou compulsada.

Para os efectos da presente norma, o concepto de «entrega» incluira a achega da
documentacion en soporte electronico por calquera medio telematico institucional que garanta
a sla efectiva e inmediata posta a disposicion das persoas destinatarias, sen prexuizo de que,
atendendo a natureza da documentacion que presentar, esta so poida ser posta a disposicion
da comisién en papel ou mediante un soporte fisico.

UniversidagVigo I'\.l'

Normativa de concursos de profesorado

NORMA SEXTA: Constitucién da comision e desenvolvemento da fase de concurso

Neste mesmo acto determinarase, mediante sorteo, a orde de actuacién das persoas aspirantes
ao acto de defensa e a comision fixara e publicara o lugar e a hora do comezo da proba, que
debera iniciarse nun prazo maximo de 15 dias habiles contados desde o dia do acto de
presentacion. No caso de empregarse o procedemento de urxencia, o prazo maximo sera de
cinco (5) dias habiles.

4. A comision, unha vez recibida toda a documentaciéon achegada polas persoas aspirantes &
praza, avaliard os méritos de cada unha de acordo co baremo fixado por esta de acordo coas
pautas recollidas nos anexos | e ll.

No caso das prazas de profesorado axudante doutor, unha vez finalizada a avaliacién de todas
as persoas aspirantes, a comision fara publica a puntuacion recibida por cada unha delas e
citara ao acto de defensa as que superen 54 puntos dos totais especificados no baremo (100
puntos).

UniversidagVigo h.l'
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Normativa de concursos de profesorado

NORMA SEXTA: Constitucion da comision e desenvolvemento da fase de concurso

5. Os actos de defensa realizaranse de xeito virtual a través do Campus Remoto da Universidade
de Vigo para os membros da comisién que non pertenzan a Universidade de Vigo e, de xeito
presencial, para as persoas candidatas e os membros da comision que formen parte da
Universidade de Vigo. Os actos constaran dunha Unica proba que sera publica e que consistird
na exposicion oral dos méritos e do historial académico docente e investigador, asi como do
proxecto docente e investigador presentado, durante un tempo minimo de 30 minutos e maximo
dunha (1) hora para as prazas de profesorado axudante doutor, e durante un tempo minimo de
30 minutos & maximo de dias (2) horas para o resto das prazas incluidas nesta normativa. A
continuacién, a comision debatera coa persoa candidata durante un tempo maximo de dlas (2)
horas sobre os seus meéritos, o seu proxecto docente e investigador e a adecuacion destes ao
perfil da praza obxecto de concurso.

UniversidajVigo I

Normativa de concursos de profesorado

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

As persoas candidatas estranxeiras acreditaran o cofecemento de polo menos unha das dias
linguas oficiais da Universidade de Vigo, de conformidade co establecido na lexislacion vixente e
cos seguintes efectos:

» Acreditaran un cofiecemento suficiente do espafiol como lingua estranxeira de nivel B2 ou
superior, mediante algtn dos certificados incluidos na taboa de acreditaciéns aceptadas pola
Asociacion de Centros de Linguas na Ensinanza Superior (ACLES). Estaran eximidas deste
requisito as persoas que sexan nacionais de estados que tefien o espafiol como lingua oficial.

+ A acreditacion do cofiecemento do idioma galego farase consonte a normativa autonomica
aplicable mediante un diploma Celga3 (ou equivalente) ou superior. A Universidade dispora os
medios necesarios para que o profesorado seleccionado que non poida acreditalo inicialmente
estea en condicions de facelo antes de transcorridos dous (2) anos desde a contratacion ou o
nomeamento.

UniversidaggVigo I'\.f
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Toma a palabra Marta Pazos Curras para falar desa disposicion adicional segunda, xa que hai que
corrixir as persoas candidatas estranxeiras, e deixar, persoas candidatas, porque tal como esta se vén
alguén de Murcia non teria que acreditar o seu cofiecemento da lingua galega.

O reitor comenta que se levara de novo esta disposicion adicional segunda 4 mesa de negociacion.

Aprdbase por asentimento.

14. Aprobacion, se procede, da normativa para a transformacion de profesorado contratado
doutor a profesorado permanente laboral.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen comenta que
foi aprobada por asentimento na COAP celebrada en outubro.

Normativa de transformacion de PCD a PPL

+ Pode solicitar a integracién o PCD que Bases do procedemento

na data de publicacion da LOSU tivera L.
un contrato en vigor como PCD.

Poderin participar neste procedemento todos/as osfas Profesores ¢ Profesoras

Contratados/as Doutores interesados/as en que a sia praza actual se integre nunha

praza de Profesora Permanente Laboral

2. 0s profesores ¢ profesoras interesados/as en participar neste procedemento
poderin presentar a solicitude i sia praza de Profesorfa
Contratado/a Doutor/a na figura de Profesor/a Permanente Laboral en calquera
momento, A solieitude deberin realizala no impreso normalizado anexo, no que
constan as condicions da integracion.

3. As solicitudes deberin dirixilas a0 Vicerreitorado con competencias en materia
de Profesorado, ¢ deberan presentarse a través da Sede Electronica da
Universidade de Vigo (hips:/sede v 1.

4. A figura de Profesor’a Permanente Laboral manterd os dereitos e deberes

correspondentes 8 figura de Profesor/s Contratado/n Doutor/a recollidos no 11

convenio colectivo para o personal docente ¢ investigador laboral  das

universidades de A Corufia, Santiago de Compostela e Vigo, de acordo coa

Disposicion Transitoria Quinta da LOSUL, alomenos ala gue exista oulro

+ As implicacions da integracion, dada a
irreversibilidade do cambio de categoria
contractual, deben ser cofecidas e
aceptadas por parte de quen opte por
solicitar o seu paso a esta nova figura.

+ O presente acordo busca ordenar o
procedemento que deba sequirse na

Universidade de Vigo para que o
profesorado interesado poida solicitar a

integracion da praza que ocupe de PCD
nunha praza de PPL.

desenvolvemento normative ou se produza a sinatura do 111 Convenio Coleetivo,
A solicitude incluird o consentemento informado sobre as implicacions que
conleva a infegracidn na nova figura.

. As resolucions de integraeion que dicte a Universidade de Vigo seran publicadas

no DOG, momento na que se fard efectiva, a todolos efectos, o paso de

UniversidagVigo

Aprdbase por asentimento.

15. Aprobacion, se procede, das modificacions na normativa de listas de agarda para a

contratacion de profesorado substituto.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen presenta as
seguintes modificacions, despois de precisar que foi aprobada en mesa de negociacion e na COAP:

Profesorado Contratado Doutor a Profesorado Permanente Laboral.
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Normativa de listas de agarda (profesorado substituto)

1. Cada area de cofecemento con déficit de folgura docente ten a obriga
de solicitar e de actualizar de xeito anual unha lista de agarda de
profesorado substituto, ainda que, de xeito excepcional, tamén
podera ser solicitada mais dunha lista por area naquelas areas coa
correspondente motivacion.

2. As listas seran permanentes, non caducaran, e abriranse todos os
anos no mes de novembro para permitir a sta actualizacién. O
prazo para que o departamento, co apoio da unidade departamental,
introduza na aplicacién de xestion académica (pendente) as novas
listas de agarda solicitadas ou a actualizacion das listas que xa estan
en marcha, comezara o 1 de novembro e rematara o 15 de novembro
(ambos os dous incluidos) de cada ano académico.

UniversidagVigo h'r

Normativa de listas de agarda (profesorado substituto)

3. As persoas solicitantes presentaran unicamente os 10 méritos mais
salientables da sua traxectoria académica, docente e laboral,
xustificando a seleccion e a relevancia destes para a lista de agarda a
que se estan a presentar. Todas as persoas, incluidas as que xa
estaban na lista, teran que presentar cada ano os 10 méritos
solicitados para ser actualizados ou incorporados nesta.

4. A avaliacion dos 10 méritos presentados sera feita pola comision de
seleccion, constituida por tres profesores/as da area ou das areas
afins, e as persoas aspirantes seran recolocadas na lista de
acordo co resultado do baremo obtido cada ano.

UniversidagVigo I'\.l'
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Normativa de listas de agarda (profesorado substituto)

5. A orde de prelacién sera o baremo dos méritos presentados e as
prazas seran ofertadas por orde. No caso de renunciar a asinar o
contrato, permanecera no seu posto se a causa € xustificada e pasara
ao final da lista se a causa non esta xustificada.

6. En canto se obtefia unha resposta negativa da primeira persoa
aspirante da lista pasarase a seguinte. En caso de non responder nas
24 horas despois da oferta, chamarase a seguinte.

UniversidagVigo h‘r

A vicerreitora fala de que a actualizacion procurase para que a xente siga formandose axeitadamente.

Coral del Rio pregunta se cambiaran tamén os criterios de avaliacion implicitos no Excel que se lle
envia &s comisions. A vicerreitora comenta que obviamente xa non hai tal Excel. O de pofier os 10

méritos tan relevantes é para que as comisions non estean tan ocupadas coa Excel, e baremen os 10
méritos.

Rebeca Diaz comenta con respecto 4 docencia en inglés, xa que nos antigos procedementos non se
podia esixir o criterio minimo para docencia, non sabe como se vai a artellar esta situacion.

A vicerreitora comenta que nas titulacions en inglés, arranxaranse os problemas que se presenten,
facéndoo mais doado.

O reitor comenta que estamos dando os primeiros pasos de COARA, as CEAS poden mirar polo
mitdo os datos, € queremos informatizar todo isto.

Aprdbase por asentimento.
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16. Aprobacién, se procede, dos parametros de ponderacion de materias troncais de
modalidade e materias de opcion da proba de avaliacion de bacharelato para o acceso as
ensinanzas universitarias oficiais de grao do Sistema Universitario de Galicia. Acceso ao curso
2026/2027.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen explica os parametros
de ponderacion que figuran na documentacion facilitada, consensuado entre as 3 universidades. Se

trata de aprobalo, son as mesmas ponderacions que as do ano anterior.

Aprdbase por asentimento.

17. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de premios extraordinarios de
Grao Universitario.

A secretaria xeral explica que ¢ necesario modificar o Regulamento de Premios Extraordinarios de
grao universitario, aprobado en Consello de Goberno o 13/06/2011, e modificado no CG o
22/05/2019, e no CG do 24/01/2023, para adaptalo ao Real Decreto 22/2015, de 23 de xaneiro, polo
que se establecen os requisitos de expedicion do Suplemento Europeo aos titulos regulados no Real
Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, para que a obtencidén de premio extraordinario reflictase no
suplemento europeo ao titulo, e non como figuraba antes, no titulo.

Aprébase por asentimento.

18. Aprobacién, se procede, da asimilacion, para os efectos de incompatibilidades, da figura
de profesorado universitario substituto a tempo parcial coa de profesorado universitario
asociado.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen informa da
asimilacion, aos efectos de compatibilidade, da figura do profesorado substituto:
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Compatibilidades do profesorado substituto

SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES

Anusbn: du oy amplesdom acran vet #sto 1 Bemen paresd
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Asimilacién, para os efectos
de incompatibilidades, da
figura de profesorado
universitario substituto a
tempo parcial coa de ‘
profesorado asociado
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Marta Pazos pregunta se poderan estar na lista de agarda persoal con cargo a proxectos da UVigo. A
vicerreitora comenta que si.

Aprdbase por asentimento.

19. Toma en consideracion do recurso potestativo de reposicion presentado pola profesora Ana
Garriga Dominguez contra o acordo da COAP do dia 10 de xullo de 2024, polo que se aproba
o POD do curso 2024/2025 do Departamento de Dereito Privado.

O reitor comenta este tema. Tratase dunha materia que se imparte no Grado de Intelixencia Artificial,
que ¢ interuniversitario, das 3 universidades galegas. Explica que chega unha oferta por parte da
Escola de Informatica 4 Facultade de Dereito, e a area de Mercantil cre que poderia participar cunha
materia en dito Grado, materia na que tamén manifesta o seu interese a area de Filosofia do Dereito.
O consello de Departamento aproba darllo a area de dereito mercantil. A decision foi recorrida por
Ana Garriga Dominguez, profesora titular de Filosofia do Dereito, e foi a COAP. Pero non cofiecian
unha parte importante da informacion, e € que na memoria da titulacion figura a area de Filosofia do

Dereito, polo que o reitor cre que se ten que desandar o camifio, sen facer ningunha rotura, porque
todos actuaron como pensaron que debian actuar. A proposta de resolucion seria pedirlle un informe
ao Departamento, que aproben de novo o POD no Consello de Departamento, pasalo despois pola
COAP, ¢ sabendo que a postura de Consello de Goberno ¢é darlle a razén ao recurso potestativo de
reposicion. O reitor engade que o departamento deberia buscar unha solucién temporal para este
curso, ainda que como € no segundo cuadrimestre ¢ mais doado.
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Presentacién dun recurso de reposicién por parte da
profesora Ana Garriga Dominguez contra a decisioén da
COAP do 10 de xullo de 2024, onde se aprobaba o POD
do Departamento de Dereito Privado, no que se lle
adxudicaba a docencia da materia Dimensién Etica e
Xuridica da IA do Grao en Intelixencia Artificial & Area de

Dereito Mercantil.
UniversidageVigo h.r

Intervén a continuacion Susana Alvarez, quen se alegra da reestruturacion da decision tomada polos
organos colexiados con anterioridade. A stia decision é defender o recurso de reposicion presentado
pola sua area. Alégrase da toma de postura porque levaba un tempo preocupada con este tema, ¢
indica que na memoria, na paxina 134 e seguintes, en relacion coa Universidade de Vigo figuraba a
area de filosofia do dereito. Esta preocupacion a tifia porque o Consello de Goberno o que ten € a
potestade da aprobacion dos POD, e espera que chegue todo a bo termo.

Agradece ao reitor a stia posicion, transmitindo o agradecemento tamén da persoa que presentou o
recurso.

O reitor deixa clara a boa intencion de todos, pero a vista de nova informacioén vaise devolver ao
Departamento para que se tome de novo en consideracion esta materia, tendo en conta que a materia
estd na memoria da titulacion, e se vote de novo no Consello do Departamento, e despois na COAP.

Aprdbase por asentimento.

20. Eleccion dos seguintes membros das comisions delegadas do Consello de Goberno:
Organizacion Académica e Profesorado (1 estudante); Planificacion e Asuntos Econémicos (1
estudante) e Extension Universitaria e Estudantes (1 estudante).

e Comision delegada de Organizaciéon Académica e Profesorado: 1 estudante
Presentouse a candidatura de:

v" Tago Meis Solla (Escola de Enxefiaria Industrial — Vigo)

Non hai que celebrar eleccions.
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Fala Miguel Pifiero, que se quere presentar, pero a secretaria xeral Iémbralle que tefien a obriga de
meter a través de Sede Electronica a sta solicitude para poder facer as comprobacions oportunas.

Miguel di que non quere que queden os postos sen cubrir, pero o reitor lembra que tense que facer a
través da Sede.

Fala Juan Santos Grandal, no nome de Sandra, para presentarse a Comision de Asuntos Economicos,
lembrandolle a secretaria xeral a necesidade de presentalo por Sede Electronica.

21. Eleccion dun representante na Comision de Reclamacions a Prazas de Profesorado
Contratado: 1 estudante.

Non hai candidaturas.

22. Eleccion de representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do ambito
Xuridico- Social e 1 estudante do ambito Cientifico.

Non hai candidaturas, non hai que facer eleccions.

23. Quenda de Intervencions.

Maria José Rios Santomé intervén para pedir que no tema de Bibliotecas a Xerencia ten que falar
coa parte sindical.

Jaime Gonzalez pregunta sobre o documento de recollida de avales, para saber se poden ser 10 papeis
individuais en vez de ser un s6 para que firmen os 10. O reitor responde que pode ser en papeis
individuais.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:25 h. do dia 29 de novembro de 2024,
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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