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LISTA DE ASISTENTES

EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia

Cidras Pidre, José

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantarén Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Lopez Nores, Martin

Pozo Trivino, M* Isabel del
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roer, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzalez, Susana

Cid Fernandez, Xosé Manuel
Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Curréas Valle, Consuelo

Diaz Redondo, Rebeca Pilar
Formella, Arno

Garcia Fontan, Maria Soledad
Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Picos Martin, Juan

Rodriguez Dominguez M* del Mar
PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Arévalo Tomé, Raquel

Duran Barbosa, Rafael

Lopez Ardao, Jose Carlos
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, M* Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratijo, José

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Siota Alvarez, Ménica

PDI-B

Alvarez Alvarez, Maria Salomé
ESTUDANTES

Diz Folgar, Manuel

Fernandez Simoes, Miguel

Lima Gonzalez, Estela

PAS

Gonzalez Penin, Ana Isabel
Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Cuevas Alonso, Miguel

Pazos Curras, Marta Maria

Rios Santomé, Maria José
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Barreiro Rodriguez-Moldes, M*
Covadonga.

Lopez Mira, Alvaro Xosé

Pérez Vazquez, M* Consuelo

Rio Otero, Coral del
INVITADOS

Cerdeirifia Alvarez, Claudio

Luis Cid, Lucia de

Pérez Fernandez, Maria Reyes

Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 20 de xufio de 2024, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e 4s 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade
de Vigo.

As 10:00 do dia 20 de xufio de 2024 comeza a sesion,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida
polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus
Remoto. O reitor, e mais a secretaria xeral xunto con
varios membros do érgano asisten presencialmente no
Paraninfo da Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria
poden seguila mediante un enlace a UVigo TV cun
contrasinal que se lles comunica antes do comezo da
mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte & orde do
dia:

1. Aprobacidn, se procede, das actas correspondentes &
sesion ordinaria do 09 de maio e a sesidn
extraordinaria do 30 de maio de 2024.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacién, se procede, da conta de liquidaciéon do
orzamento do exercicio 2023 da Universidade de Vigo,
para o seu tramite no Consello Social.

4. Aprobacion, se procede, dunha solicitude de
transferencia de crédito da Facultade de Historia.

5. Elevacidn, se procede, da proposta de aprobacion
dunha transferencia de crédito ao Consello Social.

6. Aprobacion, se procede, do Programa de medidas para
fomentar o aforro e a eficiencia enerxética.

7. Aprobacién, se procede, das solicitudes de
nomeamentos e prérrogas de profesorado emérito.

8. Aprobacion, se procede, das bases reguladoras para a
seleccion de dreas de cofiecemento para a
convocatoria de prazas correspondentes ao 15%
reservado para persoal investigador nas ofertas de
emprego (OEP) da Universidade de Vigo, convocatoria
2024.

9. Aprobacidn, se procede, da solicitude de comisién de
servizos cruzada simultanea de Maria Magdalena Cid
Fernandez (vinculada 4 Universidade de Vigo) e de
Félix Manuel Freire Iribarne (vinculado a USC).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Informe sobre a Convocatoria do Plan de Estabilizacion de promociéon de Profesorado
Asociado co titulo do doutor da Universidade de Vigo para o curso 2024/2025.

Aprobacidn, se procede, do Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de
Vigo.

Aprobacidén, se procede, das propostas de verificacion/modificacion de titulos de Grao,
Master e Doutoramento da Universidade de Vigo para o curso 2025/2026.

Aprobacién, se procede, da proposta de memoria do master de formacién permanente:
Xestion e Liderado de Organizacidns Sanitarias.

Aprobacién, se procede, da modificacion da normativa da Universidade de Vigo para a
contratacion de traballos de caracter cientifico, técnico, humanistico e calquera outra
actividade de transferencia realizada ao abeiro do artigo 60 da LOSU e da Lei da Ciencia,
Tecnoloxia e Innovacion.

Aprobacién, se procede, da modificacidn do protocolo para o desenvolvemento do
programa de accidns estratéxicas para grupos de investigacion da Universidade de Vigo.
Aprobacidn, se procede, da modificacion da normativa de xestion de recursos liberados
dispofiibles nos proxectos de investigacion.

Aprobacidn, se procede, do plan de accién COARA 2024-2027.

Aprobacidn, se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de Bioloxia
Funcional e Ciencias da Saude.

Nomeamento, se procede, de membros da Comisién de Mobilidade Internacional polo
sector de responsables de relaciéons internacionais

Aprobaciodn, se procede, da modificacion do Regulamento de Mobilidade Internacional.
Aprobacidn, se procede, da modificacion do modelo de gobernanza do Campus Auga.
Quenda de intervencions.

O reitor, antes de comezar a sesidn, permite a participacion dunha serie de persoas invitadas:
Claudio Cerdeirifia Alvarez, Maria Reyes Pérez Fernandez e Lucia de Luis Cid, que non son membros
da comunidade universitaria en sentido estrito, previa solicitude de intervencidon nos puntos
correspondentes.

1. Aprobacion, se procede, das actas correspondentes a sesion ordinaria do 09 de maio e a sesién
extraordinaria do 30 de maio de 2024.

O reitor indica que non se presentaron observacidns ds actas e pide que se aproben por
asentimento.

Aprdbanse as actas por asentimento.
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2. Informe do reitor.

e En primeiro lugar, agradece as persoas que organizaron o dia das Letras Galegas.

e Temas POD: adiantando as bases para o futuro, xa estamos conseguindo que haxa unha
certa remuda xeracional. Seguimos utilizando a figura de Axudante Doutor, tal e como
estaba no programa de goberno, que nos vai permitir que fagamos conxuntamente duas
cousas: unha delas a remuda xeracional, contabilizando persoas que lle quedan ainda tres
anos, para ver as necesidades docentes desas areas, e coa entrada deste novo persoal,
conséguese un reequilibrio de dareas. Estas prazas, 120, que sacaremos ao longo do
mandato, son para as areas con necesidades docentes.

e Plan Integra: apoiado pola Conselleria, aprobouse na Comisién de Politica Universitaria, co
voto favorable da Comunidade Auténoma galega. Co visto bo a este plan imos ter un
numero de prazas adicional, inicialmente son prazas que vefien financiadas, arredor dun
60% polo Goberno Central e o resto pola Conselleria de Educacién, o que permitira
incrementar a remuda xeracional.

e Palestina: o reitor da as grazas a Susana Reboreda, vicerreitora de Extensidn Universitaria,
por organizar unhas bolsas para poder axudar na traxedia que se esta a vivir, apostando
pola paz e pola resolucién de conflitos dun xeito amistoso. Adianta que no préximo Claustro
presentarase un Manifesto sobre Palestina que espera poida aprobarse co consenso da
comunidade universitaria.

e Universidade sen fronteiras: esta visto como un éxito a nivel europeo, UNISP.O,
pensabamos que estaba rematado, imonos implicar, técanos a coordinacidn e imos xogar
un papel importante, gustarianos recibir achegas para ver que é o que podemos facer,
gustame pensar con perspectiva, poderiamos incluso pensar nun Grao.

Remata o informe 3as 10.48.

3. Aprobacion, se procede, da conta de liquidacion do orzamento do exercicio 2023 da
Universidade de Vigo, para o seu tramite no Consello Social.

O reitor cede a palabra a xerente, quen fai a seguinte presentacion:
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A evolucion dos orzamentos da Universidade de Vigo 2018-2023

A evolucién dos orzamentos da Universidade de Vigo para
o exercicio 2023 reflicte a consecucion dunha estabilidade
orzamentaria suficiente para garantir a actividade da
Universidade.

Ewvolucian do orramento e as siias modificacions 2018-2023

Z018 20719 2020 2021 Z022 2023
172.552.086 € 182.535.089 € 194,995 637 € 184.640.912 € 1986763726 227.015618€
13.242.284 € 14.058.334 € 14298918 ¢ 17.427.596 € 16.006.585 € 17.621.084 €

185.794.372¢€ 196.584.423 € 209,395,755 € 202.068.508 € 214.683.357€ 245.536.712¢€

UniversidagaVigo h.f

Conta anual do exercicio 2023

O orzamento definitivo de ingresos da UVigo acadou os 245.536.711,97

ORZAMENTO DEINGRESO S INCIAL E DERNTIVO DA LVIGO POR CAPF TULOS (ANG 2023)

; DEETOS
CAPITULOS INICIAIS MODIFICACIONS DEANTVOS o e neTos
CAP Il TAXAS, FREZ0S PUBLICOS E OUTROS MGRESOS 17.106.138,00 F17.778,15 17 323 916,15 15,461,020 54
CARIV TRANSFERENOIAS CORRENTES 144 570, 683,00 1.980.375,75 146 451 256,75 146734 138,76
CAPV NGRESOS PATRIMONAIS 290.000,00 46.113,42 266113,42 1 002456067
" OPERACIONS CORRENTES . 161,887 021,00 2184267 32 16407128832 16321761817
CAP VI ENAXENACION DE FIVERSIONS REAIS 400.000,00 0,00 400.000.00 2661157
CAP VI TRANSFERENOAS DE CAATAL 40,433,371, 00 1.375.412,20 4180676320 53262213.73
OPERACIONS DE CAPITAL 40,833.371,00 1.376.412,20 42 308.783,20 £3130881,30
QPERACIONS NON ANANCERA S 202,720,392, 00 255967952 206.280.071,52 21657644847
CAP VII'VARIAQEN DEACTIVOS FNANCEROS 25.185 226,00 14.061.414 45 30 256.540.45 17076575
"GAP 1% VARIA GION DE PASK 05 FNAHCEROS 0,00 0,00 00D am
.OPE?-IGM FANANCERAS 25,155,226, 00 14,0641,414,45 39 366 640,46 1TOTESTE
TOTAL : 2T 56800 172108397 4EEWTIIET 2IEEHT 522

UniversidagVigo h.f
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Conta anual do exercicio 2023

A vista do principio de equilibrio orzamentario, o orzamento definitivo de
gastos acada o mesmo importe que o de ingresos.

ORZAMENTO DE GA 5TOS INICIAL ECEFIMITIV O DA LV

CARTLOS

BICIALS MODIFICA CIONS. DEFMITIVOS 'DERIGA S NETA §
CAR | GA STOS OE PERSOAL 134 560,193 BNl 534,06 136468 03200 133132 656,84
CAF. I GASTOS CORRENTES BN BENS ESSVECS A 5T4623.00 231 546,96 31.006 16996 26211 648,83
CAR. Il GASTOS ANANCEROS 408,450 00 a7.800,70 44126870 408.123,83
CAPW TRA NSFERENCIAS CORRENTES T217.724,00 8363232 7311 40652 4 960 946,03
CAR. W FOMDO DE CONTRKERCIA, 00,000, 00 -236.937 37 B4 18262 0,00
CPERACIONS CORRENTES 175.469.995,00 628.035 57 177.092.030 61 164,711,436 53
CAR VI MV ESTIMENTOS REAIS B0E11.115,00 16,008 248,30 BT.B00 D83 30 316081121 B4
CAR, VIl TRAMSFERENCIA S DECARTAL o0 0,00 200 0,00
OPERACIONS DE CAPITAL Bos11.118,00 16.058.040.20 67.508.983,30 31.581.181.85
OPERACIONS NON FIANCERA § 227 084.110,08 17626 883 57 £44.701.853 51 196,382 617 28
CAR Vil ACTIV O AR MCAROS 70000, D 210,00 70 21000 i) 847 00
CAF. [ FASN 03 FRANCERDS V64 506 1 0,00 TE4 5000 TEIET0,TZ
OPERACIONS FINANGERA § 834.508,00 210,00 &34.718,00 2471772
TOTAL 227 21461800 1762709287 248.828 711,91 187217 338,00

UniversidagaVigo
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Conta anual do exercicio 2023

A analise da evolucion do orzamento, inicial e definitivo, e as slas modificacions nos
exercicios de 2018 a 2023, reflictese neste cadro.

+ Compre mencionar que as modificaciéns orzamentarias no ano 2023 derivan en
gran parte da incorporacion de remanentes dos proxectos de investigacion e a
xeracion de créditos pola consecucion de fondos alleos, sobre todo derivados
dos fondos Next Generation.

Evolucién do orzamento e as sias modificacions

ME 2019 2020 2021 p.i77] 2023
Crzmenta | nicicial 172552 088,00 18253508800 194968583700 18464081200 18867637200 27915618.00
Modificacians orzamentarias 13242 284 00 14,053.334.00 14,%89.218.00 17 427 596 00 16,006 385,00 17.621.083,00
Xeracions decrédito 209113200 265322300 180045800  6541.00100 74804400 1.558679.52
Incorporacion de remanentes 1115115200 11.406.111,00 12.566.458,00 10,886,565 00 B257.541.00 14.061.414.45
Ampliaclans decrédita 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
Reduccidns par anulacisn 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Transferenclas decrédito 1942802400 2024470000 175600 1882855100 2748212200 4250541472
Orzamento definitivo 18578437200 196.50442300 209.39575500 202.068.50800 21468335700 24553671197

UniversidagaVigo
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A evolucion dos orzamentos da Universidade de Vigo 20

O indicador sobre a execucidn financeira a respecto dos
orzamentos recofecidos e a execucion dos cobros ou dos

pagos:

2018 2019 2020 2021 202 2023
161338.146€ 165.040.890€ 167.405507€ 180B0B571€ 190.960.510€ 216,697 215€
Frevisions definitivas 185,784 372 € 196504 423€ 209305755€ 202068 508€ 214 653357T€ MO5HTIZE
0,87 084 08 089 08 088

218 219 2020 2021 2022 2023
Fagamenios realizados 164126 652 € 160654306¢€ 1TOBS4E84€ 1T3654.731€ 181.055248€ 197.625.339€
Obrigas reconecidas 164125 B8R € 168 T20.7T35€ 1T0681126€  175.131.819€ 181.055248€ 197.117.008€
T BT 0@ 0 10

UniversidaVigo

hr

Conta anual do exercicio 2023

A conta anual, que foi sometida a auditoria
publica, comprende:

Balance da situacion
+ Conta do resultado econdmico patrimonial
+ [Estado de cambios no patrimonio neto
+ [Estado de fluxos de efectivo

+ [Estado de liquidacion do orzamento
+  Memoria

UniversidagaVigo

hr
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Conta anual do exercicio 2023

O proceso de formulacion e a posterior
aprobacién da conta consisten en:

1. Formulacién polos servizos econémicos da Universidade dirixidos
pola Vicexerencia Econémica e pola Xerencia.

2. Aprobacion polo Consello de Goberno, de ser o caso, ou da
Comision de Planificacion.

3. Aprobacion polo Consello Social, en comision e en pleno, xunto co
informe de auditoria, de ser o caso.

4. Remision & Xunta de Galicia e ao Consello de Contas.

UniversidaggVigo I\'f

Auditoria: cuestions previas

. As contas anuais foron oblidas dos rexisiros de contabilidade da Universidade de Vigo e amosan, en
todos os aspectos significatives. a imaxe fiel do patrimonio e a situacidn financeira, asi como os
resuitados das sias operacions correspondentes ac exercicio anual, de conformidade co marco
narmativo vixente.

* A auditoria tive acceso a todos os rexistros contables, contratos, acordos e documentacion
complemantaria.

. Aplicouse o principio de empresa en funcionamenio,

. MNon existe en proxecio ningunha decision gue puidera alierar o valor contabilizado nas contas
anuais.

. Os Unicos compromisos, continkencias e responsabilidades 4 data de peche son os reflectides nas
contas anuais.

. A informacion sobre a natureza e o nivel de risco procedentes dos instrumentos financeiros
detalaronse axeitadamente na memaoria das contas anuais, facilitando a informacién relativa para
cada tipo de risco.

. Unicamente se compensaron, presentando o importe neto nas contas, agueles aclivos e pasivos
financeiros e tributos correntes e diferidos respecto dos cales o organismo ten dereito esixible de
compensar os importes recofiecidos e a intencion de liguidar as cantidades polo neto, ou de realizar
o activo e cancelar o pasivo simultaneamente

UniversidagVigo h.f
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Conclusions do informe da auditoria

- A5 contas expresan 10005 05 AEPECIos Eignificatives, a imaxe fiel do patimeonic & da efuacion financeira da Universidade de Vige o
dig 31 de decembro de 2021, of seus resultados, uxes de efectivo, @ o estado de Bouidaciin do orzamento comespondentes ao
exercicio anual rematado na @ta data, de conformidade co maro nemativo de informaciaen financeira que resu ia de apllca.(.lu‘ aoos
principios e criterios confados neste

- A entiade auditora non alopa ES{EUDSSIQI‘ME&“WS contables destacables, 8035 3 provison por litooios & por facturas FEI‘CE!'II:E'S de
recibir (gasto compromedido que ainda non puido ser execulado)

s Con respects &5 incorresciins deleciadas, foron comindes pola direcciin con excepcidn da comedia composician do cuslo e a
amortizacion, ¢ acumulado oo inmodizade matenial @ a dotacion do gasto per amortzacion.

. Excepsions: advertencia scbre o risco de non dispofier dun rexistro sctualizado dos elementos que compofien o inmebiizado material
de cara a obter aevidenciada composicion oo custo e da amontizacken acumulada dos actives Inclulsos.

- Cuestidns chaveda auditoria:
- 0 e ofecemanta de Poresas debido 8s Tontes de fnandiamento da Unkersidade consierase un nsco sgnificativg
. Susireser @ Taka dun rexistno sudiae de inmobiizadn matenal

- Memarande de recomendacidns
. Irmobiizado mterial

. Acredores comercias
. Integridade & estimacion de provisans
. Ivestmenios financeros

. Achualirar a mpulacion a resutados cormespondente 3 ediicios cedidos & consinddos a partr de subvencitng

UniversidagVigo h.f

Conta anual do exercicio 2023

O resultado orzamentario do exercicio acada a cifra de + 195.801.80,22 €; ao
engadirse os axustes, o resultado orzamentario axustado acada a cifra de +
2.299.734 52 €.

a. Operaciéns comentas 163.217.618,17¢ 164.711.135,63 & AB3E1TARE
b. Operacians de capital 53.308.831,.30 € A1 EB1.181. 65 € 2173764965 €
. Jperaciéns comeriais Q.00
1. Total de operacidns non financeiras (ab+c) 216.526.448.47 ¢ 196.282 317,28 € 2023413210 €
o, ACTivos financeiras T70T65,75 6 BD.847.00 €
e Pasivos financeinos T63.870.72 €
2. Total de operacidns finance iras (d+e) 170.765,75 € B24.717,72 € £53.951,97 €
I RESULTADD ORZAMENTARIO DO EXERCICIO [1+2) 218.897.216 22 ¢ 197.117.035,00 € 19.6B0. 180,22 €
AXUSTES:
3. Créditos gastados con Cargo aremanenta de tesaureria nan atectada 2.861.037.82€
4. Desviacians negativas de financiacion B747173,71€
5. Deswiacins positivas de financlacian -26.BB3.G57.23 €
. TOTAL AXUSTES [344458) <17.280.44570 €
RESULTADO ORZAMENTARID AXUSTADO {IH1) 2.288.734.52 ¢

UniversidagVigo h.f
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Conta anual do exercicio 2023

A comparativa dos ingresos (dereitos recofiecidos) por capitulos,
entre os anos 2023 e 2022.

COMPARATIVA DOS INGRESDS | DEREITOS RECONECI DOS 2023/2022

Capitulos nn w22 Diferencia % variacion
Cap. Il Taxas, prezos plblicos e outros ingresos 15,481,030 16.612.972 -1.131.852 -6,81%
Cap. IV Transferendas e subvencidns comentes 146734138 143.113.504 360634 2,53%
Cap. V' Ingresos patrimoniais 1.002.458 222994 T79.464 349.54%
OPERACIONS CORRENTES "163.717.616  159.945.470 3.268.146 2,04%
Cap. VI Enaxenacidn de inversidns reais 26,611 0 26611

Cap VI Transferencias e subvencidns de capital 53,282,219 31,958,326 21,322,853 06,72%
OPERACIONS DE CAPITAL 53.308.830 ~ 31959326 21.349.504 66,80%
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 216,526,406  191.908.796 24.617.650 12,83%
Cap, VIl Varlasian de activas finance ros 170,765 2.051L.711 -1.BE0.546 -91,68%
Cap, 14 Variacion de pasivos financeiros o o 4]

OPERACIONS FINANCEIRAS 170.765 2051711 -1.EB0.8946 -91,68%
TOTAL 216.687.211  193.960.507 22.736.704 11,72%

UniversidagaVigo h.l'

Conta anual do exercicio 2022

A comparativa dos gastos (obrigas contraidas) por capitulos, entre os anos
2023 e 2022, mostra a continuidade sobre as decisions de xestion
adoptadas e o grao de execucion destas ao longo de cada exercicio.

COMPARATIVA DOS GASTOS (OBRIGAS RECONECIDAS) 2023/2022

Capitulos 2023 2022 Diferencia %V ariacidn

Cap. | Gastos de persoal 133132 656 171 268 964 11.863.632 9,78%
Cap. |l Gastos correntes en bens e senvizos 26.211.349 24328867 1882 487 7745
Cap. Il Gastos fimanceiros 406.184 326171 B80.013 24,53%
Cap. IV Transferencias correntes 4.360.347 5.811.024 -B50.077 -14,63%
OPERACIONS CORRENTES " 164.711.136 151.735.026 12.976.110 8,55%
Cap. VI Investime ntos reais 31581181 28.310.878 3.270.303 11,55%
Cap. VIl Transferencias de capital a 20,034 -20.034 -100,001
OPERACIONS DE CAPITAL 31.581.131 28.330.912 3.250.269 11L47%
OPERACIGNS NON FINANCEIRAS 196.292.317 1.580.065.938 -1.383.773.621 -87,58%
Cap. VI Activos financeiros 60.847 173.210 -112.363 -64, 873
Cap. IX Pasivos financeiros 763.870 755.976 7.894 1.04%
OPERACIONS FINACEIRAS 824.717 929.136 - 104.469 -11,24%
TOTAL 197.117.034 180.995.124 16,121,910 8,91%

UniversidagaVigo h.l'
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Remanente de tesouraria

1. (#) Fendos liquidos 58.211.738,03 41.215.743,10
2. [+) Dereitos pendentes de cobra 38.231.142,29 43.373.799,02
- [+} do arzamento corente 17.966.499,62 2472781179
- [+} de arzamentos pechados 3.405.877,57 2860025 22
- [+} de operacidns non crzamentarias 16.858.665,10 15.686.162,01
- |+} de operacidns comerciais
3. -} Obrigas pendentes de pagamenta 10.029.918,78 9.781.543,06
- |+ do orzamento cormente 0,00
- [+} de orzamentos pechados 0.00
- |[+} de operacidns non erzamentarias B.564,908,76 6.785,394,70
- [+) acredores pendentes de imputar ao orzamento 1.465.010,02 2.096.148,36
4. [+ Partidas pendentes de aplicacion 499.257,90 -4.798.964,14
- |-} cobros pendentes de aplicacian 0,00 -5.301.314,22
- [+) obrigas pendentes de aplicar ao ozamento 4099.257,90 502.350,08
TOTAL REMANENTE DE TESOURARIN [142-3+4) 86.912.219,44 70.009.034,92
I, 3aldos de dubidoso cobro 2.854.700,53 1.381.109,24
Il. Remanentes de tesouraria non dispofiible B2.ME 462,50 61.387.713,74
WIl. Remanentes de tesouraria dis pofiible 2.00%.056,01 7.240.211,94
IV. REMANENTE DE TESOURARIA TOTAL 86.912.219,44 70.009.034,92

UniversidagaVigo I\.f

Estado de tesouraria o ultimo dia de mes

TOTAL TESOURARIA

UniversidagaVigo h.f
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Conta anual do exercicio 2023

O balance de situacion amosa a solidez da posicion da
Universidade detallado nos indicadores financeiros, patrimoniais
e orzamentarios.
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Conta anual do exercicio 2023

A conta do resultado economico patrimonial
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Conta an

ual do exercicio 2023

O estado de fluxos de efectivo amosa o saldo de tesouraria 0 31 de decembro

de 2023
DESCHCION 2023 2022

| ALMOSDEEFECIVO S DAS AC TWDADES DEXESTION
ACobie 223022327 AT 198.495.604 02
BiFams 19056058250 177 497 330 60
i et [+AB JTATITHAET  20.999.264.42
I, ALLMO S DEEFEC T VDS DAS AC TV DADES DEINVERSION
Ch Cabros 200277 32 21052 566,11
CiPagos 932331331 8.141.421 33
Filixos netos: inversiin | +C0) HA23035895 46,088,856 22
1l ALLXOS DE EFEC IVO DAS AC TV DADES DERNANCI ACION
GrOobeos par emision depasvosinanceines 2818335 30,00
Hi) PRO0S por reemibois o epe vos Tinan Carnes 3550212 11.642,78
FlLwos netos Eacion| L 740877 M.z
1V, FLLPD SDEERECTI VO PENDENTES DE CLASIF CACION
e Focd o b et o e et s i claslieacin (+-) 5400 651 02 5,200 B4 81
\l.lmummﬁumEa:mmimjmmsmumaﬁn\mmmnqw 1784064902 20.197.445 23
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BHect oeactivesliquidos equivalent es ao efect ivoaa lind doesendcio SRO14TZIFE  4£1.258.81743
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Informe de auditoria operativa sobre sobre a intervencion dos gastos

mais representativos da Universidade : Capitulo |

* OBXECTO

* CONCLUS

. RECOM

DE AUDITORIA OPERATIVA: Andlise da intervencion dos gastos mais representativos da Universidade: Cap. |
Obxectivos:

. Comprender o proceso, os procedementos e os controis para a intervencidn dos custos de persoal.

. Comprender a situacion actual

. Obter unha conclusién para realizar recomendacions

IONS XERAIS

A Universidade crece de metodoloxia para a avaliacion do desempefio que mida a conduta do profesional e o rendemento do
persoal.

A Universidade non dispan de interface con contabilidade para o rexistro automatico do asento contable de gasto de persoal,
A Universidade non ten establecido un sistema para o confrol de tempos dos empregados e empregadas

Adaptacion do procese de contratacién do perscal colaborador en proxectos de investigacion & lexislacidn actual, actualmente, o
proceso de contratacion anterior esta supofiendo un impacto economico e social desfavorable para a Universidade de Vigo.
ENDACIONS

Automatizacion de procesos e interconexion entre os sistemas informaticos: verificar os procedementos de comunicacion
Implantacién da avaliacion do desempefio coa finalidade de mellorar a produtividade.

Implantar o sistema de fichaxe para o control de tempos de traballo dos empregados e empregadas.

Mellorar os sistemas de informacian.

Mantementa dun arquivo dixitalizado coa documentacion chave do persoal da Universidade.

Asegurar a concorrencia competitiva nos procesos de seleccion de persoal de investigacion.

Implantar controis de verificacion adicionals sobre o custo de persoal, en particular sobre o do persoal investigador.

Universic

laqeVigo h'f
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O reitor aclara que non se van a aprobar as politicas do equipo sendn o resultado contable do ano
pasado, que esta ben reflectido na documentacién que se presenta, sublifiando o papel importante
gue xoga o Consello Social na aprobacién das contas e dos orzamentos da Universidade, o cal é
importante, por dudas razéns: a primeira por transparencia, e a segunda como unha medida de
rendicion de contas.

Aprdbase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, dunha solicitude de transferencia de crédito da Facultade de Historia.

Despois da explicacién da xerente, non hai problemas para a sta aprobacion.

Aprdbase por asentimento.

5. Elevacion, se procede, da proposta de aprobacion dunha transferencia de crédito ao Consello
Social.

A xerente explica a cuestion, e non hai problemas para a sua aprobacion.

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacién, se procede, do Programa de medidas para fomentar o aforro e a eficiencia
enerxética.

O reitor cede a palabra ao director de area da Oficina de Servizos Enerxéticos, Camilo Carrillo, quen
explica o programa de medidas que queren fomentar o aforro e a eficiencia enerxética.
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Lexislacion

Este programa atende os requisitos en materia de aforro e de eficiencia
enerxética das seguintes lexislacion e recomendacions do goberno:

Plan Mas Seguridade Enerxética (+SE) aprobado polo Consello de
Ministros do 11 de outubro de 2022,

Real decreto-lei 14/2022, do 1 de agosto, de medidas de sostibilidade
econdmica no ambito do transporte, en materia de bolsas e axudas ao
estudo, asi como de medidas de aforro, eficiencia enerxética e de
reducion da dependencia enerxética do gas natural.

Orde PCM/466/2022, do 25 de maio, pola que se publica o Acordo do
Consello de Ministros do 24 de maio de 2022, polo que se aproba o plan
de medidas de aforro e eficiencia enerxética da Administraciéon Xeral do
Estado e as entidades do sector publico institucional estatal.

Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, palo que se aproba o
Regulamento de instalaciéns térmicas nos edificios.

UniversidagVigo
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Medidas en climatizacion

O periodo de calefaccién e de aire acondicionado sera o
establecido polas persoas administradoras ou responsables dos
centros.

De acordo coa lexislacion vixente, a temperatura obxectivo de confort
dos espazos interiores de ensinanza e de fraballo no periodo de
calefaccion sera de 19°C.

De acordo coa lexislacion vixente, a temperatura obxectivo de confort
dos espazos interiores de ensinanza e de traballo no periodo de aire
acondicionado sera de 27°C.

Camparias de sensibilizacién co obxectivo de racionalizar o uso de
equipos de calefaccion individual.

Camparias de sensibilizaciéon coa finalidade de manter illados os
espazos que requiran o uso do aire acondicionado.

UniversidagVigo
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Outras medidas ()

Os sistemas de regulacion de fluxo luminico teran a capacidade de
reducir os niveis de iluminacion polo menos nun 50 % con respecto
das condiciéns de iluminacion nominais. Os sistemas de regulacion
de fluxo entraran en funcionamento as 23:00 h en inverno e as 00:00
h en veran.

As instalacions de alumeado de parques e de xardins apagaranse
despois do peche dos centros.

Sempre que sexa posible, fomentarase o traballo con luz natural.

O persoal de conserxaria dos centros revisara a iluminacion nas

zonas comuns para axustalas ao minimo valor posible en funcién do
seu uso.

Os equipos informaticos, instrumentacion cientifica e o resto de
equipamento de alimentacion eléctrica deben apagarse féra dos
horarios de apertura dos edificios.

UniversidaVigo
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Outras medidas (ll)

Os edificios que asi o soliciten a traves das persoas administradoras
ou responsables dos centros, proveranse de equipos portatiles de
rexistro de temperatura e de humidade.

Instalaranse paneis informativos coa temperatura e coa
humidade. Ademais, nestes espazos amosarase a informaciéon de
obrigado cumprimento en relacion a eficiencia enerxetica, como
aquelas recomendacions que xurdan da aplicacién deste programa.

UniversidaaVigo
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Seguimento
Equipo de traballo
+ \icerreitor de Planificacion e Sostibilidade
« Director da Area de Servizos Enerxéticos
+ Director técnico de Obras, Instalacions e Infraestruturas
+«  Xerenta
UniversidagVigo b

Queixas e suxestions

As suxestions e as queixas relacionadas co contido deste programa
realizaranse a través do sistema de QSP da Universidade de Vigo
accesible a través da secretaria virtual.

UniversidagVigo r

O reitor cede a palabra a Jacobo Porteiro quen lembra que foi parte activa implicada nas medidas
urxentes que se aprobaron en setembro do 2022, con motivo da suba de prezo da enerxia, que se
aprobaron no Consello de Goberno. Cre que ainda é un pouco cedo devolverlle a responsabilidade
aos administradores dos centros. Suxire ao director de drea e ao vicerreitor que fagan un
seguimento moi preto, para comprobar o cumprimento destas medidas.
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O reitor di que esta orgulloso do traballo que se fixo durante todo este tempo. En todo caso, a
suxestidn é axeitada, a teremos en conta e probablemente nos primeiros meses sera mellor facer
un seguimento para ver se todo vai ben ou tense que intervir dende arriba.

O reitor cede a palabra a Anabel Gonzalez Penin quen comenta que ultimamente se fala mais do
aforro (importante, non o nega) que da contribucién que pode facer a Universidade de Vigo, como
entidade publica e comprometida, ao problema do cambio climatico. Solicita que se afonde mais
nesa cuestion e que, na campafia de sensibilizacién que se anuncia, se afonde no problema da
velocidade do cambio climatico e a voracidade do mesmo, e menos pegada no carbono. O reitor
concorda totalmente coas palabras de Anabel.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Planificacidn e Sostibilidade, José Cidras Pidre, quen
agradece a Jacobo a contribucién que fixo, engadindo que cre que quen sabe do confort e dos
aforros son os centros, por iso di que lles toca aos administradores de centros comprendendo todo
o persoal de PAS que esta ali no entorno, ainda que no inverno farase un seguimento mais concreto.

Aprdbase por asentimento.

7. Aprobaciodn, se procede, das solicitudes de nomeamentos e prorrogas de profesorado emérito.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenaciéon Académica, quen explica as
diferentes solicitudes e as propostas de profesorado emérito.

+  Nomeamentos:
+ Francisco Javier de Vicente Remesal (Dereito Publico, X03)
«  Ana Maria Pita Grandal (Dereito Plblico Especial, X13)
= Yagamare Fall Diop (Quimica Organica, C12)

+ Achegou nova documentacion que proba servizos en
universidades britanicas e espanolas, de xeito que acumula
mais de 30 anos.

+ O reitor acepta que non se cumpra o numero de quinquenios,
tendo en conta que parte da sua carreira foi féra de Espafia.
+ Prorrogas:
+ Jose Chavete Rodriguez (Economia Aplicada, X06)

UniversidagaVigo h.
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O reitor cede a palabra a Marta Pazos, que vai dicir o mesmo que dixo na COAP e remite &
informacién transmitida na sua intervencidn por correo electrénico, para que asi conste na acta: “A
CGI-PDI expdn que ainda que a norma contempla unha excepcionalidade que lle permite 6 reitor
propofier eximindo dos requisitos necesarios, estase a abrir un camifio a excepcionalidade de dificil
explicacion, por que a uns si e a outros non se lles aplica esta excepcionalidade? Para a CIG PDI, as
normas tefien que ser iguais para todos e, en todo caso, a Uvigo ten que aplicalas se non as cambia.
Amais, se a Uvigo quere facer unha nova normativa sobre o profesorado emérito, a CIG PDI
considera que é o momento de reconsiderar as suas condicidns”.

Miguel Cuevas comenta que esta de acordo co que sinala Marta Pazos.

O reitor comprométese a presentar unha modificaciéon da normativa xa que a el persoalmente non
lle gusta. Preferiria que non fora unha decision do reitor. Comprométese a levar & mesa de
negociacién de PDI, onde estean taxadas as excepcidns para que non sexa decisidn do reitor, senén
unha listaxe das persoas que se poderian salvar. Marta Pazos responde que perfecto.

Tamén poderiamos abrir o debate sobre a condicion de honorarios, como hai noutras
universidades, ou eméritos.

Da a benvida as persoas que se converten en eméritos, xa que tamén é unha satisfaccion que
queiran seguir traballando coa Universidade.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacidn, se procede, das bases reguladoras para a seleccion de areas de cofiecemento para
a convocatoria de prazas correspondentes ao 15% reservado para persoal investigador nas
ofertas de emprego (OEP) da Universidade de Vigo, convocatoria 2024.

O reitor da a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenacién Académica, quen pasa a expoiier
as bases reguladoras:

Convocaranse cinco prazas de profesorado titular de
universidade.

As persoas aspirantes deberan:

= Dispofier da acreditacion da ANECA como profesorado titular
de universidade.

= Dispofier da acreditacion 13 ou R3.

= Ter unha resolucién favorable do proxecto na convocatoria de
axudas para incentivar a consolidacion investigadora do
Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades do ano
2022.

UniversidagVigo ho
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Avaliacion e seleccion:

- Delégase na COAP a seleccion das areas de
conecemento para a convocatoria entre as persoas que
cumpran os requisitos e a creacion das prazas
correspondentes.

*» Se o numero de solicitantes fose superior ao de prazas
dispoiiibles:

+ En primeiro lugar, teran preferencia as persoas coa
data de acreditacion a profesorado titular mais antiga.

* En segundo lugar, a preferencia sera en funcion da
data de obtencién do I13/R3.

UniversidagNVigo I

= Unha wvez resoltas as reclamacions ou as alegaciéns, a
COAP publicara o acordo definitivo, que se fara efectivo
sempre que as persoas seleccionadas soliciten a
transformacién da slla praza a profesorado titular interino
(agas os Ramadn y Cajal), aprobada polo departamento.

< De non facelo, seleccionarianse as areas seguintes que
correspondan.

UniversidagVigo |1'r

Anabel Gonzdlez Penin quere que conste na acta a sla abstencidn.

Aprdbanse por maioria.
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9. Aprobacion, se procede, da solicitude de comision de servizos cruzada simultanea de Maria
Magdalena Cid Fernandez (vinculada a Universidade de Vigo) e de Félix Manuel Freire Iribarne
(vinculado 4 USC).

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenacidon Académica, quen presenta a
solicitude:

= Informe favorable do Departamento de Quimica Organica
(C12) da UVigo.

= Aprobacion pola USC prevista no Consello de Goberno
convocado para o 25 de xufo.

« O proxecto de investigacion actualmente liderado por
Maria Magdalena Cid Fernandez quedara na UVigo, a
través da inclusién dun novo investigador principal.

UniversidagVigo h

-

Aprdbase por asentimento.

10. Informe sobre a Convocatoria do Plan de Estabilizacion de promociéon de Profesorado
Asociado co titulo do doutor da Universidade de Vigo para o curso 2024/2025.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado e Ordenacion Académica, quen explica o
seguinte erro detectado:

+ Detectado un erro aritmeético no anexo | do acordo da
COAP do 03/05/24, publicouse unha correccion de erros
0 31/05/24.

« Raquel Vazquez Pérez (X01-A0813-0) pasaba a
listaxe de persoas excluidas por non ter sido
contratada como asociada durante polo menos 7
anos dos dltimos 10.

= Presentou unha alegacién o 06/06/24, que non
procedeu estimar porque estivo contratada como
profesora asociada 6 cursos académicos, non os 7
requiridos.

UniversidagdVigo ho
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« Por acordo da COAP do dia 12 de xufio, a relacion definitiva
de persoas admitidas queda como segue:

DO CUMENTR AFELIDNG 5 NOME DEFARTAMENTD AREA UNIDADE MICENTE|  HORAS RATIOH
Samoza Jiem Lasis TG ADS00 T 06-A0500-P 773,74 0,39
Liamas Leiar U] 4019 I&!-N}I?J—P -848.27 0,56
Liper el HO3 0465 [HOS- ADd65.0F 413,15 0,46
w7780 NGomez Lispez Coneepeiin x10 40675 X10-A0675-P 552,66 0,50
#o475030%  JRemen Lageez de b Osa | Xoans X048 0248 [X05-A0245-5 -1.678.95) 0,53
ergaaer [ cibiter Enrige X035 40157 [ X05-ADIET-P 597,18 0,65
34057045 JLdper Fernindez José banuel X14 40105 [X14-A0105-P -E112,17 0,67
#eeigre  fousia Loeszn Carla Hi nass CIEEEFERY -590,20) 0,68

* Unidades seleccionadas: T06-A0500-P, X05-A0193-P, HO5-
A0465-0OP, X10-A0675-P e X05-A0245-P.

UniversidagVigo h.f

O reitor engade que tense que tratar na mesa de negociacién porque mudou este programa.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacidn, se procede, do Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de
Vigo.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulaciéns e Innovacion Docente, quen comenta os pasos
levados a cabo co Regulamento que se somete a aprobacién:

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufo de

1. Exposicion de motivos.

Analise das modificaciéns introducidas pola aprobacién
do RD 576/2023, do 4 de xullo, sobre o RD 99/2011, polo
que se regulan as ensinanzas de doutoramento.

3. Proceso de modificacidon do Regulamento de estudos de
doutoramento da Universidade de Vigo.

4. Principais modificacions no regulamento.

UniversidagNVigo I‘rf



v

UNIVERSIDATE
DE VIGO
Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de
Exposicién 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023
de motivos . ‘ .
RD778/1998
RI
RD99/2011
Cambios normativos + experiencia dos ultimos anos:
Introducion de cambios para mellorar as condicions nas que as persoas
doutorandas desenvolven os seus estudos.
* Lei organica 2/2023 — sistema universitario
Ciencia aberta e ciencia cidada. Menciéns internacional e industrial.
« RD 576/2023 — estudos de doutoramento
Supervision e seguimiento de actividades doutorais. Acreditacion
institucional.
UniversidagVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Analise das modificacions

» Art. 2 - Experiencia investigadora acreditada
Establécese o sexenio como criterio de experiencia investigadora
acreditada.

« Art. 3 - Duracién da tese
Tempo completo: 4+1 [/ Tempo parcial: 7+1. S6 unha prérroga dun ano.

» Art. 5 — Competencias
Ciencia aberta e ciencia cidada.
« Art. 6 — Acceso
Espafia MECES3, EU MEC?7.
« Art. 7 — Admision
Posibilidade de establecer como criterio de admision o aval dun director/a.

« Art. 9 — Acreditacion
Acreditacion institucional das escolas de doutoramento.

UniversidaggVigo I\.l'
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xuno de

Xunto co plan de investigacion, antes do remate do primeiro ano.

= Art. 12 - Numero de directores/as
Numero maximo: 3. A codireccidon pode non ter sexenio.

* Art. 13 — Informes externos
Dous nformes externos para o depdsito. Poderan propofier aspectos de
mellora.

» Art. 14 — Premios extraordinarios
Un premio por cada 10 teses ou fraccion.

« Art. 15 — Mencidn internacional
Tres meses de estadias en total, polo menos una cunha duracién minima
dun mes.

» Art. 15 bis — Mencién industrial
Proxecto de investigacion de interese industrial, comercial, social ou
cultural.
Duracién do contrato minima dun ano.

UniversidagVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Coordinacion no ambito nacional

Xl Conferencia-de
Directoresy
Directoras.de

Escuelas de
Doctorado

Retos da modificacion do RD 99/2011 CONSULTAA

SECRETARIA
A reforma do RD 99/2011 presenta - XERAL DE
numerosas dubidas relativas a sua UNIVERSIDADES
aplicacion:

UniversidaaVigo I\.f
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Resposta da Secretaria Xeral de Universidades

« Art. 2 - Experiencia investigadora acreditada
Interpretacion da norma: duas vias, con sexenio CNEAI ou méritos
equiparables, segundo a normativa da universidade.

« Art. 6 — Requisitos de acceso
Interpretacion da norma: a universidade pode permitirlle o acceso ao
estudantado con grao 180 ECTS féra de Espafa+ mestrado en Espafa 60
ECTS.

« Art. 14 - Avaliacidn e defensa da tese
Interpretaciéon da norma: o tribunal podera estar formado por membros
pertencentes a outras universidades distintas a aquela onde se defenda a
tese, incluidas aquelas outras pertencentes ao titulo conxunto
interuniversitario, se os membros non forman parte do programa.

UniversidagVigo
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de Directores/as de Escolas de Doutoramento
(CDED)

Asunto: xestion dos informes externos das teses
doutorais

Sen consenso, pero con acardo maioritario:

+ A xestion dos informes externos non se computa dentro do prazo de
permanencia.
Duas universidades (UPV e UMH) consideran que a xestion dos
informes externos debe realizarse dentro do prazo de permanencia.

Habera universidades que pagaran aos expertos/as pola emision dos
informes, e outras que non o faran.

UniversidagaVigo
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xuno de

Coordinacién no sistema universitario galego
Reuniéns periddicas de coordinacion

Principais temas tratados:

Requisitos de acceso, admision, embargo de teses, defensa de teses en
portugués, emisién de informes desfavorables polas CAPD, defensa de
teses,...

« Consenso sobre a xestion de informes externos a universidade.

« Acordo nos principais aspectos do regulamento.

* Mellora da coordinacion entre escolas.

UniversidaggVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufo de

Proceso de modificacion na Eido

+ Analise das modificacions introducidas polo RD 576/2023
que modifica o0 RD99/2011 nas reunions da Comision
Permanente da Eido do 24 de outubro de 2023 e do 19
de decembro de 2023.

+ Reunions de coordinacion coas direccions das escolas
internacionais de doutoramento da UDC e da USC.

« Elaboracion da proposta.

* Informe da modificacion do regulamento na Comision de
Calidade da Eido do 20 de marzo de 2024.

UniversidagVigo h.f
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

» Envio do borrador do Regulamento a todos os membros
do comité de direccion e apertura do prazo para
presentar alegacions.

* Prazo de exposicion publica con data limite do 26 de
abril de 2024.

+ Aprobacion no comité de direccion do 20 maio de 2024.
« Texto revisado pola Area de Normalizacién Lingistica.

« Informe favorable da Asesoria Xuridica do 6 de xufo de
2024.

UniversidagaVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Principais modificaciéns do regulamento

Debate e aprobacién, se procede, das 36 alegacions
presentadas mmmp 24 aceptadas

Artigo 9. Titoria do programa de doutoramento:

«Para ser persoa titora de tese o PD| debe cumprir os seguintes requisitos:
a)Ter experiencia investigadora acreditada, segundo o indicado no artigo 8.
b)...»

» Causas de abstencion:
Non podera ser titora ou fitor quen tefia un vinculo matrimonial ou
situacion de feito asimilable, parentesco de consanguinidade dentro
do cuarto grao, ou de afinidade dentro do segundo grao coa persoa
titorizada.

UniversidagVigo h.f
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xuno de

Autorizacién para un terceiro director/a de tese

Artigo 10. Direccion da tese de doutoramento

«0 numero maximo de persoas que poderan exercer a direccion dunha tese

sera de duas, agas nas seguintes circunstancias que podera ser de tres:
a)Cando a tese sexa de caracter claramente interdisciplinario.

b)Cando a tese se desenvolva no marco dun proxecto de investigacion
nacional ou internacional obtido mediante unha convocatoria competitiva en
colaboracion con outro centro ou institucion nacional ou estranxeira.

c)Cando a tese se desenvolva en réxime de cotutela con mais dunha
universidade estranxeira.

d)Cando a tese opte a mencién de doutoramento industrial.
e)Cando a tese tefia un codirector/a dunha institucién estranxeira.»

UniversidagaVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xuiio de

Tramitacion de deposito da tese doutoral

Pérase o Membros

reloxo da capp: do tribunal

permanencia 2 meses
Solicitude . . _
de deposito _, Informes__ Exposicion  Admision a tramite
Xestion: CAPD - Eido externos publica Xestion: CP Eido

Condicionado:

. L. m
medificaciéns 3 meses

A duracion da tese contariase desde a primeira matricula do
doutorando/a polo concepto de tutela académica do doutoramento ata a
presentacion da solicitude do depdsito da tese de doutoramento.

UniversidagaVigo h.l'

O reitor comenta que esta presente o director da EIDO, por se quere comentar algo.
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Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacién, se procede, das propostas de verificacion/modificaciéon de titulos de Grao,
Master e Doutoramento da Universidade de Vigo para o curso 2025/2026.

O reitor aclara que neste punto é no que queren intervir as persoas invitadas despois da solicitude
cursada, cedendo en primeiro lugar a palabra a Claudio Cerdeirifia, e despois 6 resto por orde de
peticién.

Se presenta como representante da Plataforma Pro Campus, dando os bos dias a todas e a todos,
e explica que ven falar da integracion dos estudos das escolas de enfermaria adscritas &
Universidade de Vigo. Hai que preguntarse quen é a comunidade universitaria de enfermaria no sur
de Galicia, aclarando que son o profesorado e o alumnado desas escolas universitarias que exercen
actividades encamifiadas a obter un titulo universitario, o Grado en Enfermaria. Polo tanto, ten
claro que a comunidade universitaria estd nesas escolas de enfermaria, quizais non progresaron
por non pertencer @ unha universidade publica. Polo tanto, cre que as propostas que se traen neste
punto non tefien en conta esta realidade ao adscribir o master de Enfermeria & Facultade de
Fisioterapia, non habendo impedimento algin para adscribilo provisionalmente 4s escolas de
enfermaria. Ademais, preténdese nomear como encargado ao decano comisario, que non ten
experiencia docente no dmbito de enfermeria, sendo profesor na Facultade de Fisioterapia. As
persoas do ambito da enfermaria estan sendo privadas do poder de decisidn e do prestixio & hora
de organizar uns estudos universitarios de enfermaria, o que é un contrasentido.

Ademais, ve que este procedemento administrativo pon un teito de cristal a un colectivo
esencialmente feminino. Por Ultimo, hai un tema de consenso con respecto ao Grado e tamén en
relacion co Mdaster. Con respecto ao grado, duas escolas din que si, e as outras dous non queren
por un conflito territorial. Esa falta de consenso reflicte o xogo territorial subxacente nesta historia.
O costume xuridico da Universidade de Vigo para titulacions compartidas sempre respectou o
consenso, polo que deberia esixirse que fora por consenso, non habendo neste caso nin tan sequera
maioria simple, xa que Pontevedra representa aos dous centros que estdn de acordo, pero Vigo e
Ourense non aceptan. Un motivo adicional seria tamén que afecta criticamente ao
desenvolvemento das carreiras cientifico profesionais do actual profesorado das escolas adscritas,
polo que deberia facerse por consenso, e non se faria de acordo coa costume xuridica que vense
utilizando.

Claudio quere declarar publicamente que respecta e aprecia ao reitor como reitor e como persoa,
asi como aos membros do seu equipo (Susana Reboreda, amiga, Javi Rajo, amigo, Maria José Bravo
Bosch, a quen profesa afecto) e quere precisar que o Unico é que non estd de acordo con esta
decision, polo que solicita que se suspenda este proceso que afecta ao titulo de enfermaria, para
retomalo cumprindo coa legalidade e coa vista posta nas estratexias de accién positiva que os
poderes publicos deben impulsar para garantir a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres. (Anexo |)
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Maria Reyes Pérez Fernandez, representa a duas escolas publicas de Enfermaria, adscritas a
Universidade de Vigo.

A continuacidn da lectura ao escrito (Anexo ).

Por ultimo, solicita a paralizacién da tramitacidon do Grado e Master en Enfermaria e se retome a
finais do presente ano, pedindo que conste en acta e agradecendo a posibilidade de ter participado
no Consello de Goberno para expofier a situacion.

O reitor precisa que o ideal seria que remitisen o escrito para incorporar a acta como anexo.

Lucia de Luis Cid, estudante de enfermaria, en nome do estudantado da escolas universitarias de
enfermaria de Ourense e Meixoeiro, lembra a obrigatoriedade de contar cos estudantes para a
elaboracion da memoria do titulo, sinalando que neste caso concreto os estudantes non foron
convocados para a elaboracién, e tras presentar alegacions ao respecto o defecto non foi
subsanado, polo que solicitan que se paralice a tramitacion do Grado e o Mdster en enfermaria e
se retome creando comisiones para os plans de estudo que aseguren a participacién do
estudantado. Pide que conste en acta (Anexo lll).

O reitor comenta que os anteriores reitores intentaron facer a Facultade e non puideron, pero cre
gue tampouco podera ser nesta ocasion. Engade que se ten que adiar un ano todo, entén tera que
deixar o proxecto porque non vai ser posible, cando é algo ilusionante para poder ter unha
facultade investigadora.

Cita a Anabel Gonzalez Penin, primeira directora da Unidade de Igualdade, que o fixo de marabilla,
e lembra que o goberno da Universidade de Vigo non ten nada de machismo, para evitar calquera
impresidn ao respecto.

O reitor engade que cando nomea ao decano comisario, ten que aclarar que tecnicamente ten que
ser do corpo de funcionarios da Universidade, por iso foi Rafael Durdn a quen agradece
enormemente o seu esforzo.

Despois fala o vicerreitor de Titulaciéns e Innovacién Educativa, para matizar tres aspectos antes
da sUa presentacion: esta bastante de acordo coa exposicidon do profesor Cerdeirina, pero lembra
gue mantense sempre a legalidade na Universidade de Vigo. O consenso no ano 2019, no que el
non era vicerreitor, ante un informe da ACSUG do 2017, intentouse chegar a el nunha reunion para
intentar salvar o futuro da Facultade, cumprindo cos requirimentos dos organismos necesarios para
poder levar adiante o titulo. Aclara tamén o articulado 4 estudante, dicindo que estan
representados na Xunta de Centro, que é a competente nese caso.

Pide de novo a palabra Maria Reyes Pérez, quen sinala que o decano comisario encargoulle a un
médico que desefiase un Master para as enfermeiras, polo que a partir de ai todo foi a peor porque
Xa estan cansados de tanta tutela. O comisionado o fixo moi mal, foi realmente insultante,
faltandolles ao respecto continuamente. O reitor intervén despois dicindo que cree que o médico
fixo un traballo encomiable. Claudio Cerdeirifia intervén de novo, esta de acordo co futuro, co que
non estan de acordo é co que se aproba no Consello de Goberno, coas medidas de provisionalidade,
cando se podia facer nas actuais escolas adscritas. Intervén a continuacién Vicente Romo, como
membro de Consello de Goberno, o que ve é que hai pequenos matices, incluso impostos pola
normativa vixente. E moi importante que haxa unha Facultade de Enfermaria, deixalo pasar é un
erro, unha enorme irresponsabilidade, e manifesta que vai votar a favor. Fai unha peticion ao reitor,
Xa que cando se produce unha integracién sempre hai reticencias porque o profesorado ten
diversas situacions, iso crea rexeitamento, polo que a Unica forma de sair adiante é dar garantias
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ao profesorado, que sexa imaxinativo o reitor, e que saiban os profesores que na integracion van
sair gafiando. E mais cando os politicos estdn de acordo. O reitor confirma que o funcionamento da
facultade dependerd da integracion do persoal que existe, pero terase que face de acordo coa
legalidade.

A continuacidn, o reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacidns e Innovacién Docente, quen
fai a seguinte presentacion:

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Proposta
UNIVERSIDADE
d e graos GRAOS CENTRO FROCEDEMENTO NOWO CONXUNTO COORDINADOR OBSERWVACIONS
A
PCEQC Graaen .
Enxefiaria Infarmatica | SR DS -
o 0 Enxefiaria WERIFICACION =1 MON nWIGo
e Grao en Intelixencia Informatica
Avrtificial
Grao en Enxefiaria de Escola de .
Tecnoloxias de Ensefiaria de MODIFICACION NON  MNON wWIiGo
Telecomunicacian Telecomunicacion
Aprobade polas
E:?::;:‘i: suntas de centra
Grao en Enfermaria Vigo/Ourenses MODIFICACION NOM  MNON UWISO de Enfermaria de
P:Er' . ! Pontevedra e de
) POVISA.
(*) Mentres non se produza a integracién na Facultade de Enfermaria
UniversidagNVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

UNIVERSIDADE

GRADS CENTRO PROCEDEMENTO HNOWO  CONXUNTO COORDINADORA OBSERVACIONS
Graduado ou

Graduada en Facultade de :

Publicklade e Comunicacién MODIFICAGION NOM NON UMIGO Féra de praze

Relackins Piblicas

PCED Grao en Mecesita a aprobacién

A da Grao en
Comunicackn
Facultade de Fublicidade e
2:%'3:;:;;; eG;ao Comunicacion VERIFICACIGN sl HON uviso Relaciéns Plblicas.
A : Man cumpre a
Relackins Piblicas normatia
. Facultade de ‘
Grao en Bickxia Buloxia MODIFICACION NOM NON MIGO Aprazada
Graduado/a en Facultade de ‘
Quimica Quimica MODIFICACION  NON HON UMIGO Aprazado
L. Fagultade o :
Grao en Relacions o 5 sl (UWVIGD,
Intemacicnais E?;alflo@ ) MODIFICACION NOM uDe) upc Aprazadg

UniversidagaVigo I\.I'



<

UNIVERSIDADE
oE V6o

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Proposta
UNIVERSIDADE
d e mestrad 0s MESTRADOS CENTRO PROCEDEMENTO NOWO CONXUNTO  COORDINADOR OBSERVACIONS
A
Mestrado en literatura  Facultade de
dramatica. misica e Filoloxia VERIFICACION 51 NON Uvigo
artes escenicas Traducidn
Deneminacion
Mestrado en -
pravencién Facultade de zgh:::;nh;ie;r:rzdo
2 abordaxe Ciencias da Sl (Uviga,
multidisciplinar das Educacién e VERIFICACION 4l UsC) (iga Lr?;a&?;:n?jae;ci
drogodependencias Traballe Social as g condutas
e condutas aditivas aditivas
. Estola de
Mesiadoen RAIUAE Eneriariade  VERIFICACION 1 SLOM8% ne
Telecomunicackin )
Mestrade en clencia de Facultade de
exerciclo, preparacién  Ciencias da " Sl {Uiga,
fisica e readaptacién  Educacidn e do RECIEIEAZN & unc) e

deportiva Departe

UniversidaaVigo h.f

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

UNIVEREIDADE
MESTRADOS CENTRO PROCEDEMENTO NOWO COMXUNTO  COCRDINADOR OBSERVACIONS
A
“Adscricidn
pravisianal

manires non se
crea a Facultade

Mestrado en .
. de Enfermaria.
enfermaria de practica Facultade de -

- . VERIFI | M Presentaron a
cardiovascular e Fisioterapia (*) ERIFICACION s o uvie declaracién de
respiratoria avanzada interase con oulra

denominacian
abdU en
Enfermarias

Mestrado en creacion tade de Bel )
artistica souliade 0e BERS VERIFICACION  SI NON UVigo

contemporanea Artes
Mestrado en Facultade de ; 31 (Wigo,
eriminetoxia Dereite NERIEIZRE & uoc) GLt

UniversidagVigo h',-
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

UNIVERSIDADE

MESTRADOS CENTRO PROCEDEMENTO NOVO COMXUNTO COORDIMADOR OBSERVACIONS
A
- _ . Escola de
Mestrado en eTNCAN Emeriariade  MODIFICACION  NON  NON UVige
Telecomunicaciin

Mestrade en ciencia @ Escola de

tecnoloxias da Enxefiaria de MODIFICACION NON 3:}%“’;9;& uUsc
mformacicn cudntica  Telecomunicackn ! )
Mestrado universtano o oo superior

bl de Enxefiaria MODIFICACION  NON  NON Uviga
informatica — Infarmatica

mencion dual

UniversidagVigo h.l'

Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

UNIVERSIDADE

MASTERES CENTRO PROCEDEMENTO NOWO CONXUNTO  COORDINADOR OBSERVACIONS
A
WNon hal maticula
P na UVigo.
Mestrado en incendios . LSL}::D"' Incumpre a
forestas. Clencia i VERIFICACION sl o LLEIDA resolucion do 14
xestion Integral Enxefiaria Farestal za::ecinwa de da novembro da
alencia 2022 da Xunta de
Galicla
- Facultade de
Aoeao N MUISTE3 Fugioxia 6 MODIFICACION  NON ﬁlb'g“’t'f;é} unc Aprazado
Traduciin '
. Escola de
Mestrado en enxefiaria Fo 7 MODIFICACION NON  NON Uvigo Aprazado
industrial !
Indusirial
Mestrade en Facultade de Sl (UViga.
bistecnoloxia avanzada Bioloxia MODIFICACION  NON upc) Uvig Aprazada
En periedo de
Escola de
Hestradoen Industria . craria MODIFICACION  NON  NON Wviga donuncia e
- Industrial !
etineion

UniversidagaVigo h.f
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

Proposta de
programas de
doutoramento

PROGRAMAS DE

UNIVERSIDADE

DOUTORAMENTO CENTRO PROCEDEMENTO  NOVO CONXUNTO EOORD MADOR OBSERVACIONS
“Presentaron a
Escola declaracién de
Programa de y
doutoraments en Internaclonal de oo s o1 sl HON Uviga TR T
investigaciin sanitaria Douteraments denominacian
Ukige «Clenclas da
Saldes
Programa de
doutaramento en Escola
ciencias do deporte,  Internacional de 8l
educacion fisicae Doutoramento MOBIFICACION  NON (UMige+LUDC) ube
actividade fisica Uvigo

saudable

UniversidagaVigo
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Informado favorablemente por asentemento da COAP do 12 de xufio de

PROGRAMAS DE

UNIVERSIDADE

BOUTORAMENTO CENTRO PROCEDEMENTO  NOWO CONXUNTO EOORD MNADOR OBSERVACIONS
Programa de

doutoramenta en Esl:ronl:cuonal de . APRAZADC
creacion e Doutoraments MODIFICACION NOM  MON Wiga VINDEIRO
investigacion en arte Uviao CURSC
contemporanca "

Pragrama de Eli:ror:l:cional de sl APRAZADO
doutaramento en Doutoramento MODIFICACION — NOM (UMigo+USC) usc YINDEIRO
endocringloxia Uigo & CURSO

UniversidajaVigo
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O reitor cede a palabra a Juan Picos, quen quere falar sobre o Master en incendios forestais, tal e
como informou o vicerreitor. Lamentablemente non van a poder participar neste Master xa que
incumpre a resolucién do 14 de novembro de 2022 da Xunta de Galicia, polo que a Xunta de
Facultade tivo claro decaer na solicitude. Lamenta profundamente que alglns segan participando
neste mdster interuniversitario, doutras comunidades auténomas que contemplan outro tipo de
normativa, e manifesta o agradecemento ao vicerreitor polo apoio e o traballo co centro, quen
sinala que pediu a Secretaria Xeral de Universidades a posibilidade de poder resolver o tema nos
masteres interuniversitarios.

O reitor fala da retirada de PCEO na Facultade de Comunicacién, que é unha magoa, e quere que
quede esta reflexién.

Aprdbase por asentimento.

13. Aprobacién, se procede, da proposta de memoria do master de formacion permanente:
Xestion e Liderado de Organizaciéns Sanitarias.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacidns e Innovacién Docente, quen presenta a
proposta da memoria:

Mestrado de formacién permanente:
xestion e liderado de organizacions sanitarias.

« Exposicién publica (17 de abril de 2024)

+ Informe favorable do Servizo de Posgrao.

+ Informe favorable da Area de Calidade.

+ Informe favorable do Comisién de Estudos de Posgrao (8
de maio de 2024).

UniversidagVigo I
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Aprdbase por asentimento.
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14. Aprobacidon, se procede, da modificacion da normativa da Universidade de Vigo para a
contratacion de traballos de caracter cientifico, técnico, humanistico e calquera outra actividade
de transferencia realizada ao abeiro do artigo 60 da LOSU e da Lei da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacién.

O reitor comenta antes de comezar que os préximos tres puntos son de investigacidn, e a ver se
podemos sacar un acordo adiante con respecto a todos xuntos. Vaille pedir & vicerreitora de
Investigacion, Transferencia e Innovacion que os presente.

A vicerreitora comenta que houbo problemas con algin deles na Comisién de Investigacion. A
continuacion fai unha exposicidn co seguinte contido:

Principais cambios

Pasa a chamarse «normativa para a contratacion de traballos de caracter
cientifico, técnico, humanistico e artistico».

Incremento dos custos indirectos desde o 10 % ao 15 %.

IP: aberto non sé ao PDI sendn tamén ao Pl (doutor) con vinculacién
igual ou superior a duracion da actividade.

Autorizacién asinada pola direccién do centro de investigacion, instituto
ou grupo de investigacion, e non pola direccion do departamento (que
quedard como subsidiaria no caso de IP non adscritos a grupos,
institutos ou centros).

Incremento da porcentaxe que pode ser transferida a AEI, ata o 40 %.
Posibilidade de non pasar nada a AEIl nin ao departamento, e utilizar
todo o «remanente» para retribuciéns do profesorado.

A via de entrada sera sempre a Oficina de I+D e eliminarase a dualidade
Oficina de I+D/Servizo de Investigacion.

Aprobada pola Comision de Investigacion, ainda que con tres votos en
contra.

UniversidagVigo h.f

Solicitante Solicitude

Xosé H, 3-Solicitase que se elimine esta No artige 4 especificase que este persoal podera

Vézquez discriminacidn e se permita que o persoal participar nestas actividades sempre e cando
contratade coma indefinide, segundo o sexa posible de acordo & s0a modalidade
capitulz &, poida figurar na listaxe de contractual. Poroutra banda, as retribuciéng do
participantes &, deste xeito, tamén ter persoal de investigacian contratado virdn ficadas
dereito 45 retribucidng segunda a sia ne seu contrato & deberdn ser atordes ao
actividade no informe/centrata establecido na normatva de contratacidn de

persoal de investigacidn da Uvigo,

UniversidagaVigo h.l'



Solicitude

Xpsé H, Artigo 19: solicitase que se mantefia no A porcentaxe de custos indirecios en actividades
Wazquez 10% a porcentaxe de custos indirsctos do artigo 60 leva inmutable, nunha contia do 10 %,
sobre o fotal de ingresos. desde. polo menos, a aprobacién do Regulamento
Carlos Prado de cursos e de convenios da Universidade de Vigo,
no ano 1986, Nos proxecies do Ministerio, por
FJ Ganzalez exemplo, observamos un incremento destes custos
Castafio desde o 19 % (2005) ata 0 25 % (2023). Nos
proxectos eurcpeos do programa Horizonte 2020
Concepeitn (2014-2020) e Herizonte Europa (2021-2027), o8
Paz Penin custos indirectos estan tamén ne 25 %. En

actividades do arfigo 80, as universidades danosa
contorna establecen unhas porcentaxes que van
desde o 13 % (UDC), pasando polo 15 % (Qviedo,
Zaragoza), o 16 % (USC para dmbites non
expenimentais), 18 % (Pais Vasce) e chegando ac
21% (Cantabria, Castela a Mancha e USC para
ambites experimentais).

Ademais. utizando tanto a metodoloxia de calculo
recomendada polo Ministerio como a da Comisian
Europea para os custos indirectos areaiss en
proxectos de I+0, a porcentaxe resultante &
manifestaments superior,

UniversidaggaVigo h.f

Solicitude

Xose H. 2-Artigo 21: solicitase que nan se Mentres a actividade do artigo 60 non estea
Vazquez resirinxa o cobro de retribucidéns s6 ao integramente facturada e ingresada, & a UVigo
Henrigue cobro da dltima factura, sendn a quen adianta os fondos para o seu
Lorenzo dispoiiibiidade de fondos orzamentarios desenvolvemento, Polo tanto, os impories que se
Cimadevila para esos efectos poidan ir ingresando en concepto de pagamentos
Artigo 21: Retribucidns: solicitase que periddicos senven para repofier eses adiantos, e
non se restrinka o cobro de retribucidns quedan para a liguidacion final o pagamento das
50 ao cebro da dltima factura sencn ao refribucions,
cobro de cada factura, De todos xeitos, incluirase na normativa a frase

«sahvo excepcions xustificadass, para ter en conta
cutras situacions, come per exemple aguelas nas
que os pagamenios de facturas intermedias
superen xa os gastos de execucion previsios, e
poderase deste xeito retribuir xa o persoal,

UniversidajaVigo h.f
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Carlos Prado Artigo 13: Salicita que os prazos de O artige 13 establece un prazo de 10 dias habies
Prada informes cu de sinaturas de autorizacion e incorporan & posibilidade de ampliar ese prazo
sexan dun mes en caso de ser necesarie, Se esta xustificado, e

para casos pariculares, non haberia prablema
para que este prazo sexa dun mes

UniversidagaVigo h.f

Selicitude

Carlos Prado Artigo 16: O informe final non deberia ser Ainda que non o solicite a empresa, un informe
Prada cbrigatorio salvo que a empresa o esixa. final da actividade, dade que supdn unha posta &
disposiciin de recursos econdémicos e unha serle
FJ. Gonzdlez de gastos e obrigas relativas a fondos plblices, &
Castafio preceptive. Proporcionarase un medels o mais

sinxelo posible de cara a reducir a carga
buroeratico-administrativa. Substituiuse o terma
winformes par «acta de finallzacléns para evitar
confusiing co que seria un informe clentifica, &
engadiuse que serd cbrigatorio unicamente cande
polda ser automatizada_

UniversidaVigo h.f



Solicitude

Carlos Prado
Prada

Serd o/a |P quen decida se se trata dun
informe ou dun contrate e non a Oficina
de I+D

A persoa IP fai a proposta da actividade
encadrandca nun contrato ow nun informe, pero € o
persoal técnico da Oficing de |+ quen, revisando
as leis e as normativas aplicables, pode asesorar
sobre a natureza xuridica da actividade, sempre de
acordo coa propia definicidn de informe prevista na
normativa,

Engadiuse unha clausula na nermativa que
especifique que, para os efectos de cedificacians e
de hemologacions, todas as actividades de artige
B0 (sexan confratos ou informes) seran
catalegadas como aclividades contratadas

UniversidagVigo
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Solicitude

hir

FJ. Gonzalez
Castafio

Artigo 19 «Dos ingresos e des gastoss
especificar 05 mecanismaos que permitan
solicitar o uso dos custos indirecios,
Establecer un prazo adicional &
finalizaciin dos contratos para a sinatura
de adendas,

Aclarar no artigo 19 que os custos de
persoal propio se refiren as retribucidns
exfracrdinarias para o persoal
participante no proxecto

Os custos indirecios das actividades do artigo
B0 serven para compensar, en parte, os gastos
xerais que asume a UVigo no
desenvolvemsnto da actividade de
transferencia. Mon hai mecanismaos gue
permitan solicitarlles &s e aes IP o uso deses
custos indirectos para outras necesidades.

»  As adendas definense como medificacion acs
contratos en vigor. Se o canfrato esta xa
finalizado nen estariamos a falar de adendas,
Paor definicidn, as adendas deben asinarse
antes da data de finalizaciin da actvidade
Daranse as instrucions oporiunas para que,
ainda que se emitira a Gliima factura, se a
preposta de adenda chega co coniraie ainda
en vigor, se proceda a esta modificacion.

+ Mo artige 21, sobre retribucidns, faise xa esa

aclaracion,

UniversidagVigo

hir



<

UNIVERSIDADE
oE V6o

Solicitante Solicitude Resposta

Henrigue Artigo 20 Distribucian dos ingresas da Logo da consulta acs diferentes senvizos e dreas

Lorenzo Universidade: cambiar o fope da xuridicas, e tendo en conta as recomendacidns do

Cimadevila tranferencia ds AEl a0 B0 % e engadir ao Consslle de Contas, decididuse que unha
final do parrafo «Con cada factura porcentaxe do 40 % que fransferir as AEl & o mais
emitida e cobrada, frasladaraselle 4 AEl 2 acaido. Ademais, o momento desta transferencia
parte proparcional do consignade na debe serunha vez atendidos todos os gastos
framitacidn do contrato.» relacionades coa actividade

UniversidaaVigo h.f

Solicitante Solicitude

Miguel Freambulo: incorperar referencias acs Mo preambule faise xa referencia 3 neva Lei da

Dorribo estandarss europeos de investigacion, ciencia, que, & sia vez, incorpara miltiples
Obxecto: @s precisions sobre o persoal referencias ao Espazo Europeo de Investigacion e
das grupos & restritiva, pesto que sd a0s estandares evropeos de investigacién,
considera o PDI {persoal docente efou Mo obstante, propofiemes engadir: no ambito
investigadar). Isto € contraric & dita eurcpeo, 3 Carta Europea da Persoa Investigadora
recomendacién (a Carta), gue menciona e o Codigo de Conduta para a contratacin de
o perscal mvestigader, o persoal xestor persoal investigador, aos que esta adherida a
de invesiigacién e o persoal igcnica de Universidade de Vigo, establecen tamén, dentro
investigacién no EEL A Lei da ciencia dos seus principios, a importancia da explotaciin
emprega tamén as denominacions de resultados de investigaciin e das polificas e das
persoal investigador, persoal de xestidn e practicas que regulen a participacion e os dereitos
persaal téenico, do persoal ivestigador nas actividades de

transferencia de cofiecemento.

A funcién da transferencia nas universidades
espaficlas, segundo a LOSU e a Lei da ciencia, €
levada a cabo, fundamentalmente, polo perscal
investigador. Isto non implica que o resto das
figuras da Carta & da Lei da ciencia non sexan
necesarias, pero o obxecio da normativa é regular
as aclividades de fransferencia que, de xeito xeral,
desenvelve o PDI

UniversidagVigo h.f
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Solicitante Solicitude

Miguel drtigo 9 contratacion de persoal: se esta Mo artige © faise referencia 4 Mormativa de

Drarribo contratacién inclie persoal investigadar, contratacidn de persoal de investigacién da U\ige,
entdn habera que aplicar os principios gue xa establece a aplicacién dos principios OTM-

OTM-R (incluir no preambuwio unha R
referencia a esta politica)

UniversidagaVigo h.r

Procédese a votar co seguinte resultado:
29 votos a favor, 4 en contra, e 5 abstencions.

Aprdbase por maioria.

15. Aprobacion, se procede, da modificacion do protocolo para o desenvolvemento do programa
de accidns estratéxicas para grupos de investigacion da Universidade de Vigo.

A vicerreitora de Investigacidn, Transferencia e Innovacidn continldia coa exposicidon conxunta dos
puntos relacionados con investigacién, facendo constar que a Lei da Ciencia permite cobrar de
accions, pero non permite ao PDI cobrar doutras fontes que non sexan actividades cientifico-
técnicas, dunha conta da universidade non vinculada directamente con transferencia. Quizais
tefiamos que sacar unha instrucién coas medidas que queremos aprobar. Este punto non foi
aprobado na Comision de Investigacion:



<

UNIVERSIDADE
oE V6o

Principais cambios

« Compromiso de execucion dunha porcentaxe de gasto (50 %) para a

concesion dunha prorroga da AEI.

=  Eliminacion do crédito orzamentario maximo de 2 milléns de euros

para o conxunto das AEL

- Eliminacion da posibilidade de retribucidons adicionais dende as AEI
= Ten en conta a posibilidade de execucion dos gastos, complementos
salariais do persoal contratado baixo algunha modalidade de axuda

de RRHH de investigacidn.

= MNon foi aprobada pola Comision de Investigacion.

UniversidaggVigo

Solicitude

hr

Xose H. 1-Centralzar nas AEl as retencidns de

Vazguez crédita correspondentes as
indemnizaciéns do persoal contratade
coma indefinido, incliindeo no obrecte
deste protocolo e describindoe o proceso
nun apartado especifico,

1. Esta en procese de aprobacién unha
modificacidn da normativa de confratacian de
persoal de investigacion que recolle, na DAS, a
problematica das indemnizacidns dos contratos
indefinidos. Ademais, no ariigo 5 do proiecolo das
AEl, resaltase que poderan cargarse na AE| custos
de persoal indefinide non cubertas por outras.
fontes de financiamento. Incluirase, de todos os
xeitos, de forma explicita no protocolo das AEIL a
posibiidade de utilizalas para as refencidns de
crédito correspondentes & indemnizacién dos

contratas indefinidas.

UniversidagaVigo
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Selicitude

Xosé H.
Vazquez

2- Inclusidn explicita dos gastos de
protocclo dervados de actividades con
colabaradores coma gasto
subvencionable dentro do punto 5 do
protocolo, que detalla os gastos
Imputables as AEI-UVigao.

2. 0 importe de gastos protocolarios esta imitado
nas normas de execucién orzamentaria da Uvigo e
nen pode ser incrementado. Valkorarase, de cara aos
de 2025, a iidade de fixar unha
cantidade madma para gestos protocolarios nas AE|

UniversidagVigo

Solicitude

hir

posta

3 Confirmar se as instrucians da
Xerencia do 22 de abril seguirdn vikentes
tras a aprobacidn da normativa.

3. Confirmase a vixencia desa instruckin relativa
a0 pagamento de retribucidns ac profesorada
vencelladas ac desenvolvemento das catedras,
cande o convenio regulador da cdtedra estableza
estas retribuckins como gasto elexible.

UniversidaggVigo
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Carlos Prado

Solicitude

"1-Artigo 5 «Gastos imputabless. A
redaccicn dos complementos salariats
deberia simplificarse dicinde que se
autoriza o page do complementa.

1. E necesario regular as condickéns de aprobacién
destes complementos, que deberan ir en
consonancia coa modificacién da normativa de
contratacién de persoal de Investigacién {en
tramite de aprabacién). Non se auterizan de facto
todos os complementos, sendn unicamente
aguelss que curmpran certos regulsites.

UniversidagVigo
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Carlos Prade
Francisco

Javier
Gaonzalez
Castafio

Xana Alvarsz
Bermidez

2- Deberia permitirse que se autorice a
refribucion ae profeserade desde a AE
Artigo 5 «Gastos imputabless manter a
posibiidade de refribuir o persoal
vinculado & AEl

Artigo 5 «Gastos imputabless incluir
cema gasio imputable as retribucidns 2
investigadares/as pertencentes a AEI

2. Az refribuciéns. adicionais do profesorado tefien
comao orixe unha actividade de fransferencia, xa
sexa unha catedra de empresa que estableza esta
refribucién como gasto elixble (que si podera
pagarse desde a AE|), ou unha actividade do artige
80, que permite xa esta refribucion desde a parfida
propia especifica da actividade, eliminando, coa
nova normativa de actividades do artigo 80, a
cbrigatoriedade de, no caso de cobrar refribucidns,
transferir unha parte dos fondos ao departamento
De acordo co cardcter plurianual das AEI, permitir
as retribucidns de profesorado vencelladas a estas
actividades en anos posteriorss & sia realizaciin
pode dar lugar a imegulanidades no ambito fiscal

UniversidagaVigo
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Solicitude
Henrique Engadir: refribuciéns a investigadores/as Coma as actividades do artigo 80 e a normativa de
Lorenzo pertencentes as AEl (nunca poderdan xestién dos RLD permiten o pagamento de
Cimadevila superar a volume de transferencia de refribucidns adicionais dedde as slas partidas, non
fondos desde actividades artigo 60 ou resultaria eficiente facer unha transferencia 4s AEI
RLD nesa mesma anualidade) para facer estes pagamentos.
UniversidagVigo h.f

Procédese a votar co seguinte resultado:

32 votos a favor, 3 votos en contra, e 4 abstencions.

Aprdbase por maioria.

16. Aprobacion, se procede, da modificacion da normativa de xestién de recursos liberados
dispofiibles nos proxectos de investigacion.

A vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion explica a modificacion da normativa
coa seguinte presentacién:
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Principais cambios

+ Aplicase tamén a outros proxectos de |+D+i susceptibles de xerar
RLD, ainda que non sexan europeos (Facendo,...). Segue sen
aplicarse aos proxectos internacionais do ambito educativo.

= Incremento dos custos indirectos para chegar ao que marque a
convocatoria.

+ Incremento da porcentaxe dispofible para o grupo de investigacion,
pasando de 2/3 ao 75 %.

+ Eliminacion da porcentaxe de indirectos adicional (20 %) que se
aplicaba cando se usaban RLDs para o pagamento de retribucidons
complementarias.

= Por norma xeral, estaran dispohibles unha vez rematado o proxecto e
non logo de cada xustificacidn, con excepcidéns xa consideradas.

= Aprobada por asentimento pola Comision de Investigacion

UniversidagVigo h.f

Solicitude

Ifiiga Cuifias Artigo 2: engadir os proxecios das Os ERASMUS+ K2, no ambito crzamentario, estan

Gamez comvocatorias ERASMUS+ K2, noutra funcional (1210). polo que o seu tratamento
non pode ser igual acs proxecies de |+D (131H), o
que imposibilita wsha xestion de RLD ideéntica,

UniversidagVigo h.f
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Solicitante Solicitude
Henrique Artigo 4: use dos RLD: engadir en gastos A posibiidade de ufilizacién dos RLD para
Lorenzo «Retribucians os membros do equipo de retribucidns adicionais do profescradoe esta inclida
Cimadevila fraballo de proxecio: ¥a na prepic artige 4, come case especifice, As
i retribuciéns do resto de membras do equipo de
Xana Alvarez traballo (gue non sexan «profescrados vikan
Bermidez establecidas no sev propio contrato de traballe,
UniversidaVigo I'I’I"

O reitor cede a palabra 4 xerente, Yolanda Lesmes, antes das posibles intervencions, quen comenta
qgue o informe da auditoria é o que pide que se fagan os cambios que se formulan hoxe. Hoxe
mesmo no DOG estd contemplado que a UDC sube os custos indirectos ata o 15%, polo que a
Universidade de Vigo é a que os ten mais baixos.

Seguidamente, fala o vicexerente de Investigacion, Anxo Moreira, quen cre que despois de tantos
anos débese acometer esta modificacidn. Ademais, hai moitos cambios normativos que fan
necesarios estes cambios para axustarse & nova lexislacién, e tamén para permitir unha maior
flexibilidade que tamén demanda a comunidade universitaria. A Comision Europea queria meter
nunha ocasién un 60%, como proba, pero decidiron que era moito. Ese 15% é a media por abaixo
do resto das universidades, e se atendemos 4 normativa da LOSU e da Lei da Ciencia habera que
demostrar que son fondos de transferencia, abrese pero evidentemente con mecanismos de
control. Para o vicexerente non hai un cambio sendn unha puntualizacion.

O reitor comenta que o traballo que se fixo é excelente, tanto por parte da xerencia como pola
vicerreitora de Investigacién, Transferencia e Innovacion, pero onte recibiu unha peticién para que
retirase os puntos da orde do dia. Cre que non os vai a retirar, despois de falar con algin dos
asinantes, ainda que no inicio pensou en retiralos. Comenta que o DOG de hoxe con respecto a
Universidade da Coruia inclie o 15%, con exemplos bastante basicos.

Jacobo Porteiro comenta que é o secretario da Comisién de Investigacion, que houbo un debate
nela e que a exposicién de Belén Rubio como vicerreitora de Investigacion, Transferencia e
Innovacion foi moi honesta. Puntualiza por que non esta satisfeito coa normativa e por que vai
votar en contra do punto 14 e o punto 16 (artigo 60 e as AEls). Fai referencia ao artigo 60, e non
fala de que se tefia que cobrar mais, sendn xestionar mellor os fondos que se captan, pofiendo
exemplos ao respecto, sobre todo facendo referencia aos contratos pequenos do artigo 60, que se
poidan xestionar mellor dende o grupo, e despois de atender as actividades do grupo, se poida
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retribuir aos que participaron no grupo, facendo unha declaracién desas retribucions do ano, a que
transferencias de crédito do artigo 60 dese mesmo ano se corresponden.

Manuel Diz Folgar di que na Comisidn xa falaran que tifia que actualizarse a normativa, pero nos
costes indirectos comenta que esta en parte de acordo coa suba dos mesmos, pero o persoal
investigador quere que haxa unha planificacién para que repercuta nunha mellora dos servizos, ou
infraestruturas ou mobiliario. Polo tanto, como non ve o trasfondo, non vai repercutir
directamente.

Anabel Gonzalez Penin votou en contra, e vai votar en contra polo procedemento de elaboracidn
desta normativa, xa que foi todo moi precipitado. Pediron que se incorporasen os informes, polo
gue non pode votar as modificaciéns que se fixeron. A sua discrepancia maior é co tipo de
profesorado, o artigo 60 da LOSU autoriza para realizar actividades contratadas exclusivamente ao
profesorado universitario, pero esta normativa estd ampliando o profesorado que o pode facer. E
unha normativa confusa que vai traer problemas, non se aclaran o tipo de figuras. Esta de acordo
coa suba dos custos indirectos, parécelle pouco, e con todas as modificaciéns que se incorporaron
nesta segunda Comisidn de Investigacién (que era o que ela pedia na primeira Comision), que se
incorporasen os informes técnicos que vifian tanto de Control Interno, de Xerencia e dos servizos
técnicos da Universidade. As medidas son axeitadas despois da primeira Comision de Investigacion,
pero o proceso debia terse levado doutra maneira, pero non é que estea totalmente en contra do
que se trae hoxe. Belén Rubio indica que se incorporou que o profesorado debe ser exclusivamente
doutor (proposta de Anabel Gonzalez Penin). Fai tamén un comentario, dirixido aos que falaron
hoxe, como Jacobo Porteiro, dicindolles que o inventariable vaino poder comprar en calquera
momento, e cobrar o que queiran cobrar tamén, pero lembrando que cada contrato que remata é
un acto xuridico independente. A Manuel Diz lle responde con respecto ao mobiliario, ou de
infraestruturas, que non recibiu ningunha peticidon ao respecto, ainda que presenta un exemplo
dalgun centro.

Anabel Gonzalez Penin di que non é un castigo (con respecto a manifestacidon de Belén Rubio de
gue é un castigo) sendn que é coherente co que votou na comision do 1 de abril de 2024. Belén
responde que Jacobo cambiou de idea, xa que na Comisidn de 1 de abril votara a favor.
Concepcidén Paz vai votar tamén en contra, e quere puntualizar con respecto ao 10 ou 15% que
pode ser pouco ou moito dependendo de con que ou quen se compare (Nos proxectos europeos
piden certificacidns, pero non é o caso do que estamos a falar). Seguidamente preguntalle 4 xerente
se 0s grupos teran que ter contratado o persoal con cargo a eses grupos, a eses fondos.

Anxo Moreiras responde a Concepcién Paz con respecto a rendicion de contas dos proxectos
europeos, sabe que non son 0o mesmo, polo que non van a ter as mesmas esixencias. E con respecto
aos custos indirectos, non se fai unha proposta por comparativa senén que se reforza a idea ao ver
o que fan os demais. Cando se fai unha proposta non se mira a comparativa, se fai un célculo
primeiro sen mirar a ninguén, polo custo real que hai detrds, e despois se mira comparativamente.
Segue un debate con respecto 4 posicion de cada quen e os motivos do voto negativo que xa
adiantaron.

Belén Rubio engade que a xestidn das AEls dd moito traballo e tamén ten un custo.

A xerente comenta que algo habia que facer despois de tantos anos. Hai cldusulas abertas que
permiten encaixar o equilibrio orzamentario, anualmente hai ese compromiso de ver esas
anualidades para aceptar outra valoracion. En canto a participacion na FEUGA, nds temos o
reproche do Consello de Contas coa advertencia feita polo Consello de Contas.
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Manuel Diz fai unha aclaracién, asi como Concepcidn Paz, con respecto ao tema do IVA.
Seguidamente procédese a votar.

Resultado da votacidn:

34 votos a favor, 2 en contra, e 2 abstencions.

Aprdobase por maioria.

17. Aprobacion, se procede, do plan de accién COARA 2024-2027.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacidn, Transferencia e Innovacidn, quen presenta
o plan de accion COARA:

COA RA A necesidade de repensar como se avalia a investigacion era unha demanda da
Caalition for Advancing comunidade:

Regsorch Azseeemant

« 2012 Declaracion de San Francisco sobre a avaliacion da investigacion (DORA)
+ 2015 Manifiesto de Leiden

2022: A CE publica o texto do acordo institucional de todas as organizacions que
queiran sumarse a reforma do sistema de avaliacion da investigacion:

Agreement on reforming research assessment.
O 1 de decembro de 2022 constitiese CoARA, a Coalicion Internacional para o
Avance da Avaliacion da Investigacion, unha asociacion europea que inclie as

institucions que asinan este acordo.

700 organizacions estan adheridas.

UniversidajVigo h.f
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CoARA busca a reforma sistémica da avaliacion da
investigacion e a_mellora das practicas de avaliacién,
a partir do debate e do consenso da comunidade
internacional, coa aplicacién duns principios compartidos.

En decembro de 2022, a UVigo incorporase a CoARA.
Na sUa estratexia de excelencia nos recursos humanos

(RRHH) para investigadores/as, reconecida pola CE co selo
HR Excellence in Research.

UniversidagVigo h.f

O CoARA  “Wlgoana [ B

Open Call for

. Seply iy
Cascade Funding
Catalysing Reform
in Research Assessment!

Esta convocatoria de financiamento pretende potenciar o
cambio institucional, con iniciativas piloto e de
intercambio de cofiecementos.

Apoiar o desenvolvemento e a experimentacidon de enfogues,
modelos e procedementos novos e innovadores de
avaliacion da investigacion.

UniversidagVigo h.f
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COARA

Tatal funding
Funding per praject
Humber of projects
i et fuioidind

Targst applicarts

latcall

Durstien of the projacis

Start o the prajests

(COARA

nost

Key Figures

.78 million FUR: 0% (1.1 DUR) dor the first call

UniversidageVigo

4. Plan de Accidn de Universidade de Vigo

e

FASES LINAS ACCIONS CALENDARIO | DESCRICHN
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Aprdbase por asentimento.
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18. Aprobacidn, se procede, do Regulamento de réxime interno do Departamento de Bioloxia
Funcional e Ciencias da Satde.

O reitor explica que procedeuse de acordo coa legalidade vixente, polo que pide a aprobacion do
regulamento.

Aprdbase por asentimento.

19. Nomeamento, se procede, de membros da Comisiéon de Mobilidade Internacional polo sector
de responsables de relacidns internacionais.

O reitor dalle a palabra a vicerreitora de Internacionalizacién, Maribel del Pozo, quen informa do
seguinte:

Novo membro:
« Alejandra Alonso Calvete; Facultade de Fisioterapia

Renovacion:

= Elena de Prada Creo, Facultade de Relacions
Internacionais

= Cristina Trillo Yanez, Escola de Enxenaria Industrial

= Beatriz Rodriguez Rodriguez, Facultade de Filoloxia e
Traducion

UniversidagVigo Wr

Agradece o traballo realizado por Iris todos estes anos.

Aprdbase por asentimento.

20. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Mobilidade Internacional.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Internacionalizacidn, Maribel del Pozo, quen indica que
este regulamento non é tan antigo, pero viron a necesidade de modificalo.
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Principais modificacions

« Definicion de «mobilidade internacional»: Sen que sirva de limitacion,
entenderase que a mobilidade internacional leva consigo a realizacion
de actividades nunha institucién socia. No caso do esfudantado,
incluiranse actividades formativas; no do PDI, actividades docentes ou
formativas na institucién socia; e no do PTXAS, actividades de
formacion.

« Art. 8: Cambia o nome da «Comision de Mobilidade Internacional da
Universidade de Vigo» por «Comisién de Relacions Internacionais
(CRI) da Universidade de Vigo».

« Art. 7.1: Normativa propia dos centros (nivel de idiomas, n.” de ECTS,
materias, PCEO etc.).

« En xeral, revision dos procedementos relacionados coa mobilidade
internacional do estudantado, PDI e PTXAS.

UniversidaggVigo h.l'

Regulamento de mobilidade internacional

- Proceso de revision:

= Comision de Relacidons Internacionais (CRI): Xerencia, servizos de
grao, posgrao, prezos publicos, RRII, estudantes etc.

= Asesoria Xuridica: informe favorable
= Exposicion publica

- CRI
- Asesoria Xuridica
= ANL

« Consello de Goberno

UniversidagVigo hﬂr

Aprdbase por asentimento.

21. Aprobaciodn, se procede, da modificacion do modelo de gobernanza do Campus Auga.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor do Campus de Ourense, Francisco Javier Rajo, quen comenta
a modificacion, consensuada entre a Universidade de Vigo e a Xunta de Galicia:
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Composicion do consello reitor

+ Reitor/a da Universidade de Vigo

» Vicerreitor/a da Universidade de Vigo

« Vicerreitorfa de Investigacion, Transferencia e Innovacion
« Secretaria Xeral de Universidades (Xunta de Galicia)

* Representante do Consello Social

+ Representante do sector empresarial: grupo Coren

+ Director/a do Campus Auga

UniversidagVigo hor

O que muda fronte ao anterior é que antes o Consello Social estaba representado por unha
empresa, e agora queremos un representante do Consello Social.
Quere o reitor que conste o seu agradecemento ao Consello Social.

Aprdbase por asentimento.

22. Quenda de intervencions.

O reitor cede a palabra a Xosé Manuel Cid, ten eleccidns convocadas para o Decanato e polo tanto
causara baixa. Pide desculpas se algunha vez equivocouse, e agradece o bo clima de traballo que
houbo sempre (un aplauso unanime na Sala para Cid). O reitor dille que vai contar con el para seguir
traballando, inclusive na Comisidon de Estatutos.

Rebeca Diaz di que ten preocupacidén por como se vai a cubrir a docencia en inglés nos diversos
graos. Parece que non se pode pedir o nivel de inglés requerido (B2) ao profesorado que opte 4
lista de agarda, segundo a informacion facilitada polo Vicerreitor de Profesorado e Ordenacién
Académica. Pide que se modifique canto antes se é un problema de normativa interna da UVigo.
Ten outro comentario sobre as Becas internacionais K-171 e K-13, son proxectos de mobilidade de
persoal da comunidade europea a outros paises féra do espazo europeo de educacidn superior.
Todos os anos enviase a solicitude dos proxectos e nestas propostas vai o orzamento, o plan de
actividades a facer e o nimero de mobilidades para realizalo. Pero este ano, por primeira vez, nas
bolsas de Vigo para ir féra o importe recibido de axuda vaise repercutir no IRPF.

O reitor cede a palabra a Maribel del Pozo para responder a Rebeca polo que se refire as bolsas.
Non hai un criterio, ao ser unha actividade voluntaria, e non unha comisidn de servizos, tefien que
facer esa retencion.
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Rebeca Diaz disente do que explica a xerente, na mesma direccién que Maribel del Pozo, en relacién
ao informe da asesora tributaria da universidade no que considera a axencia tributaria que debe
tributarse por ese concepto, xa que non comparte ese punto de vista: desde o seu punto de vista
esta actividade non é voluntaria, dado que é preciso cumprir as actividades indicadas na solicitude
dos proxectos KA 171.

Rebeca Diaz comenta que “se recibiron os comentarios da ACSUG polo PARS moi tarde (entrado
xufio) e con pouco prazo (un dia) para facer as modificacions indicadas (que se enviaron en
novembro polos centros). Tendo en conta que a ACSUG é a axencia de calidade galega, deberia ser
a primeira en cumprir os criterios de calidade”.

Juan Picos o dia 8 de xullo cesa como director da Escola e queria despedirse e agradecer os 7 anos
que estivo en Consello de Goberno. (Aplauso unanime na Sala para Juan Picos).

Maria José Rios Santomé fala de SIGMA, que solo aparece en inglés e castelan, e ainda non en
galego. O reitor responde que hai un grupo importante de xente traballando para que toda a
aplicacion estea en galego o antes posible. Maria José Rios responde que os Estatutos hai que
cumprilos.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:25 h. do dia 20 de xufio de 2024, da
gue eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral



ASUNTO: INTEGRACION DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA EN LA UVIGO
En nombre de la Plataforma Pro Campus de Ourense, Claudio Cerdeirifia Alvarez
EXPONE:

1°. Los colectivos afectados son estudiantado y profesorado de Escuela
Universitaria que participa en las actividades docentes para conseguir el titulo de Grado
Universitario en Enfermeria. Como tales, constituyen la comunidad universitaria del sur

de Galicia en el ambito de la Enfermeria.

2°. La exclusion del estudiantado en las comisiones de elaboracion de planes de
estudios de Grado y Master en Enfermeria supone la conculcacion de derechos de un

colectivo reconocidos por un Real Decreto.

3°. Tanto la exclusion de las Escuelas de Enfermeria como centros de adscripcion
provisional del Master en Enfermeria como el cese efectivo de la directora de la Escuela
de Vigo-Meixoeiro como persona responsable del Grado en Enfermeria redundan en la
discriminacion de la comunidad universitaria de la Enfermeria en la organizacién de unos

estudios universitarios de Enfermeria.

4°. No hay justificacion para que la UVigo se haya saltado la costumbre juridica
que exige consenso entre centros implicados para titulaciones compartidas, maxime
teniendo en cuenta que el futuro de las carreras académico-profesionales de las personas
implicadas y los intereses legitimos de los distintos territorios dependen criticamente de

las decisiones estratégicas que se adopten sobre las titulaciones.

5°. La comunidad de la Enfermeria es mayoritariamente femenina y ha sufrido
historicamente la discriminacion por sesgo de género como pocas. Las decisiones
administrativas adoptadas por la Universidad de Vigo privan a esta comunidad del poder
de decision y el prestigio, de manera que, consciente o inconscientemente, colocan de

facto un techo de cristal que persevera en su discriminacion historica.
Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Que se suspenda la tramitacion de Grado y Master en Enfermeria y sea retomada
respetando los estandares académicos y profesionales asi como las estrategias de accion

positiva que, con arreglo a la Ley 3/2007, deben ser impulsadas por los poderes publicos.



ASUNTO: INTEGRACION DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA EN LA UVIGO

En nombre del profesorado de las Escuelas Universitarias de Vigo-Meixoeiro y

Ourense, Maria Reyes Pérez Fernandez
EXPONE:

Primero. La situacion de precariedad de las escuelas adscritas de Enfermeria hace
que su integracion de la Universidad de Vigo sea muy pertinente y deseable. Este proceso
sera satisfactorio siempre que se lleve a cabo con garantias para todas las partes
implicadas, a saber, estudiantado, profesorado y territorios de influencia de las actuales

escuelas.

Segundo. Las Escuelas de Vigo-Meixoeiro y Ourense no han avalado los procesos
relativos a Grado y Master en Enfermeria en la forma en la que se estan desarrollando por
considerar que no garantizan el logico protagonismo que debe tener la comunidad
universitaria de las escuelas adscritas en la organizacion de las titulaciones. Una prueba
evidente de esto es que para el Master se propone la Facultad de Fisioterapia como centro
de adscripcidn, cuando no existe impedimento alguno en emplear de manera provisional
a las actuales escuelas. Una segunda prueba es que la propuesta de modificacion del
Grado sustituye a la directora de la Escuela de Vigo-Meixoeiro como responsable del
titulo por un profesor de la Facultad de Fisioterapia con formacion en Biologia y sin

experiencia docente contrastable en el &mbito de la Enfermeria.

Tercero. La costumbre juridica en la Universidad de Vigo dicta que el consenso
es imprescindible para el caso de titulaciones compartidas por varios centros. Asi lo
establece explicitamente el acta de una reunion celebrada el 8 de mayo de 2019 en el
rectorado con la participacion del actual vicerrector de Titulaciones e Innovacion

Docente.
Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Que se paralice la tramitacion de Grado y Master en Enfermeria y se retome a
finales del presente afio, cuando, previsiblemente, el proceso de creacion de la Facultad

de Enfermeria de la Universidad de Vigo esté finalizado.



ASUNTO: INTEGRACION DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA EN LA UVIGO

En nombre del estudiantado de las Escuelas Universitarias de Ourense y Vigo-

Meixoeiro, Lucia De Luis Cid y José Blanco Alonso
EXPONEN:

Primero. El articulo 5.7 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su
calidad indica explicitamente que “Las universidades aseguraran la participacion del
estudiantado en las comisiones creadas especificamente para la elaboracion de la

memoria del titulo de Grado o de Master Universitario™.

Segundo. Las comisiones creadas especificamente para la elaboracion de las
memorias del Grado en Enfermeria y el Master en Enfermeria de Practica Cardiovascular

y Respiratoria Avanzada no incluyeron a ningun miembro del estudiantado.

Tercero. Tras presentar alegacion al respecto a través del procedimiento

legalmente establecido, el defecto no ha sido subsanado.
Por todo lo expuesto,

SOLICITAN:

Que se paralice la tramitacion del Grado en Enfermeria y el Master en Enfermeria
de Practica Cardiovascular y Respiratoria Avanzada y se retome creando comisiones para
la elaboracion de los planes de estudios que, en cumplimiento de la legislacion vigente,

aseguren la participacion del estudiantado.
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