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Acta da sesion ordinaria do Consello de

Goberno da Universidade de Vigo, do 05 de marzo
de dous mil oito, convocada para as 9:30 horas en
primeira convocatoria e as 10:00 horas en segunda,
na Sala de Xuntas da Reitoria

O mércores, dia 05 de marzo de 2008, as

horas, deu comezo a sesion ordinaria do Consello
de Goberno co obxecto de tratar os seguintes
puntos da orde do dia:

1.

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da
sesion ordinaria do dia 23 de xaneiro de 2008 e
da acta da sesion extraordinaria do dia 13 de
tebreiro de 2008.

Informe do reitor.

Limite de prazas para o curso 2008/2009.
Encargo de docencia. Materias optativas e
materias de libre eleccion do curso 2008/2009.
Aprobacion, se procede, de praza dos corpos
docentes a prover mediante concurso de acceso
entre habilitados.

Aprobacion, se procede, das normas basicas do
POD do curso 2008/2009.

Aprobacién, se procede, do programa propio
para a formacion predoutoral en dareas con
especial dificultade para contratar doutores.
Modificacién, se procede, da normativa de
profesorado de substitucidn.

Aprobacion, se procede, das directrices propias
da Universidade de Vigo sobre a estrutura e
organizacion académica dos planos de estudos
de grao.

10. Aprobacidn, se procede, da convocatoria de eleccions de representantes de PDI, PAS e
alumnos nos Consellos de Departamento, e de representantes de alumnos para a

renovacion parcial do Claustro.

11. Eleccion de representantes nos Consello de Departamentos: Interpretacion do artigo 45

dos Estatutos.

12. Aprobacion, se procede, do novo Regulamento de réxime interno da Facultade de

Dereito.

13. Aprobacién, se procede, do seguinte curso: Emigracion e inmigracion. Aspectos
xuridico-econdémicos e procesos de integracion socio-laboral.

14. Aprobacion, se procede, da Convocatoria de Axudas de Investigacion para o ano 2008.

1S. Modificacion, se procede, dos criterios de producidn cientifica correspondentes ao ano

2007.



16. Informe de xerencia: valoracion de postos e estudo organizativo do persoal de
administracidn e servizos (PAS) e estratexias de xestion 2008-2012.

17. Aprobacion, se procede, da proposta ao Consello Social da aceptacidon da cesion de
terreos de titularidade municipal de Ourense a favor da Universidade de Vigo coa
finalidade de promover practicas deportivas.

18. Aprobacion, se procede, da participacion da Universidade de Vigo na Fundacion CEG
para a Innovacion Empresarial.

19. Aprobacidén, se procede, dos seguintes convenios: Convenio coa Fundacion
Universidade de Vigo para a xestién delegada de contratos de I+D+i, de convenios,
titulos propios de posgrao e outros cursos da Universidade de Vigo. — Addenda ao
convenio de colaboracion coa Conselleria de Innovacion e Industria, a Universidade de
Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia para o desenvolvemento de
proxectos e actuacions de investigacion e desenvolvemento en infraestruturas
cientifico-tecnoldxicas — Convenio de colaboracion coa Conselleria de Innovacion e
Industria e a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia
para o reparto do fondo de apoio & investigacion do exercicio 2007 — Convenio de
colaboracién coa Secretaria Xeral de Relacions Exteriores, a Universidade de Santiago
de Compostela e a Universidade da Corufia para a realizacién de cursos de formacién
sobre cooperacion ao desenvolvemento en Cuba — Convenio de colaboracion coa
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, o Servizo Galego de Promocién da
Igualdade do Home e da Muller, a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade da Corufia para a posta en marcha do programa galego de voluntariado
de acompafiamento de vitimas de violencia (Programa Rodela) — Convenio de
colaboracion coa Conselleria de Traballo, a Universidade de Santiago de Compostela e
a Universidade da Corufia para o desenvolvemento dun plan de formacion dos técnicos
dos servizos de apoio ao emprendimento e ao emprego dos campus universitarios
galegos — Convenio marco de colaboracion coa Universidade dos Andes (Venezuela) —
Convenio marco de colaboracion coa Universidade Estatal Lomonosov de Moscu
(Rusia) — Convenio marco de colaboracion coa Universidade de Salerno (Italia) —
Convenio especifico coa Universitat Pompeu Fabra para a colaboracidon na redaccion
do proxecto Clarin.

20. Eleccién para cubrir as seguintes vacantes en comisions delegadas do Consello de
Goberno: Comisién de Investigacion (1 PDI e 1 estudante) e Comision de extension
universitaria e estudantes (1 PDI)*.

21. Rogos e preguntas.

Punto 1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do dia 23 de xaneiro de
2008 e da acta da sesion extraordinaria do dia 13 de febreiro de 2008.

Aprdbanse por asentimento.

Punto 2. Informe do reitor.

O informe que presenta o reitor estd baseado nos temas tratados nas xuntanzas do
Consejo de Universidades e do Consello Galego de Universidades celebradas durante o
pasado mes de febreiro.



1. En primeiro lugar, comenta diversas novidades e carencias destacables no tema das
novas titulacidns.

1.a). As carencias tefien que ver con fases que deben ser cubertas a nivel estatal e
autondmico e das que ainda non se poden trasladar noticias fiables:

E o caso, en primeiro lugar, das directrices correspondentes aos titulos de enxefiaria
con atribucions profesionais recofiecidas. No ultimo Consejo de Universidades foron
anunciadas como inminentes, pero semella evidente que non cabe agardar novidade algunha
durante o presente mes de marzo. Esta carencia, de orixe no MEC, esta a retrasar o inicio do
proceso de reforma en todo o ambito da enxefiaria.

A segunda carencia remite ao anunciado documento da Xunta de Galicia sobre o valor
do crédito ECTS e da docencia presencial. Da Conselleiria sabemos que tefien o documento
sometido a debate interno, e que pretenden non retrasalo demasiado. Pero o certo € que para
empezar a reforma de xeito masivo, ese documento resulta moi necesario.

Solventadas estas duas carencias, e aprobadas as Directrices Basicas da UVigo para a
reforma, pddese proseguir os debates que esta habendo nos dmbitos e remitilos xa aos centros
e xuntas de titulacion para que empecen co traballo de detalle. Confiamos en que isto sexa
posible sen excesiva demora.

1.b). As novidades refirense bdsicamente aos novos titulos de grao e posgrao
aprobados para a sta entrada en vigor no curso 2008-2009.

A Xunta de Galicia autorizou a tramitacién de 5 novos titulos de grao, que neste
momento estdn sendo sometidos a acreditacion na ANECA. Estos graos son :

Na UDC : “Terapia Ocupacional”
“Socioloxia”.

NaUSC: “CC. Politicas e da Administracion”
“Matematicas”.

Na UVIGO : “Belas Artes”.

En canto aos Posgraos, no ultimo Consello Universitario de Galicia houbo decision
favorable para 28 novos titulos de Master-Doutoramento e desfavorable para 6. Dos
favorables, a UVigo participa con 10 madsters propios e 8 compartidos. Dos desfavorables, 3
corresponderon 4 USC, 2 4 UVigoe 1 a UDC.

2. Informa tamén de que volve a recuperar protagonismo o tema do calendario escolar,
apuntando a cambios, na lifia dos debatidos na UVigo anos atras. Estan interesados no tema a
CRUE e o MEC, por unha banda, e a Conselleiria de Educacion e Ordenacidon Universitaria
da Xunta, por outra, apuntando nos dous casos ao seguinte esquema basico :

- Inicio do curso : primeiros dias de setembro.
- 1° cuadrimestre : setembro-decembro.
- 1% convocatoria de exames : decembro-xaneiro (substitte a febreiro).



- 2°cuadrimestre : xaneiro-abril.
- 2% convocatoria de exames : maio-xufio (substitue a xufio).
- 3" convocatoria de exames : xullo (substitie a setembro).

Volverase a ter este debate, polo tanto, a través de diferentes foros e confia en que,
nesta ocasion, con menos premura € mais implicacidén social. A Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria anuncia neste sentido a creacion dunha comision de traballo na que
participaran a ensinanza universitaria e secundaria. A reforma, en todo caso, apuntaria ao
curso 2009-2010.

3. Por ultimo, informa da celebracion en Vigo do FORUM ORIENTA 2008, durante os
dias 8 a 11 de abril, nas instalaciéns do IFEVI. Tratase da feira da ensinanza universitaria e de
formacion profesional de Galicia e ten unha incidencia considerable na decisién de futuro dos
estudantes de secundaria.

Desde o equipo de goberno dardselle toda a importancia que este evento merece e
pidese aos responsables de centros que colaboren todo o que estea na sua man para que oS
stands de mostra tefian o maximo atractivo posible.

Punto 3. Limite de prazas para o curso 2008/2009.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado quen sinala
que na reunion da COAP do pasado 8 de febreiro analizaronse as propostas dos centros
relativas ao numero de prazas ofertadas para o proximo curso, que consta na taboa que se
xunta como anexo I coa proposta da COAP, que € coincidente coa proposta dos centros.

Abrese unha quenda de intervenciéns.

Aprobase por asentimento.

Punto 4. Encargo de docencia.. Materias optativas e materias de libre eleccion do curso
2008/2009.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado quen expon
a proposta da COAP do 8 de febreiro relativa a este punto que se recolle no anexo II. Consta
de:

En primeiro lugar unha serie de incidencias puntuais acerca de modificacidns da oferta
de materias troncais, obrigatorias u optativas e cambios de cuadrimestre. Na Escola de
Universitaria de Fisioterapia de Pontevedra proponse para duas materias un desglose de
créditos de Aula en créditos de Laboratorio. Na Escola Superior de Informatica de Ourense
proponse un cambio de area asignada para dias materias que vifia impartindo o profesor
Rodriguez Lifiares que acadou recentemente o cambio de érea.



En segundo lugar aparece o criterio xeral adoptado pola COAP para tratar as
modificacions propostas na oferta de prazas de libre eleccion en materias propias das
titulacions. O criterio € o mesmo que fora aplicado para o curso 07/08 establecendo limites
para esta oferta, que evite o impacto negativo que puidera ter un exceso de alumnos de libre
eleccidon no desenvolvemento das materias.

En terceiro lugar aparece a oferta de materias especificas de libre eleccion, elaborada
baseandose nos seguintes criterios:

v' Non autorizar novas materias de libre eleccion de campus ou aquelas que non
acadaran o nimero de alumnos requirido. Poden en todo caso proporse como materias
de libre eleccion de calidade se a folgura das 4reas o permite. No caso da materia de
lingua alemd en Ourense autorizouse a reducion de prazas baseandose no detallado
informe do centro.

v Autorizar aos centros a proposta de libre eleccion da titulacién sempre que superara a
matricula dun 50% das prazas ou sempre que encaixe dentro dos numeros de materias
que lle correspondan (1 materia por cada 100 alumnos ou fraccién nunha mesma
titulacién).

v' Incorporar as materias de libre eleccién de calidade, que quedan supeditadas a
existencia de folgura das areas.

Finalmente aparece a listaxe completa de materias coas modificacions resaltadas.

Indica tamén que con posterioridade & preparacion da documentaciéon da COAP
presentaronse algunhas peticions puntuais, para as que solicita que se delegue expresamente
na COAP a correspondente resolucién, de selo caso:

v Unha solicitude de materia de libre eleccién de titulacion e outra de campus en
Ciencias do Mar. A primeira non teria que presentar ningin problema por non ter
actualmente ningunha. A segunda segundo o criterio da COAP poderia autorizarse
como materia de libre eleccion de calidade se a folgura da area o permitise.

v Algunhas solicitudes de cambio de cuadrimestre.

Engédese ao encargo a materia de libre eleccion da titulacion de Ciencias do Mar
“Xestion de Empresas Acuicolas” (2° cuadrimestre, area 650 Organizacién de Empresas, 6
créditos de tipo A).

Aprdbase por asentimento o encargo de docencia e materias de libre eleccién asi como
a delegacion expresa na COAP das restantes peticions chegadas con posterioridade &
celebracion da sesion do 8 de febreiro.



Punto 5. Aprobacion, se procede, de praza dos corpos docentes a prover mediante concurso
de acceso entre habilitados.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado quen sinala
que se solicita unha praza de Catedratico de Universidade na area de Fisica Aplicada (395)
(Departamento TO8 Fisica Aplicada). O Profesor Titular de Universidade D. Pio Manuel
Gonzalez Fernandez , acadou habilitacion. Céntase co informe favorable da COAP.

Aprobase por asentimento.

Ainda que non se trate de prazas a prover mediante concurso de acceso entre
habilitados senon entre acreditados, informa tamén a este Consello de Goberno acerca das
duas prazas de Catedratico e de Titular propostas polo departamento de Estatistica e
aprobadas por este Consello de Goberno condicionado ao informe xuridico favorable. O
informe emitido pola asesoria xuridica foi favorable ao procedemento proposto polo que a
COAP autorizou os correspondentes concursos tras o sorteo do tribunal.

Punto 6. Aprobacidn, se procede, das normas bésicas do POD do curso 2008/2009.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado quen sinala
que a norma basica proposta de POD para o curso 08/09, que consta no anexo III, € similar &
de 2007/08 coas seguintes puntualizacions ou modificacidns: ‘

En primeiro lugar, non se contempla a saida a concurso de novas prazas de axudante.
A reforma da LOU e as novas condiciéns desta figura dificultan o uso da mesma. Para
potenciar a formacién de investigadores nas areas de especial dificultade para contratacion de
doutores proponse un programa propio cuxas bases figuran no seguinte punto da orde do dia.

En segundo lugar incluese a figura de Investigadores contratados no novo programa
Angeles Alvarifio cunha capacidade docente de 9 créditos.

Aprébase por asentimento.

Punto 7. Aprobacién, se procede, do programa propio para a formacion predoutoral en areas
con especial dificultade para contratar doutores.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado quen expdn
primeiramente a carreira académica que se perfila como consecuencia das novas acciéns de
[+D+i en recursos humanos. O recrutamento de profesorado doutor estable cun marcado
caracter investigador vese afectado por este marco. A carreira académica dividese nunha etapa
predoutoral, e duas etapas posdoutorais, unha que supdOn estadias noutros centros
(convocatoria Angeles Alvarifio ou Posdoutorais do MEC) e outra de retorno nas figuras
Ramon y Cajal ou Parga Pondal. A Universidade ten certa capacidade de fixar perfis nas
etapas posdoutorais, pero non ¢ asi nas etapas previas 4 tese.



Rematada a exposicion anterior, presenta a proposta de programa propio de formacion
predoutoral, que consta no anexo I'V, coas seguintes caracteristicas:

v’ Tratase de bolsas ou contratos en duias etapas diferenciadas pola suficiencia
investigadora e con paso automatico dunha a outra cumprindo o requisito. A contia
das axudas € igual que a da convocatoria xeral da Universidade que se mantén, sendo
esta a maiores.

v O obxectivo final ¢ acadar o titulo de doutor e o compromiso € fixar un perfil da area
nas convocatorias Angeles Alvarifio. De xeito extraordinario proponse tamén estender
este dereito aos actuais Axudantes que acaden o doutoramento.

v" O mecanismo de seleccion de perfis comeza polas propostas dos departamentos e
conclue coa seleccion pola COAP.

v' O mecanismo de seleccidon de candidatos realizarase pola Comisién de Investigacion
ao mesmo tempo da resolucion das axudas do programa xeral.

Aprébase por asentimento.

Punto 8. Modificacidn, se procede, da normativa de profesorado de substitucion.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizacion Académica e Profesorado quen
manifesta que, unha vez posta en marcha a normativa de profesorado de substitucion durante
o0 presente curso, esta a funcionar en xeral de modo satisfactorio: contratdronse ata agora 13
profesores de substitucion (7 directamente por concurso e 6 por lista).

Dito isto, exp6n o contido basico das modificacions na normativa de profesorado de
substitucion, que consta no anexo V.

Proponse esixir para os contratos a tempo completo o titulo de doutor. O salario que
perciben ¢ comparable ao de axudante doutor mentres que os contratados a tempo parcial
perciben un salario equivalente ao de asociado a tempo parcial.

Para o sistema de concurso se propén unha modificacion consistente en que o
concurso xere unicamente a lista de agarda e non o compromiso formal de contratacion. Isto
ten a vantaxe de poder anticipar o concurso supeditandoo unicamente & alta probabilidade de
ter que usar a lista. Isto permitiria dispor de listas de agarda nun prazo razoable para a sua
utilizacion no primeiro cuadrimestre e liberaria a Universidade de compromisos de
contratacion se as circunstancias que producen a necesidade docente desaparecen no proceso
de resolucion do concurso.

Proponse, tal como se fixo este ano, que os concursos leven o perfil xenérico da drea.

Aprébase por asentimento.



Punto 9. Aprobacidn, se procede, das directrices propias da Universidade de Vigo sobre a
estrutura e organizacion académica dos planos de estudos de grao.

Cédese a palabra 4 vicerreitora de Titulacions e Converxencia Europea quen expon as
lifias xerais das directrices propias da Universidade de Vigo sobre a estrutura e organizacion
académica dos planos de estudo de grao, que se recolle no anexo VI, destacando as novidades
mais salientables deste texto, una vez exposto & comunidade universitaria e estudadas as
alegacidns feitas sobre o mesmo e pasada a revision da asesoria xuridica.

Abrese unha quenda de intervencidns.

Pide a palabra o Prof. Sueiro quen destaca, que fronte ao texto anterior exposto a
comunidade universitaria, hai novidades importantes entre elas o feito de que sexa o Consello
de Goberno o que estableza o mapa de titulacions o que considera moi axeitado, pero ten
dubidas sobre o procedemento a seguir no caso de novas titulacions. O reitor intervén
sinalando que aqui ten competencias o Claustro en relacion as novas titulacions.

Aprobase por asentimento.

Punto 10. Aprobacidén, se procede, da convocatoria de eleccidéns de representantes de PDI,
PAS e alumnos nos Consellos de Departamento, e de representantes de alumnos para a
renovacion parcial do Claustro.

Cédese a palabra & secretaria xeral quen presenta para a sua aprobacidon as
convocatorias de elecciéns de representantes de PDI, PAS e alumnos nos Consello de
Departamento e de representantes de alumnos para renovacién parcial do Claustro, que vefien
acomparfiadas dos correspondentes calendarios que se incorporan como anexo VII.

Aprdbase por asentimento.

Punto 11. Eleccion de representantes nos Consello de Departamentos: Interpretacion do
artigo 45 dos Estatutos.

Asisten como invitados: Martin Rodriguez Caeiro e Sara Fuentes Cid investigadores
en formacion da Facultade de Belas Arte se Juan Loeck Hernandez, Director Departamento
de Escultura.

Cédese a palabra & secretaria xeral que sinala que se acaba de aprobar no apartado
anterior a convocatoria de elecciéns a representantes de estudantes nos Consello de
Departamento e € necesario revisar a interpretacién que o Consello de Goberno fixo na sua
sesion do 26 de xaneiro de 2006 dos apdos. b) y e) do art. 45 dos Estatutos de Universidade
de Vigo (onde se regula a composicion dos Consello de Departamentos), para adaptala ao
previsto no Real Decreto 63/2006, de 27 de xaneiro, polo que se aproba o Estatuto do persoal
de investigacion en formacion.



Na sesion de Consello de Goberno de 26 de xaneiro de 2006 aprobouse a seguinte
interpretacion do art. 45 dos Estatutos:

- No apartado b) que se refire expresamente a “todo o persoal docente e investigador a
tempo completo”, incluianse aos bolseiros FPI e FPU.

- No apartado e) que alude a “unha representacién do persoal investigador en
formacion”, incluianse aos restantes bolseiros predoutorais (Xunta, Universidade,
outros) e aos titulados universitarios ou doutores con contrato a cargo de proxectos de
investigacion.

Con posterioridade a esta interpretacion, aprobouse o Estatuto do persoal investigador
en formacion que no seu art. 4.1 establece unha distincion na situacién xuridica do persoal en

formacion:

- Situacién de bolsa: que comprende os dous primeiros anos dende a concesion da
axuda.

- Situacion de contrato laboral: una vez superado o periodo de bolsa e obtido o Diploma
de Estudos Avanzados.

De acordo co anterior, a proposta que se fai a este Consello de Goberno é:

- Apartado b): persoal investigador a tempo completo: incluir aos contratados de
investigacion a tempo completo non doutor: FPI, FPU, Maria Barbeito e UVigo.

- Apartado e) incluir aos bolseiros de investigacion (FPI, FPU, Xunta, UVigo) e
titulados universitarios ou doutores con contrato a cargo de proxectos de
investigacion.

Esta proposta estd informada favorablemente pola asesoria xuridica.

Aprdbase por asentimento.
Punto 12. Aprobacidn, se procede, do novo Regulamento de réxime interno da Facultade de
Dereito.

Cédese a palabra a secretaria xeral quen sinala que este texto ten sido aprobado pola
Xunta da Facultade de Dereito e conta con informe favorable de asesoria xuridica e foi
revisado polo servizo de normalizacidn lingiiistica.

Aprébase por asentimento.

Punto 13. Aprobacion, se procede, do seguinte curso: Emigracion e inmigracion. Aspectos
xuridico-econdmicos e procesos de integracion socio-laboral.
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Cédese a palabra ao vicerreitor de Organizaciéon Académica e Profesorado quen
informa que este curso ten informe favorable da COAP.

Aprobase por asentimento.

Punto 14. Aprobacion, se procede, da Convocatoria de Axudas de Investigacion para o ano
2008.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Investigacion quen pide disculpas polo retraso da
remisioén da documentacion debido a que a Comision de Investigacion se celebrou o dia 29 e
tamén pola existencia de alguns erros na documentacion aportada finalmente.

Destaca os cambios mais salientables da convocatoria de axudas de investigacion para
o0 ano 2008 que consta no anexo VIII.

Aprobase por asentimento.

Punto 15. Modificacion, se procede, dos criterios de producion cientifica correspondentes ao
ano 2007.

Cédese a palabra ao vicerreitor de Investigacién quen inicia a sia intervencidén
sinalando que tefien sido aprobados pola Comisién de Investigacion por unanimidade e
seguidamente expdén as modificaciéns mais salientables que constan no anexo IX.

Aprébase por asentimento a modificacion dos criterios de produccién cientifica
correspondentes ao ano 2007.

Punto 16. Informe de xerencia: valoracidon de postos e estudo organizativo do persoal de
administracion e servizos (PAS) e estratexias de xestion 2008-2012.

Solicitaron asistir con voz pero sin voto os seguintes membros da comunidade
universitaria: D. Horacio A. Villar Suédrez, D. Xan Cebro, D. Sergio Pajares e D. Jose A.
Zapirain.

Cédese a palabra 4 xerente da Universidade quen procede a informar sobre o contido
concreto do procedemento que se estd seguindo co obxecto de realizar a valoracion de postos
e estudo organizativo do persoal de administraciéon e servizos, tal e como consta no
documentos que se aportan como anexo X.

Seguidamente informa sobre as directrices a seguir para o plan estratéxico 2008-12
que se recollen no anexo XI

Rematada a intervencion da xerente da Universidade &brese unha quenda de
intervencions.
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Intervén en primeiro lugar o Sr. Torres quen agradece 4 xerente que informe ao
Consello de Goberno de a onde nos diriximos, pero entende que esta presentacion chega tarde
ao Consello de Goberno e tifia que terse feito antes. Destaca cuestions positivas, coma a
participacion de todo o persoal, a profesionalizacion e a presentacion dun plan de formacién.
Confia en que todo isto se executa tal como expuxo a xerente e que se conte co persoal si se
quere que finalmente se ofreza un servizo de calidade.

Seguidamente da o reitor a palabra a outros membros da comunidade universitaria que
non son membros do Consello de Goberno pero que tefien solicitado en tempo e forma a sia
intervencion:

Intervén o Sr. Zapirain quen da lectura dun texto que se incorpora como anexo XII.
Intervén o Sr. Pajares quen da lectura dun texto que se incorpora como anexo XIII.

O Sr. Cebro da a benvida a xerente e mostra o seu desexo de que esta xerencia sexa
estable. Seguidamente recorda que todos os xerentes que vifieron de fora tifian a intencién de
converter a universidade en aquel lugar de onde vifian e confia a que a xerente non queira
convertela no SERGAS ou na Universidade de Santiago. Neste sentido sinala que na
Universidade de Vigo temos un xeito de traballar e negociar que a xerente ten que respectar,
por iso a xunta de persoal solicita didlogo. Pon como exemplo da necesidade de didlogo, o
tema da conciliacion familiar e a supresion das comisions de servizos. Recorda ao reitor o
seu compromiso de manter o didlogo como via para evitar conflitos e pide & xerente que
dinamice as mesas de negociacion, entre elas as de formacidn. Solicita tamén ao reitor e a
xerente que respecte todos os acordos asinados entre a xunta de persoal e o equipo de goberno
e ratificados polo Consello de Goberno e o Consello Social. Lembra & xerente que se esta en
negociacions globais e non parciais, onde se inclie todo: concurso de méritos, comisions de
servizos, incluida a sentencia da RPT. Sinala que o plano de calidade foi elaborado polo
equipo de goberno e non polo PAS, non foi negociado coa xunta de persoal, sende a
pretension da xerente que se aceptase o traballo feito. Agradece todo o traballo feito e
considera que se esta a tempo de reconducilo e que sexa un traballo de todos. Pregunta
novamente ao reitor se vai respectar os acordos entre o Consello de Goberno e a xunta de
persoal e solicita que con urxencia se convoque a mesa de retribucions e calidade do PAS
funcionario. Reitera que a xunta de persoal asume todos os acordos asinados e, una vez
alcanzado un acordo global, impulsarase o apoio de todo o persoal. Pon como exemplo, o
plano de calidade aprobado pola Universidade de Sevilla con plena participacion dos
membros do PAS. Remata a sua intervencion reiterando a necesidade dunha reunion urxente
para colaborar e o respecto dos acordos asinados.

O Sr. Torres pregunta en que calidade tefien intervido as persoas que non son
membros do Consello de Goberno.

O reitor contesta que en concepto de interesados.

O Sr. Torres sinala que o Sr. Zapirain dixo na sta intervencion que se estaba ao borde
dun conflito e quere saber si o fixo como membro da xunta de persoal u de xeito individual.
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O Sr. Cebro expdn que a xunta de persoal non esta pensado en conflito ningin senon
en didlogo, que € o que estan pedindo.

O Sr. Zapirain pregunta si por parte do reitor ou do Consello de Goberno hai algin
tipo de valoracién sobre o incumprimento do convenio.

A xerente resposta a todos os intervintes sinalando en primeiro lugar que € necesario
centrar o tema para clarificar onde nos atopamos todos. Neste sentido manifesta que este
punto da orde do dia € para informar aos membros do Consello de Goberno do que se esta
traballando no 4mbito da xestién, porque considera a transparencia como un eixo fundamental
das actuacions, dando conta ao Consello de Goberno dos proxectos a desenvolver. Indica que
a Xerencia entende a formulacién das directrices estratéxicas de xestion como unha
ferramenta Util e imprescindible para a mellora da xestidon, e que non se trata de copiar
mimeticamente o que se estd a traballar noutras organizacions, senén de adaptarse tendo en
conta a cultura da Universidade de Vigo . Polo tanto entende que se estan cumprindo os
compromisos adquiridos. En segundo lugar manifesta que quizas se entendeu mal o punto da
orde do dia no sentido de que non € un plano de calidade nin estratéxico rematado sen6n un
documento inicial para empezar a traballar nunha xestion moderna e de calidade, e que
necesariamente ten que agrupar a todos. Para acadar este obxectivo alega que se faran todas as
colaboracidns que sexan adecuadas. Reitera que non € un documento acabado nin completo e
que dedicara todo o seu esferzo e a sia experiencia para implicar ao conxunto da organizacion
e conseguir a maxima participacion e finalmente isto se integrard no plano estratéxico da
Universidade.

O Sr. Pajares recorda que efectivamente a xerente ten experiencia na Universidade de
Santiago pero ali na sua época as estratexias de calidade levaron & privatizacidn de servizos.

O Sr. Cebro, como presidente da xunta de persoal manifesta a stia obriga de recordar
que non queren ser informados sendn que queren negociar pois ese € 0 compromiso que tefien
do Consello de Goberno.

Punto 17. Aprobacioén, se procede, da proposta ao Consello Social da aceptacion da cesion de
terreos de titularidade municipal de Ourense a favor da Universidade de Vigo coa finalidade
de promover practicas deportivas.

Cédese a palabra 4 xerente da Universidade quen sinala que existe un convenio entre
co concello de Ourense para a cesion de terreos de titularidade municipal a favor da
Universidade coa finalidade de promover practicas deportivas, do que se trata ¢ cumprir a
normativa vixente que esixe que nestes casos o consello de Goberno ten que propofier ao
consello Social a autorizacidén para a aceptacion dos terreos do concello de Ourense, en
concreto tratase da parcela B1 de 11.950 m?e da parcela A cunha superficie de 270 m®.

Aprébase por asentimento.
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Punto 18. Aprobacidn, se procede, da participacién da Universidade de Vigo na Fundacion
CEG para a Innovaciéon Empresarial.

Intervén o reitor para sinalar que se trata de pedir a autorizacion para participar nesta
tundacion de interese galego, sendo as entidades fundadoras: a Confederacion de Empresarios
de Galicia, a Xunta de Galicia, a Confederacién de Empresarios da Corufia, a Confederacion
de Empresarios de Lugo, a Confederacién Empresarial de Ourense, a Universidade de
Santiago de Compostela, a Universidade da Corufia, a Universidade de Vigo, Caixa Galicia e
Caixanova.

Os obxectivos desta fundacion son promover a innovacion e a aplicacion dos
resultados da actividade cientifica e polo momento non se ten que facer ningunha achega
inicial ainda que posteriormente os patronos decidiran si é preciso facela, polo que solicita a
este Consello de Goberno que se permita facer esa achega, na contia que se determine, cando
asi se decida.

Aprébase por asentimento.

Punto 19. Aprobacion, se procede, dos seguintes convenios: Convenio coa Fundacion
Universidade de Vigo para a xestion delegada de contratos de 1+D+i, de convenios, titulos
propios de posgrao e outros cursos da Universidade de Vigo. — Addenda ao convenio de
colaboracion coa Conselleria de Innovacién e Industria, a Universidade de Santiago de
Compostela e a Universidade da Corufia para o desenvolvemento de proxectos e actuacidons
de investigacion e desenvolvemento en infraestruturas cientifico-tecnoldxicas — Convenio de
colaboracion coa Conselleria de Innovacion e Industria e a Universidade de Santiago de
Compostela e a Universidade da Coruiia para o reparto do fondo de apoio 4 investigaciéon do
exercicio 2007 — Convenio de colaboracion coa Secretaria Xeral de Relacions Exteriores, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da Corufia para a realizacion de
cursos de formacion sobre cooperacion ao desenvolvemento en Cuba — Convenio de
colaboracion coa Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, o Servizo Galego de
Promocion da Igualdade do Home e da Muller, a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade da Corufia para a posta en marcha do programa galego de voluntariado de
acompafiamento de vitimas de violencia (Programa Rodela) — Convenio de colaboracién coa
Conselleria de Traballo, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade da
Corufia para o desenvolvemento dun plan de formacion dos técnicos dos servizos de apoio ao
emprendimento e ao emprego dos campus universitarios galegos — Convenio marco de
colaboracion coa Universidade dos Andes (Venezuela) — Convenio marco de colaboracion
coa Universidade Estatal Lomonosov de Moscu (Rusia) — Convenio marco de colaboracion
coa Universidade de Salerno (Italia) — Convenio especifico coa Universitat Pompeu Fabra
para a colaboracidn na redaccion do proxecto Clarin.

O reitor pregunta se existe algunha cuestion sobre algiin convenio.
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O Prof. Legido pregunta que supon o Convenio coa Fundacion Universidade de Vigo
para a xestion delegada de contratos de 1+D+i, de convenios, titulos propios de posgrao e
outros cursos da Universidade de Vigo, e si a sua sinatura leva unha opcién mais para o
investigador.

O vicerreitor de Planificacién resposta que € un convenio similar ao que se ten
firmado con FEUGA e que sera o investigador o que tefia que decidir se a xestion se delega
ou non na Fundacion, como se fai con FEUGA.

Debétese sobre o tema con intervencion do Prof. Legido, os vicerreitores de
Planificacion e Formacion e Innovacion Educativa e a secretaria xeral.

O Prof. Berrocal pregunta se se van actualizar os membros do Consello de Goberno
que forman parte do padroado da Fundacién Universidade de Vigo.

O reitor resposta que se revisard a composicidn e sinala que o crecemento da
fundacion debe ser paulatino.

Aprébanse por asentimento.

Punto 20. Eleccion para cubrir as seguintes vacantes en comisidons delegadas do Consello de
Goberno: Comision de investigacion (1 PDI e 1 estudante) e Comision de extension
universitaria e estudantes (1 PDI)*.

Cédese a palabra 4 secretaria xeral quen sinala que nas Comisidéns de extension
universitaria e estudantes e investigacion, tense presentado tantos candidatos como postos no
sectores de PDI, o que fai innecesaria a eleccidn.

Os novos representantes do PDI son os seguintes:

Na Comisién de Investigacion: José Maria Pousada Carballo e na Comision de
Extension Universitaria e Estudantes, Beatriz Iglesias Antelo.

No que respecta a praza vacante polo sector de estudantes na Comisién de
investigacion, non hai ningin candidato presentado.

Punto 2 1. Rogos e preguntas.

O Prof. Legido, trae un rogo do Departamento de Fisica Aplicada relativa &
desgravacion para os profesores que imparten docencia en master que provén dun programa
de doutoramento que agora desaparece. En concreto, roga que se lle aplique a desgravacion a
todos os que imparten no master e que non tefian desgravacion de doutoramento.

O vicerreitor de Profesorado sinala que neste momento deben facerse as alegacions
oportunas. En concreto, respecto da docencia de terceiro ciclo, que agora desemboca nun
master, se esixe que o profesor non rebase o limite e que tefia o numero de alumnos
requirido. Se se trata dun profesor que non tifia doutoramento e agora imparte docencia nun
master, non ten agora desconto.



Debatese sobre o tema e o Prof. Legido pregunta co qué criterio se decide qué master
ven dun programa de doutoramento.

A vicerreitora de Titulacions e Converxencia Europea expon que este ven de cando se
ofertaron os POPs alguns foron unha amortizaciéon dun programa de doutoramento e nestes
casos se conxelaba a desgravacion do ultimo ano, o que supofiia unha merma da achega
econdmica. Esta via esta xa esgotada pero pode haber erros que se revisaran. No que se refire
ao departamento de fisica aplicada, mantén o programa de doutoramento que non se anulou.

Intervén a Sra. Bernal quen resalta a diferenza na documentacién do punto 16 que
nun caso aparece con logo da Universidade e noutro non.

A xerente resposta que o segundo texto que consta na aplicacién informatica foi feito
coa plantilla da 4rea de imaxe e comunicacion.

A secretaria xeral, pola stia parte sinala que a Unica documentacion oficial € a que
consta la plataforma informatica aberta para os membros do Consello de Goberno.

O Prof. Mufioz intervén en relacion ao punto suscitado polo Prof. Legido para sinalar
que deberian poder desgravar os profesores que deixan un programa de doutoramento e
imparten docencia nun POP.

O reitor expon que non se poden buscar solucidons improvisadas e anuncia que se vai
traer un documento de reforma de doutoramento, polo tanto entende que non seria bo
introducir neste momento elementos que puideran inducir a errores. O mellor € deixar todo
como estd, intentando non prexudicar a ninguén.

E non habendo mais asuntos que tratar, remata a sesion as 12:45 horas do dia 05 de
marzo de 2008 da que eu como secretaria xeral dou fe co visto e prace do reitor.

taria xehal

7t Pillado






