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Acta da sesion ordinaria do Claustro Universitario da
Universidade de Vigo, convocada para o dia 16 de decembro de
dous mil oito, &s 09:30 horas en primeira convocatoria e 4s 10:00
en segunda, no Paraninfo da Reitoria da Universidade de Vigo.

O martes, dia 16 de decembro de 2008, 4s 10:15 horas, deu
comezo a sesion ordinaria do Claustro Universitario co obxecto de
tratar a seguinte orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 25 de
xufio de 2008.

2. Informe anual do reitor en cumprimento do artigo 61 dos
Estatutos da Universidade de Vigo.

3. Eleccion do seguinte posto vacante na Mesa do Claustro:
Sector outro persoal docente e investigador: 1

4. Eleccion dos seguintes postos vacantes no Consello de
Goberno:
Sector decanos/directores: 1
Sector pas: 1

5. Eleccion do seguinte posto vacante na Comisidn electoral:
Sector estudantes: 1

6. Eleccion dos seguintes postos vacantes na Comisioén para a
adaptacién dos estatutos da Universidade de Vigo & nova
redaccion da LOU:
Sector outro persoal docente e investigador: 1
Sector estudantes: 1

7. Eleccion dos seguintes postos vacantes nas Comisions para a
elaboracion de regulamentos:
COMISION N° 1:  Regulamento de réxime econémico e
contrataciéon. Regulamento de PAS.
Sector estudantes: 3
COMISION N°2:  Regulamento de estudantes.
Regulamento de exames.
Sector outro persoal docente e investigador: 1
Sector estudantes: 1
COMISION N° 3:  Regulamento de profesorado.
Sector estudantes: 2
COMISION N°4:  Regulamento de investigacion,
desenvolvemento e transferencia. Regulamento de institutos
universitarios.
Sector estudantes: 2
COMISION N° 5:  Regulamento de centros. Regulamento de
departamentos.
Sector estudantes: 2
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DESCULPAN ASISTENCIA:
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COMISION N° 6:  Regulamento de tribunal de garantias.
Regulamento de réxime disciplinario.
Sector outro persoal docente e investigador: 1
Sector estudantes: 2
8. Rogos e preguntas.

Punto 1. Aprobacidn, se procede, da acta da sesion ordinaria do 25
de xufio de 2008.

Non habendo obxeccidns presentadas e, de acordo co artigo 20
do Regulamento de réxime interno do Claustro, enténdese
aprobada a acta.

Antes de continuar coa orde do dia, a secretaria xeral sinala que
ante a presentacion dun escrito por parte da delegacién de alumnos
da Escola Técnica Superior de Enxefieiros Industriais solicitando a
ampliacion do horario de votacidon, a mesa ten decidido abrir a
votacion desde o inicio do Claustro ata o final para permitir que
eses alumnos podan exercer o seu dereito ao voto.

A secretaria xeral expon que sé deberd facerse eleccion na
Comisidn n°. 2 para cubrir un posto vacante polo sector estudantes,
téndose presentado dous candidatos. Os candidatos son:

- D. José Angel Alvarez Moreira
- D. Xulio Alberte Cid Rodriguez

Tamén acorda a mesa autorizar a intervencidén do Sr. Zapirain
en rogos € preguntas.

Punto 2. Informe anual do reitor en cumprimento do artigo 61 dos
Estatutos da Universidade de Vigo.

Cédese a palabra ao reitor quen sinala que o ano 2008 pasaré aos anais da historia como o

ano da crise econdmica internacional. As dificultades comezaron a ser evidentes a mediados de ano
e a onda contractiva acabou chegando ao sistema universitario con toda virulencia, co episodio da
paralizacion do Programa Consolider como ultimo sinal inquietante. Pero, a pesar de todo, pddese
dicir que 2008 foi un bo ano para a Universidade de Vigo.

[so si, un ano nada cémodo, con cambios moi importantes, como consecuencia da
adaptacion ao EEES e do resto de obxectivos da reforma lexislativa interna: LOMLOU de 2007,



cambios estatutarios e regulamentarios, cambios nas normas de grao e de posgrao, cambios nas
metodoloxias de avaliacidn e de verificacion, Estratexia Universidade 2015 como referente basico
para programar a actuacion das universidades, novo Estatuto do PDI, novo Estatuto do Estudante,
nova Lei da ciencia etc., etc.; o que define en conxunto a que quizais sexa a maior transformacion
experimentada pola Universidade espafiola ao longo da sua historia. Unha fonda transformacion que
complicou o escenario e demandou unha dedicacién case exclusiva por parte das distintas
autoridades e estamentos universitarios.

Esta ¢ a realidade complexa, o equilibrio inestable en que se desenvolveu o exercicio 2008
que estd a piques de finalizar.

Axustando un pouco madis as lentes, somete 4 consideracidén dos claustrais algins asuntos
nos que cree que esta Universidade progresou na direccidn correcta. Vai referirse nesta intervencion
aos plans estratéxicos de [+D e de Xestion Xerencial da Universidade de Vigo ao proceso de
adaptacién ao EEES, 4 politica orzamentaria prevista para 2009, 4 evolucién das infraestruturas
docentes, de servizos e de investigacion; farei unha avaliacion xeral dos asuntos de investigacién
durante 2008 e finaliza a sua intervencion co calendario de cambios normativos iniciados en 2008 e
que deben ter continuidade en 2009.

Antes presenta os datos case definitivos (cun escrutinio do 98%) da matricula
correspondente ao curso 2008/2009.

1.- EVOLUCION DA MATRICULA.
Os datos de evolucién da matricula xeran todos os anos debate, fundamentalmente por un
uso incorrecto dos datos provisionais e sucesivos que a secretaria virtual pon a disposicion de

calquera interesado.

Co 98% escrutado (e lembra que a matricula seguird aberta ata febreiro), estes son os datos
oficiais do curso 2008-2009, en comparacién cos de 2007-2008:

2007 2008
- Persoas matriculadas en 1° e 2°ciclos.................... 20.901 20.957
(Titulos Oficiais e Titulacions Propias)
- Persoas matriculadas no 3° ciclo.......ccoeuveeeeicineeennnnn. 1.573 1.876
(Mestrados oficiais e Doutoramento)
Estudantes con Actas OficiaiS ..ccceeeerrcceeeeeecrcrsannns 22.474 22.833
- Persoas matriculados en mestrados non
oficiais, cursos e outros titulos propios...........c......... 2.606 1.571
Total Estudantes......cccoveveececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeececennns 25.080 24.404

O curso comezou cunha situacién estable de matricula, que se pode cifrar ao redor de 22.800
estudantes con actas oficiais. Estes son os datos.

Recorda o reitor que xa comentou nalgunha ocasion que non pasa nada se a Universidade se
queda nunha cifra de matricula préxima aos 20.000 estudantes, en canto parece un tamafio medio



razoable e favorable para os argumentos de calidade docente. Non obstante, a cifra para este curso €
a que acaba de comentar, o que € favorable.

Pasa a continuacion a desenvolver os asuntos estratéxicos que anunciou na primeira parte da
sua intervencion, en primeiro lugar, a iniciativa do Plan estratéxico da Universidade de Vigo.

2.- PLAN ESTRATEXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO.

Recorda o reitor que no ano 2008 a Universidade de Vigo aprobou o seu primeiro Plan
estratéxico con vixencia para o periodo 2008-2012. O Plan define as apostas da Universidade,
centrando a atencién en 11 metas, 39 lifias estratéxicas, 109 obxectivos e 343 accions que as
desenvolven. E enumera plans operativos que o equipo de goberno pon enriba da mesa para cumprir
o mandato do Claustro.

Da importancia que se debe atribuir ao Plan Estratéxico da idea o feito de que del procedan,
o Plan de [+D da Universidade de Vigo que se aprobou en xufio pasado, o Plan estratéxico de
xerencia, que serd presentado pasado mafid ao Consello de Goberno, o Plan de profesorado, que se
presentard no Claustro, esperase que no vindeiro mes de febreiro, e o Plan de igualdade, que fard o
mesmo a finais do primeiro semestre de 2009.

Xa que logo, a iniciativa de elaborar e aprobar o Plan estratéxico en 2008 tivo unha grande
importancia, porque definiu un camifio esixente dos obxectivos que guiardn a actuacién deste
equipo de goberno no que resta de mandato.

3.- PLAN DE I+D DA UNIVERSIDADE DE VIGO.

Como acaba de dicir, o Plan de I+D da Universidade de Vigo foi aprobado en xufio pasado
por este Claustro. As sias consecuencias comezaron a irradiarse xa en todos os &mbitos da politica
e da xestion universitarias.

Recorda que este plan consagra, entre outras lifias de actuacidn, as seguintes:

- O Plan propio de promociéon para doutores acreditados, cunha dotaciéon que na
convocatoria que se acaba de aprobar acada xa as 14 prazas, e que chegard a 15 na convocatoria que

saird en 2009 para 2010, como estaba comprometido.

- O Plan propio de formacién doutoral, que prosigue este ano cunha nova convocatoria de 10
bolsas e 5 contratos, para unha dotacién permanente de 50 investigadores en formacion en 2012.

- A creacion da Oficina de Proxectos Europeos.
- O recofiecemento en POD da actividade investigadora avaliada con sexenios, iniciativa na
que a Universidade de Vigo € pioneira a nivel nacional e que se incorpora por primeira vez no

presente curso académico.

- O programa de reforzamento de grupos, definido neste momento como complementario
dos programas equivalentes do goberno galego.



- O incremento orzamentario do 10% anual na producién cientifica e no conxunto dos
programas anuais de axudas 4 investigacion da Universidade de Vigo.

- E o programa de promocidn a cétedra para titulares acreditados con 3 ou mdis sexenios de
investigacion.

Todas estas son decisions xa adoptadas, que derivan dos compromisos asumidos no Plan de
1+D da Universidade de Vigo. E, como se pode ver, definen tamén un horizonte preciso para as
decisions dos drganos de goberno da Universidade de Vigo para os vindeiros exercicios.

4.- ADAPTACION AO EEES.

Refirese a continuacién a diversos aspectos relacionados co proceso de adaptaciéon da nosa
universdade ao EEES.

Recorda o reitor que no informe que presentou ao Claustro en decembro pasado, fixo unha
exposicion detallada do calendario de adaptacion ao EEES por parte de Universidade de Vigo,
tendo en conta as normas aprobadas pola comunidade auténoma para o SUG. O calendario
contemplaba o periodo 2008-2010 e dividiase en 3 etapas: a primeira, limitada a titulos exclusivos,
para ser iniciada en setembro de 2008; e as duas seguintes, para adaptar o resto dos titulos en
setembro de 2009 e setembro de 2010. A partir de 2010 comezaréd unha nova etapa de definicion de
titulos novos, coa finalidade de completar a oferta actual do SUG.

Non sen presas 0s pasos vanse dando como estaba previsto. A primeira etapa finalizou coa
posta en marcha do novo Grao en Belas Artes. Neste mes de decembro quedaran aprobados os
novos plans de estudo de 24 novos titulos de grao, que entrardn en vigor en setembro de 2009. E
para o proximo ano, na ultima etapa do proceso de reforma, quedaran pendentes outros tantos plans
de estudo, entre eles os de enxefiaria con profesion regulada, que deberdn entrar en vigor en
setembro de 2010. Respecto dos graos, polo tanto, vanse cumprindo etapas do xeito inicialmente
previsto.

Simultaneamente, se segue reforzando a oferta de posgrao, na mesma lifia de adaptacion ao
EEES. Os datos referidos & oferta de mestrados oficiais son os seguintes:

a) Mestrados profesionalizantes: 30 mestrados en vigor en outubro de 2008, coa prevision de
10 titulos maéis para 2009, se contan con avaliacion positiva por parte da ANECA. Esta parte da
oferta ten un asentamento importante, e comeza a ser factible que chegue a consolidarse dun xeito
amplo e diverso por perfis e ambitos para o 2012. Nese proceso de consolidacion sinala que se
tefien asinado madis de 160 convenios de colaboraciéon con empresas e institucions para o
desenvolvemento de docencia, o patrocinio econdmico, a titorizacidén de proxectos e as précticas
profesionais dos estudantes da Universidade de Vigo matriculados na oferta de mestrados
profesionalizantes. Esta € a lifia que definird a calidade e o valor destes mestrados no mercado
laboral e nela débese insistir.

b) Mestrados de investigacion: Polo que respecta aos mestrados de cardcter investigador,
2008 vai ser un ano fronteira. Porque de 14 programas antigos con mencion de calidade pasamos
nada menos que a 24 neste ano. Esta foi unha aposta decidida do equipo de goberno, consonte co



novo esquema de incentivos que se aprobou no Claustro no pasado mes de xuflo. A iniciativa
contou coa colaboraciéon dos promotores dos programas e o resultado € satisfactorio abondo.

Simultaneamente, estase a producir a transformacién do vello doutoramento ao novo
escenario dos mestrados de investigacion. O curso 2009-2010 serd o ultimo de vixencia do sistema
de bienios. En setembro de 2009, incorporaranse os novos mestrados de investigacién. Ata o
momento, existen 25 novas propostas de mestrados de investigacion, das cales 12 son
transformaciéns de programas doutorais antigos con mencién de calidade, 10 son transformacidns
ou fusions de programas antigos sen mencién de calidade e 3 son iniciativas novas. Polo tanto, para
o curso 2009-2010 a maior parte das propostas de mestrado de cardcter investigador tefien
capacidade para renovar a mencién de calidade xa concedida, ou para aspirar a conseguila na
préxima convocatoria. Nas novas propostas existen distintas iniciativas de agrupamento (enxefiaria,
dereito e economia) que van nunha lifia de enorme interese.

En definitiva, semella que a estratexia de agrupamento e calidade vai consoliddndose na
oferta de doutoramento desta Universidade. Lembra que esta foi a aposta do Plan de [+D aprobado
en xufio: mencion de calidade, agrupamento por dmbitos, maior nimero de teses lidas e mellor
relacion doutorandos matriculados / teses lidas. Como apoio a esta estratexia, no Plan de I+D
aprobouse un sistema de contratos-programa, que supén unha bolsa de 80 créditos para os
doutoramentos con mencidn de calidade. Esta bolsa sera efectiva no POD do curso 2010-2011, unha
vez impartidos os programas e executadas as actividades previstas.

5.- XERENCIA.

En 2008 tomou posesion o novo equipo xerencial desta Universidade. O seu traballo estivo
centrado neste exercicio en varios asuntos que demandaban unha solucién con urxencia. E o caso da
aplicacién do convenio laboral aprobado en 2007, da RPT sometida a recurso xudicial, da nova
estrutura de servizos, da nova estrutura descentralizada de campus e do plan para a implantacion de
novas ferramentas estratéxicas de xestiéon, cun esforzo particular nos obxectivos de xestion
académica.

A nova estrutura descentralizada de campus merece un comentario 4 parte. Este foi un
obxectivo estratéxico do programa electoral, é un obxectivo ao que asociar mais sentido comun e
constancia que grandes verbas altisonantes. E os resultados deste primeiro ano reafirman esa
opinién. Os avances producidos nesta lifia estratéxica do Plan operativo de xestién son os seguintes:

a) Creacion da figura do xestor de servizos & comunidade nos campus de Ourense e
Pontevedra.

b) Descentralizaciéon das bolsas informdticas e de colaboracién, que se suman &s de
actividades deportivas e de extension e difusiéon cultural xa descentralizadas con
antelacion (art. 37 das Normas orzamentarias para 2009).

¢) Descentralizaciéon das acciéns vinculadas aos programas de voluntariado e das
actividades de integracion de discapacitados.

d) Delegacion das competencias para aprobar os gastos e asinar todo tipo de contratos
menores asignados aos programas orzamentarios dos campus (art. 14 das Normas
orzamentarias para 2009).



e) Delegacion nas vicexerencias dos campus de Ourense e Pontevedra das competencias
para contratar subministracidéns e servizos cunha contia de ata 60.000 € (art. 15 das
Normas orzamentarias).

f) Delegacidn nas vicexerencias de campus da competencia para a sinatura de todo tipo de
contratos, tanto de PAS como de PDI, asi como os realizados con cargo a proxectos de
investigacion.

Seguindo cos compromisos do Plan estratéxico, a xerencia, ademais, vén de presentar o seu
propio Plan de xestion, discutido e aprobado pola representaciéon social. Este Plan, que serd
sometido a debate e, no seu caso, aprobaciéon do Consello de Goberno que se celebrard o vindeiro
xoves, 18 de decembro, supén a definicién de 6 eixos preferentes de xestidn (modernizacién e
calidade, descentralizacién, xestidn académica, xestidon da investigacién, tecnoloxias da
informacién e da comunicacién e politica integral de persoal), que son desenvolvidos en 8
obxectivos estratéxicos, 23 obxectivos operativos e 62 lifias de accién para o periodo 2008-2012.

Por ultimo, a xerencia vén de aprobar tamén coa representacién social o “programa de
formacion para 20097, que inclie unha oferta de 31 cursos de cofiecementos especificos en 9 éreas
técnicas e 43 cursos de cofiecementos transversais (calidade, idiomas, informaética, etc.).

Por ultimo, a xerencia vén de aprobar tamén coa representacion social o Programa de
formaciéon 2009 para o persoal de administracidn e servizos. Este programa inclie unha oferta xa
definida de 45 cursos de formacién, dos que 24 se corresponden con cofiecementos especificos en
dreas técnicas e 21 con coflecementos transversais (calidade, idiomas, informadtica, seguridade e
prevencidn de riscos, etc.).

6.- POLITICA ORZAMENTARIA.

Desde 2005, o Sistema Universitario de Galicia desenvdlvese de acordo cun Plan de
financiamento que estende a sua vixencia ata o ano 2010. Este Plan tivo un efecto expansivo para o
sistema, despois de varios anos dunha estratexia de pura supervivencia. Sen embargo, non contifia
previsions potentes respecto de duas lifias que co tempo tifianse convertido nos principais retos para
as universidades publicas espafiolas: a adaptacién ao EEES e a definicion da transferencia como
terceira mision da universidade.

O respaldo que precisaban estas novas metas, demandaba un cambio substancial no Plan de
financiamento do SUG sen agardar ao fin da stia vixencia. De acordo no diagndstico, Universidades
e goberno galego iniciaron o proceso de reforma que deberia conducir a un novo plan para o
periodo 2009-2013. Este foi o escenario que modificou radicalmente o tsunami econdmico-
financeiro producido a principios de 2008.

A situacion ten mudado a ritmo acelerado nos ultimos meses. O goberno galego acadou un
acordo coas Universidades e os Consellos Sociais do SUG para adiar a 2010 a entrada en vigor do
novo Plan de financiamento, que deberia ser aprobado no primeiro semestre de 2009. E para este
ultimo exercicio orzamentario mantén o Plan vixente, cunha achega orzamentaria adicional de
15.911.794 € para todo o SUG, cantidade que permite un crecemento nominal do 4,5% e, polo
tanto, o mantemento do valor real do volume das subvenciéns recibidas polas universidades.



Este € o escenario co que estdn elaboradas as previsions orzamentarias da Universidade de
Vigo para 2009.

En conxunto, falase dun volume de recursos algo por riba dos 182 milléns de euros, cun
aumento do 4,6% respecto de 2008. Destes 182 millons de euros, os principais compoiientes son :

~ 121 milldéns de € (un 66,6%), que proceden de achegas realizadas pola Xunta de Galicia.

~ 18,6 milléns de € (un 10,2%) son obtidos en concorrencia nos programas de [+D.

-~ 19 milléns de € (un 10,5%) son activos financeiros, incluindo remanentes afectados e os
derivados de préstamos para parques e fondos MEC, que estenden a stia execucion a
2009.

- E 15,7 milléns de euros (un 8,6% do total) proceden das taxas e dos prezos publicos.

As lifias preferentes de actuacion que se propofien financiar en 2009 con estes fondos son as
seguintes:

Compromisos salariais de PDI e PAS: o orzamento para 2009 dedica 94,7 millons de euros a
atender estes compromisos, cun incremento de 7,7 milléns (un 8,9%) sobre os fondos de 2008. Esta
lifia inclue todos os incrementos retributivos legais (subidas fixadas na lei de orzamentos, IPC
galego, incrementos en pagas extraordinarias, trienios, quinquenios, sexenios, etc.), os contratos das
convocatorias de I+D+i, méis os programas propios de incorporacion de doutores, de formacién
doutoral e de promocion do cadro de persoal actual.

Plan de adaptacion ao EEES: esta € a segunda lifia preferente da politica orzamentaria para
2009. Nela contémplanse tanto actuacidns especificas dirixidas & reforma das titulacions actuais de
grao e posgrao, como de adaptacion fisica dos espazos docentes (o denominado Programa CEN,
elaborado de acordo coas necesidades manifestadas por decanos e directores ao comisionado da
oficina técnica) e de formacidn permanente do profesorado. En conxunto, unha asignacion superior
ao millén e medio de euros, cun incremento do 300% sobre os fondos asignados en 2008.

Plan de renovacién informadtica: vinculado ao Plan operativo de xestion 2008-2012 da
xerencia da Universidade de Vigo. A dotacién asignada para 2009 con esta finalidade € de 2,3
milléns de euros, con destino preferente ao desenvolvemento de duas novas aplicacions
informaticas: a de xestion académica, que serd estendida xa neste mesmo curso aos novos titulos de
grao e a todo o posgrao; e a de xestidén da investigacion. Ademais, se queren comezar as melloras
nas aplicaciéns de xestion de recursos humanos e xestion econémica. A dotacién orzamentaria
inclue tamén a adquisicion do hardware especifico para estas novas aplicacions.

Compromisos aprobados no Plan de [+D: ademais dos 2,5 milléns de euros dedicados ao
financiamento das convocatorias de axudas & investigacion e demais actividades centralizadas de
[+D (grupos de investigacion, estadias, congresos, etc.), no orzamento de 2009 déase apoio
econdémico a 4 compromisos que figuran recollidos no Plan de I+D da Universidade de Vigo,
aprobado no Claustro no pasado mes de xufio:

- 180.000 € para paquetes de benvida a doutores seleccionados no programa Ramoén y
Cajal.

- Incremento do 10% na dotacién da producion cientifica, cun importe global de 885.500
€.



- 55.000 € para incentivar a obtenciéon da mencién de calidade nos programas de
doutoramento.
- Programa de promocion a catedra para acreditados con 3 sexenios.

Plan propio de promocion para doutores acreditados: reférzase esta aposta no orzamento de
2009, consolidando a sua cuarta edicién cun incremento de 2 prazas ata alcanzar 14 contratos con
vinculacién permanente.

Plan de formacién doutoral para dreas de especial dificultade: igualmente, reforzase esta
lifia, iniciada en 2008, con dez novas bolsas e cinco novos contratos de predoutoramento, que
complementaran o Programa xeral de formacién doutoral da Universidade de Vigo.

Plan de desgravacidéns por actividades docentes e de investigacion: no exercicio 2008
reforzouse este Plan, posto en marcha en 2007, e volve a darselle pulo no orzamento de 2009. As
actividades docentes, de investigacion e directivas consideradas son as seguintes:

a) Docentes:

- Apoio aos programas oficiais de posgrao.

- Apoio &s actividades de intercambio de estudantes.

- Apoio aos programas de practicas externas.

- Apoio & direccidn de proxectos fin de carreira.

- Apoio & elaboracién e implantacidn de novos titulos de grao.

b) De investigacidn :

- Apoio aos grupos de referencia.

- Apoio aos IPS de proxectos europeos, Cénit e Consolider.

- Desgravacion por direccidn de teses de doutoramento.

- Desgravacidn por investigacion recofiecida en forma de sexenios.

c) E, por ultimo, diversas desgravacions aos equipos directivos dos centros.

Tamén definen unha lifia orzamentaria preferente de actuacion as infraestruturas, docentes,
de servizos e de investigacidn, pero a elas se dedica de seguido con maéis detalle.

7. INFRAESTRUTURAS.
a) Infraestruturas docentes e de servizos.

Comeza polas infraestruturas docentes e de servizos. Durante 2008, a actividade estivo
centrada en diversas actuacions nos tres campus. En Vigo, finalizouse a obra da biblioteca das
Facultades de Ciencias Experimentais, na que axifia se comezard o amoblamento e o traslado de
fondos. En Pontevedra, finalizouse a segunda fase do edificio da Facultade de Ciencias da
Educacion e do Deporte. E en Ourense, concluiuse a piscina universitaria, que se inaugurou o
pasado dia 5.
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Outros proxectos comezan a ver a luz. En Ourense, estd programada xa a sinatura do
convenio coa Conselleria de Cultura e Deporte para a construciéon do campo de fitbol-rugby e as
pistas de atletismo, asi como diversas actuacidons do proxecto de urbanizacion e integracion deste
campus, elaborado por D. Patxi Mangado e presentado o dia 4 deste mes. Ademais, o orzamento
para 2009 inclie a dotacidon necesaria para a construciéon dun novo edificio administrativo neste
campus. En Vigo, tamén ten data a sinatura do convenio coa Vicepresidencia de Igualdade e do
Benestar da Xunta de Galicia para a construciéon no campus dunha galescola para a atencidn escolar
dos nenos entre 0 e 3 anos. E, en Pontevedra, dotdronse para 2009 os mddulos de aulas e
laboratorios, asi como o vestiario do edificio da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte.
Ademais, o proxecto de garderia para o campus de Pontevedra estd finalizado e a dotacidn
orzamentaria integramente incluida no orzamento para a sia saida inmediata a concurso. Polo tanto,
2009 debe ser o ano de todas estas dotacidns.

Hai dous proxectos polo momento non iniciados, que merecen unha explicacidn mais
detallada.

En primeiro lugar, o proxecto das vias elevadas para o campus de Vigo, do arquitecto
Mendes da Rocha. Este proxecto trataba de resolver un dos principais problemas que arrastra a
situacidn fisica do campus de Vigo na ladeira dunha montafia, con desniveis moi importantes. As
dificultades para os movementos, os intercambios, a vida comunitaria, as actividades culturais, etc.,
son enormes mentres non se consiga un sistema sinxelo que facilite a relacion.

O proxecto das vias elevadas abordaba ese problema dun xeito global. Pero, precisamente
por iso, solo ten sentido considerado globalmente, e deixa de telo se solo se pode pensar por partes.

Noutras verbas, as vias elevadas podian ser construidas por partes, pero solo coa garantia de
que haberia unha continuidade e se poderia chegar ao final do proxecto.

Nas actuais circunstancias economicas, esa seguridade non existe, nin sequera para 0S
financiamentos mais basicos. En consecuencia, de acordo co arquitecto, céntrase o interese na parte
do proxecto que supon a reordenacién e reforma urbana de todo o ambito da enxefiaria. Nesta parte
do proxecto é na que estd traballando agora D. Paulo Mendes, e €é a que se dota para 2009 por
importe de 1 millén de euros.

E, en segundo lugar, o proxecto do novo Edificio das Artes, no campus de Pontevedra. Esta
obra xa estivo presupostada nos anos 2008 e 2009 e tifia previsto o seu inicio por parte da
Universidade de Vigo desde xaneiro de 2007. Sen embargo, forma parte dun ambito de reforma
urbanistica na cidade de Pontevedra, que, a dia de hoxe, ainda non estd totalmente resolto. No
orzamento de 2009, vdlvese a programar o inicio desta obra con 840.000 €. Pero resalta o reitor que
esta obra non depende da iniciativa do equipo de goberno e que non se ten claro a dia de hoxe cando
se poderia comezar.

b) Infraestruturas de investigacion.

En canto &s infraestruturas de investigacién, 2008 ten sido un ano de avances salientables,
sobre todo no que respecta & finalizacion de determinados proxectos, asi como o inicio das obras do
novo CACTI (“Centro de Apoio Cientifico-Tecnoloxico & Investigacién), o Mddulo Biomédico, o
“Moddulo Tecnoloxico-Industrial” MTI, e o “Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion”
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CITI, de Ourense. Todas estas infraestruturas de investigacion estaran listas e equipadas en 2009. O
orzamento para o vindeiro exercicio inclue 8 milléns de euros para o remate destas actuacions e o
inicio do CIBIO “Centro de Investigacion Biosanitaria”.

Tamén debe estar rematada a primeira fase de Cidade Tecnoloxica. O obxectivo neste
sentido é que a Universidade de Vigo aglutine e dirixa a rede de centros tecnoldxicos constituidos
ao redor das nosas 4reas metropolitanas de influencia.

Por iso se comezou a pensar no primeiro mdédulo de “Cidade Tecnoloxica” no campus de
Ourense, vinculado ao Plan de reordenacién urbana que, xunto co Concello desta cidade, se acaba
de presentar o pasado dia 4 de decembro.

8. INVESTIGACION

2008 pode definirse como un ano excelente para a Universidade de Vigo en termos de
investigacion.

O ten sido en captacién externa de recursos, con mdis de 10 millons de euros en contratos e
proxectos, e por riba dos 12 milléns en financiamento competitivo estatal e europeo.

O ten sido en resultados das convocatorias concorrentes dos programas I3 e dos grupos
consolidados e de referencia.

E o ten sido, incluso, nalguns resultados e mencidns de especial significacion para 0s nosos
“investigadores e para a Universidade de Vigo como institucion. Fai publicos o reitor algins deses
éxitos, como un recofiecemento aos colegas que tefien feito posible esta consecucion:

- Premio William Kapp 4 investigacién en innovacién: D. Xosé Henrique Vazquez
Vicente (Dpto. de Organizaciéon de Empresas e Marketing), primeiro espafiol que
consigue este galardon.

- Premio Galicia de Investigacién Cientifico-Técnica na categoria junior ou mozo:
compartido D. Miguel A. Correa (Fac. de Quimica) e D. Roberto Lépez (E.T.S de
Enxefieiros de Telecomunicacions).

- Investigador seleccionado na convocatoria de Starting Grants do programa Ideas do
Consejo Europeo de Investigacion: D. David Posada (Fac. de Bioloxia).

- Proxecto seleccionado pola Agencia Espacial Europea para a construciéon e posta en
orbita dun picosatélite (Unico proxecto espafiol seleccionado): D. Fernando Aguado
(E.T.S. de Enxerfieiros de Telecomunicacions) como IP.

Todos estes datos, éxitos e premios, xunto con outros episodios sinalados, como o primeiro
premio no certame nacional de talentos creativos “Versus”, obtido por Dna. Maria Juanetey, da
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, falan da puxanza das actividades de
investigacion desta Universidade e, de xeito especial, permiten ver tanto a forte base que forman os
grupos de investigacidn consolidados, como a calidade e competencia da xeracién de investigadores
novos que se estan incorporando nos ultimos anos.
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Por outra banda, entende o reitor que esta € unha boa oportunidade para facer referencia a
outras iniciativas importantes de investigacidn, como os centros mixtos de investigacién
GRADIANT (“Centro Tecnoldxico das Telecomunicacions de Galicia) , ENERGYLAB (“Centro
Tecnoloxico de Enerxia e Desenvolvemento Sostible), e o Laboratorio de Homologacién de
Vehiculos. Todas estes centros estdn situados no campus de Vigo e a Universidade de Vigo ten
neles un papel impulsor destacado e unha responsabilidade cientifico-técnica moi elevada.

Por ultimo, coa mesma implicacidn, pero menor responsabilidade directa, a Universidade de
Vigo participa tamén nos seguintes centros de investigacion: “Centro Tecnoldxico do Téxtil”,
“Centro ASISTA de Innovacion Tecnoldxica para a Autonomia Persoal e os Colectivos
Dependentes” e “Centro Tecnoloxico Lacteo de Galicia”.

O ano 2009 debe ser o ano de consolidacidon de todos estes proxectos. Son todas elas
iniciativas mixtas de investigacidn, cunha forte participacion sectorial, que definen unha aposta
clara, non a unica, deste equipo de goberno.

Esta lifia non se da por concluida. Conxuntamente co Goberno espafiol, a Xunta e os
sectores industriais madis activos, seguirdn programando centros de investigacidn mixtos, que se
espera veflan a reforzar a rede de centros de investigacion dos nosos campus.

Unha rede, de investigacion, construida, dirixida ou participada pola Universidade de Vigo,
que comeza a ter unha entidade e unhas posibilidades realmente importantes. Si aos centros propios
consolidados; - ECIMAT (“Estaciéon de Ciencias Marifias de Toralla”), CACTI, CITI e MTI —
sumamos 0s novos centros propios programados — CIBIO (“Centro de Investigacion Biomédica™),
CINTEC (“Centro de Innovaciéon en Tecnoloxias e Procesos Industriais™) - os centros mixtos
dirixidos — GRADIANT, ENERGYLAB, Laboratorio de Verificacion de Vehiculos - os centros
mixtos participados — Centro do Téxtil, Centro “Asista”, Centro Tecnoldxico do Leite - e a todo isto
lle pofiemos o paraugas do Parque Tecnoloxico Universitario de Vigo, considera o reitor que o
musculo cientifico-tecnoloxico da Universidade de Vigo comeza a ter unha potencia
verdadeiramente importante.

Por 1ultimo, a esta rede quérense incorporar as iniciativas institucionais de agrupamento da
investigacion, iniciadas co I Programa de reforzamento institucional da Xunta de Galicia. Este
programa pretende o agrupamento de grupos consolidados e de referencia ao redor de plans
ambiciosos de investigacidon, o que garante unha financiacidon adicional estable (250.000 € na
convocatoria que acaba de concluir).

Pola sua parte, o Ministerio de Ciencia e Innovacion ten anunciada a convocatoria do seu
propio plan de reforzamento institucional na mesma direccién e cunha dotacién econdmica mais
importante (falase de axudas non inferiores a un millén de euros por agrupamento).

Estas son oportunidades que se deben aproveitar para reforzar as nosas vantaxes e fortalezas
en investigacion. A convocatoria da Xunta presentamos catro propostas de agrupamento
institucional en ciencias marifias, TIC, ciencias biomédicas e ciencias agro-alimentarias, e tivose
€xito na primeira. Son algunhas das lifias preferentes desta universidade, polas que se decidiu
apostar no Plan de [+D+i. Pero non son as tUnicas. Débese ampliar, mellorar e promover as opcions
de agrupamento a partir dos grupos de referencia. E tratarase de darlle todo o respaldo institucional
que estas iniciativas precisen.
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Entre outras cousas porque, como se pode ver, as politicas de [+D das institucions europeas,
estatais e galegas, definen condicidns de agrupamento e calidade na investigacién cada dia mais
esixentes. Agrupamento e calidade, como no doutoramento: este é o horizonte inmediato da
concorrencia no [+D. E esta ¢ a lifia & que se dirixirdn as principais apostas de investigacion desta

Universidade para o proximo bienio.

8.- CAMBIOS NORMATIVOS.

Por ultimo, 2009 debe dar continuidade aos cambios normativos iniciados en 2008. En
primeiro lugar, débense discutir e aprobar a adaptaciéon definitiva dos Estatutos 4 LOM-LOU. E a
partir desta adaptacion, débese abordar a revision dos Regulamentos de réxime econdémico, centros,
departamentos e estudantes. En segundo lugar, traerase ao Claustro tamén o documento sobre
politica de profesorado, asi como o “I Plan de igualdade da Universidade de Vigo”. Todo isto debe
acontecer no primeiro semestre de 2009.

Con estas iniciativas, cumpriranse os compromisos asumidos no Plan estratéxico e seremos
capaces de manter o esixente ritmo previsto polas autoridades educativas para levar adiante a fonda
transformacion do sistema universitario que nos ten tocado vivir.

Remata o reitor a sta intervencién dando grazas a todos pola atencidn prestada e queda a
disposicion de todos para os asuntos que tefian interese en comentar.

Abrese unha quenda de intervencions.

Intervén o Prof. Legido para sinalar que estamos nun momento de gran cambio na
Universidade pero a situacion externa ¢ complicada e isto non pode supofier que todo o proceso de
cambio tefia que ser asumido integramente pola Universidade. Ante isto considera que debe
presentarse un plan no que todo o persoal tefia as cargas equiparadas. Entende que hai cousas que
estan coma fai tres anos en cambio outras estdn peor, asi segue habendo problemas de espazos en
centros concretos, a nivel docente hai centros onde cada vez hai mais docencia e as veces a estrutura
existente impide facer investigacion.

No relativo ao Plan estratéxico expon que hai cousas que se fixeron e outras que non; asi o
Plan operativo de xestién que ird ao Consello de Goberno o dia 18, e o Plan de politica de
profesorado que se traerd ao Claustro Universitario en febreiro, pero hai outros que ainda non estan
o que pon de manifesto o retraso existente.

No que respecta & docencia e 4 investigacion considera o Prof. Legido que tefien que estar
ligadas nos mestrados e sobre todo no doutoramento, o que afecta 4 xestion. Manifesta que o [+D+i
mellorou algunhas cousas pero hai gran descontento noutras. Neste momento non hai vicerreitor de
Investigacidn e os investigadores non saben cal vai ser a politica de investigacidon.

Refirese seguidamente aos datos da matricula que reflicten que se frea a caida de alumnos,
ainda asi entende que os niumeros que presenta o reitor son preocupantes posto que baixa a primeira
matricula mentres que soben os numeros en mestrados e doutoramento porque hai mais titulos.

Entrando xa no tema dos mestrados, segue sen entender a diferenza entre mestrado
profesionalizante, de caracter investigador e académico, en canto todos son titulos oficiais e deben
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rexerse polas mesmas normas. Neste sentido, o profesorado debe ter un horario e toda a actividade
recofiecida do mesmo xeito.

Parécelle acertado que o reitor expofia o orzamento pero considera que as lifias
orzamentarias van polo mesmo camifio que 0s anos anteriores, sen investir en docencia e
investigacion.

No relativo &s infraestruturas, seguen existindo os mesmos problemas de aparcadoiros e
desprazamentos nos campus, € entende que o primeiro problema poderia arranxarse con
aparcadoiros subterraneos.

Tamén se refire & cuestién dos cambios normativos, sinalando que as comisions non fixeron
o seu traballo e que a maioria delas estén paralizadas.

Remata a sta intervencion indicando que o Claustro deberia ser un érgano de debate e
desexa que nos novos Estatutos asi quede reflectido.

O Prof. Cabeza inicia a sua intervencion sinalando que os anos 2007 e 2008 non foron anos
positivos e entra en aspectos concretos, en primeiro lugar, refirese aos temas de profesorado,
sinalando que, como o reitor ten anunciado que se aprobard o Plan de politica de profesorado para
febreiro do ano que ven, reserva os seus comentarios para ese momento. En segundo termo, no tema
dos mestrados asume integramente o dito polo Prof. Legido e engade que quere un sistema publico,
fronte ao sistema existente que vai & privatizacién da ensinanza coa imparticiéon de docencia por
profesionais. En terceiro lugar, no asunto das céatedras I+D, ainda que recofiece que non ¢
responsabilidade deste equipo de goberno, se solidariza cos afectados, délle o seu apoio nas acciéns
que poidan por en marcha e recorda o risco da Universidade de ser condenada por responsabilidade
patrimonial. En cuarto lugar, refirese a duas cuestions xerenciais: dun lado, &s bolsas que encobren
contratos laborais; e doutro, &4 decepcionante actitude da xerencia na folga de limpeza pedindo &
Xunta servizos minimos o que prexudicou o acordo para os traballadores, cando o que teria que
facerse era suspender a actividade na Universidade. En quinto e ultimo lugar, alude o Prof. Cabeza
ao Centro de Excelencia Jean Monet e a falta de apoio por parte da Universidade ao mesmo.

Intervén o Sr. Cebro quen se refire 4 falta de competencias que ten o Claustro pese a que
alguns loitaron para que no mesmo se puideran escoitar todas as voces e sensibilidades.
Seguidamente alude ao tema das comisions creadas no Claustro, en concreto, & Comisién para a
adaptacién dos estatutos a nova redaccion da LOU que dende outubro de 2007 en que se
presentaron alegacions non se tivo ningunha noticia ao respecto; ante esta situacion solicita que se
remitan a todos os membros da comision as alegacions presentadas. A maiores alude a dous
malentendidos: dun lado, sinala que o Plan de xestién non foi aprobado polos organos de
representacion do PAS, sendén que unicamente foron presentados pola xerente aos comités. Ante
isto, pide negociacion para aprobar o Plan de xestion.

Contintia o Sr. Cebro facendo referencia ao segundo malentendido relativo ao Plan de
formacién do PAS para o ano 2009, indicando que o mesmo contradi o Regulamento de formacion
aprobado polo Consello de Goberno. Manifesta o seu desacordo co Plan de formacién presentado.
Por ultimo, refirese o Sr. Cebro ao tema das bolsas de traballo sinalando que hai moitas e non se
estd profesionalizando a xestién. Engade que se estd contratando persoal para xestionar mestrados
por riba da RPT, con bolsas.
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Intervén o Sr. Ferndndez para reiterar o xa sinalado polo Sr. Cebro en relacién 4 falta de
aprobacién polos érganos de representacion do Plan de xestion e tamén &s obxecciéns ao Plan de
formaciéon do PAS. Por ultimo, no que respecta aos orzamentos, solicita que se respecten os
compromisos do convenio colectivo.

Intervén o Sr. Rodriguez Sampayo para expoiler que no programa de mobilidade
internacional non se falou do PAS e recorda ao reitor o que consta na acta do Claustro anterior
sobre este tema e que, neste momento, as cousas seguen igual. Pregunta se hai convocatoria neste
momento e se se fard algo.

A Prof®. Blanco felicita aos equipos reitoral e xerencial polo traballo feito e mais tendo en
conta que ¢ un momento dificil. Felicita aos vicerreitores de Investigacion polo Plan de
investigacién, e de Titulacions e Converxencia Europea polo trdnsito ao grao, mestrado e
doutoramento. En relacién ao mestrado, entende que ¢ facil diferenciar entre o de carécter
investigador e o profesionalizante a nivel europeo. Tamén felicita 4 xerenta pola descentralizacion.

Inicia o reitor a sua contestacidn sinalando que se acaba de reunir a CRUE e ali se recordou
ao Ministerio, aos partidos politicos e sindicatos que Bolonia € unha cousa de todos e que hai unha
Lei orgénica aprobada polo Parlamento que non se pode esquecer. Por iso, todos os que tefien
responsabilidade neste pais deben dar un paso ao fronte e se non o fan, as universidades teran que
facer para que se lles escoite. Sinala a maiores que o EEES non supdn privatizar nada e fai un
chamamento para que non se introduzan argumentos erréneos no debate. Privatizar supén converter
en privado algo publico e a esta Universidade iso non lle interesa senén que o que busca é a mellor
formacion para os alumnos para que despois poidan conseguir empregos.

No que respecta aos mestrados, recorda que o Consello de Goberno aprobou un programa de
mestrados de carécter binario e que a Xunta tamén fala de mestrado de cardcter profesionalizante,
investigador e engade o mestrado de cardcter académico. Reitera aqui o xa acordado polo Consello
de Goberno: os mestrados de investigacion estdn vinculados a un programa de doutoramento, con
condiciéns de calidade e recofiecemento directo en POD; os mestrados profesionalizantes, con
condicions de colaboracion externa, sen recofiecemento en POD e con incentivos econdmicos. Ante
o interrogante que se fai ao reitor de por que non se inclien os mestrados de carécter
profesionalizante en POD, a resposta € que os 30 mestrados actualmente existentes, darian lugar a
82 prazas de profesor con vinculacién permanente & Universidade. Fronte a isto, nas outras
Universidades do SUG o computo en POD € como segue: na Universidade da Corufia se recofiece
en POD un 20% da docencia do mestrado e o resto € docencia voluntaria; na Universidade de
Santiago se computa sempre que exista folgura de docencia na drea. O que non pode haber son
mesturas: ou estd en POD ou hai incentivos econdomicos. En canto ao mestrado académico, habera
que pensar nel naqueles casos nos que algunha titulacién non atope o seu lugar na oferta de
mestrados de caracter investigador ou profesionalizante.

Finalmente, para pechar xa o tema dos mestrados, compara a situacion actual coa existente
anteriormente, onde non habia oferta publica de mestrados o que impedia a moitas persoas estudar
un posgrao.

Contesta o reitor en segundo lugar todas as cuestiéns relativas ao papel do Claustro, facendo
referencia a que este ano se reuniu tres veces e se debateu o Plan de [+D, o Plan estratéxico da



16

Universidade e agora o informe anual. Os grandes debates deben presentarse no Claustro, pero no
relativo &s competencias non se poden esquecer o que establece a lei.

Seguidamente se refire ao tema do vicerreitor de Investigacion, sinalando que a politica de
[+D da universidade se expuxo hoxe por el mesmo con todo detalle e que as persoas son moi
importantes porque todo isto non poderia ter sido exposto hoxe sen o traballo anterior do Prof.
Reigosa, pero o servizo estd ben atendido. Anuncia tamén que confia ter novo vicerreitor de
Investigacion en xaneiro.

En canto 4s cuestions presentadas polo Prof. Cabeza, indica que terd en conta o programa
Jean Monet e, sobre as catedras [+D entende que o sentimento posto de manifesto polo citado
profesor é compartido por todos. Expdén que cando tomou posesidn como reitor se atopou coa
notificaciéon & universidade da inadmisién do recurso de amparo presentado fronte 4 sentencia que
declaraba a nulidade da convocatoria das cétedras [+D, e que, unha vez estudado o tema, fard todo o
que estea na stia man para que os afectados non sufran os prexuizos derivados da sentenza.

Sobre a peticion do Sr. Cebro relativa & Comision para a adaptacion dos estatutos a nova
redaccién da LOU, resposta que os propios representantes de estudantes, que acaban de ter
eleccidns ao Claustro fai uns meses, pediron que se parase para estudar o tema.

En canto 4 peticion do Sr. Fernandez relativa ao cumprimento dos compromisos derivados
do convenio colectivo, resposta o reitor que no orzamento do 2009 hai un incremento do 8,9%, para
o cumprimento dos compromisos salariais.

Por ultimo, en relacién & observaciéon do Sr. Rodriguez Sampayo, pide desculpas porque
entendeu que a convocatoria xa estaba firmada, e se refire ao Convenio firmado coa Universidade
Técnica de Lisboa de intercambio de persoal, que quere estender a outras universidades.

Abrese urtha quenda de réplica:

Intervén o Prof. Legido para sinalar que quere que queden as cousas claras porque existe
unha gran confusion co tema do EEES, entende que non se trata dunha adaptacién sendén dunha,
reforma en profundidade coa desaparicidén das licenciaturas e diplomaturas e a implantacién dos
graos, que son titulacions distintas. Coincide co reitor en que € necesario premer para acadar apoios
para afrontar este cambio na universidade.

Considera que toda a docencia debe figurar no seu conxunto no POD e se se pide unha folla
de actividades por parte do profesor que na mesma estea incluida toda a actividade; cuestion
diferente é a do cadro de persoal pois entende que economicamente no é posible ter todo o persoal
que se queira.

Refirese tamén &s competencias do Claustro, que considera deberia ter mais capacidade de
decisidn e permitir que se debatan no mesmo os asuntos que interesan aos membros da comunidade
universitaria. Por ultimo, en relacion ao vicerreitor de Investigacion, entende que o mais importante
son as persoas € que o Prof. Reigosa tifia moi bo trato e resolvia os problemas.

O prof. Cabeza discrepa da configuracién dos mestrados que se fai polo equipo de goberno.
Considera que no numero de 30 mestrados € excesivo para esta Universidade e entende que existe
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outro modelo de mestrado que o seu grupo defende, pero que existen puntos nos que estan de
acordo, en canto o sistema actual ten alguns puntos positivos. Tamén tefien aspectos negativos, asi,
o sistema actual produce efectos privatizadores no control, posto que ao non estar a docencia dos
mestrados no POD, desaparecen as garantias institucionais. Por ultimo, entende que o modelo de
mestrado debe estar vinculado 4 RPT.

Intervén o Sr. Cebro que, en relacion & Comisidn para a adaptacion dos estatutos a nova
redaccidon da LOU, solicita que as emendas presentadas se remitan aos membros da mesma. Reitera
a sua idea sobre a necesidade de darlle mais competencias ao Claustro para que todos poidan opinar
sobre os temas relevantes para a Universidade.

A xerente da Universidade intervén para respostar sobre temas puntuais suscitados. Refirese
en primeiro lugar ao Plan de formacién, indicando que é a primeira vez que se presenta un Plan
deste tipo. Estase facendo un borrador que se pasard & comision de formacion. Do que se trata € de
conseguir a maior participacion e colaboracién de todos. Estase a traballar arreo e o Plan que se ten
¢ ambicioso.

Refirese tamén ao tema da folga de limpeza, sinalando que este tipo de conflitos non pode
afectar ao funcionamento da Universidade e que foi moi importante conseguir que se considerase &
Universidade como unha entidade que necesita servizos minimos.

Intervén o reitor para reiterar a siia preocupacion polo tema da adaptacion ao EEES e 4
necesidade de que toda a sociedade en xeral considere que este € un problema de todos. En canto ao
tema dos mestrados, considera que o modelo binario existente é clarificador para os estudantes,
ademais é unha oferta flexible, distintiva da Universidade de Vigo e exitosa no SUGA. Engade
tamén que é favorable para os grupos de investigacion e os estudantes. Pide a todos, con todas as
cautelas que sexan necesarias, que se acepte o sistema en canto trae consigo importantes beneficios.
Por ultimo, en relacién a este tema, e como proposta improvisada, fai referencia 4 posibilidade de
adiantar a proposta de mestrado académico.

En canto ao tema do Claustro, o reitor se refire ao Consello Social que ten competencias
asignadas por unha Lei do Parlamento de Galicia e cada vez asume maéis debido a que a sociedade
quere participar na Universidade. Por outra banda, o Consello de Goberno € o érgano que ten que
aprobar as decisions de goberno na Universidade e o equipo de goberno fai un gran esforzo para
que todo se aprobe cun gran consenso. Ante todo isto o reitor se pregunta se o Consello de Goberno
non ¢ representativo da Universidade. Os representantes no Consello de Goberno tefien que facer
un gran esforzo para que todos se sintan participes das decisions.

Por ultimo, no que respecta 4 organizacion e as persoas, non son cuestions incompatibles. A
organizaciéon € fundamental para que todo funcione e non basta con voluntarismos de ninguén. A
estrutura organizativa non pode ser dbice para que o trato sexa axeitado. En concreto, a vicerreitoria
de Investigacion estd ben servida polas persoas do equipo de investigacion que estaban co Prof.
Reigosa.

Punte 3. Eleccion do seguinte posto vacante na Mesa do Claustro: Sector outro persoal docente e
investigador: 1
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Cédese a palabra 4 secretaria xeral quen sinala que non € necesario facer votacidn posto que
hai un sé candidato presentado para o posto vacante.

O novo membro da mesa de Claustro polo sector outro persoal docente e investigador €:

- D. Daniel de la Torre Fraga e o seu suplente € D. Carlos Vivas Martinez.
Punto 4. Eleccion dos seguintes postos vacantes no Consello de Goberno: Sector
decanos/directores: 1. Sector PAS: 1

Cédese a palabra & secretaria xeral quen sinala que non € necesario facer votacién posto que
hai un s6 candidato presentado para cada uno dos postos vacantes.

Os novos membros do Consello de Goberno son:

Polo sector decanos-directores: D. Anxo Lorenzo Suérez

Polo sector Pas: D. Xodn Manuel Cebro Rodriguez
Punto 5. Eleccidn do seguinte posto vacante na Comision electoral: Sector estudantes: 1.

Sinala a secretaria xeral que non hai candidatos presentados.
Punto 6. Eleccion dos seguintes postos vacantes na Comision para a adaptacion dos estatutos da
Universidade de Vigo & nova redaccién da LOU: Sector outro persoal docente e investigador: 1.

Sector estudantes: 1.

A secretaria xeral sinala que hai un candidato presentado para o sector outro persoal docente
e investigador e non hai candidatos presentados para o sector estudantes.

O novo membro desta comisidn polo sector outro persoal docente e investigador €: D. Celso

Cancela Outeda.

Punto 7. Eleccion dos seguintes postos vacantes nas Comisiéns para a elaboracion de
regulamentos:

Comision n®. 1: Regulamento de réxime econdmico e contratacién. Regulamento de
PAS.

Sector estudantes: 3

Comisién n°. 2: Regulamento de estudantes. Regulamento de exames.

Sector outro persoal docente e investigador: 1
Sector estudantes: 1

Comisién n®. 3: Regulamento de profesorado.
Sector estudantes: 2
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Comision n°. 4: Regulamento de investigacion, desenvolvemento e transferencia.

Regulamento de institutos universitarios.

Sector estudantes: 2

Comisién n®. 5: Regulamento de centros. Regulamento de departamentos.

Sector estudantes: 2

Cédese a palabra & secretaria xeral quen sinala que, de todas as eleccidns relacionadas neste
punto da orden do dia, s6 € necesario facer votacidn por haber mdis candidatos que postos a cubrir,
na Comisién n° 2: (para elaboracién de regulamentos de estudantes e exames). Tratase de cubrir
unha vacante e hai dous candidatos.

O candidatos son:

- D. José Angel Alvarez Moreira.
- D. Xulio Alberte Cid Rodriguez.

Feito o reconto o resultado € o seguinte:
Votos emitidos: 7

Votos en branco: 0

Votos nulos: 0

O reparto de votos € o seguinte:

-D. José Angel Alvarez Moreira: 2
- D. Xulio Alberte Cid Rodriguez: 5

A composicion das comisions € a seguinte:

Comisién n°. 1: Regulamento de réxime econémico e contratacion. Regulamento de PAS.
Quedan 3 postos vacantes polo sector estudantes.

Comision n°. 2: Regulamento de estudantes. Regulamento de exames.

Polo sector outro persoal docente e investigador:

-D. Angel Barajas Alonso

Polo sector estudantes:

- D. Xulio Alberte Cid Rodriguez

Comisidén n°. 3: Regulamento de profesorado.

Quedan dous postos vacantes polo Sector estudantes.
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Comisiéon n°. 4: Regulamento de investigacion, desenvolvemento e transferencia.
Regulamento de institutos universitarios.

Polo sector estudantes:

- Dna. Lara Alvarez Gonzalez
- D. Xulio Alberte Cid Rodriguez

Comision n®. 5: Regulamento de centros. Regulamento de departamentos.
Polo sector estudantes:

- Dna. Lara Alvarez Gonzélez
- D. Xulio Alberte Cid Rodriguez

Comisiéon n°. 6: Regulamento de tribunal de garantias. Regulamento de réxime
disciplinario.

Queda un posto vacante polo sector outro persoal docente e investigador.

Polo sector estudantes:

Dna. Lara Alvarez Gonzalez

D. Xulio Alberte Cid Rodriguez

Punto 8. Rogos e preguntas.

Intervén o Sr. Pefia quen procede & lectura dun texto que consta como anexo 1.

O Sr. Fernéndez sinala que estan a sair convocatorias fora da RPT e se estdn incumprindo as
normas vixentes e os camifios establecidos o que obriga a recorrer. Pide que se teflan en conta aos
6rganos de representacion.

O Sr. Alvarez Moreira lee un escrito que consta como anexo IL.

O Sr. Pinés pregunta sobre as fichas de enxefiaria informatica.

O Sr. Zapirain presenta duas cuestions que se recollen no anexo IIL

A xerente da Universidade agradece ao Sr. Zapirain a stua intervencion porque lle permite
informar das actuacions feitas pola xerencia en materia de formacién e accion social e gasto social.
A xerente considera béasico ser capaz de executar programas de formacion especifica para o PAS.
Neste senso, a partida de formacion vifiase a executar nunha porcentaxe minima e este ano estase a

executar cerca do 94% o que sup6n 18 programas con mais de 800 asistentes.

En canto 4 accidn social, aprobouse unha modificacién para ampliar a dotacidn en accién
social e se estdn cumprindo os compromisos do convenio colectivo.
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Por ultimo, en relacién 4s prazas por enriba da RPT, a xerente indica que convocou a
Comisién de politica de emprego, que levaba anos sen reunirse e ali propuxo as prazas necesarias
por motivos puntuais e urxentes. Presentou tamén a proposta para harmonizar as convocatorias
cunhas bases e asi evitar disfuncions, chegandose a un acordo sobre as mesmas.

O Sr. Zaipirain agradece & xerente que queira executar as partidas de formacién pero o
correcto € que o faga para o que estaba orzamentado. Sinala que o fondo de formacién forma parte
da masa salarial do PAS e tefien dereito a decidir ao respecto, por iso tefien solicitado que se reuna a
comisidn de Accion social e formacion para decidir ao respecto.

Intervén o reitor para contestar sobre o tema da campafia do servizo de normalizacion
lingtiistica sinalando que, unha universidade publica non debera renunciar ao seu papel de defensa
da cultura e da lingua do seu pais.

E desde logo se unha universidade publica, a de Vigo en primeiro termo, renuncia 4 defensa
do seu patrimonio cultural creo que nos sentiriamos decepcionados a maioria de todos nds.

Por iso se puxeron en marcha duas campafias. Unha titulase "Europa € plurilingiie" que leva
como subtitulo "Quen sabe galego sabe mais" sobre o uso das linguas no ensino universitario; e
outra chdmase "Chamate con xeito". Duas campafias que tefien un fondo caracter divulgativo e que
buscan sensibilizar fundamentalmente 4 cidadania sobre a riqueza que supén ter unha lingua propia.

A campaiia que se chama "Chdmate con xeito" tivo un impacto social considerable porque
lles informo en menos de mes e medio houbo méis de 80.000 consultas sobre nomes ¢ apelidos na
paxina web desta campaiia. O que resulta sorprendente e quizds un pouco decepcionante é que haxa
persoas ou axentes sociais que non valoren ou non vexan ou non sintan a intencionalidade
divulgativa e non coercitiva destas campafias, desta campafia en concreto.

Desde logo, nesta politica non hai ningun elemento coercitivo, sinala que se preocupa
bastante disto; non quere que haxa ningun tipo de presion; quere que haxa campafias informativas e
divulgativas e de animo tratando de animar aos estudantes a asumir competencias lingiisticas
diversas. Sinala que o principal programa que esta en vigor, é un programa de plurilingiiismo.

Indica que sinte moito que dalgin xeito esta campafia non tefia conseguido convencer nin
totalmente nin en parte, digamos, sobre todo nos seus usos graficos; vaise tratar de conseguir que
unha boa campafia na sta intencién non resulte minusvalorada por un erro, quizés, ou por unha falta
de sensibilidade na sua expresion grafica.

O que ocorre é que tamén vaise pedir que os receptores sexan sensibles; sexan animosos a
este tipo de mensaxes, non sexan refractarios.

En todo caso, como sexa, € obrigado chegar a todo o mundo, chegar nas maiores condicidéns
de 4nimo, de respecto etc. e iso € 0 que se vai a tentar por riba de todo.

No relativo &s fichas de enxefiaria, reitera o dito polo Director Xeneral de Universidades que
comentou que non se poden presentar fichas de competencias regladas en canto non se trate dunha
profesion regulada, pero presentarase algo asimilable (ainda que non se aprobara polo Consello de
Ministros) que poida ser utilizado como referente no Consejo de Universidades.





