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REUNION XERENCIA- COMITES EMPRESA E XUNTA PAS
OEP 2018 - ACTAN°2

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO COMITE DE EMPRESA PONTEVEDRA
Xerenta: Marisa‘Magaz Ledo (CCOO, Presidenta )
Raquel Maria Souto Garcia Pablo Alvarez Rodriguez (UGT)

Roberto Otero Ledo (CIG)
Manuel Marcos Garcia (CCOO)

Vicexerente de Recursos Humanos: Carlos Mollinedo Lois (CIG)
José Gonzilez Groba José Estévez Vazquez (CCOO)
Xefe do Servizo de PAS:

efe do Servizo de XUNTA PAS

José Manuel Fernindez Vina Escusada ausencia da Xunta PAS

Redaccion da acta:

Maria Isabel Fernandez Uria

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE

Luis Pérez Gomez (CIG, Presidente )

José Manuel Garcia Eirin (CIG)

Rodrigo Alverte Pivida (CIG)-Escusa ausencia
César Gomez Gomez (CIG)- Escusa ausencia
Miguel Angel Garcia Barros (UGT)-Escusa ausencia

Os representantes da Universidade e dos Comités de Empresa do PAS laboral e Xunta
de Persoal, mantiveron unha reunién as 11:00h, do 23 de novembro de 2018 na Sala II do
Edificio Miralles, coa seguinte ORDE DO DIA:

1. Oferta de Publica de Emprego 2018.

Aprébase a acta n°1 aceptando as alegaciéns de Luis Pérez (Presidente do Comité de Empresa
de Ourense) e asinase polos presidentes dos 6rganos sindicais e pola Xerenta.

A Xerenta comeza lendo a proposta da xerencia que se acompana, e aclara que hai un erro
dado que as prazas que computarian na taxa de reposicién serian 7 € non estan afectadas polos
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procesos de estabilizacién. Aclara ademais que segundo a lei de orzamentos non entrarian na
taxa de reposicién a taxa de procesos de promocion interna e as correspondentes a persoal
declarado indefinido non fixo por sentenza xudicial.

O Presidente do Comité de Empresa de Ourense (CEO) cre que se tefien que establecer
criterios 4 hora de afrontar esta Oferta Publica de Emprego. Considera que o escenario entre a
primeira proposta e a segunda é moi diferente.

A Xerenta cre que se debe marcar unha lina para sacar as prazas de estabilizacion. P6dese contar
con 7 prazas que non entrarian nin en promocién interna nin en taxa de reposicion. Engade
que as prazas de estabilizaciéon se poderian convocar por promocién interna acumulada con
libre, en vez de un proceso independente de promocién interna. As 14 prazas propostas non
tefien que ir obrigatoriamente a promocion interna. O convenio obriga a un minimo do 50%.

A presidenta do Comité de Empresa de Pontevedra (CEPO) pregunta polas prazas de
Microscopia.

O presidente do CEO di que hai tres vacantes, unha por estabilizacion e dias por reposicién,
pero cre que se deberian sacar s6 duias porque se Benito reingresa ten que ter a posibilidades
de poder facelo. Se se sacan as tres, cando reingrese teria que facelo creandolle unha praza por
riba da RPT.

A Xerenta di que en Microscopia Electrénica unha praza computaria na taxa de reposicion e a
outra en Estabilizacion. Resumindo a proposta quedarian 14 prazas para estabilizacion e do
resto queda pendente decidir que cantas prazas irian a promocion interna e cantas a libre. Sen
esquecer que do total de prazas ofertadas hai que reservar dias prazas para discapacidade,
determinando en que categorias seria mais axeitado incluilas. Remata dicindo que para a
semana seguinte se enviara outra proposta para posteriormente enviala a Xunta de Galicia para
a stia aprobacién.

E sen mais asuntos que tratar remata a reunion as 12:00h

L\\ )




