v

UNIVERSIDADE
pE Yoo

LISTA DE ASISTENTES
EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia

Lago Ferreiro, Alfonso

Lantaron Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Pozo Trivino, Maria Isabel del
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén

Sanchez Moreiras, Adela Maria
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzalez, Susana

Bajo Palacio, Ignacio

Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Curras Valle, Consuelo

Diaz Redondo, Rebeca P.

Farifia Rodriguez, José

Formella, Arno

Lorenzo Gonzalez, Maria de las Nieves
Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Rodriguez, M* Rosa

Rio Otero, Coral del

Soto Gonzalez, Maria Mercedes
Torres Romay, Emma

PDI-A

Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Arévalo Tomé, Raquel

Duran Barbosa, Rafael

Loépez Mira, Alvaro Xosé
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratjo, José

Siota Alvarez, Monica

PDI-B

Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Barreiro Rodriguez-Moldes, M* Covadonga
ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela

Redondo Cervantes, Montserrat
Rodriguez Pousa, Estela

PAS

Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL

Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta Maria
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Anaya Revuelta, Inmaculada
Cidras Piqué, José

Cuevas Alonso, Miguel
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
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Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 12 de marzo de 2025, convocada para
as 09:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en segunda,
na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 12 de marzo de 2025 comeza a sesidn, acadado
0 quoérum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, e
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do 6rgano
asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacién, se procede, da acta correspondente a sesidon
ordinaria do 06 de febreiro de 2025.

2. Informe do reitor.

3. Aprobacion, se procede, do calendario académico para o curso
2025/2026.

4. Aprobacidn, se procede, do calendario académico do Centro
Universitario da Defensa (CUD), adscrito & Universidade de Vigo,
para o curso 2025/2026.

5. Aprobacion, se procede, das modificacions na “Normativa
reguladora dos concursos de acceso aos corpos docentes
universitarios, as categorias de profesorado permanente laboral
e de profesorado axudante doutor na Universidade de Vigo”.

6. Aprobacion, se procede, da convocatoria de concesion de anos
sabaticos para o curso 2025/26.

7. Aprobacién, se procede, da convocatoria de axudas propias a
investigacidén da Universidade de Vigo para o ano 2025.

8. Quenda de intervencidns.

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente a sesion ordinaria do 06 de febreiro de

2025.

O reitor pide que se aprobe por asentimento, despois da incorporacién das correccions enviadas.

Aprobase por asentimento.
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2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

UNISF 2.0.

Rede CIGUS.

Presentado o informe de insercion laboral do Consello Social.

Titulacion de dereito na UIE. A inquedanza co titulo de dereito que se imparta na
Universidade Privada ten que ver co feito de que cren que as titulacions de dereito que se
imparten no Sistema Universitario Publico Galego chegan ben para cubrir a demanda en
Galicia. Houbo xuntanza cos decanos e decanas das facultades a nivel galego, para
asegurarlles que o voto das tres universidades publicas galegas sera negativo cando chegue
este asunto ao Consello Galego de Universidades. Xa estd en marcha un borrador de recurso
para mostrar o malestar dos reitores galegos con esta futura implantacion. Non estdn en
contra de que existan universidades privadas, pero si en contra de que impartan titulos
repetidos, como xa recolle a lei galega de universidades.

Acordos transformativos. Desacordo con ELSEVIER.

Computacion cuantica, negociando acordo co CESGA.

CRUE de marzo. Proxecto de transferencia e impacto social.

Pedimento de consolidacion do sexenio de transferencia.

Avances en COARA.

GALTIA: Fundacion Galega de Atraccion de Talento Investigador de Alto Nivel. A
fundacion ¢ totalmente publica. Hai debate sobre se van a permitir a entrada das
Universidades, polo de agora somos usuarios, ¢ tamén estan valorando a posibilidade de
aceptar inversion privada.

Contexto: Plan de I+D+1. Esta dirixida & captacion e retencion de talento. Relacionado co
Programa Oportunius.

Obxectivos: Captar investigadores de maximo prestixio internacional. Reforzar as areas de
especializacion da ciencia galega. Xerar un efecto multiplicador sobre a I[+D+i da
Comunidade. Posicionar Galicia como un destino atractivo para investigar.

Profesionais destinatarios: 30 cientificos (arranque periodo 2026-2030).

Orzamento: + 35 Millons de Euros, prevision inicial para o periodo 2026-2030 suxeita a
incremento. Destinado aos contratos de investigacion e labores de captacion.

Beneficios para o investigador: Contrato de alto nivel para traballar en Galicia. Axuda para
lifa de investigacion en equipo. Paquete completo de acollida e acompafiamento, e
incentivos de promocion.

Beneficios para a ciencia galega: Efecto tractor na captacion de madis talento investigador.
Reforzo das iniciativas de alta especializaciéon en marcha. Contribuciéon a xeracién de
cofiecemento de méaximo nivel. Capacidade de competir en convocatorias de financiamento.

Intervén a continuacion Jacobo Porteiro para preguntar sobre o posible encaixe destes cientificos e
evitar problemas. Que quede claro desde o principio en que grupo de investigacion estan, se poden
pedir proxectos en nome da universidade ou non. Entende que as institucions estardn negociando
convenios con Galtia para que quede claro en calidade de que vefien eses investigadores, o seu futuro
e o do seu grupo; xa que se comeza a contratar xente, a quen pertencen?, a Galtia, as Universidades,
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aos centros? O mellor ¢ pedir unha aclaracion de todas esas circunstancias que logo poden traer
problemas.

O reitor responde que s veces aos investigadores do programa Oportunius se lles pofien problemas.
Imos traballar para que tefian o recofiecemento que merecen, para que poidan ser considerados como
nosos e estean integrados na Universidade de Vigo.

3. Aprobacion, se procede, do calendario académico para o curso 2025/2026.
O reitor cede a palabra 4 secretaria xeral, quen explica que a documentacidn a recibiron todas as
persoas que conforman o Consello de Goberno. Hai que corrixir un erro, indicado por Arno Formella,

xa que o dia 11 de decembro de 2025 non sera venres sendn xoves.

Aprobase por asentimento.

Intervén o director da Escola de Enxefiaria Industrial, José Farifia, para solicitar o cambio dun dia
que eles tefien como non lectivo, pola festa do Patron. O reitor responde que non hai problema en
adaptar o calendario académico.

4. Aprobacion, se procede, do calendario académico do Centro Universitario da Defensa
(CUD), adscrito a Universidade de Vigo, para o curso 2025/2026.

O reitor explica que ¢ 0 mesmo calendario que remiten todos os anos, € que consta na documentacion
recibida por todos os membros do Consello de Goberno.

Aprébase por asentimento.

5. Aprobacién, se procede, das modificacions na “Normativa reguladora dos concursos de
acceso aos corpos docentes universitarios, as categorias de profesorado permanente laboral e
de profesorado axudante doutor na Universidade de Vigo”.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen presenta unha
serie de modificacidns na seguinte normativa:



v

UNIVERSIDADE
oE V6o

NORMA SEXTA: Constitucion da comision e desenvolvemento da fase de concurso:

A orde de actuacion dos/as aspirantes sera a derivada da aplicacién da Orde ministerial que
fai phblica, para cada ano, a letra pola que comezara a actuacién de aspirantes nas probas
selectivas.

No caso de prazas de Catedratico de Universidade, Titular de Universidade e Profesorado
Permanente Laboral, a comision fixara e publicara o lugar e hora do comezo da proba, a cal
deber3 iniciarse nun prazo maximo de guince (15) dias habiles contados desde o dia do acto
de presentacidn. No caso de empregarse procedemento de urxencia, o prazo miximo serd
de cinco (5) dias habiles.

No caso de prazas de Profesorado Axudante Doutor a lugar, data e hora do acto de defensa
se estableceran consonte se dispdn no punto seguinte.

UniversidaVigo

4. A comisién, unha vez recibida toda a documentacién achegada polas persoas aspirantes 4
praza, avaliara os méritos de cada un delas dacordo co baremo fixado pola mesma en base
as pautas recollidas nos Anexos [ e II.

No caso das prazas a Profesorado Axudante Doutor, unha vez finalizada a avaliacion de
tédalas persoas aspirantes, a comisién fard piblica a puntuacidn provisional recibida por
cada unha delas, concedendo un prazo de cinco (5) dias hébiles para presentar
reclamaciéns. Revisadas as mesmas, publicara a puntuacion definitiva, de xeito que seran
emprazados ao acto de defensa a aqueles aspirantes que tiveran superado 60 puntos dos
totais especificados no baremo (100 puntos) tendo en conta a puntuacion ponderada, ou o
que é o mesmo 54 sobre 90 dos méritos a avaliar.

No propio acto coas puntuaciéns definitivas e emprazamentos de candidatos e candidatas
que superasen o antedito corte; a comision fixara e publicara o lugar e hora do comezo da
proba, a cal debera iniciarse nun prazo maximo de quince [15) dias habiles contados dende
o dfa de publicacién das puntuaciéns definitivas obtidas na avaliacién dos méritos. No caso
de empregarse procedemento de urxencia, o prazo maximo sera de cinco (5) dias hébiles.

UniversidaaVigo

r
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5. Nas prazas de Profesorado Permanente Laboral e Profesorado Axudante Doutor, os actos de
defensa realizaranse de xeito virtual a través do Campus Remoto da Universidade de Vigo
obrigatoriamente para os membros da comisién que non pertenzan 4 Universidade de Vigo,
e de xeito presencial para os/as candidatos/as e os/as membros da comisién que formen
parte da Universidade de Vigo.

No caso das prazas de persoal funcionario (Catedratico de Universidade e Profesorado
Titular), os actos de defensa poderan ser presenciais ou mixtos, tendo que estar sempre
necesariamente presentes os/as candidatos/as e 0s/as membros da comisién que formen
parte da Universidade de Vigo.

No caso de que tddolos/as membros da comision sexan alleos/as a Universidade de Vigo, a
direccién do Departamento ao que pertence a irea de cofiecemento pola que sae a praza,
velara polo correcto desenvolvemento de todo o proceso de defensa e seleccién, tendo que
estar presente no momento da defensa para asegurar a presencialidade dos candidatos/as.

UniversidaaVigo h-r

Intervén Rosa Pérez para comentar que para ela ¢ un pouco confusa unha parte da normativa.

Adela Sanchez Moreiras comenta que hai unha parte da normativa que di que o presidente e o
suplente tefien que ser catedraticos, despois falase dunha excepcionalidade polo que non tefien que
ser catedraticos se non ¢ posible, e despois hai unha situacion tamén na que os 4 membros sorteables
tefien que ser catedraticos preferentemente.

Rosa Pérez comenta que o que hai que entender ¢ que Presidente ten que ser obrigatoriamente
catedratico en calquera caso, que ten que haber suficientes persoas entre as que sortear, pero non se
entende ben. Ela entendera que se os 4 membros non eran catedraticos poderian ser titulares, pero
non ¢ iso.

O reitor di que se pode incluir unha nota explicativa para entender mellor o contido.

Rosa Pérez esta de acordo en que se inclua unha nota que aclare o tema dos membros da comision.
Adela comenta que como van facer unha nota aclaratoria tamén para os conflitos de interese,
meterase tamén unha aclaracion para que se entenda mellor o que comentou Rosa.

Rosa Pérez pregunta tamén, con respecto aos catedraticos, se existira unha verdadeira
excepcionalidade de que non existiran catedraticos para unha praza, se podense meter catedraticos
de areas afins. Adela responde que se poderian meter catedraticos de areas afins.

Concepcion Paz intervén para preguntar sobre o tema dos gastos nas prazas. Adela comenta que van
facer unha instrucion para poder facer fronte aos gastos derivados das prazas, pero cun limite de
gastos.

Aprébase por asentimento.
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6. Aprobacion, se procede, da convocatoria de concesion de anos sabaticos para o curso
2025/26.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado ¢ Ordenacion Académica, quen explica que a
convocatoria ¢ a mesma que a do ano anterior:

Aprobacion, se procede, da convocatoria de concesion de anos

sabaticos para o curso 2025/2026

Non hai modificacion con respecto a convocatoria do curso anterior

Prazo: ata o 28 de marzo de 2025.

Criterios (mantéfiense os mesmos do curso anterior):
2 puntos por sexenio e | punto adicional se & un «sexenio vivoy.
[,5 puntos por quinquenio.
Cargos de xestion unipersoais:

Ultimos 10 anos: valoracién da ACSUG para os complementos.
Entre 10 e 20 anos: 75 % do anterior.
Mais de 20 anos: 50 % do anterior.

UniversidaeVigo I'\.f

Os sindicatos non quixeron que se fixera ningunha modificacién con respecto 4 normativa de
sabaticos, aprobaron por unanimidade que quedase como estaba; o Docentia é un Manual, ¢ a
normativa esta por riba dese Manual.

Aprobase por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, da convocatoria de axudas propias 4 investigacion da Universidade
de Vigo para o ano 2025.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen presenta a
seguinte convocatoria, con un incremento econémico:
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Modalidade A - Promocion da investigacion (160.000 €)

I. Contratos programa con grupos de investigacion (80.000 €)
2. Preparacién de proxectos internacionais de 1+D+i(65.000 €)

3. Reparacion de equipamento cientifico (15.000 €)

Modalidade B — Reunions cientificas (78.000 €)

I. Organizacionde congresos e reunions cientificas (56.000 €)
2. Realizacion, comisariado e montaxe de exposicions artisticas  (11.000 €)

3. Visita de investigadoras e investigadores (1 1.000 €)

UniversidagaVigo h-r

Aprobase por asentimento.

8. Quenda de intervencions.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 10:55 h. do dia 12 de marzo de 2025, da
que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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