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ACTA DA REUNION DA COMISION DE CONTROL
DO PLANO PENSIONS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO

Reitor

Manuel Joaquin Reigosa Roger
Xerenta

Yolanda Trinidad Lesmes Romero
Vicexerenta de Recursos
Humanos

Noemi Sirera Diéguez
Vicexerenta de Economia e
Asuntos Xerais

Maria del Carmen Sanchez
Barreiro

Xefe da Seccion de
Retribucions e Seguros Sociais
Manuel Valebona Refojos

PARTICIPES

Maria Montero Mufioz
Miguel Gonzalez Loureiro
Pedro Gonzalez Santamaria
Luis J. Olivares Requejo
(escusa a stuia ausencia)

Acta da reunién da Comision de Control do
Plano de Pensiéns da Universidade de Vigo,
celebrada as 10:00 horas do dia 13
decembro de 2024, na sala de reuniéns do 2°
andar do edificio Exeria (Xerencia), coa
asistencia das persoas que se citan ao marxe
e de acordo coa seguinte

ORDE DO DIiA

1. Comunicacion dos novos representantes
na Comisién de control do Plan motivada
pola modificacién do equipo directivo da
Universidade; declaracion de non
incompatibilidade.

2. Proporier, no seu caso, a actualizacion
dos representantes da Comision de
control do Plan da UVIGO na Comision de
Control do Fondo.

3. Posta a disposicion dos membros da
Comisién de Control do informe de
revision financeiro actuarial do plan de
pensiéns dos exercicios 2020 a 2022

4. Proposta de actualizacion e adaptacion
normativa do regulamento do plan de
pensions

5. Evolucion do plan e do fondo de pensions.
6. Rogos e preguntas.
7. Lectura e aprobacion da acta.
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A esta reunion asisten, como responsable de Abanca institucional, Jose Manuel
Nogueira Duran e como Coordinador de prevision social de Abanca vida e
pensiéns, Jesus de Juana de la Salud.

1. Comunicacién dos novos representantes na Comision de control do Plan
motivada pola modificacion do equipo directivo da Universidade; declaracion
de non incompatibilidade.

Manuel Joaquin Reigosa Roger, DNI 36023985M, reitor da Universidade de
Vigo, asiste a reunion como presidente nato da Comision, de conformidade
co artigo 38.1 do regulamento, cargo que ocupaba por delegacién José
Maria Martin Moreno, DNI 36076069V.

Asi mesmo, debido a cambios no equipo directivo e no cadro de persoal de
administracion noméanse 3 novos membros na Comision:

- Noemi Sirera Diéguez, DNI 36114932X, vicexerenta de Recursos
Humanos, en substitucion de Angel Nieto Rodriguez, DNI 36078854E.

- Maria del Carmen Sanchez Barreiro, DNI 78793226X, vicexerenta de
Economia e Asuntos Xerais, en substitucion de Maria de las Mercedes
Carracedo Duran, DNI 33269477T.

- Manuel Valebona Refojos, DNI 36104316C, xefe da seccién de
Retribucidons e Seguros Sociais, en substitucién de Marta Cogolludo
Fernandez, DNI 36069600B.

O reitor e os tres novos membros da comisiéon entregan o documento de
incompatibilidade asinado.

Dase a benvida as novas persoas que forman parte da Comision.

Segundo a designacion do reitor de data 18 de novembro de 2024, noméase
a Manuel Valebona Refojos como secretario da Comision de Control do Plan
de Pensidns, polo tempo que falta para a seguinte renovacion dos membros
da comision.

2. Propofier, no seu caso, a actualizacion dos representantes da Comision de
control do Plan da UVIGO na Comision de Control do Fondo.

A Comision designa a Maria del Carmen Sanchez Barreiro con DNI
78793226X, como nova representante na Comision de control do Fondo.

Polo tanto, os actuais representantes da Comision de control do Plan da

Universidade de Vigo na Comisién de control do fondo son Maria Montero
Mufoz e Maria del Carmen Sanchez Barreiro.
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3. Posta a disposicion dos membros da Comision de Control do informe de
revision financeiro actuarial do plan de pensions dos exercicios 2020 a 2022.

O representante da Entidade Xestora fai entrega do informe en formato pdf e
cumprindo as esixencias do artigo 23 do Regulamento de Plans e Fondos de
Pensions.

O informe foi elaborado pola consultora NOVASTER GE S.A. e traslada o
correcto funcionamento do plan tanto ao nivel financeiro como na evolucion
do colectivo de participes e beneficiarios.

Acdrdase remitir o informe as/aos membros da comisién de control.

A proxima revision financeiro actuarial sera dos anos 2023 a 2025 é sera
preciso o seu encargo a unha consultora de actuaria durante o ano 2025.

4. Proposta de actualizacion e adaptacion normativa do regulamento do plan
de pensions

A Entidade Xestora do plan de pensidns propdn a actualizacion dunha serie
de artigos dentro do regulamento interno do plan para a sua adaptacion a
normativa vixente derivada da Lei 12/2022, de 30 de xufo, de Regulacion
para o impulso dos Plans de Pensions de emprego (BOE do 1 de xullo de
2022), asi como ao Real decreto 668/2023, de modificacion do Regulamento
de Plans e Fondos de Pensions (BOE do 20 de xullo de 2023).

Os artigos a actualizar son os seguintes:

Artigo 6 “Participes”: A normativa reduce o prazo maximo de incorporacion
ao plan de pensions e a obriga de achegas do promotor pasando de dous
anos a un mes. Esta modificacion supon que calquera empregado da
Universidade, con independencia do tipo de contrato laboral, pode solicitar o
acceso ao plan no momento de cumprir un mes de antigliidade e ter dereito
a recibir achegas da Universidade.

Artigo 11 “Alta dun beneficiario no plan”: E necesario incorporar e equiparar
en todos os dereitos a parella de feito respecto do cénxuxe. En particular
para a continxencia de falecemento. Na ultima actualizacién do regulamento
a Universidade xa aprobou esta equiparacion respecto do suposto
excepcional de liquidez de enfermidade grave.

Artigo 15 “Dereitos dos participes”. Incorpérase unha mencién no paragrafo
9 en relacion a posibilidade de traspaso dos dereitos do participe a outro
plan de pensions en caso de cese efectivo na relacién laboral coa
Universidade. Esta mobilizacion € posible salvo que o motivo do cese derive
do pase a situacién de continxencia de participe (xubilacion, incapacidade,
dependencia ou falecemento) onde o artigo 35.5 do Regulamento de Plans e
Fondos de Pensiéns prohibe, expresamente, esta mobilizacidn se o participe
atopase en situacion de continxencia.
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Artigo 38 “Funcionamento da Comision de Control”: Actualizase a obriga de
reunirse a duas veces por ano. Orixinalmente requiriase unha unica reunion,
pero a nova normativa estableceu que fosen duas.

Someétese a votacion a nova redaccién dos artigos mencionados.

A Comision de Control acorda, por unanimidade, a proposta debido a que
son cambios legais de obrigado cumprimento con independencia da sua
inclusion no regulamento interno do plan.

Asemade, traducense dous paragrafos adicionais en dous artigos posto que
estaban redactados en castelan.

5. Evolucién do plan e do fondo de pensions.

O Coordinador de prevision social de Abanca vida e pensions, Jesus de
Juana de la Salud, pasa a comentar de forma breve a situaciéon dos
mercados e a vision do equipo de investimentos da Entidade Xestora en
relacion ao ciclo, tendo en conta o momento desinflacionista e o crecemento
dos paises, como a distribuciéon de activos, apostando pola renda fixa como
principal xerador de rendibilidade e mantendo certas cautelas en relacién a
renda variable.

O momento actual de continuadas rebaixas dos tipos de xuro tanto do Banco
Central Europeo como da Reserva Ferderal americana persegue facilitar o
acceso ao crédito para os paises e as empresas e dinamizar a economia en
lifa coa tendencia baixista da inflacion.

Esta tendencia propiciara que a actual carteira de renda fixa, moi
posicionada en goberno (paises core de centro europa con mellor rating) e
crédito de empresas con alto grado de investimento con duraciéns curtas,
vaia adaptando os activos mais cara a periferia (Espafia, Portugal e Italia) e
hacia duracions mais longas. Con todo, a exposicién actual en renda fixa
acada o 77,04% do patrimonio total do Fondo de Pensions ABANCA
Empleo. Esta sobre exposicion en renda fixa supén unha infraponderacion
de activos en renda variable, acadando o 13,85%.

A duracién media da carteira € de dous anos e a rendibilidade implicita dun
3,21%.

Por parte da renda variable seguimos vendo maximos historicos nos
distintos indices e concentrados en sectores como comunicacions,
tecnoloxia ou industria no lado americano. Os multiplos indicannos un
momento “caro” para o investimento desta tipoloxia de activo historicamente.
Asemade, cabe destacar que o resultado das elecciéns en Estados Unidos e
a posible intensificacion dos conflitos entre Israel e os paises da sua

1]
=)
s
=

o
5

17

Q

o]

<

[

1%}
=}

9

I

[

£
=
3

£

o
=

5

o
=
<

c
S

Q

(5]

[
=
=}
]

c
g

>
k=

n
K]

=

(7]
=]

c

[

£

=3

Q

(=]
=}
L

1%}

(0]

()
kel
kel

[
=]

[=2]
L
=
<

=
o

5]

>

()
°

[

p=}
o

]

[0}
[s2]

Q@
©
(2]
o
2
o

(53
n
4
o
[ee]

]
~
N
o
o
o
[{=]
<)
hel
bt

o]

j&3
o
o
-

[5)

Q
'?
zZ
w
o

c
S

(5]

[+
o
=

=

(]
>

()
=}

e

3

(=2}

Q

n

[=]
=3
°
O
o

4/6

CSV : GEN-decf-90ca-fd86-5dd2-7a83-95cd-bb96-c3ea

Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MANUEL VALEBONA REFOJOS | FECHA : 13/12/2024 12:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : MANUEL JOAQUIN REIGOSA ROGER | FECHA : 13/12/2024 14:29 | Sin accién especifica




contorna asi como Ucraina e Rusia poden xerar mais volatilidade nos
mercados. De igual forma durante 2025 espérase unha intensificacion da
guerra comercial entre China e os estados Unidos. Esta guerra comercial
afectara a Europa na medida en que continle a ser dependente de materiais
como chips ou semiconductores, fabricados pola China e que supofian
repuntes temporais nos prezos.

En resumo, vemos maior oportunidade por rendibilidade-risco en renda fixa
fronte a renda variable.

En liquidez mantense un 6,99% para atender a posibles adquisiciéns e
futuros pagos de prestacions.

En canto a “alternativos” mantense unha posicion defensiva no 5,94%
concentrado en fondos de investimento inmobiliario, capital risco que
evoluciona con independencia do ciclo econémico e son a moi longo prazo
asi como unha pequena parte en fondos referenciados ao precio do ouro.

En materia ESG os cumprimentos son destacables en integracion e
promocién de sustentabilidade (por enriba do esixido na Declaracion de
Principios da Politica de Investimento) e na obxectivos sustentabilidade (non
esixido na nosa politica) obtéfiense resultados interesantes, superando un
nivel do 8%.

En todo caso, o peche de outubro (Ultimo dato facilitado pola area de
investimentos da xestora) lanza unha rendibilidade positiva no plan de
pensiéns dun 4,62%. Asemade, o patrimonio do plan creceu ao longo do ano
nun 5,04% ata os 16.530.789,14 de euros.

O ultimo dato de rendibilidade a 12 de decembro ascende a 6,34% durante o
ano 2024.
6. Rogos e preguntas.

Débese nomear un representante dos/as participes pola xubilacion de
Candido Pérez Betanzos.

Miguel Loureiro pide que se fagan xornadas informativas nos tres campus.
Maria Montero solicita saber a situacion actual de participes. Jesus de Juana

queda pendente de enviar esta informacion detallada que sera enviada a
todos/as os membros da comisién de control.
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Pedro Gonzalez Santamaria quere saber como redefinir as inversions en
renda fixa e variable.

Miguel Loureiro solicita informacion da situacién do plan tendo en conta o

IPC. Esta informacion queda pendente de recibirse pola entidade xestora e
sera trasladada a Comision de control.
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7. Lectura e aprobacion da acta.
Danse uns minutos para a redaccion e repaso da acta que, finalmente, queda
aprobada por unanimidade.

E sen mais asuntos que tratar, dase por concluida esta reunion as 11:30 horas.

O Presidente, O secretario,
Manuel Joaquin Reigosa Roger Manuel Valebona Refojos
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