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Acta da sesidn ordinaria do Claustro Universitario da

Universidade de Vigo, convocada para o dia 17 de marzo de
dous mil nove, &s 09:30 horas en primeira convocatoria e 4s
10:00 en segunda, no Paraninfo da Reitoria da Universidade
de Vigo.

O martes, dia 17 de marzo de 2009, as 10:25 horas,

deu comezo a sesion ordinaria do Claustro Universitario co
obxecto de tratar a seguinte orde do dia:
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Aprobacidn, se procede, da acta da sesion ordinaria
do 26 de febreiro de 2009.
Informe do reitor.

+ Informe do presidente do Tribunal de Garantias sobre

0 ano 2008.
Aprobacidén, se procede, do procedemento de
aprobacion da modificacion dos Estatutos da
Universidade de Vigo.
Comparecencia da xerente para informar e debater
sobre a politica de persoal levada a cabo neste ano de
mandato.
Eleccion dos seguintes postos vacantes no Consello
de Goberno:
Sector decanos/directores: 3.
Eleccion do seguinte posto vacante na Comision
electoral:
Sector estudantes: 1.
Eleccion dos seguintes postos vacantes na Comision
para a adaptacion dos Estatutos da Universidade de
Vigo & nova redaccion da LOU:
Sector estudantes: 1.
Eleccion dos seguintes postos vacantes nas
Comisions para a elaboracion de regulamentos:
Comision  n°1: Regulamento de réxime
economico e contratacion. Regulamento de PAS.
Sector estudantes: 3.
Comision n®.3: Regulamento de profesorado.
Sector estudantes: 2.
Comision n* 6: Regulamento de tribunal de
garantias. Regulamento de réxime disciplinario.
Sector outro persoal docente e investigador: 1.

10. Rogos e preguntas.
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Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria
do 26 de xaneiro de 2009.

Ao non ter sido presentadas obxeccidns a acta no
prazo establecido no Regulamento de réxime interno do
Claustro Universitario, enténdese aprobada (art. 20).

Punto 2. Informe do reitor.

Procede o reitor & lectura dun acordo institucional da
Mesa do Claustro de repulsa dos acontecementos producidos
na sesion ordinaria de Claustro de 26 de febreiro de 20009,
que consta no anexo L.

O Sr. Vilhar solicita o uso da palabra, en canto o art.
16 estipula o dereito de falar de todos os claustrais.

A secretaria xeral procede 4 lectura do art. 16.4 que
limita o uso da palabra dos claustrais a “aquelas cuestions
que encaixen cos contidos de calquera dos puntos da orde
dia”. Polo tanto, tratase de saber de que quere falar
concretamente o Sr. Vihlar.

O Sr. Vilhar reitera o art. 16 e o seu dereito a falar.

A Mesa de Claustro delibera e decide que se quere
pode falar sobre a declaracion institucional

Intervén o Sr. Cebro, apoiando a declaracidon
institucional e aclara que o dia da celebracién do anterior
Claustro, so era o Sr. Vilhar o que provocou a suspension do
Claustro e o resto non eran PAS da Universidade, rexeita a
actitude antidemocrética que supuxo un boicot da sesidén de
Claustro. O Sr. Cebro fai un chamamento ao Sr. Vilhar para
que intervefia no punto da orde do dia correspondente, pero
que deixe que a sesion se desenvolva axeitadamente. Desde
os organos de representacion do PAS pide que cese nesa
actitude, que deixa en moi mal lugar ao PAS da
Universidade de Vigo.

Intervén o Sr. Vilhar e increpa ao reitor sobre a intervencion do Sr. Cebro en canto falou
sobre a sesidén do Claustro anterior. Alega que non se inclie un punto na orde do dia sobre a
declaracion institucional da mesa, relativa aos acontecementos do Claustro, de xeito que entende
que quen incumpre a orde do dia € o reitor. Pide que se lle garanta o dereito a falar. Considera que o
grave acontecemento do dia anterior foi que non se lle permitiu falar.
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Reitera a sua peticion de falar no punto de informe do reitor. Sinala que persistira na sua
actitude ata que a mesa deixe falar & xente. Solicita que conste en acta a sua queixa de ter
suspendido o Claustro sen facer referencia a ninguin precepto do Regulamento de réxime interno.

O reitor reitera que calquera pode falar e que calquera cousa que se diga consta na acta. Lle
reitera ao Sr. Vilhar que se quere falar no Claustro sobre politica de persoal ou sobre EEES, ¢
posible facelo sempre que se axuste ao que establece o Regulamento. Non se lle impedird intervir a
ninguén. Recorda que quen debe ordenar o debate e dar a palabra é a Mesa do Claustro. Considera
que a actuacion do Sr. Vilhar non ¢ axeitada e recorda o que xa dixo en relacion & necesidade de
axustarse as normas contidas no Regulamento.

Pide a palabra o Sr. Vilhar e a Mesa concédelle un tempo de tres minutos. Sinala que quen
suspendeu o Claustro foi o reitor, ante a falta de argumentos e cando estaba no uso da palabra.
Reitera o dereito de intervir en calquera punto da orde do dia.

Punto 3. Informe do presidente do Tribunal de Garantias sobre o ano 2008.

Cédese a palabra ao Presidente do Tribunal de Garantias quen fai a exposicion que se recolle
no anexo II.

Punto 4. Aprobacion, se procede, do procedemento de aprobacién da modificacion dos Estatutos da
Universidade de Vigo.

Intervén a secretaria xeral quen expon que a disposicion adicional oitava da Lei Orgénica
4/2007, de 12 de abril, pola que se modifica a Lei Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de
decembro, establece que as Universidades adaptaran os seus estatutos conforme ao disposto nesta
Lei nun prazo maximo de tres anos.

De acordo con ese mandato, na sesidén do Claustro de 12 de febreiro de 2006 creouse a
Comisién encargada da adaptacion dos Estatutos & LOU, e no Claustro de 14 de febreiro de 2007
foron elixidos os seus membros.

Una vez constituida a Comisiéon e iniciadas xa as actuacions para a elaboracion dun
documento de traballo, faise necesario establecer un procedemento de aprobacién da modificacion
dos Estatutos da Universidade.

Neste sentido, a Mesa do Claustro na sua sesion de 19 de febreiro acordou por unanimidade

elevar ao Claustro a proposta de normativa de modificacion e aprobacion dos Estatutos que consta
na documentacion.

O procedemento € o seguinte:

A Comision de adaptacion dos Estatutos presentard ante o Presidente da Mesa do Claustro o
anteproxecto do texto.



Este anteproxecto remitirase a todos os claustrais en formato electrénico na forma habitual
de remision de docurnentacion (correo electronico e se colgard no espazo privado de Claustro na
web) e abrirase un prazo dun mes para a presentacion de emendas.

As emendas deben estar avaladas pola sinatura e DNI de polo menos 10 claustrais e poderan
consistir na inclusiéon, modificaciéon ou supresion de texto, ademais deben ir acompaiiadas da
argumentacion en que se fundamenten.

As emendas remitiranse ao Presidente da Mesa do Claustro en formato electronico antes das
14 horas do dia en que remate o prazo.

A Comisién debaterd as emendas presentadas e, no seu caso, as sometera a votacion. A
emenda entenderase aprobada se obtén o voto da maioria dos membros da Comision. En caso
contrario, entenderase rexeitada pero obterd o dereito de ser defendida no Pleno do Claustro se
consegue o apoio favorable dunha cuarta parte dos membros da Comisidn presentes na sesion.

Elaborado o anteproxecto pola Comision, convocarase a todos os membros do Claustro para
o seu debate e aprobacion, se procede.

A aprobacidn polo Claustro da modificacion dos Estatutos requirird, en primeira votacion, o
voto favorable da maioria absoluta do Claustro, en segunda votacién é suficiente co voto dos dous
terzos dos claustrais presentes sempre que o niumero sexa igual ou superior & metade dos membros
do Claustro.

As modificacions aprobadas serdn elevadas & entidade correspondente da Comunidade
Autonoma para a sua aprobacion e, se € o caso, a publicacion no DOG.

Abrese unha quenda de intervencions.

Intervén o Sr. Cebro para expoiier que, como xa manifestou na Comisién de Estatutos, a
mesma estd traballando sen que este procedemento puidera ser aprobado debido ao problema da
suspension da sesion anterior do Claustro. Nese sentido, solicita que, si se presentaron emendas na
Comision que son rexeitadas pero obtefien o respaldo dunha cuarta parte da Comision, poidan ser
defendidas no Claustro.

A secretaria xeral contesta que o mandato que o Claustro fai & Comision € que se prepare un
anteproxecto de Estatutos como documento completo e acabado, pero tamén se falou na mesma
Comision da busca dunha formula para reflectir no texto aquelas emendas que tefian o apoio dunha
cuarta parte dos membros da comision.

O Sr. Vilhar solicita a retirada deste punto por tres motivos: primeiro, porque hai unha gran
falta de sensibilidade fronte &s minorias en canto se require o apoio de 10 claustrais para a
presentacion dunha emenda; segundo, a imposibilidade de transaccionar as emendas debido aos
tramites na Comision e, por ultimo, que no punto seguinte da orde do dia elixense os representantes
de alumnos na Comisién de adaptacion de Estatutos aos que se lles vai dar un documento xa feito.

A secretaria xeral rexeita as argumentacién do Sr. Vilhar sinalando que precisamente a
esixencia de s6 10 claustrais para a presentacion de emendas € unha mostra clara do respecto as



minorias, ademais, recorda que as posibilidades de transaccionar emendas estan claras tendo en
contra que o 6rgano que ten que debater e aprobar os Estatutos é o Claustro e, por ultimo, recorda
tamén que os membros da Comision de adaptacion de Estatutos 4 LOU foron elixidos en febreiro de
2007 e os representantes de alumnos se renovaron en maio do 2008 e neste momento hai unha
vacante.

Procédese a votacion da retirada ‘do punto:

Votos a favor da retirada: 1.
- Votos en contra: 64.
- Abstencidns: 0.

Procédese seguidamente a votacidén da normativa que consta no anexo III:

- Votos a favor: 65.
- Votos en contra: 0.
- Abstencions: 7.

Aprobase por maioria.

Punto 5. Comparecencia da xerente para informar e debater sobre a politica de persoal levada a
cabo neste ano de mandato.

Tefien solicitada intervencion os Srs. Torreiro Varela e Zapirain Fernandez.

Cédese a palabra & xerente da Universidade que fai unha presentacién sobre a politica de
persoal levada a cabo neste ano de mandato que se recolle no anexo IV.

Abrese unha quenda de intervencions.

O Sr. Fernandez Fernéndez sinala que non estdn contentos en canto consideran que foron
moitas as reunions e non todas chegaron a acordo e moitas foron longas e con demoras. Moitas
- delas foron como consecuencia do art. 35 do Convenio colectivo pero que foron moitas e non se
chegou a nada positivo, pois van desencadear que se acuda ao AGA, Isto non € bo porque os
problemas da casa tefien que resolverse dentro. Acudir a fora significa que isto non funciona. En
canto aos concursos de traslados ¢ algo que aparece nos seu Convenio colectivo. Considera que a
calidade non sé e ofrecer cursos de formacidn, porque cousa distinta son as xornadas formativas que
se desenvolven en horario laboral. O mais axeitado ¢ que se desenvolva a formacién en horario
laboral, que toda o cadro de persoal poda asistir a estes cursos ben planificados, para o 100% do
persoal e que isto repercuta no bo funcionamento da Universidade e na mellora dos traballadores.
Considera que a xerente deberia crer mais no Convenio colectivo. Considera que non € un bo ano.
Sinala que sempre estén dispostos a traballar, a reunirse e a falar.

O Sr. Macias se centra no futuro e pregunta sobre o calendario previsto para a
desconcentracién e descentralizacion. Interésase tamén sobre a Escola de Estudos Empresariais e
quere saber as consecuencias para o persoal funcionario e laboral que estd na mesma. Tamén en



relacién ao galego, fai referencia as faltas ortograficas plasmadas na presentacion feita pola xerente
ante o Claustro e solicita que se traten de evitar.

A Sra. Ana Martinez fai unha reflexion sobre a ausencia da Biblioteca na presentacion da
xerente e en xeral cando se fala de docencia e investigaciéon. Considera que a Biblioteca € un
servizo basico para docencia e investigacidén e mais cando se fala de Espazo Europeo de Educacién
Superior. Necesitan que non se lles limite cando falan de peticién de persoal e cando se fala dun
cambio de modelo de biblioteca. Recorda que no campus de Vigo se eliminou o persoal axudante de
bibliotecas e as bibliotecas de centro quedaron como salas de lectura e os alumnos e investigadores
son derivados & biblioteca central. Solicita que se estude volver a un sistema de Biblioteca
semicentralizado, cun papel claro das Bibliotecas dos centros.

O Sr. Basalo sinala que cando se solicitou este punto habia malestar porque os canles de
comunicaciéon non funcionaban axeitadamente. O procedemento que existe € para pedir achegas
pero non se escoitan as queixas, como por exemplo, no tema da formacién pola tarde, sen respectar
a conciliacion.

O Sr. Vilhar expdén que a xerente fala do mesmo que xa falou fai un ano, por exemplo, do
Plan operativo de xestion. Entende que a xerente leva un ano e considera que nada ten cambiado
para mellor, se segue con 30% de eventualidade, por exemplo. Recorda que pertence a un sindicato
e que non se lle citou nunca a ningunha reunidn, porque entende que como non se presenta as
eleccions non ten dereitos. Solicita que se finalice xa coas sancions e a falta de competencia.

O Sr. Cebro comeza a sua intervencion referindose ao Sr. Vilhar, alegando que como
presidente da Xunta de PAS pide desculpas polas actitudes dun PAS que non se corresponde ca
maioria absoluta do persoal. Tamén pide desculpas por non denunciar todos eses anos esas actitudes
e eses insultos por parte do Sr. Vilhat.

En relacién ao punto, el mesmo foi quen pediu as sinaturas. Agora necesitase un debate de
cara a onde imos coa xestién da Universidade, onde existen novos retos do EEES e da calidade e
servizo & sociedade. Considera que a xerente falou de temas de gran relevancia na xestion para que
o PDI poida dedicarse & docencia e investigacion. Tamén ¢ esencial o futuro da biblioteca. Polo
tanto, se vai centrar no futuro e nas negociacions. Alega que coa xerencia tiveron diferenzas pero
que foron capaces de chegar a acordos, polo tanto esperan que ese camifio comezado por esta
xerente se poida continuar. A organizacion que se presenta € a longo prazo: § anos e pide que se
poida seguir avanzando asi. Alega que o outro dia non se lles permitiu falar e non foi o reitor.
Presentaron unha proposta de funcionarizacion, hai un Plan operativo de xestién e pide que se siga
por ese camifio.

O Sr. Torreiro membro do Comité de Empresa de Pontevedra fai a intervenciéon que se
recolle no anexo V.

O Sr. Zapirain Fernandez agradece que se lle deixe participar no Claustro e fai a
intervencion que se recolle no anexo VI

O Sr. Vilhar quere contestar por alusions e sinala que o punto da orde do dia era sobre a
comparecencia da xerente e non sobre a sua persoa. Entende que o reitor limita o uso da palabra de
uns e non de outros.



A xerente entende que este debate sobre materia de persoal € unha boa oportunidade para
todos para expoiier distintas posicions. Sinala que se levard ante o érgano competente o Plan de
sistemas como instrumento de traballo esencial. En relaciéon ao Plan de formacién, considera que
respecta os horarios e a conciliacidn pero debe terse en conta que en ocasions € necesario adaptarse
aos condicionamentos técnicos € por ese motivo os horarios son pola tarde. Pero hai unha aposta
clara pola fermacién. Entende que ter un plan de formacién € un enorme avance. Sinala tamén que
dentro do Plan operativo se vai desenvolver un Plan de calidade que levaréd 4 mellora dos procesos,
protocolos, circuitos, etc. Engade que tamén se vai proceder a unha remodelacion da xestion da
investigacion. En canto & biblioteca, a considera un servizo esencial da Universidade e como tal se
estd traballando con el. Hai un documento que recolle os novos retos tendo en conta o EEES e os
cambios tecnoldxicos e despois se procederd, se € necesario, a remodelacion da RPT. Afirma que
efectivamente, se leva moito tempo negociando os flocos do convenio, e que o art. 35 ten
provocado moitas reuniéns, e se finalmente se ten que acudir a un intermediario asi se fara
respectando en todo caso as regras de xogo. Por ultimo, manifesta a stia disposicién a seguir
traballando para tentar resolver os distintos problemas presentados pero considera que non € o
momento de entrar nas cuestions suscitadas polos distintos intervintes nesta sesion.

A Sra. Ana Martinez sinala que efectivamente se presentou una proposta por xerencia con
aumento de 5 persoas para o campus de Vigo. Pero o motivo polo que fala neste tema aqui € porque
se quere deixar patente que queren un cambio no modelo de biblioteca para retomar un modelo
semicentralizado, e por iso pide que se estude e que se tefia en conta a opinion dos directores e
decanos.

O Sr. Macias intervén novamente para alegar que non tivo resposta ao tema da
desconcentracién nin a que vai ocorrer co persoal da Escola de Estudos Empresariais de
Torrecedeira.

O Sr. Vilhar quere deixar constancia de que na ultima sesiéon de Consello de Goberno fixo
unha intervencion para que se retiraran os puntos da orde do dia relativos a dous acordos sobre o
PAS “Aprobacion, se procede, do Acordo sobre seleccion temporal, acceso interno e adscricion
provisional do persoal de administracion e servizos da Universidade de Vigo” e “Aprobacion, se
procede, do Acordo sobre criterios de incorporacion e cesamento do persoal de administracion e
servizos da Universidade de Vigo derivados dos procesos de provision e seleccion™, e non houbo
sensibilidade para permitir que os traballadores podan ser escoitados sobre 0s seus asuntos.

A xerente pide desculpas por non ter contestado a todo e referindose & desconcentracion
alega que se fixeron avances para os servizos susceptibles de descentralizarse. Respecto ao persoal
da Escola de Empresariais, sinala que seguiré a traballar como ata agora en canto non hai previstos
cambios. Por ultimo, sobre o modelo de biblioteca, se estudard cal ¢ o mais axeitado para dar o
mellor servizo.

Punto 6. Eleccion dos seguintes postos vacantes no Consello de Goberno: Sector
decanos/directores: 3.

Cédese a palabra 4 secretaria xeral quen sinala que se tefien presentado cinco candidatos
para tres prazas vacantes o que fai necesario facer votacion.



Os candidatos presentados son:

Alonso Bacigalupe, Luis.

Arias Sanchez, Pedro.

Barreiro Alonso, Enrique.
Candelas Colodrén, Manuel Angel.
Lopez Diaz, Maria.

Nesta eleccidén votan todos os claustrais de todos os sectores e s6 pode votarse a dous
candidatos.

Para facilitar a votacidén haberd tres urnas: dias para a votacién do PDI repartido por orden
alfabético:da AdHedalaZ.

A terceira urna sera para os estudantes e os representantes do persoal de administracioén e
Servizos.

Abrese un prazo de 15 minutos para proceder & votacion.
Feito o reconto o resultado € o seguinte:

- Votos emitidos: 57.
- Votos en branco: 2.

O reparto de votos € o seguinte:
Alonso Bacigalupe, Luis: 11
Arias Sanchez, Pedro: 40
Barreiro Alonso, Enrique: 6
Candelas Colodron, Manuel Angel: 4
Loépez Diaz, Maria: 33
Os novos membros de Consello de Goberno son:
Alonso Bacigalupe, Luis
Arias Sanchez, Pedro
Lopez Diaz, Maria
Punto 7. Eleccion do seguinte posto vacante na Comisidn electoral: Sector estudantes: 1.
A secretaria xeral sinala que non hai candidatos presentados.

Punto 8. Eleccidén dos seguintes postos vacantes na Comision para a adaptacidén dos Estatutos da
Universidade de Vigo a nova redaccion da LOU: Sector estudantes: 1.



A secretaria xeral sinala que sé hai un candidato presentado para unha praza vacante. O
novo membros desta comision € D. Manuel Garcia Véazquez.

Punto 9. Eleccion dos seguintes postos vacantes nas Comisidns para a elaboracion de
regulamentos:
Comision n°1: Regulamento de réxime econdmico e contratacién. Regulamento de PAS.
Sector estudantes: 3.
Comision n°.3: Regulamento de profesorado.
Sector estudantes: 2.
Comisién n° 6: Regulamento de tribunal de garantias. Regulamento de réxime disciplinario.
Sector outro persoal docente e investigador: 1.

A secretaria xeral sinala que non hai candidatos presentados.

Punto 10: Rogos e preguntas.

O Sr. Jorge Carballo da delegacion de alumnos da E.T.S. de Enxefieiros Industriais,
pregunta por qué non se deixou celebrar o patron do centro, 0 que supdn un agravio comparativo
con outros centros. Alega, a maiores, que se lles contestou tarde e mal.

O reitor sinala que non estd a vicerreitora de Extension Cultural e Estudantes, pero coa
informacién que el ten, se trata dun problema serio, en canto non ¢ o mesmo falar con
representantes de estudantes que cos que organizan o paso de ecuador. No caso da E.T.S. de
Enxefieiros de Telecomunicacidn, houbo acordo cos representantes de devolver ao centro o acto e
que non fose masivo.

O alumno replica ao reitor sobre as conversas coa vicerreitora e debatese sobre o tema. O
reitor concliie que se trata de chegar a un acordo de facer un acto mais ludico e festivo e non
botellon, iso foi o acordo en relacion con San Teleco. Pregunta o alumno por que Universitas e
Reca tefien unha festa mafid e o reitor resposta que a seguridade do campus ten instrucion de
impedir que se coloquen carpas nin musica na praza, pero iso non ten nada que ver coa festa no
centro comercial.

A Sra. Martinez pregunta sobre o convenio firmado coa Xunta e o Concello sobre a
Galescola, en concreto, o estado en que se encontra a execucién do convenio.

O reitor o resposta que o edificio estd programado na estrada que sube ao colexio Os Sauces,
e 0 proxecto estd preparado, non se sabe cando pode ser concursado porque iso depende do
Consorcio e do novo goberno, en canto a Universidade entrega o proxecto da obra e o concurso o
fai o Consorcio.

A Sra. Martinez solicita que o equipo de goberno faga un seguimento do tema para que non
se vexa afectado polo cambio politico.

O Sr. Varela sinala que no ultimo Consello de Goberno preguntou se era posible que a
matricula poda pagarse en catro prazos, e pregunta se se fixeron as actuacions pertinentes para
permitir esa posibilidade.
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O reitor resposta que se esta estudando esa posibilidade.

A Sra. Gonzalez Crespan, en relacion ao titulo en empresariais e tendo en conta as
actuaciéns da Universidade da Corufia e a decision da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria de remitir o titulo da mesma @ ANECA, pregunta cando pensa o reitor cumprir o seu
compromiso de iniciar os tramites de transformacién do actual titulo na Universidade de Vigo,
tendo en conta que todos os grupos politicos apoian esa transformacion.

O reitor reitera a sua manifestacion feita sobre o tema, en canto é o Consello Galego de
Universidades o que ten que decidir sobre o tema e antes de tomar a decision de se € posible esa
peticién da Universidade da Corufia pediu tres informes externos de expertos. Estes informes non
foron ainda entregados no Consello. O que queda por facer € esperar-a que se reuna o Consello
Galego de Universidades que adoptara a decision.

En canto a que os representantes dos grupos politicos se manifestaron sobre a
transformaciéon nunha sesién na E.U. de Estudos Empresariais na campafia electoral, recorda o
reitor que o Consello Galege de Universidades, onde estan todos os grupos parlamentarios
representados no Parlamento, votaron por unanimidade as normas basicas que impiden dous titulos
1guais no mesmo campus. Recorda tamén que esta norma estivo a exposiciéon publica a todos os
membros da comunidade universitaria, incluida a E.U. de Estudos Empresarias que tampouco fixo
unha emenda no sentido que permite a duplicidade.

O Prof. Séez Ocejo roga que se informe ao Claustro sobre a polémica xurdida sobre o tema
da transformacién do titulo impartido na Escola de Estudios Empresariais.

O reitor non ten inconveniente en informar,

Prof. Legido roga que se informe sobre o tema da execucion da sentencia de CUSA.
O reitor informara deste tema unha vez que se aprobe polo Consello Social.

O Prof. Legido retira o rogo.

E non habendo mais asuntos que tratar, remata a sesion as 13:55 horas do dia 17 de marzo
de 2009, da que eu como secretaria xeral dou fe co V* e pr. do reitor,

O reitor A secretaria xeral

Alberto Gago Rodriguez Esther M? Gonzélez Pillado





