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Acta da sesión ordinaria do Consello de Goberno da 
Universidade de Vigo do 26 de decembro de 2023, 
convocada para ás 9:30 h. en primeira convocatoria e ás 
10:00 h. en segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da 
Universidade de Vigo. 

Ás 10:00 do día 26 de decembro de 2023 comeza a sesión, 
acadado o quórum en segunda convocatoria, presidida 
polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus 
Remoto. O reitor, e mais a secretaria xeral xunto con 
varios membros do órgano asisten presencialmente no 
Paraninfo da Universidade.  

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria 
poden seguila mediante un enlace a UVigo TV cun 
contrasinal que se lles comunica antes do comezo da 
mesma. 
 
Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte á orde do 
día: 
 
1. Aprobación, se procede, da acta correspondente á 
sesión ordinaria do 22 de novembro de 2023. 
2. Informe do reitor.  
3. Aprobación, se procede, do establecemento do teito de 
gasto para o exercicio orzamentario 2024. 
4. Aprobación, se procede, do proxecto de orzamentos da 
Universidade de Vigo para 2024. 
5. Aprobación, se procede, da política OTM-R da 
Universidade de Vigo. 
6. Aprobación, se procede, da programación docente 
anual (PDA) de titulacións de grao para o curso 2024/25. 
7. Aprobación, se procede, da programación docente 
anual (PDA) de titulacións de máster para o curso 2024/25. 
8. Aprobación, se procede, do límite de prazas de 
titulacións de grao para o curso 2024/25. 
9. Aprobación, se procede, do límite de prazas de 
titulacións de máster para o curso 2024/25. 
10. Aprobación, se procede, da tramitación da 
modificación do título de Máster Universitario en 
Biofabricación. 
 
 
 

 



 
  

11. Aprobación, se procede, da tramitación das modificacións non substanciais das titulacións 
de grao, máster e programas de doutoramento para a súa adaptación ao RD 822/2021. 
12. Aprobación, se procede, da convocatoria de concesión de anos sabáticos para o curso 
2024/2025.  
13. Informe sobre a Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Vigo 
correspondente ao 2022. 
14. Aprobación, se procede, do modelo de convenio interinstitucional para o recoñecemento 
mutuo de créditos entre a Universidade de Vigo e universidades socias para a obtención dunha 
dobre titulación internacional en grao ou mestrado (versións GL/EN e ES/EN). 
15. Quenda de intervencións. 
 
 
 

1. Aprobación, se procede, da acta correspondente á sesión ordinaria do 22 de novembro de 
2023.  
 
O reitor indica que non se presentaron observacións á acta e pide que se aprobe por asentimento. 
 
Apróbase a acta por asentimento. 
 
 
2. Informe do reitor. 
 
O reitor informa sobre os seguintes asuntos: 

• Plans de estudo do estudantado: Facultade de Filoloxía e Tradución, recoñecido nas guías 
docentes da Uvigo para que se poida recoñecer o nivel de linguas do estudantado. 

• Asinouse o convenio de infraestruturas coa Xunta de Galicia. 
• Congreso de Greenmetric en Vigo, aparte do de transparencia. 
• Está a debaterse na ARMADA a mudanza do título que se imparte no CUD. Queren un 

título mais xeneralista. 
• Comezaron os traballos do POCTEP. 
• Traballamos para que o máster de secundaria teña un maior número de prazas. 
• Traballamos para a estabilización de profesorado previsto na LOSU. 
• Informa que o Consello Galego de Universidades incorpora o título de psicoloxía. 
• Homenaxe a Purificación Mayobre. 
• Premios consello social Uvigo humana. 
• Botadura do barco Uvigo-CIM. 
• Informa sobre o reequilibrio de áreas. En canto aos sobrecustos da posta en marcha da 

LOSU, a CRUE está traballando para que os asuma o Ministerio. Informa tamén das prazas 
de axudante doutor, e tamén comenta que o que se quere é que as figuras de Ramón y 
Cajal poidan entrar nestas figuras. Eses contratos programa virán a Consello de Goberno. 

Miguel Cuevas amosa a súa preocupación, a preocupación da parte social, pola instauración de 
novas titulacións na universidade privada. Cre que hai que estar moi atentos para ver que pasos 
van seguir e cales serán as repercusións na nosa universidade.  

 



 
 

En segundo lugar, alégrase moito da decisión de ter en conta a solicitude da Facultade de Filoloxía 
e Tradución, xa que hai moito traballo do profesorado de linguas nesta solicitude. Fala tamén sobre 
o certificado de linguas para os estudantes de filoloxía e tradución, para ter un referendo doutras 
institucións, xa que nos últimos tempos fálase do negocio dos certificados de linguas. Quere que 
conste en acta a súa ledicia. 

O reitor agradece o esforzo da Facultade de Filoloxía e Tradución para darlle mais pulo á Facultade. 
En canto ás universidades privadas, obrígalles a norma estatal a ter tres ámbitos de coñecemento, 
e non dous, polo que optaron por psicoloxía, pero é certo que hai dúas liñas (a Universidade de 
Vigo tería que negocialo dentro do mapa de titulacións coa propia Consellería e o resto de 
universidades de Galicia), xa que as universidades privadas teñen outra liña de actuación. Comenta 
tamén que pode que haxa no futuro outra universidade privada en Galicia, que está en trámites. 

A vicerreitora de Profesorado e Ordenación Académica explica, con respecto a unha dúbida da 
reunión anterior, que coa reincorporación de Liz Marzán a taxa de reposición, aplicando ese 20%, 
dan as 130 prazas que se propuxeron o outro día. 

 
Remata o informe ás 10.20. 
 
 
3. Aprobación, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio orzamentario 
2024. 
 
O reitor cede á palabra á xerenta, quen explica que a normativa vixente non establece un método 
de cálculo do teito de gasto, polo que deberase ter en conta o límite porcentual aprobado polo 
Parlamento de Galicia o pasado 18 de outubro de 2023, para o exercicio 2024, que acada un 5% 
do montante do orzamento da Comunidade Autónoma con relación ao exercicio 2023. 
A financiación do limite máximo do gasto que se aprobe, debe cumprir, tamén, coas normas sobre 
o déficit público; é certo que as recomendacións son de evitar incorrer en déficit, e de ser imposible 
o importe das diferenzas entre ingresos e gastos debe ser o menor posible. 
As fontes de financiación do orzamento da Universidade de Vigo son, por orde de importancia, o 
P.F.S.U.G., as subvencións da Administración do Estado, os importes de prezos públicos por 
matrículas, os importes por servizos prestados en actividades de investigación e transferencia, e 
as subvencións doutras administracións públicas e de empresas privadas para actividades de 
investigación fundamentalmente. Tamén é un recurso de financiación do orzamento o Remanente 
de Tesourería conforme ao establecido no artigo 57.4 da LOSU. 
A hora de calcular o importe do teito de gasto debese ter en conta que unha parte importante dos 
gastos que levará a cabo a Universidade no exercicio 2024 son gastos con financiación afectada, 
xa sexa prevista para recibir no exercicio 2024 ou recibida por anticipado no 2023. Estes importes 
(ingresos e gastos) non se inclúen no calculo do teito de gasto. 
En base a todo anterior podemos establecer o seguinte cálculo para o límite máximo de gastos non 
financeiro que a Universidade podería aprobar: 
 
A proposta de orzamento para o exercicio 2024 queda como sigue: 
 
 

 



 
 

Resumen por capítulo de gasto do orzamento 2024: 
TOTAL AFECTADO: 75.973.695.00. 
TOTAL NON AFECTADO: 172.849.272.00.  
IMPORTE TOTAL: 248.822.967.00. 
 
Resumen por capítulo de ingreso do orzamento 2024: 
TOTAL AFECTADO: 75.973.695.00. 
TOTAL NON AFECTADO: 172.849.272.00. 
IMPORTE TOTAL: 248.822.967.00. 
 

 
 
 
Apróbase por maioría. 40 votos a favor, 1 voto en contra, 2 abstencións. 
 
 
4. Aprobación, se procede, do proxecto de orzamentos da Universidade de Vigo para 2024. 
 
O reitor cede a palabra á xerenta, que expón o proxecto de orzamentos para o 2024. 
O escenario orzamentario:  
 

 



 
 
 

Evolución económico-financeira da Universidade de Vigo: 

Achegas dos plans de financiamento á Universidade de Vigo: 2016-2024. 

 
 

Orzamento 2024: Ingresos. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
Orzamentos de ingresos 2024-2023: 
 

 
 
 



 
 

 

Participación dos principais capítulos de ingreso no conxunto do orzamento: 
 

 
 
 
Orzamento de gastos (2024/2023): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Participación dos principais capítulos de gasto no orzamento: 
 

 
 
Resumo do orzamento de gastos 2024: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
A corrección de erros fíxose con respecto a esta diapositiva, no que se refire ao non afectado, a 
saber: 

1. 129.914.138.00 
2. 28.839.574.95 
3. 390.000 
4. 4.424.527.00 
5. 1.000.000.00 
6. 7.611.032 
8. 70.000.00 
9. 600.000.00 
TOTAL: 172.849.272.00 

 
Dotación dos programas de gasto: Explica a suba do gasto. 
 

 

 

 

LIÑAS DE ACTUACIÓN:  
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Conclusións:  
 

 
 

Coral del Río intervén para dicir que ten unha dúbida nas conclusións na primeira frase: Que quere 
dicir exactamente? A xerente responde que se mantén o ciclo económico dende 2012. Coral 
responde que parece dicir que o equilibrio se mantén ao longo do ciclo económico, dende 2012. É 
dicir ano a ano. Coral responde que en economía ciclo ten un significado diferente. Non se vai 
alargar: Nós Universidade non vai votar a favor. Os gastos correntes superan aos ingresos 
correntes, e non é unha situación conxuntural senón sistemática ano tras ano. A presentación que 
fixo a xerenta é a mesma que o outro día no Claustro, todo o debate non serviu para cambiar un 
milímetro nesta presentación. Estamos peor que fai 5 anos para acometer os grandes obxectivos 
que temos de renovación de plantilla, cuns presupostos que lles preocupan.  
 
Anabel González Penín quere insistir na falta de compromiso co PAS; non se contempla a carreira 
horizontal do PAS, e quere denunciar isto. Ten dúbidas con respecto a sostibilidade económica da 
Uvigo. Incide en que non constan nos presupostos o compromiso co PAS, se é un compromiso do 
reitor.  
 
O reitor responde que as cifras que se barallan son diferentes das da parte sindical, polo que 
falarán de cifras cando se chegue a un acordo coa parte sindical. Hai discrepancias no punto de 
partida da negociación, pero hai moitas cousas que negociar á vez. O reitor engade que podemos 
estar contentos coa política de persoal. O éxito que ten o noso persoal, o talento, fai que teñamos 
moito éxito nas convocatorias internacionais e recibamos tantos cartos. 
Está tranquilo cos orzamentos actuais e, como di a LOSU, os orzamentos terán que ter un 1% do 
PIB, e será moi bo para a suficiencia financeira para o sistema universitario galego. As contas están 
ben botadas, deixaremos moi ben encamiñada a Universidade para o futuro. Nos queda unha nova  



 
 
RPT, un novo cadro de persoal. En todo caso, podemos aproveitar para que sexa unha mellora para 
o PTXAS, PAS; e para a propia Institución. Anabel responde que a mellora é para a propia 
institución. Non muda nada, hai malestar no PAS. Sempre foi o seu punto de vista. O que queren 
é mellorar a propia institución. Cando se fala de promoción, quere que quede claro que se fala de 
PDI, non de PAS. Cada ano vai a mais, non ven mudanza. 
O reitor afirma o seu compromiso persoal en mudar a situación do  PTXAS (PAS) da Universidade 
de Vigo. 
 
Se vota o proxecto de orzamentos da Universidade de Vigo para o 2024.  
 
Apróbanse por maioría.  38 votos a favor, 3 votos en contra, 2  abstencións. 
 
 
5. Aprobación, se procede, da política OTM-R da Universidade de Vigo. 
 
O reitor cede a palabra á vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación, quen explica a 
política OTM-R, siglas que se refiren a ciencia aberta, e máis en concreto: 
Contratación aberta, transparente e baseada en méritos (OTM-R). 
Programa HR Excelencia na Investigación (2016). 
Principios da Carta europea e o Código de conduta para contratar persoal investigador. 
Aplicables a todo o persoal investigador desde R1 a R4 (respecto á lexislación e á normativa). 
 

 



 
 
 
Hai unha infografía na páxina web. 
 
Apróbase por asentimento.  
 
 
6. Aprobación, se procede, da programación docente anual (PDA) de titulacións de grao para o 
curso 2024/25. 
 
O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacións e Innovación Docente, quen sinala que foi 
aprobada por asentimento na COAP do 15 de decembro de 2023: 

 

 

 
 
 



 
 

Adscrición de materias de novos cursos: 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
Apróbanse por asentimento. 
 
 
 



 
 
 
 
7. Aprobación, se procede, da programación docente anual (PDA) de titulacións de máster para 
o curso 2024/25. 
 

O reitor cede a palabra ao Vicerreitor de Titulacións e innovación Docente, quen expón que foi 
aprobada por asentimento na COAP do 15 de decembro de 2023: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Adscrición de materias de novos cursos: 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 
Apróbase por asentimento. 
 



 
 
 
8. Aprobación, se procede, do límite de prazas de titulacións de grao para o curso 2024/25. 
 
O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacións e Innovación Docente, quen expón que foi 
aprobado por asentimento na COAP do 15 de decembro de 2023: 
 

 
 

 



 
 

 

 

 

Apróbase por asentimento. 
 
 
9. Aprobación, se procede, do límite de prazas de titulacións de máster para o curso 2024/25. 

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacións e Innovación Docente, quen informa que foi 
aprobado por asentimento na COAP do 15 de decembro de 2023. 



 

 

 
Apróbase por asentimento. 
 
 
10. Aprobación, se procede, da tramitación da modificación do título de Máster Universitario en 
Biofabricación. 
 
O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacións e Innovación Docente, quen sinala que foi 
aprobado por asentimento na COAP do 15 de decembro de 2023. 
 

• O Consello de Goberno, o 8 de xullo de 2022, aproba a solicitude de verificación do 
Mestrado universitario en Biofabricación, adscrito provisionalmente á Facultade de 
Bioloxía mentres non se aprobara a transformación da Escola Aberta de Formación 
Permanente (EAFP) en Centro de Posgrao e Formación Permanente (CPFP). 

• O Consello Social, o 29 de xullo de 2022, emite un informe favorable da proposta aprobada 
polo Consello de Goberno. 

• O Consello de Goberno, o 28 de abril de 2023, aproba a transformación da EAFP en CPFP. 

 



 
 

• O Consello Social, o 7 de xuño de 2023, informa favorablemente a proposta aprobada polo 
Consello de Goberno. 

• O 21 de novembro de 2023 recíbese a notificación da alta do Centro de Posgrao e de 
Formación Permanente no Rexistro de Universidades, Centros e Titulacións co código 
36010829. 

• O 1 de decembro de 2023 solicítase por parte das coordinacións do mestrado das tres 
universidades galegas a modificación da memoria para a adscrición deste ao Centro de 
Posgrao e de Formación Permanente. 

• Solicítase a aprobación para a tramitación da modificación do centro de adscrición do dito 
mestrado. 

 
Apróbase por asentimento. 
 
 
 
11. Aprobación, se procede, da tramitación das modificacións non substanciais das titulacións 
de grao, máster e programas de doutoramento para a súa adaptación ao RD 822/2021. 
 
O reitor cede a palabra ao Vicerreitor de Titulacións e Innovación Docente, quen informa que foi 
aprobada na COAP de 15 de decembro de 2023, presentando a seguintes diapositivas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
Coral del Río intervén para dicir: Os equipos directivos dos centros de investigación coñecen os 
cambios dos doctorados? O vicerreitor responde que si, se supón que a EIDO comunica aos centros  
 



 
 
os cambios, están todos representados. Na EIDO o problema que xurdiu é que non houbo forma 
de sacar o protocolo da REACU, de acreditación de Escolas de Doutoramento, agora xa hai un 
borrador firme e por fin poderemos ter esta acreditación. 
 
Apróbase por asentimento. 
 
 
 
12. Aprobación, se procede, da convocatoria de concesión de anos sabáticos para o curso 
2024/2025.  
 
O reitor cede a palabra á vicerreitora de Profesorado e Ordenación Académica, quen explica que 
o que se somete a votación é a convocatoria de concesión de anos sabáticos para o curso 
2024/2025. O único que se actualizaron son as datas. 
 
Obxectivo: 
O artigo 80.3 dos Estatutos establece que «para facilitar o acceso ao ano sabático do profesorado 
con dedicación a tempo completo, o orzamento anual da universidade fará unha previsión dos 
fondos que permitan financialo, sempre que se cumpran os requisitos establecidos na normativa 
da universidade», co fin de poder contratar, cando sexa necesario, profesorado asociado na área 
correspondente.  
  
De acordo co establecido no artigo 27 do Regulamento de profesorado, a Universidade de Vigo 
pon en marcha a convocatoria de concesión de anos sabáticos para o curso 2024/2025 nos 
seguintes termos: 
 
Solicitantes: 
As persoas que soliciten un ano sabático deberán cumprir os seguintes requisitos: 

• Pertencer aos corpos docentes universitarios ou ter un contrato con vinculación 
permanente (PCD). 

• Ter unha antigüidade, non inferior a sete anos continuados na Universidade de 
Vigo, como persoal funcionario dos corpos docentes universitarios ou como PCD 
con dedicación a tempo completo. Os anos computaranse na data de comezo do 
goce do ano sabático. 

• Non ter gozado dun ano sabático posteriormente ao curso 2017/2018. 
O desfrute do ano sabático non será compatible co exercicio de cargos académicos nin coa 
participación docente en graos e en mestrados. 
 
Formalización das solicitudes: 
As solicitudes dirixiranse á Vicerreitoría de Profesorado e Ordenación Académica e irán 
acompañadas dunha memoria cunha descrición das actividades que se realizarán durante o 
período sabático, dunha xustificación da necesidade da suspensión da actividade docente 
ordinaria así como do compromiso de presentación dun informe da actividade realizada. Este 
informe será avaliado na vicerreitoría, que lles poderá solicitar un informe aos departamentos 
correspondentes. 



 
 
Avaliación das solicitudes: 
Tal como recolle o artigo 27 do Regulamento de profesorado, para a concesión do ano sabático 
teranse en conta fundamentalmente os períodos de actividade docente e investigadora avaliados 
positivamente, así como os períodos de xestión desempeñando cargos unipersoais. Os criterios de 
puntuación establécense no anexo I desta convocatoria. 
A COAP, unha vez analizadas as solicitudes presentadas, decidirá sobre a súa concesión, 
priorizando ao profesorado que non gozase anteriormente dun ano sabático. 
Como regra xeral, non poderá concederse máis dunha licenza por área de coñecemento.  
 
Prazo e lugar de presentación: 
As solicitudes presentaranse a través da sede electrónica da Universidade de Vigo no seguinte 
enderezo https://sede.uvigo.gal mediante unha instancia xenérica SXER e co asunto «Solicitude - 
sabático». 
O prazo de presentación de solicitudes finaliza o día xx de xx. 
 
Anexo 1:  Criterios para a concesión de anos sabáticos para o curso 2023/2024. 
Os criterios para puntuar as solicitudes dun ano sabático para o curso 2024/2025 serán os 
seguintes:  

a) 2 puntos por cada sexenio de investigación ou de transferencia de coñecemento 
contabilizados o 31/12/2023; 1 punto adicional (sumado ao acadado neste apartado) se o 
último ano do último período avaliado positivamente é o 2017 ou posterior. 
b) 1,5 puntos por cada quinquenio contabilizado o 31/12/2023. 
c) Cargos de xestión unipersoais: os cargos desempeñados na Universidade de Vigo a partir do 
ano 2014 (inclusive) puntuaranse seguindo o mesmo procedemento que o establecido pola 
ACSUG para a concesión do complemento de recoñecemento por cargos de xestión. Os cargos 
desempeñados na Universidade de Vigo entre os anos 2013 e 2004 (ambos incluídos 
puntuaranse seguindo o mesmo criterio, pero contabilizando o 75 % da puntuación resultante; 
os desempeñados antes do ano 2004 contabilizarán o 50 % da puntuación resultante.  

En caso de empate, teranse en conta os seguintes criterios: 
1. Como primeiro criterio de desempate, o feito de ter previstas estadías noutras 

universidades ou centros de investigación durante o período de licenza e a súa duración. 
2. Como segundo criterio, a antigüidade na Universidade de Vigo como PDI con vinculación 

permanente e a tempo completo. 
3. Como terceiro criterio, a prioridade do xénero cunha porcentaxe menor de solicitudes 

concedidas. 
 
Apróbase por asentimento. 
 
 
13. Informe sobre a Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Vigo 
correspondente ao 2022. 
 
O reitor cede a palabra á vicerreitora de Benestar, Equidade e Diversidade, quen informa que a 13ª 
memoria de RSU fíxose de acordo co GRI, e cun formato de rendemento de contas, para facilitar o 
seguimento e promoción de todas as actividades de valor compartido, de xeito harmonizado coa  

https://sede.uvigo.gal/


 
 
axenda 2030 e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible. Se quere amosar o compromiso de 
avanzar na solidariedade, a igualdade, á cooperación ao desenvolvemento, o respecto polo medio 
ambiente, e a celebración da diversidade. Ofrecemos unha imaxe real e xeral da nosa institución 
cunha serie de datos e cifras importantes, e un seguimento dos indicadores de desenvolvemento 
sostible da Uvigo. Tratamos de ter unha visión intersectorial e colaborativa coas achegas de todos 
os servizos que conforman a comunidade universitaria. A Unidade de Análise de Programas e a 
Dirección de Área de Responsabilidade Social e Cooperación puxeron todo o seu esforzo en 
compilar todos os datos, de valor compartido. É un reflexo do compromiso permanente, son máis 
de 200 páxinas pero de fácil lectura. É o relato da nosa pegada durante o ano 2022. 
 
 
 
14. Aprobación, se procede, do modelo de convenio interinstitucional para o recoñecemento 
mutuo de créditos entre a Universidade de Vigo e universidades socias para a obtención dunha 
dobre titulación internacional en grao ou mestrado (versións GL/EN e ES/EN). 
 
O reitor cede a palabra á vicerreitora de Internacionalización, quen explica que no anterior 
Consello de Goberno aprobouse a normativa, e neste consello o que se trae é un modelo de 
convenio que facilite o recoñecemento mutuo, o dobre recoñecemento, entre a nosa universidade 
e as universidades estranxeiras. Está en galego-inglés, e castelán-inglés. 
 
 
Apróbase por asentimento. 

 

 
15. Quenda de intervencións. 
 
Non hai intervencións. 

 

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno. 

Ao non haber máis asuntos que tratar, remata a sesión ás 11.37 h. do día 26 de decembro de 2023, 
da que eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor. 

 

 

O reitor                              A secretaria xeral 
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