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ASISTENTES

Alonso Prieto, Elena
Alvarez Moreira, José Angcl
Alverte Pivida, Rodrigo
Ansede Vilas, Miguel
Aratijo Fernandez, Maria
Ares Ferreir6s, Martina
Baez Montero, Inmaculada
Baltrusch, Burghard

Barreiro Rodriguez-Moldes, M* Covadonga

Bazo Abeledo, Sheila

Blanco Sierra, Javier

Blas Varela, M* Esther de
Boutinguiza Larosi, Mohamed
Bouza Rodriguez, J. Benito
Bueno Alonso, Jorge L.
Caamafio Martinez, José Carlos

Carballo Gonzalez, M* de los Angeles
Carmona Ramirez, Jessica Alejandra

Carro Parafita, Pedro Manuel
Casas Rodriguez, Diego

Castro Rodriguez, Alfonso
Cebro Rodriguez, Xoan Manuel
Cid Fernandez, Xosé Manuel
Cid Vera, Luis Saul

Collazo Fernandez, Antonio
Comesafia Benavides, José Antonio
Comesaifia Pifieiro, Rafael
Corbacho Valencia, Juan Manuel
Costa Gonzalez, Alicia

Costa Montenegro, Enrique
Couto Cancela, Daniel

Cruz Freire, José Manuel
Cuifias Gomez, [fiigo

Dafonte Gomez, Alberto
Diéguez Castrillon, M* Isabel
Diz Folgar, Manuel

Docampo Pérez, Ainhoa
Dominguez Dominguez, Rubén
Eguia Oller, Pablo

Falagan Mota, Jorge

Farifia Rodriguez, José

Felpeto Rodriguez, Beatriz
Fenollera Bolivar, M* Inmaculada
Fernandez Fustes, M* Dolores
Fernandez Iglesias, Manuel José¢
Fernindez Rey, Aser Angel
Fernandez Riverola, Florentino
Fernandez Souto, Ana Belén
Fernandez Suérez, Emilio Manuel
Fraiz Brea, José Antonio
Franco Matilla, M* Inmaculada
Gallardo Medina, Mercedes
Gandara Pérez, José Antonio
Garcia Fuentes, Olalla

Garcia Gonzalez, Silvia

Garcia Mateo, Carmen

Garrido Campos, Julio

Gil Hidaldo, Paula

Godoy Malvar, Eduardo
Gonzalez Alvarez, Dolores
Gonzalez Lopez, Raquel
Gonzalez Varela, Luis

Guzman Prieto, Alejandro
Hernandez Sanchez, Jests
Horjales Rodriguez, Silvia
Iglesias Blanco,Raul

Iglesias Briones, Maria Jests
Isorna Folgar, Manuel

Lago Maciel, Pablo

Lameiro Diéguez, M* de los Remedios

Linares Méndez, Patricia
Llamas Nistal, Martin

Lopez Gonzélez, Iria

Lépez Lago, Marcos

Lopez Mira, Alvaro Xosé
Lopez Rodriguez, Javier

Lopez Rubianes, Lucrecia M*
Lépez Sanchez, Oscar

Lorenzo Rodriguez, M* Edita de
Macias Cambra, Henrique
Marcet Miramontes, Purificacion
Martin Moreno, José M.
Martinez Gomez, Alejandro

Acta da sesion ordinaria do Claustro Universitario da Universidade
de Vigo do dia 16 de outubro de dous mil vinte, convocada para as
09.30 h en primeira convocatoria ¢ as 10.00h en segunda, no Salon
de actos da Facultade de CC. Econémicas e Empresariais (Campus
Vigo), no Salén de actos do Edificio Politécnico (Campus Ourense),
no Salon de actos da Facultade de CC. Sociais e da Comunicacion
(Campus Pontevedra ), asi como a través do Campus Remoto — Sala
29 (Claustro Universitario).

Acadado o quérum necesario as 10:00 h, da comezo a sesion
ordinaria do Claustro Universitario co obxecto de tratar a seguinte
orde do dia:

1.

W

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 17 de
decembro de 2019.

Informe do Reitor

Informe sobre o segundo ano de goberno do equipo reitoral.
Emision de informe sobre o inicio do expediente de creacion da
Facultade de Direccion e Xestion Publica.

Emision de informe sobre o inicio do expediente de creacion
da Facultade de Desefio.

Emision de informe sobre o inicio do expediente de creacion da
Facultade de Relacions Internacionais.

Creacion, se procede, da Escola Aberta de Formacion
Permanente da Universidade de Vigo.

Creaciéon da comision de traballo para a elaboracién do
Regulamento de Inspeccion da Universidade de Vigo.
Aprobacion, se procede, da modificacion do inciso j) nos
artigos 11.2° e 30.7° do Regulamento Electoral Xeral da
Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, do regulamento da Valedoria
Universitaria da Universidade de Vigo.

Informe sobre o estado actual do proxecto do Plan Estratéxico
da Universidade de Vigo.

Informe de Transparencia correspondente ao ano 2019.
Adhesion, se procede, ao documento de apoio as Universidades
publicas galegas.

Toma de postura sobre a incorporacion ao Claustro das persoas
que ocupan os Decanatos e Direccions dos Centros.

Eleccion, polo sector estudantes, dos seguintes membros:

. Mesa do Claustro (2 vacantes).

. Consello de Goberno (8 vacantes).

. Comision do Plan Estratéxico (2 vacantes).

. Comision Electoral (2 vacantes).

Consello de Campus de Ourense (5 vacantes)

Consello de Campus de Pontevedra (5 vacantes)
Nomeamento, se procede, de Paula Gil Hidalgo como
presidenta do Consello de Estudantes.

Quenda de intervencions.

TmoOw
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Mascufian Tolon, Patricia Silvia
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Miguez Miramontes, Jesus Manuel
Mojoén Ojea, Artemio

Mollinedo Lois, Carlos

Moran Martinez, M* Paloma
Moure Rodriguez, Maria José
Nombela Castafio, Miguel Angel
Novoa Rodriguez, Xosé Ramon
Oca Cancela, Guillermo de
Ovejero Campos, Aida

Pallas Otero, Patricia

Pardo Frojan, Juan E.

Patifo Vilas, David

Pefia Gallego, M* de los Angeles
Pérez Alvarez, Marfa José

Pérez Cota, Manuel

Pérez Guerra, Nelson

Pérez Juste, Ignacio

Pérez Rodriguez, M* Rosa
Porteiro Fresco, Jacobo

Puig Rodriguez, Aaron

Ramos Cabrer, Manuel

Ramos Vazquez, Antonio Manuel
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel J.

Rios Santomé, Maria José

Rivas Conde, Filemon

Rivo Lopez, Elena

Rodriguez de la Fuente, Marta
Rodriguez Martinez, Francisco Javier
Rua Estévez, José Manuel
Rubio Armesto, M* Belén

Saiz Rodriguez, Anna Maria
Santalla del Rio, M* Veronica
Sanz Fonta, Alejandro

Sieiro Vazquez, Carmen

Silva Martinez, Daniel da

Siota Alvarez, Monica

Sotelo Dios, Patricia

Soto Carballo, Jorge Genaro
Souto Garcia, Raquel M.

Sueiro Justel, Joaquin

Teijeira Bautista, Marta

Teira Gonzalez, Eva

Torres Outdn, Sara M*

Torres Romay, Emma

Vazquez Alonso, Aroa

Vazquez Otero, M* Elsa
Velasco Grafia, M* Rita

Vera Isasa, Maria

Vidal Vazquez, Ricardo
Villanueva Torres, Daniel
Virgos Soto, Alejandro

Zels Garrido, Alba

DESCULPAN A SUA AUSENCIA:

Cancho Grande, Beatriz

Castro Cerceda, M* Luisa
Dominguez Aratjo, Lara

Ferro Soto, Carlos Antonio
Gomez Rodriguez, Alma M*
Gonzalez Barreiro, Alicia

Lopez Periago, José Eugenio
Vila Alonso, M* de las Mercedes

Segundo o sorteo da letra para as intervencions, levado a cabo pola
Mesa, comezarase pola “J”. Asemade, a Mesa decide aceptar a
peticion do decano da Facultade de Filoloxia e Traducion, José
Francisco Montero Reguera, para participar con voz e sen voto.

1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do 17
de decembro de 2019.

Non foron recibidas observaciéns, polo que se aproba por
asentimento.

2. Informe do reitor.
O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

» Cuestions de peche do curso académico e gastos relativos a
pandemia.

= Fenda dixital.

= Campus remoto (xemelgo dixital).

* Novas bolsas.

*  Mini-Moodles.

=  Aplicacion da clausula Uvigo.

* Informe sobre a adaptacion da actividade docente durante o
confinamento.

= Programacion do curso 2020/2021.

= Ferramentas postas en marcha para este curso: plataforma
MooVi, Campus Integra.

= Distintas solucions nos centros.

= Axeitamento dos espazos: novos espazos docentes, marcaxe
das circulacions dos edificios, novo espazo covid.

= Acordo para a implantacion do Mestrado de Aeronautica
entre as universidades de A Corufia e de Vigo no curso
2021/2022.

= Fondo SUPERA-COVID. Gran éxito do noso persoal
investigador. Fondos da Xunta de Galicia: 966.000 €.

* Fondos do Ministerio: 2.987.774 €.

*  Probas PCR aos traballadores e traballadoras.

=  Probas ao chou ao estudantado e ao resto dos colectivos.

= A universidade, entre as 600 mellores do mundo segundo
ARW.

= A titulacion de Relacions Internacionais (campus de Ourense) segue a sua tramitacion.

= Estase a traballar no Grao en Enxefiaria da Automocion.

= Problemas con duas titulaciéns: FAGE (que propofiemos para a stia substitucion polo GCLEL) e o
Mestrado de Dereito de Empresa. Non estamos en absoluto de acordo e imos tentar que as dias
titulacions sexan aprobadas o antes posible.

=  Soluciéns ao tema do radon: primeiro pecharonse os espazos nos que habia problemas, logo
fixéronse obras para mellorar a ventilacion. Neste momento os niveis de radon estan por debaixo

dos limites.

= Copisterias, cafeterias e comedores: loxicamente estdn afectados pola pandemia. Nos seguintes
concursos tomaranse en conta as propostas dos claustrais.
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= Custo da mascota Oli: foi realizada polo equipo da Vicerreitoria de Comunicacion ¢ Relacions
Institucionais, polo que non tivo custo ningin. Loxicamente si que hai un custo nas campaiias
realizadas, pero seria idéntico a se non se incluira a mascota.

= Deuse orde de borrar as pintadas carlistas.

= No que atinxe aos servizos de Nadal do Vitrasa, pedirase que os servizos sexan axeitados.

= Esperamos que non envorque o autobus 15C nin o 8, nin ningtin outro.

= QGoteiras no campus: existe un procedemento para o coidado dos edificios, que ten en conta as
dispoiiibilidades de cartos e que se fai entre a Reitoria e os centros.

= No edificio do Berbés, non quedou nada sen facer, nin a fachada nin o interior. Houbo certos
atrasos. Neste momento, estamos pendentes do mobiliario para a inauguracion.

= Este ano fixéronse electrificacions de numerosas aulas nos distintos centros.

= Plan de aforro enerxético: a UVigo presentou ante a Xunta un plan que inclie o uso de enerxia
fotovoltaica, de biomasa , de xeotermia e de aerotermia. As primeiras accions nos tres campus
estan proximas a rematar.

= Perdas debidas a cortes de electricidade: temos un seguro ¢ estanse a cuantificar as perdas, que son
remuneradas pola compaiiia aseguradora.

= Estase a redactar un plan de reformas para facer os campus madis amigables para as persoas con
mobilidade reducida ou con problemas de vision.

= Con relacion & queixa pola falta de transparencia, hai que sublifiar que, de acordo coa clasificacion
independente das universidades publicas espaiiolas, ocupamos o segundo lugar de Espafia.

= Regulamentos de alumnado, avaliacion e réxime disciplinario: estanse a redactar e viran aos
organos de goberno ao longo do presente curso académico.

= Avaliacion continua: No artigo 64 dos Estatutos, sobre os dereitos do estudantado, no apartado g)
incluese o dereito «A ser avaliado en réxime de avaliacion continua e a dispor como alternativa de
probas de avaliacion global».

=  Preguntas namero 5a e 5b de Alvarez Moreira: en ambos os dous casos, a resposta é non.

José Francisco Montero Reguera agradece as xestions do equipo de goberno levadas a cabo para garantir
a substitucion do Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios polo Grao en Filoloxia Aplicada
Galega e Espafiola.

Dolores Gonzalez Alvarez pregunta sobre a aplicacion da clausula Uvigo, destacando que non estd de
acordo en que sexa a mellor solucion para as cuestions relativas a eventual mala praxe do profesorado.
Pensa que haberia que revisar esta clausula e que non se lle respondeu desde a vicerreitoria competente
aos seus escritos e chamadas. Insiste en que as profesoras afectadas non son sospeitosas dunha mala
praxe. O reitor sinala que non queria manifestar a satisfaccion coa clausula Uvigo, senén que a
avaliacion funcionou tan ben que o emprego da cldusula foi residual e que probablemente deba ser
mellorada. Pensa que debemos aprender da experiencia.

Alejandro Sanz pide que se informe sobre o acordo respecto ao Mestrado de Enxefiaria Aeroespacial. O
reitor informa de que se buscou a unha persoa externa para que consensuase un posible plan entre as
duas universidades implicadas, pendente de presentacion. No primeiro curso o alumnado estard
matriculado ao 100% na Universidade de Vigo, podendo trasladarse para a especialidade &4 Universidade
de A Corufia. Entende que se garante asi o liderado do Campus de Ourense na titulacion. Agradece a
confianza da Escola de Enxefiaria no equipo reitoral para facer esta xestion, dado o fracaso da
negociacion entre as duas universidades. Pensa que se trata dunha boa solucion.

Pedro Carro agradece ao reitor a mencion as suas intervencions no anterior claustro, asi como ao servizo
de comunicacién. De todos os xeitos insiste sobre algunhas cuestions, como o funcionamento dos
autobuses, os prezos dos comedores, ou a mellora da transparencia. O reitor responde que sempre hai
campo para a mellora. Prega que se comuniquen os problemas de aforo cos autobuses asi como os
problemas de calidade dos servizos. Pedro Carro pregunta se hai avances sobre as copisterias. A xerenta
indica que saira a finais de ano o concurso. Aroa Vazquez pregunta pola prohibicion do uso do
microondas, que impide ao alumnado traer a comida de casa. O reitor descofiece a resposta pero se
estudiara.
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3. Informe sobre o segundo ano de goberno do equipo reitoral.

O reitor informa, en primeiro lugar, dos compromisos electorais ainda non acadados polo de agora. En
concreto, 0s seguintes:

v Adicional novena: estamos pendentes de que a funcionarizacion nos permita, tanto desde o
punto de vista orzamentario coma desde o punto de vista da masa salarial, cumprir este
compromiso, que esta retrasado.

Recuperacion da posibilidade de usar FEUGA.

Pagamento das pagas integras ao PDI: este ano chegamos 4 metade do que corresponderia,
esperamos o ano que vén chegar aos % e o seguinte ao 100 %.

AN

En segundo lugar, fala dunha serie de obxectivos que necesitan un pouco mais de tempo:

v Facer mais 4xil a xestion. Implantacion incompleta do MUS. Sede electronica: algins
procedementos xa estan implementados (certificados académicos, accion social).

v Negociacion xeral da RPT: comezaron os traballos no eido da investigacion, faltan avances no
resto dos eidos.

v" Instalacion da planta piloto de ciencia e de tecnoloxia de alimentos en Ourense.

Finalmente, fala dos compromisos acadados:

v Recuperacion do Claustro como 6rgano de debate.

v" Negociacion e respecto pola toma de acordos coa representacion dos traballadores e
traballadoras: chegouse a acordos que foron respectados en Consello de Goberno. Nos casos
nos que non houbo acordo, negociouse e a posicion do equipo mudou durante os debates ata
achegarse as propostas feitas pola parte sindical.

v Senda de recuperacion dos cadros tedricos do profesorado. Os calculos estan feitos e a folla de
ruta para a promocion do persoal acreditado e para a captacion de novo profesorado axudante
doutor nas areas nas que hai déficit, estan claros.

v Dignificacion da docencia cun limite de 280 horas anuais.

v' Bolsas de acreditados/as: estase a respectar o criterio de antigiiidade e as bolsas estan baixando
ao ritmo previsto.

v Recuperacion do 100 % dos haberes nas baixas.

Para rematar, o reitor fai unha breve panoramica dos compromisos acadados segundo diferentes
sectores: investigacion, transferencia, gobernanza, etc... asi como respecto dos Campus de Ourense e
Pontevedra.

Emilio Fernandez celebra que se organizara o Claustro. Pensa que todos os membros desta Universidade
deron unha moi boa resposta ante a situacion vivida, € quere ter un especial recofiecemento aos equipos
directivos, incluindo ao equipo reitoral. Destaca o aspecto positivo do Campus Remoto, que en parte
procede da aposta de fai anos da Universidade polas novas tecnoloxias, como no caso do Campus de
Excelencia. Pensa que houbo erros na politica de comunicacion, prevalecendo as novas aos medios en
prexuizo da comunidade universitaria, pero, en suma, admite que son erros comprensibles no marco da
emerxencia. Valora os incumprimentos amosados polo reitor ¢ pensa que deberia haber unha analise
mais critica. Cre que tal vez os obxectivos non son os axeitados. Comenta os problemas de burocracia,
que contindan a ser graves ¢ opina que hai unha falla de vision estratéxica. Entende que non se contou
coas persoas axeitadas para a elaboracion do plan estratéxico e cre que as negociacidons deberian ser
mais compartidas, como no caso dalgunhas titulacions. Tamén critica a actuacion do equipo reitoral en
concretas negociacions politicas, como coa anterior Conselleira de Educacion ou co Concello de
Ourense. Non ten unha vision negativa da Universidade, pero pensa que € necesaria unha analise critica.
Entende que hai unha apropiacion de instrumentos de comunicacion un tanto partidista, que leva a
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separacion da Universidade en duas faccions separadas. O reitor agradece o discurso tanto na parte
critica como na de concordia. Reflexionara en particular sobre a critica relativa ao emprego partidista

da institucion e invita a Emilio Fernandez a falalo. Concorda que o PDI, PAS e o alumnado estiveron &
altura da crise, moi por enriba da media. Houbo moitas xuntanzas que deron froito e foron positivas.
Discrepa sobre o asunto da estratexia ¢ cre que o equipo debe ser respectuoso cos compromisos
adquiridos e que a estratexia aparece no programa electoral. No claustro celebrado en Ourense acadouse
0 compromiso sobre o plan estratéxico, que foi un proceso absolutamente participativo. Pensa que temos
a obriga moral de cumprir o noso programa electoral e deberiamos ver un horizonte mais longo que un
s6 mandato electoral. Pide que todo o mundo contintie a participar no plan estratéxico. En relacion co
denominado “plan Doing” cre que foi certamente un tanto apresurado, pola crise sanitaria, e que, malia
o seu fracaso, abriu a posibilidade dunha contraproposta ben dotada economicamente cara a
modernizacion tecnoloxica. Agradece as criticas e tende a man a Emilio Fernandez a falar dos asuntos
que sirvan para mellorar de cara ao futuro.

Henrique Macias, representante do PAS, nota unha paralizacion respecto dos compromisos contraidos
co PAS, ¢ indica que se ten presentada moita documentacion dende as representacions sindicais a este
respecto, ainda que comprende en parte que a crise foi unha prioridade. Pero queda a nova RPT, o
teletraballo, pagas extras do PAS, etc... Ainda que ve unha actitude positiva, agradeceria que se lle dese
un impulso para ir avanzando nestes asuntos. O reitor espera que a proposta da Xerencia sobre
funcionarizacion estea lista a semana vindeira e cre que outros asuntos poden ir rapido.

ffiigo Cuifias solicita que conste en acta que debe abandonar o claustro para dar clase ao comezo do
punto 4 (as 11:47 h.).
4. Emision de informe sobre o inicio do expediente de creacion da Facultade de Direccion e

Xestion Publica.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado que detalla en primeiro
lugar o procedemento a seguir nestes asuntos con caracter xeral:

1.2 Iniciacién do expediente polo Consello de Gobemo
(A instancia do Claustro)

| 2.2 Remision ao Consello Sodial para o seu informe |

I 5.2 Remisién ao Claustro para o seu informe I

I 4.2 Consello de Goberno para a siia aprobacidén I

5.2 Remision 4 Xunta de Galicia

(Consello Galego de Universidades para o seu informe)

6.2 Aprobacién da Xunta de Galicia
Remision ac RUCT
Publicacion no DOG

Comunicacién 4 Conferencia Xeral de Politica Universitaria

Neste caso concreto, os datos son os seguintes:

Denominacioén: Facultade de Direccidon e Xestion Piblica

Sede: Campus de Pontevedra

Titulacidns iniciais:

- Grao de Direccion e Xestion Publica

- Mestrado Universitario en Direccion Publica e Liderado Institucional.
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O vicerreitor pon en contexto a solicitude, indicando como se chegou ata a mesma, contactando co
centro afectado. Tratase dun centro pequeno que non implicaria un custo elevado.

Aprodbase por asentimento.

5. Emision de informe sobre o inicio do expediente de creacion da Facultade de Deseiio.
De xeito parello ao anterior, neste caso os datos son os seguintes:

Denominacion: Facultade de Desefio

Sede: Campus de Pontevedra

Titulacions iniciais:

- Grao de Deseno

- Mestrado Universitario en Desefio e Direccion Creativa en Moda.

Esta titulacion xa estaba acordada en 2017. Esta en fase de avaliacion pola Secretaria Xeral de
Universidades. O proceso foi longo. A memoria xa estivo en exposicion publica. Estara situada no
Edificio Benito Corbal de Pontevedra.

Aprodbase por asentimento.

6. Emision de informe sobre o inicio do expediente de creacion da Facultade de Relaciéns
Internacionais.

Finalmente, neste caso, os datos son os seguintes:

Denominacion: Facultade de Relacions Internacionais

Sede: Campus de Ourense

Titulacidns iniciais:

- Grao de Relacions Internacionais

Tratase dunha titulacion compartida coa Universidade de A Coruiia. En principio comezaria no Edificio
Xuridico-Empresarial, ainda que se estd a negociar unha ubicacion alternativa na cidade de Ourense.

Aprobase por asentimento.

7. Creacion, se procede, da Escola Aberta de Formacion Permanente da Universidade de
Vigo.

1. Barcelona

- Mestrados propios: 422

- Posgrao: Compofientes de moitos mestrados
2. Salamanca

- Mestrados propios: 87

- Diplomas deespecializacion: | 19

- Experto/a: 18
3. Alcala

- Mestrados propios: 112
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O - Diplomas deespecializacion: | 23

- Experto/a: 25

reitor cede novamente a palabra ao vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado quen expon
unha comparativa das universidades nacionais

A continuacion fai o mesmo coas universidades do SUG e finaliza co cadro correspondente &
Universidade de Vigo. Sinala cales son os problemas nesta situacion, destacando os normativos € 0s
burocraticos, asi como a falta dunha oferta coordinada. Expon asemade as funcions que tera:

Titulacions propias

Actividades formativas baixo demanda
Programa universitario de maiores
Formacion e innovacion docente
Outras actividades formativas

ANANENENEN

Asi como posibles denominacions:

Escola de Formacion Aberta.

Instituto de Formacion Continua (UB)

Centro de Formacion Permanente (USAL)
Escola de Posgrao (UAH)

Centro de Estudos Propios (USC)

Unidade de Estudos Propios de Posgrao (UDC)

ASENENENENEN

Conclue con graficos que detallan a estrutura, os recursos e a planificacion. Estaria situada no Edificio
Ernestina Otero.

Emilio Fernandez valora positivamente a creacion desta nova Escola e coincide en que existia unha eiva
na nosa Universidade a este respecto. Con todo, alerta sobre posibles problemas, dado que estas Escolas
noutras universidades, pola retribucion extra ao profesorado que soen requirir estes cursos, poden
supofier cotos cerrados o que ve como un grave inconveniente. Pensa que deberian utilizarse as folguras
do profesorado para novas iniciativas neste sentido, aproveitando recursos valiosos que xa estan na nosa
Universidade. O vicerreitor concorda coa exposicion de Emilio Fernandez e o aproveitara para o futuro
regulamento. O reitor mostrase moi esperanzado con este tipo de iniciativa.

Aprébase por asentimento.

8. Creacion da comision de traballo para a elaboraciéon do Regulamento de Inspeccion da
Universidade de Vigo.
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O reitor fai unha proposta da comision, aberta ao debate, que seria a seguinte:

— secretario xeral

—  vicesecretaria xeral técnica

— Asesoria Xuridica, persoa que nomeen

— inspectora

—  Srepresentantes do PDI, elixidos polo sector no Claustro

— 3 representantes do alumnado, elixidos polo sector no Claustro
— 2 representantes do PAS, elixidos polo sector no Claustro

Emilio Fernandez pregunta se a proposta se abre a toda a comunidade universitaria. O reitor indica que si.
O secretario xeral pide que no caso do alumnado sexan claustrais. Dase un prazo de un mes para presentar
candidaturas.

Aprobase a composicion da comision.

9. Aprobacion, se procede, da modificacion do inciso j) nos artigos 11.2° e 30.7° do
Regulamento Electoral Xeral da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra ao secretario xeral, que explica que a causa da modificacion é permitir que sexan
as xuntas electorais dos centros as que designen aos membros das mesas de votacion de cada centro,
salvo a da Reitoria nas eleccions a claustro e reitor. Tal e como esta redactado o regulamento teria que
ser a Comision Electoral a que fixera o sorteo dos membros de cada sector de cada centro para que
formasen parte das mesas electorais. Antes era a Comision Electoral a que o facia, pero modificouse en
2008, aspecto que non se advertiu na redaccion do regulamento xeral ata as novas eleccions.

Aprobase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, do regulamento da Valedoria Universitaria da Universidade de Vigo.

O reitor explica que presentaronse duas emendas:
« José A. Alvarez Moreira: alternancia nos termos valedora/valedor. Acéptase.
* Felipe Gil Castifieiras: acordouse unha redaccion alternativa en diferentes puntos, que se presenta
como posible transaccion.

O reitor cede a palabra ao secretario xeral, que pasa a expofier as emendas negociadas (destacados en verde
os aspectos engadidos). Aparecen xa os artigos segundo a nova numeracion.

Artigo 2.

1. Podera ser elixida/o valedora ou valedor universitario calquera profesional da Universidade de Vigo
con vinculacion permanente € a tempo completo que, a xuizo do Claustro Universitario, conte co aval do
seu prestixio persoal e profesional.

Artigo 3, sobre o cesamento da Valedora ou Valedor.

A valedora ou valedor universitario finalizara o seu mandato polas seguintes causas:

a) Por pedimento propio
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Artigo 4.

O valedor ou valedora universitaria sera suplido temporalmente no exercicio das suas funcions por un
dos membros da Comision Asesora,

>
=
(@)

W

Artigo 5.

Artigo 6. Réxime de incompatibilidades

A condicion de valedora ou valedor universitario € incompatible co desempefio de calquera cargo de
goberno ou de representacion da Universidade,

Artigo 7.

Engadese o Artigo 15. Deber de sixilo

Artigo 20 (modificase).
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2. Rexeitaranse as queixas ou reclamacions andnimas, as que estean sometidas a instancias xudiciais e as
que estean pendentes dun expediente disciplinario, un recurso administrativo interposto previamente € nas
que non esgotasen as instancias previstas na normativa aplicable, sen que tal rexeitamento impida a sua
eventual posterior presentacion, de resultar procedente, segundo as circunstancias do caso concreto. En
todos os casos, trasladarase as persoas interesadas a motivacion que fundamentou a inadmision. O anterior
non impedira, non obstante, a investigacion sobre os problemas xerais suscitados por estas queixas.

O reitor destaca que houbo acordo en todas as emendas.

Susana Reboreda pregunta pola causa do falecemento e o secretario xeral a explica. Alvarez Moreira pide
que se adapte a redaccion a alternancia de xénero.

Aprodbase por asentimento o Regulamento, incluindo a redaccion sinalada das emendas aportadas.

11. Informe sobre o estado actual do proxecto do Plan Estratéxico da Universidade de Vigo.

O reitor explica que o tnico plan estratéxico da Universidade de Vigo foi aprobado en 2008 e abranguia
os anos 2008-2012. Cede a palabra a Jacobo Porteiro para que explique o plan.

* O 6 de febreiro de 2019 o Claustro aprobou a iniciativa presentada para elaborar un novo plan
e o procedemento para a sia formulacion.

* O 5 dexullo de 2019 o Claustro elixiu os membros do comité de direccion do Plan estratéxico.
* O comité de direccion traballou con tres comisions especificas adicionais. Rematou a proposta
inicial o 2 de outubro de 2020.

En canto 4 metodoloxia:

* Traballouse en funcion das seguintes fases:

v" Fase 1: analise estratéxica (comité de direccion).

v’ Fase 2: formulacion estratéxica co traballo das comisidns especificas.

v’ Fase 3: integracion e validacion (comité de direccion)

v" Fase 4: debate e aprobacion (Claustro, Consello de Goberno, Consello Social).

* Para aumentar a participacién dos axentes internos e externos, asi como para poder cubrir en
detalle os diferentes aspectos universitarios, o comité¢ de direcciéon propuxo a creacion de tres
grupos de traballo ou comisions especificas:

v Comision 1: organizacion académica, titulacions e internacionalizacion.
v Comision 2: investigacion, transferencia e cooperacion internacional.
v" Comision 3: infraestruturas, xestion, relacion co entorno e sostibilidade.

As fases 1, 2 e 3 xa estdn completadas. O claustro do 16 de outubro inicia a fase 4. Jacobo Porteiro
conclie expofiendo a mision e vision do Plan, asi como unha breve descricion dos eixos estratéxicos (5)
e os valores e identidade (3).

Abrese un prazo dun mes a partir de hoxe en exposicion publica para facer achegas
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12. Informe de Transparencia correspondente ao ano 2019.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e Cooperacion
que sinala que o informe ten como finalidade promover a transparencia na Universidade, cara a
sociedade, en cumprimento con varios imperativos legais. Lembra a presencia destacada da nosa
Universidade nos rankings de transparencia, como xa dixo o reitor. Agradece 4 Unidade de Anélise e
Programas e aos servizos implicados.

13. Adhesion, se procede, a0 documento de apoio 4s Universidades publicas galegas.

O reitor pensa que € bo que o Claustro se sume a este documento aprobado unanimemente polo Consello
de Goberno e por todos os membros presentes no Consello Social. O documento, que recolle distintas
sensibilidades, fai unha aposta moi clara pola universidade publica. O reitor da lectura a algunhas lifias
destacadas do mesmo e solicita o asentimento.

Aprobase por asentimento.

14. Toma de postura sobre a incorporacion ao Claustro das persoas que ocupan os Decanatos
e Direccions dos Centros.

O reitor indica que semella que seria posible incorporar xa as persoas que ocupan os decanatos e as
direccions dos centros coma claustrais, se se decide facer asi. Os Estatutos son interpretables neste senso.

A postura do equipo reitoral ¢ favorable a facer esta interpretacion e chamar os novos membros para o
seguinte claustro (previsto en decembro).

Antonio Ramos pregunta se se poden incorporar os delegados e delegadas das distintas facultades. O
reitor comprométese a facer a pregunta a Asesoria Xuridica. Maria José Rios opoiiese a tal
incorporacién. Alvarez Moreiras pregunta onde figura que son membros natos. O reitor aclara que é no
punto 12.2° dos Estatutos.

Luis Gonzélez Varela pregunta polas prazas que quedarian libres como PDI se algins decanos xa
claustrais pasaran a ser incorporados como decanos. Farase a consulta. Miguel Ansede propon que se
aprace a aprobacion deste punto ata que se espere polo alumnado. Antonio Ramos apoia esta proposta.
Susana Reboreda pregunta pola incompatibilidade como decano elixido e como claustral e amosase en
contra da proposta do alumnado. Finalmente o alumnado retira a sua peticion.

A postura do claustro é permitir a incorporacion.

15. Eleccion, polo sector estudantes, dos seguintes membros:

A. Mesa do Claustro (2 vacantes).
Presentaronse as seguintes candidaturas:
- Paula Gil Hidalgo
Como s06 se presentou unha candidatura non hai que celebrar eleccions.

B. Consello de Goberno (8 vacantes).
Presentaronse as seguintes candidaturas:
- Pedro Manuel Carro Parafita
- Alfonso Castro Rodriguez
- Luis Saul Cid Vera
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- Paula Gil Hidalgo

- Raquel Gonzalez Lopez

- Antonio Manuel Ramos Vazquez

- Aroa Vazquez Alonso

- Manuel Diz Folgar

Como se presentaron 0 mesmo numero de candidaturas que postos non hai que celebrar
eleccions.

C. Comision do Plan Estratéxico (2 vacantes).
Presentaronse as seguintes candidaturas:
- Pedro Manuel Carro Parafita
Como s6 se presentou unha candidatura non hai que celebrar eleccions.

D. Comision Electoral (2 vacantes).
Presentaronse as seguintes candidaturas:
- Luis Saul Cid Vera
- Jessica Alejandra Carmona Rodriguez
Como se presentaron o mesmo numero de candidaturas que postos non hai que celebrar
eleccions.

E. Consello de Campus de Ourense (5 vacantes)
Presentaronse as seguintes candidaturas:
- Luis Saul Cid Vera
- Silvia Horjales Ramirez
- Patricia Pallas Otero
Como s06 se presentaron 3 candidaturas non hai que celebrar eleccions.

F. Consello de Campus de Pontevedra (5 vacantes)
Presentaronse as seguintes candidaturas:
- Sheila Bazo Abeledo
- Ainhoa Docampo Pérez
- Alejandro Virgos Soto
Como s6 se presentaron 3 candidaturas non hai que celebrar eleccions.

Pedro Carro comenta que s6 houbo dous dias para presentar as candidaturas ao claustro. O reitor entende
que o prazo foi moi breve.

16. Nomeamento, se procede, de Paula Gil Hidalgo como presidenta do Consello de
Estudantes.

O reitor agradece o esforzo de Daniel Couto Cancela ata o de agora e cede a palabra a Paula Gil Hidalgo,
que agradece a colaboracion de Daniel Couto e doutros compafieiros, asi como do claustro. Fara todo o
que estea na siia man para facelo o mellor posible. O reitor a felicita pola responsabilidade adquirida.

17. Quenda de intervencions.
Artemio Mojon fala dun correo informativo sobre os retrasos dos materiais docentes e pregunta se son

sO para os centros que solicitaron as Aulas Integra. O reitor aclara que foi decision de cada centro (que
elixiu tablets no caso do centro de quen preguntou). Artemio Mojon pregunta tamén pola situacion do
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plan enerxético cara ao inverno, que esixira moita ventilacion nas aulas. O reitor sinala unha posibilidade
de filtro de aire, ainda que é custosa. Habera calefaccion, pero pasarase mais frio nas aulas.

Dolores Gonzalez pregunta sobre como vai o recofiecemento do sexenio de transferencia, dado que na
USC xa se pagan e se recoiiecen; e na UdC decidiuse que se vai pagar. O reitor dalle a palabra ao
vicerreitor de Ordenacion Académica ¢ Profesorado, ainda que aclara que se pagard con efecto
retroactivo. Manuel Ramos comenta o estado dos tramites coa Xunta, que quedou en facer os calculos
para a transferencia do pago. En canto chegue a confirmacion por escrito, se pagaran cos atrasos.
Respecto ao reconiecemento en POD, non teria sentido aplicala neste momento. Faranse as contas e
levarase & mesa de negociacion para o curso que ven. En canto as cuestions administrativas, dependen
da lexislacion estatal (p.e. que figure este sexenio como requisito para formar parte de tribunais). Pensa
que se aclarara na seguinte convocatoria. Dolores Gonzélez agradece a resposta.

Luis Cid Vera intervén sobre os protocolos da COVID e pensa que alguns aspectos son mellorables, de
cara a garantir a seguridade, e faise eco de queixas respecto a comportamentos de profesorado que
imparte clase sen mascara, o que entende que non pode ser. O Reitor indica que terd en conta as peticions
de seguridade e que xa se advertiu ao profesorado da obriga de levar a mascara. Agradece a intervencion
e pide que se comuniquen aos responsables COVID dos centros os posibles incumprimentos.

Susana Reboreda quere unirse aos agradecementos pola defensa e o seu compromiso coas humanidades
por parte deste equipo reitoral. O reitor agradece as stas palabras.

Luis Gonzalez Varela, sobre a xestion da pandemia, entende que existe unha sensacion de alarmismo e
incerteza e pide, para mitigala, que a Universidade publique na web os datos de contaxios nos distintos
Campus, sobre todo, para o alumnado. O reitor responde que o persoal de risco xa pode impartir clase
desde a sua casa. En canto 4 politica comunicativa, hai xa dous comités e indica que pode falar con eles
a este respecto. O control de contaxios faise a través de codigos QR e mediante o contacto directo coas
persoas afectadas. Adianta que se vai facer un cribado de todo o alumnado, en colaboracion coa
Conselleria de Sanidade.

Alvarez Moreira indica que remitird a sta intervencion 4 Secretaria Xeral (ANEXO). Fai un comentario
xeral sobre a pandemia e a normativa que regula a docencia nestes casos, asi como do uso polos docentes
dos sistemas de docencia virtual. Comenta diferentes aspectos da organizacion docente. Engade ademais
unhas preguntas que formula habitualmente e que xa figuran en actas anteriores. Pretende tamén que se
avalie a actividade da Asesoria Xuridica como servizo da Universidade. Remata cunha pregunta sobre
os TFG. O reitor aclara algunha das cuestions formuladas e indica algunha precisions sobre a clausula
de actualizacion, tal e como foi empregada por outras Universidades. Comenta como foi utilizada na
Universidade de Vigo, na que a nota media foi superior & de cursos anteriores. Tamén fala sobre o marco
normativo regulador tanto das salas COVID como dos TFG/TFM. Comprométese a facer unha analise
da actividade da Asesoria Xuridica.

Pedro Carro comenta incidencias sobre a docencia no marco da pandemia, dado que hai persoas que
poden presentar sintomas, e se lles debe dar unha solucion. Pensa que se debe traballar nun modelo
comun que garanta a seguridade e a satde dos estudantes. O reitor indica que foi un amplo debate, en
cooperacion cos centros, 0 que orixinou a normativa aprobada amplamente no Consello de Goberno,
incluidos os estudantes. De todos os xeitos, a aplicacion efectiva depende das caracteristicas de cada
centro. Prega que as posibles incidencias se comuniquen. Comenta que houbo un éxito extraordinario
na matricula deste ano e que moita xente de cursos superiores esta matriculada de mais créditos, polo
que pode que certos calculos iniciais quedaran curtos, ainda que se estan a buscar solucions. Falara deste
asunto no proximo claustro. Pedro Carro comenta que a posibilidade de docencia mixta é positiva e que
deberia estudarse que quedara de cara ao futuro. O reitor entende que a esencia da Universidade ¢ a
presencialidade, pero que iso non impide utilizar os novos recursos € pon algiin exemplo concreto a este
respecto. Podera figurar no plan estratéxico.

Raquel Gonzalez puntualiza que dende o alumnado se comprende a importancia da presencialidade,
pero que debe matizarse no marco da pandemia. Deberia reforzarse a obriga do profesorado de
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retransmitir as clases para o alumnado que non pode asistir por razéon da pandemia. O reitor pensa que
¢ precisa unha responsabilidade colectiva.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:35 h do dia 16 de outubro de 2020, da que
eu como secretario xeral dou fe, co v°. e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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José Angel Alvarez Moreira,
Representante de Estudiantes en Claustro Universitario

Con respecto al Punto 17 ‘Quenda de Intervencions’ de la Orden del Dia de la sesion Ordinaria del Claustro del dia 16-10-20,
Ruego conste en acta el presente escrito, asi como las respuestas al mismo, si las hubiere:

Dos aclaraciones previas sobre esta intervencion; Avisar que sobre todo la primera parte, puede estar llena de frases politicamente
incorrectas y que trataré, dentro de mi ignorancia, ser sarcastico en algunas ocasiones, aunque igual no lo consigo (tengan en
cuenta que probablemente sea el peor expediente académico de la historia de esta universidad). Y también pedir perdon por la
probable extension, entre otras porque algunas se han comentado ya, pero lo hago de manera diferente.

Bien, tras esta aclaracion desaclaratoria inicio mi intervencién con unos comentarios sobre algo que probablemente ni los hijos ni
nietos de los nuevos estudiantes tengan que gestionar, ya que a lo largo de la historia las pandemias han ocurrido menos de una
vez cada siglo, Y voy a dividir esta primera parte de intervencién en dos fracciones: Fase Emergencia y Curso 20-21

1.- Fase Emergencia o final del curso 19-20

Es de suponer que se aplico, entre otras, la resolucion rectoral del 7-4-20 que indicaba que era de obligado cumplimiento la
instruccion 2/20 que obligaba a la docencia virtual. Y que en esta Universidad de Vigo también se han aplicado la Instruccion de
la Secretaria Xeral de Universidades del 6-4-20 y el Informe sobre Procedimientos de Evaluacién No Presencial de la CRUE.

Por tanto es de agradecer a esa minoria de docentes que, en cumplimiento del articulo 79.a de los Estatutos (copia literal del 87.a
de los estatutos de 2010 y 2003), durante el estado de alarma o estuvieron semidesaparecidos y/o que cumplieron con sus
obligaciones docentes enviando por correo electronico desde marzo a mayo 263 pdf’s.

También es curioso que un porcentaje de aquellos docentes que tenian sistemas de evaluacion continua con un examen final con un
porcentaje superior al 60% de la calificacion final no cumplieran con lo establecido en el Manual de urxencia para a docencia e a
avaliacién debido & Covid-19 de la Universidad de Vigo que decia que ‘tenderase & avaliacion continua das materias e evitarase, sempre
que sexa posible, realizar exames finais’ y que también decia ‘Tenderase a que 0 exame final tefia 0 peso mais baixo posible no calculo da
nota Final (...), como maximo, do 40 % da nota final da materia’. jOtro dia, y en otro punto de claustro, podremos hablar/discutir sobre
la l6gica que dice que en un sistema de evaluacion continua pueda haber una sola prueba que tenga un valor superior al 70, 80 6
90% de la calificacion/nota final!

Otra curiosidad es que algunos docentes utilizaran sistemas de realizacidn y/o control en los examenes virtuales que estan en
desacorde con lo establecido, por ejemplo, en el informe 36/2020 del gabinete juridico de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Por cierto otro dia también podremos discutir si un sistema en el cual un examen que tiene un valor en la calificacion final
superior al 70%, es un test de respuesta a pregunta por minuto, se puede considerar como un sistema basado en una metodologia
activa de docencia y aprendizaje (art 7.1.h del Estatuto del Estudiante, RD 1791/10) o que tiende a cumplir con una funcion
docente de critica y mejora (art. 67.2 Estatutos, d 13/19).

Para finalizar este bloque comentar la Ilamada clausula Kent: Durante el estado de alarma la comunidad educativa estatal, incluso
mundial, Ilego al consenso que la pandemia podria minorar gravemente los resultados académicos; Ademas, desde hace algln
tiempo en diferentes 6rganos colegiados de esta universidad se ha puesto de manifiesto que los resultados académicos de los
estudiantes de la Universidad de Vigo son los mas bajos del sistema universitario gallego. Pues bien, las dos universidades con
mejores resultados aplicaron un sistema por el cual los posibles bajos resultados se compensarian individualmente en base a la
media del expediente de cada estudiante, mientras que esta universidad articulé un sistema que corregiria los bajos resultados
colectivamente en base a la media de resultados de la materia. Es decir parece que Corufia y Santiago se ocupan del resultado
individual de cada alumno y a Vigo le preocupa el resultado de la materia. Por cierto ¢cuantos estudios/informes de los
establecidos en el articulo 66.5 de los Estatutos (o en los articulos 97.2 de los estatutos de 2010 y 2003) se han realizado en los
Gltimos cursos de las materias que han obtenido un resultado inferior a las tasas de graduacién y eficiencia establecida por sus
propias memorias de grado?

2.- Curso 20-21

Semipresencialidad: La semipresencialidad, es uno de los puntos de los protocolos que trata de, creo, cumplir con la
recomendacion de la OMS de evitar las aglomeraciones, Pues bien la definicion que se establece segln el centro del que se trate
es diferente y, segln yo, puede ser estandar, curiosa o dramatica:

Estandar: Para la mayoria la semipresencialidad se articula de la siguiente manera: Cada aula se divide en dos subgrupos de
alumnos, fijos y no intercambiables. Una mitad o subgrupo acude al aula de manera presencial y la otra mitad recibe
docencia de manera virtual desde casa. Y cada subgrupo recibe docencia virtual o presencial cada dia o cada semana,
alternativamente

Curiosa: cada aula se divide en dos subgrupos fijos. Una mitad presencial y la otra mitad virtual desde fuera del centro
alternativamente, pero cada hora o turno, de tal manera que puede un subrgrupo puede tener una clase virtual y a
continuacién una presencial y luego una virtual en el mismo dia

Dramaética: cada aula se divide en dos. Los alumnos que llegan primero (hasta cubrir el aforo limitado del aula) reciben clase
presencial y el resto tiene que irse a un lugar del propio centro (biblioteca, salon de actos u otro espacio habilitado) en
donde deberan conectarse con su propio ordenador y con cascos (ya que en dicho espacio puede haber alumnos de
diferentes cursos) al aula virtual que sélo funcionara si el aula presencial se llena

Yo creo que la opcion de semipresencialidad estandar deberia haber sido obligatoria para todos los centros. Y que, para
minorar atin mas los riesgos por aglomeraciones (tanto a las entradas y salidas como en los cambios de clase e incluso en el
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transporte urbano) ademas deberia haberse complementado, obligatoriamente, con horarios escalonados de tal manera que, por
ejemplo, 1/3 de las aulas comenzaran a las ‘menos cuarto’, otro tercio a ‘en punto’ y el otro tercio a ‘y cuarto’. Pero claro,
segln alguna opinién, una pandemia que ocurre una vez cada 100 6 200 afios no es razon suficiente para cambiar una
planificacion horaria que lleva afios funcionando perfectamente, y que provoca que la clase de una materia concreta se imparta
los miércoles a las 11:00h desde hace 1, 5, 10 trienios.
Ademas yo intentaria dividir al aula no en dos, sino en tres subgrupos: los dos anteriores y uno obligatorio sélo para los alumnos
en 22 o posterior matricula, el cual tendria siempre aula virtual, Si ya sé que esto que ha implementado algin centro es imposible
hacerlo en otros

Otras curiosidades que quisiera comentar de algunos protocolos son; la presencialidad al 100%, las salas Covid, la falta de espacios
interiores libres, el reparto de mascarillas a estudiantes, y las cuarentenas de aulas

Presencialidad 100%: Una de las recomendaciones de la OMS para evitar la propagacién del Sars-Cov-2 es, como dije antes
evitar las aglomeraciones, Curiosamente algun protocolo de algin centro ha decidido ir en contra de referida recomendacion
y ha puesto en primer lugar el sistema habitual de docencia ya que, como dice alguno, es la sefia de identidad de ese centro y
seria casi imposible la docencia virtual. Yo dentro de mi ignorancia observo que universidades que obtienen curso tras curso
mejores calificaciones que la de Vigo en los rankings internacionales como Shangai/ARWU, CWUR, QS, CYD,... han
articulado una docencia similar a la que he definido como semipresencial standard, cuando no toda virtual, (adaptando y
mejorando la que se obligé a aplicar durante el estado de alarma). Pero claro, parece ser que una pandemia que lleva
provocado mas de 1.000.000 de muertos en el mundo y mas de 35.000 6 50.000 muertos en Espafia (segun datos del
Ministerio de Sanidad o del INE), no es una razon suficiente para cambiar un sistema de docencia que algin PDI lleva
aplicando desde hace 1 6 5 quinquenios, pero bueno para una docencia virtual que se base en mandar un pdf al mes, mejor la
docencia presencial

Falta espacios libres: En algin protocolo de centro se prohibe la estancia en el centro al alumnado que no tenga clase
presencial, de tal manera que si un estudiante tiene una hora libre deberia salir al exterior del centro. Espero que esto no se
lleve a cabo, sobre todo, en el campus de Vigo. Ya que este protocolo a mi me parece a mi me parece un ‘copia y pega’ de
modelos establecidos en Andalucia o Canarias donde no suele llover, ni haber nieblas, ni haber temperaturas por debajo de
los 10 grados, etc, como ya ha pasado desde el inicio de curso, por lo que creo que su aplicacion debe modificarse

Salas Covid: A mi me parece un copia-pega de los protocolos establecidos para infantil y primaria. Ya que se basa en que al
estudiante que se le detecte algin sintoma, se le envia a una sala especial en donde el coordinador covid del centro (que
puede ser doctor en economia 0 ingenieria, o derecho, o filologia, o botanica..) comprobara su evolucion sanitaria. Mi
pregunta seria ¢el PDI también se ird a la sala covid y serd monitorizado por el coordinador covid?. Porque claro la
existencia de personal sanitario adecuado (o, como minimo, y si fuera posible, becarios de Gltimo curos de enfermeria) para
poder hacerle en la salacovid un test rapido y actuar en consecuencia, no se ha contemplado 0 si?

Reparto mascarillas para estudiantes. Agradecer la mascarilla que he recibido. Una mascarilla que me fue entregada tras
identificarme y ser recogida, con cuidado o no por parte de la persona encargada, de una caja abierta y sin ningln tipo de
indicacion sobre certificacion, usos, o fabricante en lo recibido. En todo caso entiendo que al ser mascarilla reutilizable
tendra un namero efectivo de lavados entre 10 y 20, lo que significa que en caso de semipresencialidad estandar duraria un
méaximo de 2 meses y en caso de semipresencialidad draméatica menos de 1 mes. Entiendo que la Universidad, si sigue la
pandemia, seguira repartiendo mascarillas a los estudiantes asumiendo el coste total en los centros con semipresencialidad
estandar y repartiendo su coste al 50% en los centros con semipresencialidad dramatica o 100% de presencialidad. Pero
también entiendo que repartir mas de una mascarilla a todo el alumnado, envasada individualmente con indicacion clara y
legible de su certificacion, fabricante y usos no es factible ya que destrozaria el presupuesto de esta universidad

Cuarentena de aulas: En el caso que aparecieran positivos Covid en un aula, los estudiantes de su grupo/subgrupo deberan
guardar cuarentena y recibir clase virtual y en ningln caso presencial. Pero claro ¢y qué pasa con los docentes de dicho
grupo, también se deberan poner en cuarentena? Y a los otros grupos en los que también hubieran impartido clase presencial
los docentes del grupo en cuarentena ¢se le pondra en cuarentena y pasaran a clase virtual o seguirdn teniendo clase
presencial? Y si el alumno en cuarentena, como es habitual, tiene materias de méas de un curso ¢tendria clase virtual en todas
sus materias? La respuesta de algunos, tras ser preguntados en las presentaciones de inicio de curso, a esto fue, ya se vera

Pero bueno, tras todo lo anterior, también pienso que la Universidad ha seguido las ensefianzas de los politicos y autoridades
autonémicas y estatales con respecto a la gestion del Covid-19: es decir, lo importante, segin siempre mi imperfecto criterio, era
seguir el siguiente plan:

Tener uno o varios comités de expertos, con algunos o todos los miembros inidentificables, al cual se haga referencia continua
Convocar muchas reuniones de discusion y/o tratamiento para buscar remedios
Elaborar y publicitar la mayor cantidad posible de documentacion con multitud de recomendaciones para la gestion
Elaborar o modificar, y publicar la mayor cantidad posible de normas y obligaciones, muy diversas y contradictorias, para los
ciudadanos/administrados
Todo ello para conseguir tres objetivos basicos:
Poder eludir todo tipo de responsabilidad en el caso de fracaso de las medidas, es decir autodefenderse y autoprotegerse
para tener pocas o0 ninguna complicacion, Y si apareciera algin problema, que no se pueda reclamar ninguna
responsabilidad para el responsable politico/administrativo

Excmo.Mgfco. Rector
Claustro Universitario



" o
"

Seguir con el statuo quo, es decir, que parezca que se hace mucho pero que siga siendo todo igual, al menos en lo
béasico, que le afecte a las autoridades y/o a su circulo
Cargar toda la culpa al administrado, y que ademas éste se convenza de ello, en el caso de fracaso de las medidas
Por ejemplo: si volviera el colapso a los hospitales, que yo espero que no ocurra, serd siempre culpa de la
irresponsabilidad individual del ciudadano, pero nunca por la falta de personal y de medios en la sanidad publica
que, al ser una responsabilidad de los politicos y gestores, no tendria nada que ver con el colapso
Ademas, segun lo politicamente correcto, y si comentas algo fuera del pensamiento oficial establecido rapidamente lo
tacharan de antisistema, lo natural, es no hablar de la responsabilidad por incumplimientos de la estrategia
epidemioldgica de las 3T° indicada por la OMS para romper la cadena de contagios (“Test, track and trace" es decir hacer
test, localizar a los positivos y rastrear a sus contactos para dar con casos asintomaticos o leves) ni de la recomendacion
del ECDC (Centro Europeo para la Prevencién y Control de Enfermedades) de tener un minimo de 1 rastreador por cada
5.000hab, publicadas a finales de abril o principios de mayo por la finalizacién inminente de los confinamientos. Lo que
ha llevado, oficialmente, a la conclusién que la proliferacién de brotes familiares sélo tiene que ver con la
irresponsabilidad individual de algunos que quieren contagiar a sus seres queridos, pero, un antisistema pensaria que
saber donde/cdmo/cuando se contagio el contagiador nunca fue lo primero para las autoridades politico-administrativas

Creo que, en principio, no tengo mas que decir sobre este tema, aunque igual algin apartado deberia haberlo dicho en otros punto
del orden del dia, tengan en cuenta que, como dije al inicio de la intervencion, soy probablemente el peor expediente académico
de la universidad y por tanto todo lo que he dicho puede ser fruto de una imaginacién calenturienta y desmesurada y todo sea
probablemente falso jo NO !

Y como segunda parte las preguntas como intervencién habitual

En primer lugar dar las gracias por responder a las cuestiones que he planteado desde hace afios,
Por lo que he entendido, y sélo para confirmar que:
Se ha comprometido a que en este curso 20-21 se cumpliran los articulos 74 estatutos ‘regulamento sobre a avaliacion, a cualificacion e a
calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do alumnado’, (obligatorio en estatutos de d421/03 y d7/10) y 56 ‘regulamento de disciplina
académica e universitaria’ de los actuales estatutos (obligatorio en estatutos de resolucion 16-9-93, d421/03 y d7/10)
Entiendo que ha confirmado que la evaluacidn continua no es obligatoria para grado, sino que es un derecho del alumno (respuesta
similar a la que me dio sobre derecho y no obligacion de asistencia a clase del alumnado en claustro de 18-7-18)
Y ademés se compromete a que no se va a eliminar la convocatoria fin de carrera
Pero lo que no entiendo es su respuesta 5a, es decir, que se vaya a imponer a los estudiantes recibir las notificaciones a través de su
taboleiro electrénico oficial y por tanto incumplir, presuntamente, con el articulo 41.3 de la ley 39/15 (Procedimiento Administrativo), que dice que
en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado la notificacion se practicara por el medio sefialado al efecto por el propio interesado Por
ejemplo, segun la resolucién de matricula, la parcial se debe solicitar a la vez que se hace la ordinaria, pero al no haber ningln
apartado para ello, la solicité por registro,a través de correo certificado ordinario, ¢Quiere decir que sélo podria recibir respuesta a
referida peticién a través de medios electrénicos y no por notificacion en papel, tal como tengo derecho al haberla solicitado por
medios no electrénicos?

2° Una cuestion nueva, no planteada con anterioridad, Teniendo en cuenta que actualmente se evallan o auditan a los miembros del PDI

(voluntariamente y se convierten en quinguenios y sexenios), y que se auditan las cuentas de las instituciones (mediante auditorias

contables y/o Tribunal de cuentas).

Ruego se inicien los tramites para poder evaluar o auditar a la Asesoria Juridica, evidentemente no pretenderia en ningin caso que se
evallen los informes juridicos emitidos, lo que solicito es la posibilidad que se pueda tener una informacién, de al menos el tltimo
cuatrienio 0 quinquenio, que responda, como minimo, a las siguientes cuestiones:

N° de informes solicitados por el equipo rectoral, Temas de los mismos, N° Respuestas remitidas por la Asesoria Juridica y N° de
estos informes/respuestas que han pasado a ser publicos y utilizados

N° de informes solicitados por cargos académicos, Temas de los mismos, N° Respuestas remitidas por la Asesoria Juridica

N° de informes solicitados por miembros del PDI, Temas de los mismos, N° Respuestas remitidas por la Asesoria Juridica

N° de informes solicitados por miembros del PAS, Temas de los mismos, N° Respuestas remitidas por la Asesoria Juridica

N° de informes solicitados por estudiantes, Temas de los mismos, N° Respuestas remitidas por la Asesoria Juridica

3°Y, para finalizar una reflexidn, probablemente poco verosimil, para el futuro de los TFG, si hubiera posibilidades legales de pensarlo,
Teniendo en cuenta la legislacion vigente por todos conocida:

El RD 1125/2003 que Establece el Sistema Europeo de Créditos en su articulo 4. 2 dice que ‘El nimero de créditos de cada titulacién sera
distribuido entre la totalidad de las materias integradas en el plan de estudios (...)’ Y en su articulo 4.3 se dice que ‘En la asignacion de
créditos a cada una de las materias (...) deberan estar comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las
horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de
los examenes y pruebas de evaluacion’.

Y que en el Real Decreto 1393/07 que Establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se diferencia claramente entre
TFG y TFM de tal manera que:

Para TFG en el articulo 12 Directrices para el disefio de titulos de Graduado en su punto 3 dice que ‘Estas ensefianzas concluiran con la
elaboracion y defensa de un trabajo de fin de Grado’y en su punto 7 dice que ‘El trabajo de fin de Grado tendra un minimo de 6 créditos
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y un méaximo del 12,5 por ciento del total de los créditos del titulo. Debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a
la evaluacion de competencias asociadas al titulo’

Mientras que del TFM solo se hace referencia en el articulo 15.3 que dice ’Estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa
publica de un trabajo de fin de Master, que tendra entre 6 y 30 créditos”

Lo que primero planteo es lo siguiente: Que los TFG se deban orientar, segun la legislacidn vigente, a la evaluacidon de competencias
en plural ¢no va en contra del actual modelo que permite la proposicion de temas ultra-especificos de manera similar a lo que se
permite con los TFM,(que no tienen restricciones en la legislacion estatal para proponer temas ultra-especificos)?

¢Podria plantearse alguna forma futura de modificar el sistema actual del TFG para pasar de la, presunta, mera traslacion al Plan
Bolonia de los antiguos Proyectos-Fin- Carrera de las Titulaciones Técnicas, a un sistema en el cual se oferte la posibilidad de
convertir el TFG en una materia real?, Es decir se estudie la posibilidad, por ejemplo que los miembros del Tribunal impartan
clases tedrico/practicas de inicio a la investigacion, con temas generales para trabajo en equipo de los cuales surgieran partes de
trabajo individual relacionada, y que ademas, referida labor de los miembros del Tribual cuente tanto en el Plan Docente Anual
(PDA) de cada Centro como en el Plan de Organizacién Docente (POD)?. Y, ademas ¢Habria posibilidad futura de cambiar el
sistema de eleccidn de miembros de Tribunales de TFG, sobre todo en las titulaciones en las que la docencia estuviese repartida en
varios departamentos, para que cada uno de ellos pudiese tener un miembro en el tribunal y asi desapareciesen la gran cantidad de
tutores -dificiles de conseguir y a los cuales no les cuenta referida docencia en POD-?

Fdo,
--.—n":;;‘

J.AnaeIAIvarez Moreira
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