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ACTA DE REUNION DA COMISION DE SEGUIMENTO DO
ACORDO DE SELECCION TEMPORAL, ACCESO INTERNO E
ADSCRICION PROVISIONAL

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO _
Raquel Maria Souto Garcia, xerenta Acta da reunién celebrada as 10:00
José Gonzélez Groba, vicexerente de Recursos horas do 19 de febreiro de 2020, na sala de
HUMBNGS Il do Edificio Miralles coa asistencia das

José Manuel Fernandez ViAa, xefe do Servizo de
PAS

Margarita Gonzalez Hernandez, xefa da seccion coa seguinte
de Emprego e Programas (Secretaria)

persoas que se citan 4 marxe e de acordo

ORDE DO DiA:

COMITES DE EMPRESA . .
T 1. Proposta de acordo sobre equivalencia

Pablo Alvarez Rodriguez (Pontevedra- UGT)
Marcos Estévez Orge (Pontevedra — CCOO) de categorias do PAS laboral.
Carlos Mollinedo Lois (Pontevedra- CIG)

2. Rolda de intervencions.
Luis Pérez Gomez (Ourense - CIG) Rolda de interv

XUNTA DE PAS FUNCIONARIO
Xoén Cebro Rodriguez (CIG, non asiste)
Maria Moreira Sendén (UGT, non asiste)
M? José Rios Santomé (CIG, non asiste)

1. PROPOSTA DE ACORDO SOBRE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS DO PAS
LABORAL.

Previo ao inicio da sesion a Xerencia informa de que os membros da Xunta de PAS
funcionario excusaron a sta asistencia por mor de que na orde do dia sé inclufan asuntos
concernientes ao persoal laboral.

A Xerenta inicia a sesién explicando que o borrador sobre “Equivalencia de categorias do
PAS Laboral” que foi enviado aos Comités para tentar chegar a un acordo nesta reunién dividese
en catro apartados, o primeiro inclie as categorias laborais que se considerarian equivalentes
para seren valoradas no apartado de méritos dos procesos selectivos pola quenda de acceso
libre, e se tratan tres situaciéns singulares. No segundo punto proponse valorar os servizos
prestados realizando funciéns de categoria superior ou distinta. No terceiro propofiense criterios
para refundir as listas de agarda das categorfas en virtude das equivalencias anteriores e por
dltimo, no cuarto punto, proponse regularizar a denominacion das categorias das listas de agarda
e a RPT vixente.

Luis Pérez sinala que no se enviou a acta da ultima sesion que estd pendente de
aprobacién; a Xerenta sinala que se enviara na préxima sesién.
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Luis Pérez tamén solicita que esta comisién se reuna con mais asiduidade e que a
Xerencia facilite a relacion de contratacions ou nomeamentos realizados dende a anterior
reunién. Comenta que a consecuencia final das contratacion efectuadas por riba da RPT é
esgotar o orzamento do capitulo I. En relacién co documento presentado pola Xerencia indica
que establecer equivalencias de categorias vai ter repercusion sobre as convocatorias de
procesos e tamén sobre os concursos de traslados; ademais salienta que o termo “a extinguir” s6
se da na categoria de telefonista. Non esta de acordo en que se compute un mesmo periodo de
traballo parz diferentes categorias. Manifesta que estes problemas se derivan das decisions
adoptadas dende o 2004, coa creacién de categorias fora da RPT que despois nas modificaciéns
de RPT ou non se incluian ou tifian diferentes denominacions.

Marcos Estévez indica que pode coincidir con esta analise pero que o que procede neste
momento & buscar soluciéns favorables para os traballadores e traballadoras afectadas. Nesta
reunion non se acadara un acordo, pero cémpre discutilo e enviar propostas & Xerencia.

A Xerenta expresa que finalidade desta reunién é tratar de resolver unha situacién que
pode ocasionar moitos problemas aos tribunais no momento de valorar a experiencia, sobre todo
naquelas categorfas que mudaran a stia denominacién, tentando de ocasionar 0 menor prexuizo
posible 4s persoas afectadas. Solicita aos membros dos comités que se posicionen en relacion
ao proposto en cada unha das filas do cadro primeiro.

Resumidamente, hai acordo coa primeira fila; a fila 5 hai que eliminala, xa que non se
pode valorar para a praza de TS Xenémica o tempo desempefiado na categoria de TS
Determinacién Estrutural e Protébmica e Xendmica; as filas 6 e 7 hai que eliminalas porque son
categorias diferentes e non hai persoal afectado. O resto das categorias debateranse na vindeira
reunion.

Luis Pérez indica que poden darse casos de equivalencia nas prazas que xa estan
convocadas, como TS de |+D, xa que no seu momento contratédronse persoas na categoria de
TS de 1+D+i que se diferenciaba da anterior na xornada a realizar, con quenda de mafia e tarde.
Pregunta dende cando se valora a experiencia na praza de TS Teledocencia, actualmente
desempefiada en execucién de sentenza, se dende a aprobacion da RPT ou o determina a
sentenza. Por Qltimo, refirese a unha situacién que considera que pode afectar ao concurso de
traslados, xa que so afecta a persoal laboral fixo, &€ o caso da categoria de Técnico Especialista
de Informatica e Redes que se transformou en TE TIC

A Xerenta, explica o punto 2 do primeiro apartado, que trata a situacién concreta de 3
persoas e propén que a experiencia que tifian na categoria de Técnico Superior de Apoio a
Investigacién sexa valorada nas categorias que se indican, de acordo co que figuraba como
obxecto no respectivo contrato. Os asistentes estan de acordo coa proposta e Luis Pérez di que
acepta sen estar de acordo.

En relacién co segundo apartado, a Xerenta explica que o texto respecta o establecido
no Convenio, que se deberian valorar os servizos prestados provisionalmente por terse
autorizado funciéns de categoria superior ou distinta.

Carlos Mollinedo considera que se deberia aplicar aos procesos que se convogquen
despois de asinar este acordo.
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Luis Pérez manifesta que se deben valorar sempre e cando se les autorizara por figurar
na correspondente lista de espera. Ademais, dado que hai pas laboral desempefiando postos de
funcionarios, esta cuestion debe ser abordada coa Xunta de PAS.

A Xerencia esta de acordo nesa cuestion, polo que a convocaréa para a seguinte reunion.

O terceiro punto do acordo tratarase tamén nesa vindeira reunién, unha vez se acade un
acordo sobre as equivalencias de categorfas; acldrase que a lista actualmente publicada de TS
Analise Instrumental debe utilizarse unicamente para contrataciéns da categoria de Técnico
Superior de Determinacion Estrutural.

Existe acordo sobre o cuarto punto, eliminado o termo “responsable” no denominacion de
Veterinario/a

2. ROLDA DE INTERVENCIONS.

A Xerencia achega un documento para complementar a xestién da cobertura de postos do
PAS Ilaboral de xeito temporal mediante cambio de localidade e/ou quenda, que sirva para
xestionar situaciéns como a que nese momento estd formulada: para substituir a Carlos
Mollinedo, TE Bibliotecas en quenda de mafia en Pontevedra, por mor da sua liberacion sindical,
e seguindo o establecido no Acordo sobre seleccién temporal, acceso interno e adscricion
provisional do persoal de administracion e servizos, ofreceuse un cambio de quenda ao persoal
con destino definitivo nese centro que o tivesen solicitado, que o rexeitaron; a continuacién
cfreceuse ao persoal fixo que tivese solicitado un traslado, resultando que so habia unha, que se
atopa en suspension por ter rexeitado outra oferta do mesmo tipo hai uns meses. Nesta
situacién procederia acudir aso candidatos da lista de agarda comezando por quen, estando
contratado noutro campus tivese acreditado o padrén nesa localidade.

A Xerencia propén un novo procedemento que tras ser debatido e unha vez incorporadas as
modificacions propostas polos comités de empresa, resulta aprobado nos seguintes termos:

En desenvolvemento do previsto no II Convenio colectivo do persoal de
administracion e servizos e no Acordo sobre seleccién temporal, acceso interno e
adscricién provisional (DOG 07/04/09), en relacién coas adscricidns provisorias do
persoal fixo, acdrdase

. Vacante unha praza, cubrirase entre o persoal fixo que tivera solicitado por
escrito un cambio de quenda ou un cambio de localidade, na seguinte orde:
1. Persoal con destino definitivo que tivera solicitado un cambio de quenda, na
prelacion regulada no apartado 6.2.a) do Acordo.
2. Persoal con destino provisional que tivera solicitado un cambio de quenda,
na prelacién regulada no apartado 6.2.a) do Acordo.
3. Persoal que tivera solicitado un cambio de localidade.
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Il. Unicamente se atenderdn os pedimentos correspondentes a categoria na que
se estea prestando servizos no momento da cobertura.

E non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesidn as 13:00 horas, da que como
Secretaria redacto esta acta.




