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Acta da sesién ordinaria do Claustro Universitario da
Universidade de Vigo, convocada para o dia 9 de decembro
de dous mil nove, 4s 09:30 horas en primeira convocatoria e
ds 10:00 en segunda, no Paraninfo da Reitoria da
Universidade de Vigo.

O mércores, dia 9 de decembro de 2009, 4s 10:39
horas, deu comezo a sesidon ordinaria do Claustro
Universitario co obxecto de tratar a seguinte orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, das actas da sesion ordinaria do
dia 17 de marzo de 2009 e das sesions extraordinarias do
26 de maio e de 10 de novembro de 2009.

2. Informe anual do reitor en cumprimento do artigo 61 dos
Estatutos da Universidade de Vigo.

3. Informe sobre as lifias xerais de politica orzamentaria.

4. Aprobacion, se procede, do procedemento de aprobacion
polo Claustro Universitario dos regulamentos de
desenvolvemento dos Estatutos.

S. Comparecencia da Xerencia para a andlise e debate da
politica xerencial relativa aos cumprimentos dos acordos
asinados coa Xunta de Persoal, a oferta de emprego
publico, a RPT de biblioteca e Campus, carreira
administrativa, produtividade variable, politica de
emprego, formacion.

6. Eleccion dos seguintes postos vacantes no Consello de
Goberno:

Sector decanos/directores: 3.

7. Eleccién dos seguintes postos vacantes nas Comisions

para a elaboracion de regulamentos:
COMISION N°I: Regulamento de réxime econémico e
contratacion.
Regulamento do persoal de administracion e servizos.
Sector estudantes: 3.
COMISION N°3: Regulamento de profesorado.
Sector estudantes: 2.
COMISION N°: Regulamento de investigacion,
desenvolvemento e transferencia.
Regulamento de institutos universitarios.
Sector profesor funcionario doutor: 1.
Sector estudantes: 2.
COMISION N°6: Regulamento do Tribunal de Garantias.
Regulamento de réxime disciplinario.
Sector outro persoal docente e investigador: 1.
8. Rogos e preguntas.
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Punto 1. Aprobacidon, se procede, das actas da sesién
ordinaria do dia 17 de marzo de 2009 e das sesidons
extraordinarias do 26 de maio e de 10 de novembro de 2009.

Non habendo obxeccions presentadas 4s actas e, de
acordo co art. 20 do Regulamento de réxime interno do
Claustro, enténdense aprobadas as actas.

Punto 2. Informe anual do reitor en cumprimento do artigo
61 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

Cédese a palabra ao reitor que sinala que para o
Sistema Universitario de Galicia, 2009 non foi un ano
demasiado favorable. Perdemos cohesion, por cambios
normativos ¢ de funcionamento con tendencias centrifugas;
asistimos & conxelacion real dos programas de I+D, con
restricions nas lifias e estratexias que botaron por terra unha
boa parte do excelente traballo realizado durante os tltimos
catro anos; perdemos financiamento directo incondicionado,
arrastrados por unha crise econémica que puxo patas arriba
os orzamentos publicos; perdemos presenza e influencia,
acosados polas inxerencias, as demandas e os calendarios
dos poderes locais, economicos e institucionais dos nosos
respectivos dmbitos de influencia. E a Educacion e a
Innovacién deixaron de ocupar un lugar preferente e non
figuran hoxe por ningures como prioridades do pais.

Esta é a foto actual, en color sepia, do Sistema Universitario de Galicia. Con todo, neste

marco menos optimista, 2009 non foi un mal ano para a Universidade de Vigo. Houbo de todo, por
descontado. Pero, en conxunto, 2009 quedard rexistrado como un ano de acontecementos e
resultados que nos reforzan, diferencian e reafirman no camifio escollido.

A iso vai referirse o reitor neste Informe ao Claustro, facendo algunhas reflexiéns que, para
ter unha mellor perspectiva, en ocasions estenderd ao mandato que neste curso finaliza. Comeza co
detalle dos datos de matricula correspondentes ao curso 2009-2010. Seguira cun repaso do
acontecido na segunda fase de adaptacion da oferta de titulos ao EEES. Dedicard a parte central do
informe a diversos aspectos relacionados coa Calidade e o Agrupamento; a situacion actual da rede
de centros propios e mixtos de investigacion; os resultados e plans referidos ao programa “Campus
de Excelencia Internacional”; e os avances producidos nos plans de Modernizacion Tecnoloxica e
de infraestruturas. Contra o final, dard conta dalgins éxitos acadados polos nosos profesores,
estudantes ¢ PAS, que merecen ser cofiecidos e avaliados por este Claustro. E finalizard o seu
informe facendo un breve repaso dos fitos lexislativos que temos por diante.

1.DATOS DE MATRICULA

Comeza o reitor presentando os datos case definitivos (cun escrutinio do 98%) da matricula
correspondente ao curso académico 2009-2010:

- Estudantes matriculados en 1° e 2°ciclos........19.209
(Titulos Oficiais e Titulacions Propias)



- Estudantes matriculados en Posgrao................ 3.248
(Maésters Universitarios € Doutoramento)

Total Estudantes con Actas OficiaiS .....cccceveeveenn.. 22.457

Asi pois, o curso 2009-2010 comezou cunha situacion estable de matricula de
aproximadamente 22.500 estudantes en actas oficiais, lixeiramente por riba dos 22.300 matriculados
no curso pasado.

Ten dito nalgunha ocasion que non € un problema fixar o noso tamafio nunha cifra de
matricula proxima aos 20.000 estudantes. Desde o seu punto de vista, este seria un tamafio medio
razoable e favorable para os argumentos de calidade docente. Hoxe engade o desexo de que
fosemos capaces de manter e mesmo superar as cifras actuais de posgrao. Porque € o sinal de
calidade madis recofiecido a nivel internacional e a confirmacion da capacidade de influencia de
calquera universidade. Non € un obxectivo doado, porque acadamos neste curso cifras importantes e
porque se trata dun segmento cunha forte competencia de oferta; pero podemos e debemos
intentalo.

2. ADAPTACION AO EEES.

Da conta, en segundo lugar, de como foi en 2009 o proceso de adaptacion ao EEES na nosa
Universidade.

Antes de nada, avaliemos o resultado final da segunda fase de adaptacion. Coas tensions € 0s
cambios regulatorios por todos cofiecidos, o proceso concluird este curso coas seguintes
caracteristicas:

- A transformacidn integral de 39 titulos de grao, nunha oferta adaptada ao EEES & que se
incorporan tamén 78 titulos de méster.

- Nesta nova oferta incliense por primeira vez catro novos titulos de grao: “Enxefiaria da
Enerxia”, “Ciencias Ambientais”, “Infonomia” e “Comercio”.

- No caso particular do Campus de Ourense, que ata o de agora non tifia ningunha titulacion
exclusiva do SUG, esta transformacion implica eliminar a Licenciatura de Fisica, duplicada coa
USC, e incorporar na oferta 3 novos titulos de grao exclusivos en Galicia: “Ciencias Ambientais”,
“Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos™ e “Infonomia™.

E certo que este esforzo de adaptaciéon soportou tensions innecesarias, como as xeradas
polos cambios normativos impostos & metade da reforma. Cabe pensar, tamén, que o proceso puido
ser madis flexible desde o principio, en favor das estratexias das universidades e dos Centros. Pero,
en conxunto, o saldo final para a Universidade de Vigo pode cualificarse de satisfactorio.

3. CALIDADE E AGRUPAMENTO.

En terceiro lugar, fai referencia a diversos aspectos de Calidade e Agrupamento que tefien
sido moi relevantes neste mandato, especialmente durante o ano que esté a punto de finalizar.



Sempre que ten oportunidade, destaca o reitor estes argumentos como referentes bésicos
para determinar as iniciativas das universidades. A nosa Universidade xoga a iso por vocacion, €, en
ocasions, esta actitude esixente ten a recompensa esperada.

A CAG sacou en 2009 a segunda convocatoria do Programa de Consolidacion e
Estruturacion de Unidades de Investigacion (os chamados Agrupamentos de Investigacién), dotado
con 4 axudas de 750.000 euros, a razon de 250.000 euros anuais durante 3 anos. Na resolucién deste
concurso, 0os 3 primeiros agrupamentos seleccionados foron da Universidade de Vigo. Atendendo
aos resultados globais, coa inclusion da primeira convocatoria, dos 8 Agrupamentos de
Investigacion seleccionados pola CAG, 4 pertencen & Universidade de Vigo, 3 4 USC e 1 4 UDC.
Os nosos agrupamentos competitivos son 0s seguintes:

- Ciencias Marifas

- TIC

- Ciencia e Tecnoloxia Agro-alimentaria
- Agrupamento Bio-sanitario

Falamos en todos estes casos de agrupamentos con mais de 60 doutores e con resultados de
producion cientifica de primeiro nivel. Non son os unicos agrupamentos posibles, pero definen con
precision algunhas das principais apostas de [+D desta Universidade. O que definiron de xeito
normativo os Plans Estratéxico e de I+D aprobados por este Claustro resulta contrastado agora nos
procesos competitivos externos.

Ademais dos Agrupamentos, as Vicerreitorias de Investigacion e de Titulacions e Espazo
Europeo centraron o seu traballo na promocion do Doutoramento de Calidade. A resposta dos
Programas e dos seus responsables foi 6ptima e os resultados compensaron esa dedicacion. Porque,
en efecto, en 2009 a Universidade de Vigo pasou de 5 a 15 Programas de Doutoramento de
Calidade, propios ou coordenados, ademais de participar en 9 inter-universitarios liderados por
outras universidades, o que nos situou no posto 14° do ranking nacional elaborado polo CSIC a tal
efecto.

4. RANKING DE PRODUCCION CIENTIFICA E PLAN PROPIO DE CONSOLIDACION
DE DOUTORES ACREDITADOS.

A mencién do ranking espafiol de doutoramento de calidade da pé a incorporar no Informe
unha breve referencia ao ranking mundial de producién cientifica que se cofiece co nome de
SCIMAGO e foi publicado o mes pasado. Con posterioridade, conectard este resultado co Plan
Propio de Consolidacion de Doutores Acreditados, dun xeito que fai xustiza, na siia opinién, a un
dos programas que mais éxito e rendemento estd xerando para a Universidade de Vigo nos ultimos
anos.

O ranking SCIMAGO ¢ elaborado polo CSIC e as Universidades de Alcala, Carlos III,
Extremadura, Granada e Pompeu Fabra, sobre os datos de producion cientifica e impacto
internacional da base SCOPUS. O ranking selecciona as 2.000 primeiras institucions do mundo que
teflen madis e mellores resultados de investigacion, cubrindo deste xeito o 85% da producion
cientifica mundial.



Ao seleccionaren neste ranking os resultados das universidades espafiolas, chama a atencion
que entre as 6 primeiras do ranking figuren 5 catalds (Barcelona, Pompeu Fabra, Auténoma de
Barcelona, Rovira i Virgili e Girona). Na procura dunha explicacion, téfiense vinculado estes
resultados coas politicas de captacion de talentos e de promocion da calidade postas en marcha pola
Generalitat de Catalufia a principios da presente década.

Se movemos o noso obxectivo para nos fixar nas universidades galegas, observaremos
algiins datos de enorme interese para a nosa Universidade. En producién bruta (que garda relacion
co tamafio e a antigliidade), no ranking nacional ocupamos as seguintes posicions: USC: 9%
UVIGO: 15% UDC: 35% mais se nos fixamos no indicador de impacto internacional, a UVIGO pasa
a ocupar o posto 14* a nivel estatal, por diante de universidades como a Complutense, Granada, Pais
Vasco, Salamanca, Sevilla ou Zaragoza, e o 1° a nivel galego (a USC ocupa o posto 20° e a UDC o
46°).

i Como podemos explicar este bo resultado da UVigo? Na opinion do reitor, non ¢ atrevido
facer a mesma asociacion que se fixo antes para as universidades catalds. Este resultado debe ser
visto como unha consecuencia directa das politicas de Captacion de Talento € de Promocion da
Calidade seguidas nos ultimos anos, incluindo, de xeito destacado, o Plan Propio de Consolidacion
para Doutores Acreditados.

En xeral, a politica de profesorado da Universidade de Vigo responde desde fai anos a
argumentos de esixencia e competencia. Non € un feito illado, nin casual, por exemplo, que a
UVigo tefia renunciado a utilizar a figura de Profesor Colaborador prevista na LOU; nin tampouco
que a promocion estea condicionada a acreditacions externas (habilitacidons no seu dia) de calidade.
Nin foi circunstancial a aposta pola incorporacion e consolidacion de doutores acreditados,
prioritariamente con procedencia dos programas Ramon y Cajal e Parga Pondal.

Fixémonos un momento nos datos acumulados no Programa Propio de Consolidacion de
Doutores Acreditados. Se temos en conta as convocatorias resoltas no periodo 2005-2009, a UVigo
incorporou mediante este Programa Propio 60 novos doutores acreditados, 46 procedentes dos
Programas “Ramoén y Cajal” (estatal) e “Parga Pondal”, (autondmico), 8 Axudantes, 5 Asociados e
1 Visitante. Por ambitos, os 60 se dividen en 23 do ambito cientifico, 15 do Tecnoloxico, 13 do
Humanistico € 9 do Xuridico-Social.

60 novos doutores acreditados son moitas lifias abertas en maxima producion para calquera
institucion. Este é un dos principais retornos, non sempre evidente e contrastable, destas politicas e
programas. Este ano sae outra nova convocatoria de 15 prazas. Seguramente imperfecta, como
todas, dada a dificultade de conciliar expectativas, necesidades e orzamentos. Pero non esquezamos
os resultados globais que acabo de presentar. O futuro desta Universidade estd depositado en gran
medida na captacion dos seus recursos humanos. Deberiamos non esquecer esta evidencia cando
volvamos debater sobre estes programas e politicas.

5. REDE DE CENTROS E INFRAESTRUTURAS DE I+D.

Fai referencia a continuacion aos efectos de consolidacion que 2009 supuxo para a Rede de
Centros e Infraestruturas de I+D da Universidade de Vigo.



Probablemente non sexa esaxerado afirmar que, como resultado do éxito acadado nas
distintas convocatorias de fondos FEDER, do MICIN e de PARQUES, referidas a instalacions e
equipamento cientifico, a UVigo completard neste mandato reitoral unha das redes de I+D madis
moderna e potentes da CAG.

Refirese, en primeiro lugar, &s instalacions e & aparellaxe cientifica do Centro de
Investigacion e Transferencia do Campus de Ourense, recentemente inaugurado, € do novo edificio
de ampliacion do CACTI, 4 beira da Facultade de Ciencias de Vigo, en avanzado estado de
construcién. A estas instalacions hai que lles engadir a Estacion de Ciencias Marifias de Toralla-
ECIMAT, reforzada coas dotacions materiais e humanas que financia o Agrupamento de Ciencias
Marifias, ¢ tamén o Médulo Tecnoldxico-Industrial-MTI, de proxima inauguracion, e o Centro de
Investigacion Bio-Sanitaria-CIMBIO, en fase de concurso.

A consolidacién desta rede propia de Centros e Instalacions de Investigacion hai que lle
engadir diversas iniciativas mixtas que potencian o noso musculo cientifico, a nosa capacidade de
colaboracion e as nosas iniciativas de transferencia. E o caso, en primeiro lugar, da “Cidade
Tecnoloxica de Vigo-CITEXVI”, cun primeiro modulo que ten prevista a stia inauguracién o
vindeiro mes de xaneiro, e un segundo modulo xa en fase de estudo. Ademais, CITEXVI proponse
como obxectivo a extension das suas iniciativas ao Campus de Ourense. A recente sinatura dun
convenio de colaboracidon da Universidade de Vigo co centro CENIT de IBM, situado en Ourense,
avanza novas posibilidades de colaboracion na I+D centrada nese Campus.

A CITEXVI estdn vinculadas outras duas iniciativas mixtas de gran importancia para esta
Universidade. Refirese aos Centros Tecnoloxicos das Telecomunicacions de Galicia - GRADIANT,
e de Eficiencia Enerxética de Galicia — ENERGYLAB, con participacion da Administracion
Autondémica e das principais empresas de cada un destes dous sectores industriais.

Por ultimo, debe incluirse tamén como vinculado 4 rede de [+D da Universidade de Vigo o
denominado “Centro Atlantico de Investigacions Mariflas”-CAIM, centro mixto promovido en
parceria co Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-CSIC. Da importancia que asignamos a
este proxecto dé idea a recente creacion polo Consello de Goberno do Comisionado para o Centro
Atlantico de Investigacion Marifia e 0 nomeamento para exercer esta responsabilidade de D. Emilio
Ferndndez Suérez.

Todas estas iniciativas e dotacions definen, como dixo antes, unha das redes de I+D mais
importantes da CAG, coa caracteristica adicional de ser compartida con Instituciéns e Empresas que
asumen obxectivos semellantes de Innovacion e Transferencia. Cremos neste modelo mixto como
un dos sinais de identidade desta Universidade e aspiramos a converternos, se non o temos feito xa,
na referencia da CAG neste sentido.

6. CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL.

A mencion ao CAIM da pé para introducir neste informe unha referencia ao programa do
Ministerio de Educacion denominado “Campus de Excelencia Internacional”.

Centra a sua atencidn neste programa porque cree que os seus antecedentes e as distintas
iniciativas que usan o seu nome estdn xerando algunha confusién. De paso, ¢ unha excelente



oportunidade para dar conta ao Claustro dalgunhas iniciativas que se queren iniciar cara a futuras
convocatorias deste ou doutros programas semellantes.

Para empezar, aclaremos a qué nos referimos cando falamos do “Campus de Excelencia
Internacional”. E un Programa, nacido no Ministerio de Ciencia e Innovacion e agora baixo a tutela
do Ministerio de Educacion, que intenta seleccionar e incentivar economicamente os proxectos de
Campus Universitarios espafiois con maior proxeccion externa e posibilidade de competir a nivel
internacional.

O Campus de Excelencia Internacional tivo un primeiro intento de convocatoria en 2008,
que, tras sufrir diversos avatares administrativos, cambio de Ministerio incluido, acabou sendo
transferido 4s CC.AA. Para facer o reparto dos 6 millons de euros procedentes de 2008, a CAG
sacou en novembro pasado unha convocatoria, que se estd resolvendo nestes momentos. Para
facernos unha idea dos prazos imposibles a que nos somete esta convocatoria, pénsese que oS
fondos asignados deberan ser xustificados ao longo desta mesma semana. A toda velocidade, a
UVigo presentou unha proposta de Campus Marifio moi centrada nos nosos recursos € moi
vinculada &s facturas de gastos executados durante o ano. A prensa fixose eco deste concurso €
desta proposta, como si fose a presentada pola UVigo 4 convocatoria nacional do Campus de
Excelencia Internacional. A confusion veu motivada pola coincidencia nos nomes € nos prazos,
pero non teflen nada que ver. A autondémica € unha convocatoria alimenticia; a estatal ¢ una
convocatoria estratéxica.

Centrémonos xa na convocatoria estatal do “Campus de Excelencia Internacional”, A finais
do pasado mes de xullo, o Ministerio de Educacion convocou a primeira edicion, edicion 2009, do
concurso “Campus de Excelencia Internacional”, dotado con 150 milléns de euros en préstamos,
cun xurado internacional de prestixio € un prazo non menos perentorio que o autonémico, posto que
o prazo de entrega de propostas finalizou o pasado 9 de setembro. O seu resultado acaba de sair
publicado en prensa. Acadan a mencion de Campus de Excelencia Internacional 3 propostas de
Madrid (Auténoma de Madrid + CSIC; Complutense + Politécnica de Madrid e Carlos III) e 2 de
Barcelona (Auténoma de Barcelona + CSIC; Barcelona + Politécnica); e outras 4 reciben unha
mencion de Excelencia Rexional: USC, Oviedo, Cantabria e un agrupamento de 5 universidades
andaluzas, lideradas por Cordoba.

A UVigo presentouse a esta convocatoria cunha proposta de tipo xenérico, baseada nos
nosos catro agrupamentos e co principal obxectivo de aprender para reforzar o noso proxecto na
seguinte convocatoria. Da experiencia acumulada, da avaliacion obtida pola nosa proposta e do que
puidemos observar nos proxectos gafiadores, poden derivarse as seguintes conclusions:

- E necesario conseguir a maxima agregacion posible, tanto en termos de grupos de I+D,
como de axentes interesados na transferencia, institucions sociais e diferentes niveis de
goberno.

- As propostas deben procurar coherencia e integracion territorial e actuar como semente
do desenvolvemento rexional.

- Os perfis xenéricos solo poden defenderse a partir dunha gran masa critica e un alto
intercambio internacional de partida.

- Os perfis diferenciados dominantes foron: Bio-sanitario, TIC e Ciencias Sociais. En todo
caso, deben entenderse como elementos diferenciais, pero con cardcter horizontal e
integrador.



A partir destas conclusions, a Universidade de Vigo debe definir a sua propia estratexia. Na
nosa opinién, debe basearse nos seguintes puntos:

4.

Debe ser un proxecto de TODA A UNIVERSIDADE, DE TODO O TERRITORIO E DE
TODOS OS AXENTES. Neste sentido, gustarianos que o proxecto representase a todo o
SUG, incluindo OPIs, Centros e Plataformas Tecnoloxicas, todo tipo de organizacions,
agrupacions e empresas, publicas e privadas, institucions sectoriais, poderes locais e
autondmicos etc.

A nivel interno, debe ser un proxecto horizontal, que ilusione, represente € promova a
participacion de todos os d&mbitos, campus, centros e grupos, ainda que non todos tefian o
mesmo grao de participacion.

A nivel orgénico, o proxecto debe ter o maximo nivel € a méxima implicaciéon de equipos e
persoas. Neste sentido, o Equipo de Goberno adoptou xa algunhas decisions importantes:

- O responsable xeral da nova proposta que presente a UVigo serd o Comisionado do
CAIM, Emilio Fernandez Suérez.

- Con el traballardn 2 Comisidns:
- Unha Comision Executiva, coa participacion do Reitor, a Vicerreitora de
Investigacion, o Vicerreitor de Planificacion, o Director da Area de Transferencia
e o Comisionado do Plan Estratéxico.
- E unha Comisiéon Técnica, coa participacién de representantes dos catro
Agrupamentos de I+D e das Direccions dos Centros da UVigo.

En canto a perfis, as Comisions Técnica e Executiva deberan adoptar unha decision ao
respecto. Non hai nada decidido, entre outras cousas porque O proxecto co que
concursaremos serd practicamente novo. Porén, hai algunhas ideas que poden servir para
iniciar o debate . A referencia do mar pode ser a que madis una a nivel interno e a que mais
nos diferencie externamente. A nivel local, ten un impacto moi grande; a nivel autonémico,
ten unha boa acollida; a nivel estatal, é algo que se espera de nos. Enunciada de maneira
flexible (“Ciencia,Tecnoloxia e Transferencia Marifias”, por exemplo), pode canalizar unha
participacion case universal a nivel interno e unha agrupacion externa amplisima, coa
presenza doutras universidades e OPIs, asi como doutras institucidns practicamente de todos
os ambitos, sectores, empresas e niveis de goberno.

Isto é o que se pretende artellar nos proximos meses, coa finalidade de concursar & segunda
convocatoria do Campus de Excelencia Internacional, prevista para o segundo trimestre de 2010.
Queremos que sexa unha iniciativa institucional, que conte coa méxima participacion € apoio
posibles e, se pode ser, que quede fora da discusion electoral.

Sabemos, ainda asi, que non serd un concurso fécil, porque a convocatoria seguird sendo moi
restrinxida e na primeira edicién quedaron féra universidades moi importantes. Pero queremos
intentalo, coa pretension de definir un pouco mais e mellor a nosa estratexia institucional, reflectida
de maneira xeral no Plan Estratéxico, e de xerar un dmbito e un habito de traballo conxunto



(Goberno da Universidade, Campus, Centros, Agrupamentos, OPIs, Institucidns publicas e privadas
de [+D, representantes sectoriais etc.) que sempre resultard necesario e util para esta Universidade.

7. POLITICAS DE PROFESORADO E POSGRAO.

Aborda a continuacidén alguns aspectos relevantes referidos as Politicas de Profesorado e
posgrao.

2009 foi un ano importante para a UVigo en temas de Politica de Profesorado. En primeiro
lugar, porque se confirmaron varios programas importantes, abertos en exercicios anteriores, como
o Programa Propio de Formacién en Areas de Especial Dificultade. En segundo lugar, porque
abrimos novas lifias coa finalidade de cumprir alguns compromisos electorais pendentes. E, por
ultimo, porque, paralelamente a estes cambios, completamos o escenario de posgrao dun xeito mais
aberto e flexible, cumprindo neste caso co compromiso asumido por min mesmo no Informe de
2008 presentado a este Claustro.

Recorda, en primeiro lugar, os principais programas da Politica de Profesorado confirmados
en 2009:

- O Programa Especial de Promocion para Doutores Acreditados, cunha dotacién de 15
novas prazas na convocatoria que acaba de ser aprobada polo Consello de Goberno.

- O Plan Propio_de Formacién Doutoral para Areas de Especial Dificultade, que prosegue
este ano cunha nova convocatoria de 8 bolsas e 5 contratos, para unha dotaciéon permanente de entre
35 e 40 investigadores en formacién en 2012.

- O Programa Especial de Consolidacion de Cadros de Profesorado en funcion da Carsa
Basica por Areas/Campus,

-E o Programa de Promocién a Catedra para Titulares Acreditados con 3 ou mais sexenios
de investigacidn, ou por Plantilla de Profesorado con vinculacidén permanente.

Todas estas son decisions xa adoptadas, que derivan dos compromisos asumidos
previamente por este Claustro e polo Consello de Goberno.

Ademais, durante o ano abrironse novas lifias relacionadas coa Planificacién e Organizacion
Docentes, que merecen algin comentario:

- En primeiro lugar, a normativa de POD para o vindeiro curso permitird que os
Departamentos poidan volver a utilizar a figura de Axudante. Para iso serd necesario
cumprir con determinadas garantias de capacidade de promocién: 1) conxelacion dos
créditos necesarios para promover unha praza consolidable na 4rea-campus,
recuperables previa acreditacion correspondente do Axudante Contratado; 2)
acreditacion de capacidade formativa suficiente; 3) limite de 1 praza de Axudante por
ano e Area.

- En segundo lugar, o Consello de Goberno aprobou tamén novas desgravacions
asignadas a cada Centro en apoio dos labores de coordinacion docente na implantacion



10

dos novos Titulos de Grao. Estas desgravacions seran incorporadas no préoximo POD e
teran unha entidade de 60 horas por cada Grao adscrito a un Centro e de 20 horas por
cada curso que deba impartirse a cada modulo de 80 estudantes de Grao.

- En terceiro lugar, o ultimo Consello de Goberno aprobou a incorporacion dunha nova
tipoloxia de madster con repercusion en POD, que se engade &s férmulas vixentes do
contrato-programa para masteres de Investigacién e de incentivos econdmicos para
Masteres Profesionalizantes. A nova tipoloxia permite que cada master poida elixir a
combinacion entre apoio econdmico e recofiecemento en POD que mellor se axuste aos
seus obxectivos, coas seguintes equivalencias:

- Polo primeiro modulo de 1.200 ECTS matriculados (equivalente ao minimo de
20 estudantes a tempo completo fixado pola Xunta de Galicia ), o Promotor ou
Promotores do Mestrado poderé elixir entre:

- 300 horas de profesorado en POD ou
- 20.000 euros de incentivo econdmico.

- E por cada mddulo adicional de 600 ECTS, poderanse incrementar as cifras
anteriores en:

- 100 horas de profesorado en POD ou
- 10.000 euros de incentivo economico.

Nesta nova tipoloxia de master, os recursos econdmicos poderdn empregarse en todo
tipo de actividades asociadas, pero os pagamentos retributivos son restrinxidos a
profesorado externo.

- E, por ultimo, aprobouse tamén a convocatoria dun Plan Piloto de Contratos-Programa
para Centros, coa finalidade de dotalos de maior autonomia na programacion das suas
actividades docentes. A experiencia parte da definicién do concepto “Tamafio Medio de
Grupo” de cada Grao. Este € o criterio numérico que permite outorgar a cada Centro un
nimero global de horas de profesorado, que poderé ser asignado en grupos e actividades
docentes de cardcter xeral — cursos cero, programas divulgativos, plans de promocion,
plans de acollida etc.— de acordo cos obxectivos e preferencias de cada Centro.

8. A IMPLANTACION DO NOVO PLAN DE SISTEMAS E TECNOLOXIiAS DA
INFORMACION DA UVIGO.

Centra agora a atencion no novo Plan de Sistemas e Servizos de Tecnoloxias da Informacion
e Comunicacidon que comezou a ser implantado en 2008. Este Plan representa probablemente unha
das transformacions de maior fondura para esta Universidade desde os seus inicios.

O Plan de Sistemas e Servizos de TIC tivo o seu punto culminante no inicio do presente
curso 2009-2010, ao producirse a implantacion da nova ferramenta informética de xestion
académica, XESCAMPUS, a todos os Titulos de Grao e Posgrao. XESCAMPUS vén substituir ao
XESTA, un programa obsoleto ¢ mal adaptado as crecentes e complexas necesidades de xestion
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académica desta Universidade. Xa que logo, estamos xa en condicions de lles ofrecer aos nosos
estudantes: a matricula por internet, un sistema de pagamento totalmente flexible e con prazos méis
amplos, o envio de notas por SMS, a sinatura electrénica de actas e unha substancial reducién do
prazo de emision de titulos desde a sua solicitude (de 6,5 anos a 1 ano promedio).

Con ser este o esforzo de modernizacion tecnoldxica mais cofiecido e perentorio, non € 0
unico que se estd levando a cabo nesta Universidade. Na Secretaria Virtual estanse a introducir
melloras moi importantes, incluindo unha nova ferramenta de Xestion da Investigacion,
denominada SUXI, que, entre outras utilidades, lles facilitard aos investigadores informacion en
tempo real sobre o estado de proxectos, contratos e convenios de I+D. Estase a traballar tamén na
implantacion de novas ferramentas informéticas para a xestién econémica e de recursos humanos. E
atopanse en fase de implantacion os novos aplicativos para a Xestion de Actividades Deportivas, de
Espazos e Horarios e de Xestion de Infraestruturas.

Todas estas ferramentas operativas dardn subministro informativo a un novo Programa de
Xestion da Informacion para a Direccidn, con capacidade para emitir informes, facer diagnoésticos,
realizar memorias etc., que deberiamos ter activo ao longo do presente curso 2009-2010. E se a iso
lle engadimos a iniciativa de voto electrénico que decidimos levar adiante en consorcio das tres
universidades coa Xunta de Galicia, queda claro que esta lifia de innovacion tecnoloxica ten
definido o que foi un dos compromisos electorais mais firmes deste Equipo e un dos principais retos
modernizadores da nosa Universidade durante o exercicio 2009 € para o inmediato futuro.

9. INFRAESTRUTURAS.

Fai a continuacion un breve repaso da evolucion das diversas infraestruturas, docentes e de
investigacion, previstas para o exercicio 2009.

Campus de Vigo. Neste Campus entraron en funcionamento os novos espazos para
Departamentos na Escola Superior de Enxefiaria de Telecomunicacion e a Biblioteca das Facultades
de Bioloxia, Quimica e Ciencias do Mar. Ademais, atopanse en avanzado estado de execucion os
proxectos da “Cidade Tecnoloxica de Vigo” - CITEXVI - e do Modulo Tecnoldxico-Industrial -
MTTI - , con inauguracions previstas para os vindeiros meses de xaneiro e abril, respectivamente. A
ampliacién do CACTI vai un pouco madis lenta e seguramente non estard resolta deica finais de
2010. Esta data condiciona o calendario do CINBIO - Centro de Investigacion Biomédica -, que
sera concursado a principios de 2010 e terd unha execucion non inferior a 18 meses.

Polo que respecta 4 Escola Infantil, xa contei neste Claustro as dificultades que tivemos para
definir un Convenio que finalmente asinamos a principios de 2009 coa Vicepresidencia do anterior
goberno da Xunta de Galicia. Levamos agora 7 meses tratando de concretar ese mesmo Convenio
co Consorcio de Benestar do actual goberno autonomo, sen descartarmos, no seu caso, unha
solucion distinta. Este é, por tanto,xunto co Edificio das Artes de Pontevedra, un dos proxectos nos
que investimos mais tempo e ganas, sen agochar unha alta dose de frustracion. Pero non nos imos
render. E un compromiso electoral e queremos cumprilo. @ orzamento de 2010 fara a previsién dos
fondos necesarios para que poidamos concursar de inmediato o proxecto executivo da Escola
Infantil do Campus de Vigo. Concursaremos esta obra e iniciaremos a suia construcion no primeiro
cuadrimestre de 2010.
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A marxe destas infraestruturas, o futuro urbano e dotacional do Campus de Vigo estd
vinculado fundamentalmente a unha reivindicacion historica e dous proxectos. A reivindicacion
refirese & conexién directa do Campus coa AP9 no seu tramo aberto e sen peaxe. Todos os Equipos
de Goberno da Universidade e dos Concellos de Vigo, Nigran e Baiona puxaron por esta
infraestrutura con caracter preferente. Pasaron varios gobernos autonomos e diversos Conselleiros
e Conselleiras, nalgiin caso con cofiecemento e interese directos no problema. Non foi posible
resolvelo e, si lles son sincero, ainda hoxe non fun capaz de comprender porqué. Pero as
necesidades e o proxecto estdn plenamente vixentes e teremos que seguir ampliando a agrupacion
de intereses para manter viva e puxante esta demanda.

Os dous proxectos de futuro tefien natureza diferente. En primeiro lugar, seguimos
traballando co arquitecto Paulo Mendes da Rocha no proxecto de remodelacién integral do d&mbito
de Enxefiaria. Como lle expliquei no Informe ao Claustro do ano pasado, aprazado o proxecto
integral das Vias Elevadas, centramos o noso interese naquela parte que supdn a reordenacion e
reforma urbana do ambito da Enxeflaria. Neste encargo esta traballando neste momento Paulo
Mendes. O calendario previsto lévanos a principios de 2010, contando con que, a partir dese
momento, o proxecto poida ser presentado 4 comunidade universitaria.

O segundo proxecto conecta coa iniciativa autonémica da “Cidade do Mar”. Neste proxecto
estaba prevista a construcion do “Centro Atldntico de Investigacion Marifia — CAIM”™, centro mixto
compartido polo CSIC e a Universidade de Vigo . As duas institucions seguimos na idea de
promover este Centro Mixto, con independencia do que finalmente aconteza coa Cidade do Mar e,
polo tanto, de que sexa posible ou non a sua situacién nos terreos da ETEA. A Xunta estd
emprazada a dar unha resposta neste sentido nas préximas semanas.Se non pode ser ai, serd noutro
sitio: isto € o Unico que os parceiros temos claro e seguro a dia de hoxe.

Campus de Pontevedra: Neste Campus finalizdronse as obras dos novos vestiarios e do
Moédulo de Laboratorios do Edificio de Ciencias da Educacion e do Deporte e neste mesmo mes
iniciaremos as obras da Escola Infantil, unha vez resolta xa toda a fase de concurso.

Con respecto ao proxecto do Edificio das Artes, as novidades das que pode informar son ben
poucas. Esta obra, como recordardn, estivo en orzamentos e tivo o seu inicio previsto desde xaneiro
de 2007. Sen embargo, forma parte dun dmbito de reforma urbanistica da cidade de Pontevedra,
que, a dia de hoxe, non estd totalmente resolto. Neste momento hai en trdmite unha modificacion
puntual do plan urbanistico desa zona que nos permitiria construir o edificio previsto con algunhas
adaptacions. Pero este tramite urbanistico ten un discorrer complexo, que dificilmente concluird
antes do verdn de 2010. En calquera caso, resalto a importancia de facer o seguimento deste
proceso, xa que a el estd vinculada tamén a iniciativa de construcion de prazas residenciais e
vivendas para estudantes neste Campus.

Campus de Ourense: neste campus inauguraronse o pasado mes de outubro o Centro de
Innovacién e Transferencia — CITI —, situado no “Parque Tecnoloxico-Tecndpole”, e estan en
avanzado estado de execucion as obras do novo campo de futbol-rugby e as pistas de atletismo, asi
como a remodelacion integral do Campus-Sur.

O futuro remite neste Campus & construcion da Escola Infantil, comprometida por este
Equipo de Goberno, xa concursada e actualmente en proceso de adxudicacion. Ademais, estamos
dandolle forma & idea de construir un novo Edificio Administrativo, proxecto encargado ao
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arquitecto Manuel Gallego Jarreto. E, sobre todo, estamos a traballar no Plan Integral de Reforma
Urbana,que abarca unha superficie de un millén de metros cadrados, na que estd inserido o
Campus-Sur. Est4 € unha iniciativa compartida co Concello de Ourense, nun proxecto encargado ao
arquitecto Pachi Mangado, recente ganador do Premio de Arquitectura Espafiola 20009.

Este Plan Integral inclie algunhas das propostas reiteradas pola Universidade para a
remodelacion da zona, como o soterramento da estrada que divide o Campus de Ourense e a
transformacion peonil do espazo intermedio. Pero desenvolve, ademais, algunhas ideas novas que
tefien unha enorme envergadura e sittan ao Campus como un novo polo central de
desenvolvemento urbano da cidade. Creo que asi debe avaliarse, por exemplo, a creacién da Praza
da Universidade por diante da actual Residencia Universitaria, a conexion directa en metro urbano
desde esta praza & nova Estacion do AVE, ou a reserva de terreos para a situacion dunha réplica da
“Cidade Tecnoldxica” neste Campus.

Non lle caben dubidas: o futuro do Campus de Ourense estd reflectido neste Plan Integral
para os proximos vinte anos.

10. CAPTACION DE RECURSOS, PREMIOS E DISTINCIONS.

Cerca xa do final, fai unha breve mencion aos principais recofiecementos externos
concedidos ao labor e mérito do PDI, PAS e Estudantes da Universidade de Vigo. Dareilles algins
datos relativos , en primeiro lugar, & captacion de recursos, e farei mencion con posterioridade aos
principais premios, mencions e distincions recibidos polos membros desta comunidade
universitaria.

A captacion de recursos € un bo indicador para reflectir o recofiecemento externo da
calidade e utilidade do traballo dos nosos investigadores. Neste sentido, 2009 pode cualificarse,
tamén, como un bo ano para a Universidade de Vigo en termos de Investigacion.

O ten sido en captacion externa de recursos, con mais de 10 millons de euros en contratos e
proxectos, e por riba dos 12 milldns en financiamento competitivo estatal e europeo.

O ten sido tamén en resultados das convocatorias concorrentes dos programas I3 e dos
grupos consolidados e de referencia.

E o ten sido, incluso, nalguns resultados e mencidns de especial significacion para os nosos
PDI, PAS e estudantes e para a Universidade de Vigo como institucién. Fago publicos neste
Claustro algins destes €xitos, como un recofiecemento a todos aqueles que tefien feito posible a sta
consecucion :

- Premio “Novo Investigador”, da Sociedade Europea de Metereoloxia, a Dona Raquel
Nieto, investigadora Parga Pondal, da Facultade de Ciencias de Ourense. Este premio foi
entregado en Toulouse (Francia).

- Elecciéon de D. José Montero Reguera como Presidente da Asociacion Internacional de
Cervantistas para o periodo 2009-2012. Esta eleccién foi realizada en Miinster
(Alemania).
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- Premio ITANIUM 2009, na categoria de aplicacions de computacion intensiva, a un
equipo integrado polo CESGA, a Universidade de Extremadura, e os investigadores D.
Fernando Obelleiro e D. José Luis Rodriguez, da Escola Superior de Enxefiaria de
Telecomunicacion de Vigo. Este premio foi entregado en San Francisco (EE.UU.).

- Premio 2009 da Internacional Conference on Biometrics a un equipo integrado polo
Centro Tecnoldéxico GRADIANT e o Grupo de Tecnoloxias Multimedia, integrado, entre
outros, polos investigadores D. José Luis Alba, D. Daniel Gonzélez e D. Luis Pérez, da
Escola Superior de Enxefiaria de Telecomunicacién de Vigo.

- Premio nacional de Quimica Fisica 2009, concedido pola “Real Sociedad Espafiola de
Quimica” a D. Luis Liz Marzén, da Facultade de Quimicas de Vigo.

- Nomeamento de D. Fernando Pérez como responsable da Catedra “Principe de Asturias
de Ciencia e Tecnoloxia da Informacién”, con sede na Universidade de Novo México
(EE.UU.).

Todas estas mencidns, designacions e premios falan da puxanza das actividades de
investigacion do PDI desta Universidade e, de xeito especial, permiten ver tanto a forte base que
forman os grupos de investigacion consolidados, como a calidade e competencia da xeracion de
investigadores novos que estamos incorporando nos ultimos anos.

Pero hai outros premios e distincions, que forman parte das actividades e da vida académica
desta Universidade nun sentido amplo, 4s que quero referirme neste Informe. Son resultados
destacables obtidos por membros desta Comunidade Universitaria, aos que nunca fixemos mencion
no Claustro e que tamén merecen o noso recofiecemento:

- Premios no IX Concurso de Proxectos Empresariais Innovadores- 2009 &s EBTs
“Peloides Termales”, promovida pola profesora Dna. Lourdes Mourelle, en colaboracion
coa Universidade de A Coruiia, e “Nanoinmunotech”, promovida pola profesora Dna.
Africa Gonzalez, ambas da Universidade de Vigo.

- Mencién Especial concedida polo Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de
Espafla & Universidade de Vigo pola implantacién integral do primeiro Grao en
Fisioterapia.

- Primer Premio de las III Jornadas de Excelencia en la Gestion Universitaria, celebradas
na cidade de Cadiz, concedido & comunicacion “La planificacion de la calidad en el
ambito de la gestion de la Universidad de Vigo-Plan Avante”, realizada por un equipo
dirixido polos vicexerentes Alberto Vaz ¢ Angeles Hermida e os funcionarios Gerardo
Marraud, Antonia Melon, Marta Cogolludo, Rosa Bernal e Ana Isabel Gonzalez.

- Distincion da Universidade de Vigo como primeira universidade de fala hispana en
incorporar a sua produciéon académica 4 plataforma “iTunes”, con mdis de 2.000 horas
de contidos multimedia en galego, espafiol e inglés.

i altimo, . . .. i\ rtivo,
E, por ultimo, unha mencion especial aos nosos estudantes de mais alto nivel deportivo
que tefien participado e acadado premios en acontecementos de nivel internacional:
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- Teresa Portela: medalla de prata no Campionato Mundial K4-500 m. de
Piragliismo 2009.

- Javier Gomez : medalla de prata no Campionato Mundial de Triatlon 2009.

- David Mascato: medalla de prata no Campionato Mundial de Maratén C-2 en
Piragiiismo 2009.

- Gustavo Nieves: Medalla de Ouro no Campionato de Europa IDSA 2009,
para deficientes visuais, en 5.000 e 10.000 metros.

Estes estudantes e deportistas de alto nivel tefien o enorme mérito de compaxinar a
actividade académica e os fortisimos requirimentos da alta competicién deportiva. A Universidade
de Vigo dalles apoio, definindo para eles programas especiais que tratan de compaxinar e
normalizar, na medida do posible, as actividades docentes e de avaliacion. Pero non est4 demais que
lles fagamos chegar o recofiecemento deste Claustro, na evidencia de que honran a esta Institucion
cando pasean o seu nome € a sia imaxe polos cinco continentes ¢ de que son un exemplo
inmellorable de superacién para todos os seus compaifieiros.

E probable que durante 2009 outros membros desta comunidade universidade tefian recibido
premios e distincidons dos que non tefiamos noticia. Para eles, tamén, os nosos parabéns.

11. ESTATUTOS DA UVIGO INICIATIVAS PENDENTES.

Finaliza o seu informe facendo referencia a un dos acontecementos de maior alcance que se
tefien resolto no exercicio 2009 nesta Universidade. Refirese 4 aprobacion polo Claustro da reforma
dos Estatutos para a stia adaptacion 4 LOU de 2007.

A aprobacion dos Estatutos por unanimidade puxo un broche de ouro a un proceso que foi
longo e complexo, dando pé para definir un escenario normativo despexado, que debe ter
continuidade nos préximos meses. Neste sentido, lembra que restan toda unha serie de iniciativas
lexislativas, nas que levamos traballando moito tempo - Regulamentos de Estudantes, Centros,
Departamentos, Econdémico, de PAS, etc. -, asi como o Plan de Igualdade, que debera ter unha
pronta resolucidn a partir do traballo deste Claustro e que levard aparelladas apostas importantes,
entre as que podo avanzar un Plan de Conciliacion da Vida Laboral, Familiar e Persoal, que
contribuird a mellorar a calidade de vida e traballo nos nosos campus. Neso confiamos.

Con estas iniciativas, cumpriranse a maior parte dos compromisos asumidos no Programa
Electoral e no Plan Estratéxico e seremos capaces de manter o ritmo previsto para levar adiante a
fonda transformaciéon do sistema universitario que nos tocou abordar no mandato reitoral que no
vindeiro semestre finaliza.

Abrese unha quenda de intervencions.
O Prof. Cabeza intervén para agradecer ao reitor que falara de vagar no informe porque é o

ultimo e entende que é importante. Destaca que voluntariamente decide algo que lle honra como
universitario que € volver 4 cétedra o que recorda que todos nos somos persoal docente e
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investigador. Délle os seus parabéns pola decision adoptada. Sinala que concorda con moitas das
cuestions suscitados polo reitor, ainda que non con outras. Manifesta a sta solidariedade coa
negociacion do novo plan de financiamento. Sinala que por suposto no tema do campus de
excelencia apoian a sua proposta e por parte de Nova Universidade non vai haber ningiin problema.
Entende que o reitor falou moito de calidade e de agrupamentos de calidade e considera que iso ten
que ver co esforzo dos grupos e non co goberno da universidade. Asi, moitos dos méritos que aqui
se plasman son méritos persoais do profesores. Considera que falta exército. Porque hai 1.500
profesores e moitos deles contratados, e isto amosa que somos dentro da Comunidade Auténoma os
que temos menos persoal e menos estable. E isto estd moi vinculado coa calidade. Amosa a sta
sorpresa porque o seu grupo sempre manexa datos distintos, oficiais e publicados, pero distintos.
Asi a CRUE di cousas desta universidade non tan favorables coma as que di o reitor. Tamén sinte
sorpresa porque o informe ten desequilibrios e que revela tamén as stas prioridades, non estd o
profesorado ao que lle dedica 5 minutos e o benestar da comunidade universitaria. A calidade
tamén ten que ver cos equilibrios. Fala do grao, e considera que este ano se pecha cunha reflexion
inflada de desencontros e de retdrica excesivamente conflitiva. Recorda que xa dixo en Consello de
Goberno que hai cousas que non se poden dicir en publico: asi que o sistema universitario estd roto.
Pide mais complicidade coa Conselleria. Sorprendeulle o devir dos acontecementos no conxunto
das titulacions de empresarias, pareceulle tamén excesiva a conflitividade na transformacion de
tisica. Ademais, na sua opinion faltou estratexia na implantacion de graos. Houbo improvisacion e
moito camifiar para adiante e para atrds. Tamén o cumprimento do plan estratéxico foi moi parcial,
0 mesmo que o cumprimento do programa que foi moi relativo. En canto ao posgrao, a imaxe que
se ten do mesmo € que consiste nun conseguidor de cartos ¢ a falta de existencia dun proceso
selectivo de que posgraos deben implantarse en cada centro. A este respecto, pregunta que
estratexia se vai seguir nos centros onde non tefien posgraos implantados. Deberia saber cales son
os graos de cardcter estratéxico. Parécelle axeitado o cambio de rumbo na inclusion en POD pero
non ¢ suficiente.

Fala seguidamente do profesorado, e entende que nestes anos se afondaron os desequilibrios
entre os distintos &mbitos. O numero de 60 profesores consolidados aos que se refire o reitor non €
unha cifra ambiciosa. Se rectificou no relativo a axudantes, o que chega tarde pero chega, e ¢
importante para as areas de cofiecemento pouco desenvolvidas. Fala da situacion dos axudantes que
unha vez defendida a stia tese e despois de acreditarse se lles despide. Entende que a universidade
deberia ir por diante do previsto nas normas colectivas. Tratase dunha figura que pode axudar e
equilibrar. Isto é unha mostra méis da politica erratica do equipo de goberno. Isto enlaza co tema
das desgravacions e o seu concepto. O concepto de desgravacion deberia estar relacionado s6 cos
cargos académicos, os cargos sindicais o representativos, pero se estd construindo artificialmente o
tema das desgravacidons que so6 beneficia aos grupos mais competitivos. Nesta época € necesario
establecer de forma sectorial politicas de profesorado por centros ou departamentos. En relacion aos
Parga Pondal, o reitor falou dos que se consolidaron. Considera que temos unha gran débeda cos
Parga Pondal contratados e haberia que adoptar medidas transitorias. En canto ao regulamento de
Profesorado entende que € una norma transitoria recollida como disposicion. Fala tamén da
Xerencia non de vagar, porque hai un punto de Xerencia posterior. Vai pedirlle 4 Xerencia que
negocie a retirada de calquera demanda relativa & OPE e pidelle que siga negociando e que non
teflamos que chegar a una decision xudicial, porque ten unha débeda con toda a sociedade de darlle
tranquilidade. Fala tamén de alumnado, entende que a captacion non ten sido axeitada. A politica en
relacidns institucionais estivo moi errada, se deu pouco pulo a esta cuestion. En relacion ao
benestar, aqui non debe falarse de conciliacién que é un topico de mercado. Entende que as politicas
de benestar non tefien xerarquia nesta universidade. Servizos e benestar, é sempre débeda e non
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crédito. No que respecta 4 igualdade, non se cumpre o requisito da paridade. Deberiamos ter un plan
de igualdade este ano e non foi realidade porque esta non € prioridade do equipo de goberno.
Tampouco temos plan estratéxico de profesorado. Reitera que gobernou para unha minoria, e que
deu lugar a mais desequilibrios. Remata dicindo que ao final o reitor deixa esta €poca con ledicias e
amarguras pero lle pide que colabore dende o espazo que ten que ocupar como investigador pero
que se encamiiie a que a Universidade sexa mdis xusta e mais democratica.

O Sr. Cebro sinala que ogall4 puidese despedilo felicitdindoo polos 4 anos de mandato; sinala
que eles non o apoiaron na sua candidatura ainda que despois si houbo apoios concretos, pero
despois do que pasou o dia 29 de outubro en Consello de Goberno non o poden felicitar. Recorda o
acontecido no Consello de Goberno coa lectura dun escrito polo reitor do sindicatos CCOO e UXT
0 que se considera un ataque & Xunta de Persoal. Fala sobre a matricula na que se produciu un
aumento de 200 alumnos, e fai referencia a que no Correo Galego sairon os datos de que a USC
captou 5.000 alumnos. Pregunta por que a UVigo non captou alumnos. Temos grupos de
investigacién e profesorado con moita calidade pero temos a profesores nos xulgados por non
recibir os complementos totais na paga extra. Recorda tamén que o reitor fala de escola infantil e o
unico que traballa a favor da conciliacién foi o PAS coa organizacion do Campus Camp, que
permite a conciliacion dos traballadores da Universidade. Sinala que o reitor non falou de xestion de
PAS. En canto 4 expedicion de titulos, a mellora sobre a sta emision foi como consecuencia do
acordo entre a Xunta de Persoal e a Xerencia coa contratacion de persoas da lista de agarda. En
relacion ao PAS, considera que todo o persoal estd molesto. Fala seguidamente de cuestions
concretas do PAS. Entende que un dos méaximos incumprimentos deste equipo de goberno € o
convenio colectivo en relacion ao persoal contratado. Considera que o equipo xerencial € o gran
fracaso do equipo de goberno, tendo en conta o nimero de membros do equipo e tamén o aumento
doutros cargos dentro da Universidade. Fala dun gasto excesivo en Xerencia. Fala de que leva dous
anos nos orzamentos a biblioteca e a descentralizacion dos campus. En biblioteca, pregunta cal é o
modelo de biblioteca que ten o equipo de goberno, €, en relacion 4 mesma, alude &s stas carencias
concretas asi como a mestura entre un modelo centralizado e a existencia de bibliotecas de centros.
Refirese tamén 4 infradotacién en persoal da biblioteca. En canto & descentralizacion dos campus,
considera que non existe e que o equipo de goberno no ten modelo de descentralizacion. Finaliza a
sua intervencidn referindose & OPE, que € un tema moi grave, porque entre 4000 ou 5000 persoas se
poden presentar e a OPE aprobada xera inseguridade xuridica. Considera que a Xunta de Persoal vai
gafiar ese xuizo porque van presentar recurso contencioso-administrativo e o problema que pode
derivarse desto é que con 2000 persoas co exame aprobado sexa necesario retrotraer as actuacions.
Apela 4 responsabilidade do reitor e a xerente sobre este tema.

Intervén o Sr. Fernandez Fernandez para facer referencia 4 pouca participacion dos
claustrais o que da moito que pensar. Entende que esta € unha reflexiéon na que debe pensarse.
Sinala que no seu informe o reitor non falou do PAS e vota en falta algunha referencia. En canto as
infraestruturas, pide que se conte coa opinion dos érganos de representacién do PAS para falar das
necesidades de persoal. Considera que debe tentar negociarse en todo caso € cando as negociacions
non dan resultado, haberd que ir a outras instancias, pero sempre ¢ moio mdis axeitado negociar
dentro da casa.

O reitor procede a contestar, inicia pola cuestion do Sr. Fernandez Fernéndez, e sinala que
non falou de PAS de forma consciente, tendo en conta o punto 5 da orde do dia onde se vai falar de

forma monografica do mesmo. En canto 4 negociacion, considera que o Sr. Cebro sempre
permanece ainda que pasen equipos, pero el nunca ten culpa de nada. O conflito xurde cando alguén
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quere exercer, asi non existiron conflitos canto a Xerencia era feble. Cando a Xerencia quere mover
o estatus quo enton hai problemas. Recorda que a Xerencia non ¢ a que leva nada ao xulgado, ¢ o
presidente da Xunta de Persoal.

Ao Prof. Cabeza agradécelle o ton e sobre todo o manifestado en relacién ao campus de
excelencia internacional. En posgrao dende o principio houbo cautelas pero habia un modelo.
Cautelas derivadas do feito de que o grao non existia e ademais non sabiamos cal era o cadro de
persoal resultante ao final da implantacion do grao e iso se dixo asi. Que se buscaria un modelo de
posgrao mais flexible unha ven clarificada a situacion. A pesar das incertezas, non foron mal as
cousas, co esforzo de todos. O modelo que se presenta é un complemento do existente. Foi unha
forma de ir graduando a implantacion do modelo. Con respecto aos axudantes, cando chegamos
habia 40 axudantes dos que ningtin sabia 0 modelo de promocion. Agora cando xa esta completado
o proceso de transformacion das titulacidns, xa € posible utilizar este tipo de praza pero con duas
condicions: créditos e capacidade de formacion.

En relacion & estratexia de [+D++i, nétase bastante a cultura cientifica na que cada un vive, a
estratexia debe ser agrupamento e calidade pero isto non significa que non existan apoios para
eutras lifias, pero se trata de apoiar aos que mais corren. Nesta estratexia haberia que incorporar o
prograrna de captacion de doutores. En relacion &s situacions de conflito, o reitor ten claro que ten
que exercer como tal e non aceptar propostas que non tefien sentido dende o punto de vista
académico. Para evitar o conflito non vai aceptar calquera cousa. En canto ao tema do Sistema
Universitario de Galicia, entende que existe algunha reserva inxusta, en canto ningunha
universidade foi mdis respectuosa coa normativa vixente que esta, incluso con prexuizo para o
propio reitor. O reitor estivo defendendo o sistema universitario de Galicia ata o final. A partir de ai,
quen fixo a proposta de ir todas as universidades conxuntamente ao campus de excelencia foi Vigo
e quen estd comisionado para buscar unha solucion 4 docencia clinica das tres universidades, ¢é
Vigo.

O Prof. Cabeza fai tres observacions: primeira, que no 2006 non empezou o mundo porque
xa vifia de gobernar o grupo do reitor, por iso eles se tefien situado noutra banda; en segundo,
entende que o primeiro € a igualdade porque non todos somos igual de competitivos e se debe
axudar aos que non poden correr. Se trata de dous modelos distintos; en terceiro lugar, recorda que
o seu eido de traballo € o conflito e que sempre se queda cun 40% menos do que pide para chegar a
un acordo. Para chegar a un acordo non se pode regodear no conflito.

O Sr. Cebro felicita ao Sr. Reitor porque desviou a atencién € non entrou no fondo. Leva
moitos anos na universidade con apoio dos compaifieiros, en canto son un colectivo e cada vez tefien
mais apoio do PAS. No Consello de Goberno do dia 29 de outubro, un profesor pediu que se
retirase o punto para negociar e levar o punto ao seguinte Consello de Goberno e a Xunta de Persoal
garantia que non ia presentar recurso. Pero se seguiu adiante. Reitera novaimente as consecuencias
derivadas da aprobacion da OPE e o recurso que se vai presentar.

Intervén o Sr. Alvarez Rodriguez, a quen preocupa que se dilian temas moi importantes. En
relacion ao persoal laboral, os permisos ¢ licencias, que € onde se podia mellorar, se dixo que non.
En relacion al programa de I+D+i xa formulou o problema de que o profesorado vai ter que facer
traballo de administracion. O mesmo ocorre co persoal dos departamentos, nos que hai 30
profesores. Tamén en relacion & biblioteca, que tamén estd infradotada. En canto 4s reformas nos
edificios, nunca se lles preguntou sobre as deficiencias dos mesmos ou sobre propostas de melloras
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en canto eles son os que coifiecen mellor os edificios. Fai referencia a que os edificios non tefien un
responsable do mesmo. Alude a todas as cuestidns que quedan pendentes coa xerencia: o convenio
sen acabar de cumprir, a funcionarizacion, etc.

Punto 3. Informe sobre as lifias xerais de politica orzamentaria.

Cédese a palabra ao reitor quen sinala que, metidos de cheo na crise econdmica, os
problemas financeiros afogan os orzamentos publicos en medida dificilmente soportable e obrigan a
seleccionar con moito coidado as apostas de gasto. Como no caso estadounidense ou alemaén,
Espafia e Galicia poderian ter apostado pola Formacion na [+D+i como motores de crecemento e,
polo tanto, como estratexia de cambio do modelo produtivo. Pero, a pesar da presion exercida polas
universidades e, en xeral, polos principais axentes do sistema espafiol de ciencia e tecnoloxia, esta
non serd a aposta estratéxica das nosas autoridades para o proximo bienio.

Neste contexto, para a Universidade de Vigo o exercicio economico 2010 vai estar
caracterizado polo dréstico recorte dos recursos que aporta o seu principal financiador, a Xunta de
Galicia. O descenso dos recursos estara no entorno do 6,4% e a sia consecuencia mais ilustrativa
serd a perda do valor real do volume das subvencidns recibidas, que descenderdn aos importes
nominais correspondentes ao exercicio 2006.

Este € o dificil escenario orzamentario no que estan elaboradas as previsions econdémicas da
Universidade de Vigo para o exercicio 2010. Un escenario que, como principal caracteristica,
concede unha escasisima marxe de manobra, a partir dos programas de gasto comprometidos.

De acordo coas estimacions realizadas, o orzamento da Universidade de Vigo para o
exercicio 2010 computard arredor dos 176 millons de euros, o que supén un descenso do 3,4%
sobre os ingresos consignados en 2009. Esta reducion € consecuencia, fundamentalmente, do
descenso dos recursos transferidos pola Xunta de Galicia a través do Fondo Incondicionado, que
pasan dun volume de 87,5 milléns de euros no 2009 a un volurme de 77,7 milléns de euros no 2010,
unha diminucién de case 10 millons de euros que nos situa, como acabo de dicir, en niveis de
ingresos semellantes aos recibidos en 2006.

Polo que respecta ao resto dos recursos cos que podemos contar, fundamentalmente ingresos
por matricula e captaciéon de recursos de libre concorrencia, os datos cos que traballamos realizan
unha estimacion prudente de acordo co escenario macroeconomico descrito. Asi, para os ingresos
por prezos ¢ taxas faise unha estimacion de 14,9 millons de euros, practicamente idéntica &
realizada para 2009 por este concepto.

En canto & captacion de ingresos, facemos unha prevision de 1,5 millons de euros por
Fondos FEDER e de 17,7 millons de euros por proxectos e contratos. En total estamos a falar de
19,2 millons de euros de financiamento externo acadado en libre competencia no mercado de
[+D+i.

A situacion descrita pon de manifesto que non vai ser un ano facil en termos economicos e
financeiros. Sen embargo, temos na man as garantias necesarias para afrontar con certa
tranquilidade o orzamento 2010. Porque as previsions son, coma sempre, moi prudentes. Porque os
programas de gasto serdn axustados como nunca. E porque a Universidade de Vigo parte dunha
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situacién de solvencia financeira, que permite a elaboracion de orzamentos equilibrados grazas as
cautelas que nos auto-impuxemos nos exercicios precedentes.

Compre advertir, non obstante, que este exercicio de prudencia e supervivencia ten un limite
e sO pode entenderse de xeito excepcional. Na nosa opinion, esta institucion non resistiria un
exercicio mais nas mesmas condicidns de financiamento. Urxe, polo tanto, que podamos aprobar un
novo Plan de financiamento en 2010 e que este plan garanta a viabilidade dos orzamentos
universitarios para os vindeiros exercicios.

LINAS XERAIS

Vexamos a continuacion como se concretan estas previsions nas lifias xerais de gasto. As
apostas orzamentarias da Universidade de Vigo para 2010 estan vencelladas a compromisos legais e
programaéticos. Son as seguintes:

A). PRIMEIRA LINA: COMPROMISOS SALARIAIS DE PDI E PAS.

Como todos os anos, o principal concepto de gasto no orzamento de 2010 serd o Capitulo I, que
consigna Gastos de Persoal por importe de 99,33 milléns de euros, representando o 56% do gasto
total, cun incremento de 4,65 millons de euros e do 4,91% sobre o importe consignado en 2009. As
principais causas deste incremento son as seguintes:

Primeira,a suba lineal prevista na Lei de Orzamentos do Estado para 2010, que supon
0,35 milléns de euros.

- Segunda, a consolidacién da mellora das pagas extraordinarias, que supon 0,35 milléns
de euros.

- Terceira, o cumprimento dos compromisos de estabilizacion e promocién profesional do
PDI previstos no Regulamento de Profesorado, no Convenio colectivo para o PDI laboral,
€ nos programas especiais de promocion e consolidacion.

- Cuarta, o cumprimento dos compromisos establecidos nos programas de promocion do
PAS funcionario e os resultantes da negociacion do II Convenio para o PAS laboral
acadados no ano 2009, que tefien o seu reflexo e continuacién no exercicio 2010.

- Quinta, a estabilizacion dos cadros de PAS, cunha Oferta Publica de Emprego que supora
a convocatoria de 97 prazas (48 funcionarios e 49 laborais) a resolver durante o ano 2010.

- E, por ultimo, entre outras causas de incremento, son tamén importantes 0s compromisos
derivados das novas convocatorias de persoal investigador do MEC (Ramén y Cajal, Juan
de la Cierva, FPU, FPI) e da Xunta de Galicia (Parga Pondal, Maria Barbeito, Angeles
Alvarifio, Lucas Labrada e Isabel Barreto).
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B). A SEGUNDA LINA ESTRATEXICA REFIRESE AO PLAN DE ADAPTACION AO
ESPAZO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR, INCLUINDO GRAO E POSGRAO.

No 2010 completarase a segunda fase da adaptacion ao EEES, coa implantacién de 14 novos
titulos de grao e 12 mdster universitarios. Para acompafiar este proceso, puxemos en marcha no
2009 un Plan Especifico de Adaptacion o EEES, que queremos que tefia continuidade en 2010 coas
seguintes actuacions:

Actuacions dirixidas 4 reforma das titulacidéns de grao e posgraoc:

- Plan de apoio aos Centros para a preparacion dos novos planos de estudo de grao, asi como
para a realizacion de actividades de formacién e asesoria académica (Dotacion orzamentaria
50.000 €).

- Plan de apoio & implantacion de novos titulos de master universitario (Dotacion
orzamentario de 97.000 €), cunha lifia especifica dirixida a fomentar a participacién de

profesorado alleo na nosa oferta formativa (50.000 €).

- E Programa Tempos de apoio &s iniciativas de virtualizacion, difusion e xestion do posgrao
(160.000 €). Este programa conta con financiamento do Banco Santander.

Actuacions de adaptacién dos espazos fisicos as novas metodoloxias docentes

- Plan CEN,dotado cunha partida 1.200.000 €, destinada & realizacion de obras de reforma
para adaptar os espazos docentes dos Centros 4s novas metodoloxias de ensino e
aprendizaxe.

- Asi mesmo, para atender as necesidades de equipamento informético que poidan xurdir tras
a reordenacion de espazos,mantense constante a dotacion para equipamento de laboratorios
docentes por importe de 1.755.000 €.

Por altimo,no Programa de Formacion recéllense diversas actuacions de innovacion educativa
(139.000 €), incluindo o Programa de Formacién de Novo Profesorado.

C). EN TERCEIRO LUGAR, OUTRA DAS LINAS ESTRATEXICAS PARA 2010 DERIVA
DOS COMPROMISOS ASUMIDOS NESTE CLAUSTRO AO APROBAR O PLAN DE
1+D+I.

No orzamento de 2010 consolidanse estes compromisos, dandolle continuidade cos seguintes
programas de apoio 4 investigacion:

- Programa de Benvida para apoiar a Incorporacion de Investigadores seleccionados no
programa Ramon y Cajal (75.000 €).

- Programa Propio de Promocion do PDI a prazas dos corpos de funcionarios , incluindo o
programa de Promocion a Catedra para acreditados con tres sexenios (30.000 €).
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- Programa Xeral de Formacion Doutoral, cun incremento de axudas predoutorais que
totalizan un total de 15 novas axudas/ano (510.000 €).

- Plan de Formacion Doutoral para Areas de Especial Dificultade,con oito novas bolsas e
cinco novas axudas predoutorais (170.000 € en axudas e 113.600 € en bolsas de formacion).

TOTAL: 1.398.600 € ( 539.600 Bolsas formacion; 680.000 Axudas predoutorais)

Ademais, no Orzamento para 2010 queremos darlle continuidade a todo o resto de
programas de investigacion, comezando pola producion cientifica, dotada con 885.500 € e os
grupos de investigacion, dotados con 908.000 € , e seguindo cos programas de Axudas a Proxectos
Internacionais, Reuniéns Cientificas, Mobilidade de Investigadores, etc., por un importe adicional
de 368.000 €.

En conxunto, a dotacién que queremos dedicar en 2010 a financiar as lifias estratéxicas do
PLAN de I+D+iten un importe de 3.665.113€.

D). COMO CARTA LINA’ESTRATEXICA QUERO MENCIONAR OS PROGRAMAS
ESPECIAIS DE PROMOCION PARA DOUTORES ACREDITADOS.

Como xa expliquei no punto anterior, queremos que o orzamento de 2010 financie 15 novas
prazas deste Programa Especial, cun custo estimado de 700.000 €/ano.

E). EN QUINTO LUGAR, QUEREMOS MANTER COMO LINA ESTRATEXIC{\ O PLAN
DE DESGRAVACIONS POR ACTIVIDADES DOCENTES E DE INVESTIGACION.

As actividade foron aprobadas no pasado Consello de Goberno, asignando, entre outras, as
seguintes desgravacions:

- Desgravacions asignadas por actividades docentes, incluindo grao e posgrao, intercambio de
estudantes, précticas pre-profesionais, proxectos fin de carreira e doutoramento: 3.417
créditos desgravables, cun custo estimado de 3.385.000 €.

- Desgravacions asignadas por actividades de I+D, incluindo grupos, proxectos europeos,
direccion de teses, sexenios, etc.: 1.837 créditos desgravables, cun custo estimado de
1.185.000 €.

En total, esta lifia asigna desgravacions por un volume total de 5.254 créditos e de 4.570.000 €.

F). EN SEXTO LUGAR, O ORZAMENTO DE 2010 PRETENDE ASUMIR COMO LINA
ESTRATEXICA O FINANCIAMENTO DE INFRAESTRUTURAS CIENTIFICAS, NOVAS
OU EN EXECUCION.

O tema das infraestruturas foi exposto polo miudo no anterior epigrafe; asi que nesta
oportunidade limitareime a aportar os datos mais relevantes. Globalmente, o orzamento previsto por
este concepto acada os 5,6 millons de euros, afectados ao financiamento dos seguintes proxectos:
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- Centro de Investigacions Biomédicas (CINBIO). Acadouse financiamento externo
por importe de 6M€ que se irdn xerando a medida que avance a obra.

- Centro de Investigaciéns Tecnoldxicas (CINTEC)10.000 €). En concurso.
Sinalizase este importe, xerandose o crédito correspondente no momento no que se
acade financiamento.

- Mddulo Tecnoloxico Industrial (2.400.000 €).

- Novo CACTI (1.800.000 €).

- Pavillén embarcaciéns ECIMAT (160.000 €).

- Eguipamento Cientifico (900.000 €).

G). EN CANTO AS INFRAESTRUTURAS DOCENTES E DE SERVIZOS, AS
DIFICULTADES FINANCEIRAS DE 2010 ACONSELLAN FACER APOSTAS BASTANTE
SELECTIVAS.

A nosa intencion é dotar dun xeito suficiente as partidas dedicadas a Reformas e
Mantemento, xa que as posibilidades de obra nova van a ser menores. E, sobre todo, cumprir os
compromisos adquiridos no que fai referencia a construcion das escolas infantis nos distintos
campus da Universidade de Vigo. Con tal motivo, o orzamento para 2010 incluird unha partida de
2,3 millons de euros (435.000 € para Ourense, 370.000 € para Pontevedra e 1.500.000 € para Vigo).

Ademais, o orzamento financiard a realizacion de actuacions de urbanizacién no Campus de
Pontevedra (530.000 €) e o proxecto de urbanizacion do Campus Sur en Ourense (1.100.000 €).

Asi mesmo, contémplase a construcion de 2 pasarelas no campus de Vigo por un importe de
350.000 €: unha que unird o Mddulo Tecnoléxico coa Escola Superior de Enxefiaria Industrial
(200.000 €) e outra que conectard o novo CACTI coas Facultades de Bioloxia, Ciencias do Mar e
Quimica (150.000 €).

Por ultimo, no campus de Pontevedra consignase tamén o crédito necesario para financiar o
proxecto € o inicio das obras do Edificio das Artes en Pontevedra (440.000 €), anticipando a
posibilidade, como expliquei antes, de que por fin chegue a desbloquearse en 2010 o proxecto
urbanistico no que estamos inseridos.

H). COMO LINA ESTRATEXICA PARA 2010 IDENTIFICAMOS TAMEN A
CONTINUIDADE DO PLAN DE RENOVACION INFORMATICA INICIADO EN 2009.

A dotacion orzamentaria prevista para esta lifia é de 1.100.000 €, cantidade que debera
financiar as seguintes actuacions: 2° fase de desenvolvemento de XESCAMPUS, nova ferramenta
de Xestion da Investigacion, nova aplicacion de Xestion Econdmica e novo Sistema de Informacion
para a Xestion Estratéxica, ademais de implantar un novo sistema de Facturacién con carédcter
integral para toda a Universidade.
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I). NO ORZAMENTO DE 2010 QUEREMOS MANTER O NOSO COMPROMISO CO
PLAN DE CALIDADE DOCENTE PARA CENTROS E DEPARTAMENTOS.

Este obxectivo vai significar unha dotacion de 830.000 €, 460.000 € para centros e 370.000
€ para departamentos. Ademais, queremos manter as dotaciéns que deben financiar o gasto de
funcionamento dos centros e departamentos, o que supon uns importes adicionais de 5,3M€ e
0,4ME€, respectivamente.

K). COMO LINA ESTRATEXICA, QUEREMOS MANTER TAMEN NO ORZAMENTO
DE 2010 O COMPROMISO COA SOSTIBILIDADE.

O Plan SUMA, cunha dotacién de 340.000 €, agrupa todo unha serie de actuacions de
eficiencia e sostibilidade enerxética nas edificacions, reciclaxe e reutilizacion de residuos,
avaliacion do transporte, estudos do medio natural e patrimonial, inventario de instalacions
singulares de [+D, iniciativas de colaboracién e compromiso social, asi como de difusién e de
sensibilizacion das medidas de sostibilidade e estudos ambientais na Universidade de Vigo. Para o
financiamento destas iniciativas contase coa subvencion do Grupo Santander.

Asi mesmo, nesta lifia intégranse o Plan de Seguridade dos Laboratorios dotado neste
exercicio cunha cantidade de 120.000 €, e o Plan de Control de Accesos a Centros e Instalacions da
Universidade de Vigo, dotado con 100.000 €.

L). OUTRA DAS LINAS FORTES DO ORZAMENTO 2010 ATENDE AO
FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE BOLSAS PARA ESTUDANTES

A cantidade global de fondos destinada a bolsas de estudantes ascenderd en 2010 a
2.200.000 €, o que supdn un incremento do 13,4%.

Con esta cantidade ddmoslle un novo impulso a mobilidade internacional, pofiendo en
marcha un novo programa de novas bolsas financiadas polo Banco Santander para atraer estudantes
iberoamericanos aos mestrados da Universidade de Vigo (100.000 €). Isto simase aos programas en
marcha das bolsas Bancaja (50.000 €) e da propia Universidade (50.000 €) para favorecer a
mobilidade do noso estudantado.

Continuamos, por tanto, a lifia ascendente dos Ultimos anos nos programas de intercambio.
A nosa Oficina de Relacions Internacionais traballard en 2010 cun orzamento de 3,4 millons de €,
cunha prevision de case 600 estudantes ¢ 100 docentes e PAS que participardn nos diversos
programas de mobilidade da Axencia Nacional Erasmus e da Axencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, asi como nos proxectos de cooperacion interuniversitaria que se aproben para realizar
durante 2010 actividades en América Latina. Por outra banda, o programa reflicte a participacion en
actividades e programas que requiren co-financiamento, como poden ser os programas TEMPUS.
Salientar tamén as diversas actuacions “Jean Monnet”, sobre as cales a Universidade de Vigo ten o
recofiecemento de Centro de Excelencia.
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M). PROPONEMOS TAMEN COMO LINA ESTRATEXICA PARA 2010 O PLAN DE
IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO, QUE ESPERAMOS TER LISTO E
APROBADO NO PROXIMO TRIMESTE .

Nesta lifia, pretendemos desenvolver accions por importe de 100.000 €, incluindo labores de
promocion e difusion, traballos orientados a un mellor cofiecemento da situacion das mulleres e os
homes na Universidade de Vigo, programas que teflan como obxectivo corrixir desigualdades
detectadas ou tratamentos inadecuados da informacion ou da comunicacion e posta en marcha de
cursos de formacién e campaiias de difusion a favor da igualdade. Isto poderase complementar con
actividades culturais con perspectiva de xénero.

0). E, POR ULTIMO, CONSIDERAMOS A EXTENSION UNIVERSITARIA, E AS
ACTIVIDADES CULTURAIS E DEPORTIVAS QUE PROMOVE, COMO UNHA DAS
LINAS FORTES TAMEN DO ORZAMENTO 2010.

O orzamento global asignado a esta lifia é de 2,2M€. Este volume de recursos permite levar
a cabo unha actividade deportiva e cultural intensa e con claras repercusions positivas na
comunidade universitaria e mesmo na visualizaciéon que ten a sociedade en xeral da nosa
institucion. Estas actividades contan co patrocinio de Caixanova.

[gualmente continuaremos a ofrecer os servizos do gabinete psicopedagoxico e aqueles
outros, como o “Campus Camp” ou o Programa “Deporte e Saude”, que se estdn dando desde as
Vicerreitorias de Campus e desde a Vicerreitoria de Extensién Cultural e Estudantes, e que
contriblien a mellorar a calidade de vida da comunidade universitaria.

Non quere finalizar este informe sen aportar duas informacions de certa relevancia:

1. .En primeiro lugar, debemos estar informados da posta en funcionamento durante 2010
de novos Centros e Instalacions, cos seus servizos asociados, nos tres Campus da
Universidade de Vigo. Este € un capitulo orzamentario moi importante, ainda que a sua
incidencia atépase difuminada sobre todo nas diferentes partidas do Capitulo II do Gasto
Corrente. Pero son gastos certos e inevitables, e nos permiten recordar o caro que resulta
o progreso cientifico en termos orzamentarios. Estes novos Centros e Instalacions son a
Biblioteca das Facultades de Bioloxia, Ciencias do Mar e Quimica , o Moadulo
Tecnoloxico Industrial no Campus de Vigo, os novos vestiarios e laboratorios da
Facultade de Ciencias da Educaciéon, no Campus de Pontevedra, e o CITI e o campo de
futbol-rugby, no Campus de Ourense.

2. . E, por ultimo, informa dunha novidade que queremos incorporar nas préximas normas
de xestion orzamentaria. O Orzamento de 2010 abrird a posibilidade, por primeira vez, de
converter aos grupos de investigacion en verdadeiros Centros de Gasto, acumulando
todas as stas actividades e financiamento nunha unica partida contable en condicions de
estabilidade durante un periodo minimo de 3 anos. Levamos moito tempo detrds desta
posibilidade e por fin no vindeiro exercicio orzamentario serd unha realidade.



ANEXO 1: CADROS XERAIS DE INGRESOS E GASTOS ~-ORZAMENTO 2010.

CADRO1: ORZAMENTO DE INGRESOS PARA 2010 -

COMPARACION CO

EXERCICIO 2009
| Variaciéns
Exercicio 2009 2010 (en %)
Importe % Importe | % [(B)-(A)]/
Capitulos (A) s/total ] s/total (A)
[I1. Taxas, prezos publicos e
outros ingresos 15.770.018 8,651 15.833.018! 9,00 0,40%
IV. Transferencia correntes 111.979.609| 61,45| 98.549.919; 55,99 -11,99%
f V. Ingresos patrimoniais 1.185.000| 0,65 535.000| 0,30 —54,85%!
Ingresos correntes 128.934.627| 70,76!114.917.937| 65,29 -10,87%!
V1. Enaxenacion de |
investimentos reais 0] 0,00 0] 0,00 0,00%
| VILTransferencia de capital | 34.309.274| 18,83| 39.458.798| 22,42 15,01%]|
VIIL Variacién de activos
financeiros 18.973.935! 10,41] 21.623.585; 12,29 13,96%
IX. Variacién de pasivos
financeiros 0] 0,00 0] 0,00 100,00%
Ingresos capital 53.283.209, 29,241 61.082.383 34,71 14,64%
'TOTAIS 182.217.836 | 100,00 | 176.000.320 | 100,00 | -3,41% |
CADRO 2: ORZAMENTO DE GASTOS PARA 2010 - COMPARACION CO
EXERCICIO 2009
Variacions
Exercicios 2009 2010 (en %}
Importe % Importe % [(B)-(A)]/
Capitulos (A) s/total (B) s/total {A)
[. Persoal i 94.686.2941 51,96 99.336.400| 56,44 4,91%
| 1. Gastos correntes | 29.569.581] 16,23 | 28.496.8421 16,19 | -3,63%
III. Gastos financeiros 73.0031 0,04 73.003; 0,04 0,00%
[V. Transferencias
correntes 7.319.181! 4,02 6.844.045] 3,89 -6,49%
V. Fondos de
contingencias | 0 500.000| 0,28 100,00%
Operaciéns correntes 131.648.059 | 72,25 135.250.290| 76,85 2,74%
| VL. Investimentos reais |  47.786.196| 26,22 38.123.029 | 21,66 | -20,22%
VIII. Activos financeiros 90.001| 0,05 90.001| 0,05 0,00%
[X. Pasivos financeiros 2.693.580| 1,48 2.537.000; 1,44 -5,81%
Operaciéns capital 50.569.777| 27,75 40.750.030 | 23,15 -19,42%
}TOTAIS l 182.217.836 i 100,00 176.000.320 ‘ 100,00 ‘ -3,41%
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Punto 4. Aprobacion, se procede, do procedemento de aprobacion polo Claustro Universitario dos
regulamentos de desenvolvemento dos Estatutos.

Cédese a palabra 4 secretaria xeral quen sinala que neste momento en que xa estamos na
recta final da aprobacion dos Estatutos da Universidade, en canto s6 queda a aprobacion pola Xunta
de Galicia e a publicacién no DOGA, e cando algunhas comisions encargadas da elaboracién de
regulamentos de desenvolvemento dos Estatutos xa tefien moi avanzado o seu traballo, chega o
momento de establecer un procedemento para a aprobacion dos distintos regulamentos que sexa éxil
pero ao mesmo tempo que permita a todos os claustrais unha axeitada participacion no debate dos
mesmos.

O procedemento que se propon € o seguinte:

Primeiro. A Comision encargada da elaboracion do texto do regulamento presentard ante o
Presidente da Mesa do Claustro o proxecto do mesmo.

Segundo. Este proxecto remitirase a todos os claustrais e abrirase un prazo de 10 dias para a
presentacion de propostas de mellora.

As propostas deben estar avaladas pola sinatura e DNI de polo menos 10 claustrais e
poderan consistir na inclusion, modificacidon ou supresion de texto, ademais deben ir acompaiiadas
da argumentacion en que se fundamenten.

As propostas remitiranse ao Presidente da Mesa do Claustro en formato electrénico antes
das 14 horas do dia en que remate o prazo establecido.

Terceiro. A Comision debaterd as emendas presentadas e, no seu caso, as someterd a
votacion. A proposta entenderase aprobada se obtén o voto da maioria dos membros presentes da
Comision. En caso contrario, entenderase rexeitada pero obterd o dereito de ser defendida no Pleno
do Claustro se consegue o apoio favorable dunha cuarta parte dos membros da Comision presentes
na sesion.

Cuarto. Elaborado o proxecto pola Comision, convocarase a todos os membros do Claustro
para o seu debate e aprobacion, se procede.

Quinto. A aprobacion polo Claustro dos regulamentos requirird o voto favorable da maioria
dos claustrais presentes.

O regulamento entrard en vigor o dia seguinte da stia aprobacién polo Claustro.

Intervén a Prof®. Ferndndez Manin para sinalar que non est4 de acordo con dous aspectos da
normativa: dun lado, o feito de que o Claustro non tefia inforimacion sobre as emendas presentadas;
segundo, que as propostas requiran para a sua aprobacion o voto da maioria dos membros das
comisién e para o seu rexeitamento pero con dereito a ser debatidas polo Claustro, o voto dunha
cuarta parte dos membros da Comisidn presentes na sesion.
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Debétese sobre o tema entre a Prof’. Ferndndez Manin, o reitor, a secretaria xeral € o
vicerreitor de formacion e innovacién educativa, chegdndose & conclusion de que no punto terceiro
do procedemento, relativo & aprobacion das propostas presentadas pola comision requirirase o voto
da maioria dos membros da mesma (suprimese a referencia “presentes”); e a incorporacion dun
apartado segundo no punto catro que diga o seguinte:

“Xunto co texto aprobado pola comisidn, tamén se remitirdn aos claustrais as propostas de
mellora tanto aprobadas como rexeitadas polo membros da comisioén”.

Aprdbase por asentimento.

O Sr. Vilhar intervén para sinalar que o procedemento aprobado vulnera o dereito das
minorias do Claustro e da Universidade.

Punto 5. Comparecencia da Xerencia para a andlise e debate da politica xerencial relativa aos
cumprimentos dos acordos asinados coa Xunta de Persoal, a oferta de emprego publico, a RPT de
biblioteca e Campus, carreira administrativa, produtividade variable, politica de emprego,
tormacion.

Intervén a secretaria xeral para sinalar que este punto foi solicitado, en cumprimento do art.
13.2 do Regulamento de Réxime Interno de Claustro, por un dez por cento de Claustrais.

Intervén a xerente que procede & exposicion que se recolle no anexo 1.

Ten a palabra o Sr. Cebro para sinalar que se solicitou a comparecencia da xerencia no
Claustro porque ten que dar explicacions a toda a comunidade universitaria de por que o equipo
xerencial, con todo o gasto que supdn, non ten mellorado a xestién. Tefien que explicar que
cambiou con este gasto que supdn todo o equipo, non poiien en dubida o salario da xerente senon o
equipo xerencial tan grande e o coche e o chofer. Cando hai un problema en algun sitio se crea unha
xerencia. Fala a xerente de vontade negociadora e sinala que dende a primeira reunioén sobre a OPE
en xullo e reiteradamente se solicitaron datos sobre a oferta, en concreto sobre a oferta de axudantes
de biblioteca e de letrado. Nunca se lle deu informacion ata a remisién ao Consello de Goberno da
documentacion. Sinala que nunca unha xerencia escondeu informacién vital sobre a oferta de
emprego publico e despois se soubo que era para favorecer a un grupo concreto que son
simpatizantes e afiliados de CCOO. Reitera a necesidade de negociar e fai referencia 4 gran
confrontacion que existe. Cree que esta situacion ten que acabar. Considera que a xerente se deixou
influenciar nas mesas negociadoras. Recorda cando se negociou a RPT de funcionarios e o concurso
e o esforzo que se fixo pola Xunta de Persoal para chegar a acordos. Refirese posteriormente &
promocién interna de biblioteca. En canto 4 formacion sinala que hai moitas horas de formacion
pero no para todo o mundo; non houbo formacion sobre Xescampus. Piden formacion. En
investigacion, se fixeron unhas funcions dividindo en tres apartados, un dos mdis importantes que €
o de contratos, estan traballando mafié e tarde para evitar que a xente se quede sen contratos. Hai
problemas tamén na execucion das convocatorias de investigacion. Considera que o peor foi que se
puxo en dubida a competencia do persoal desta casa. Fala tamén da Biblioteca e sinala que a RPT
no creceu nada e a xerencia creceu nun 130%. Finaliza a sua intervencion pedindo & xerente que
recapacite € que o persoal que estd estudando que non o faga en balde. Sinala que a Xunta de
Persoal esté forte e unida.
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O Sr. Ferndndez recorda que a vez anterior que pediu a intervencion de Xerencia foi en
febreiro e se falou de liflas xerais de xestion e € certo que non se fixo moito dende entén pero si
houbo cousas que calaron. Espera que a negociacidén continie e que se chegue a acordos
beneficiosos para todos. No PAS laboral di que hai moitos compafieiros do grupo III que estan
enfadados porque tefien sen desenvolver unha disposicion adicional. Pide que se contintie cara
adiante. En canto 4 posible funcionarizacién, en relacion 4 proposta traballada era realizable e podia
continuarse. Todos queren negociar.

O Sr. Vilhar sinala que hai actuacions das persoas que din algo mdis do que son que
presentacions en power point. Expén que Ana Ferndndez abriu tres expedientes disciplinarios pese a
non ter competencias en materia disciplinaria. Ademais, utilizou a mentira para sancionarlle en
canto se abriu o expediente por unha denuncia dun alumno que despois se retirou. Entende que a
xerente non ten intencion de contar cos traballadores. Existe lexislacion que indica como se ten que
cambiar unha aplicacion informatica en canto ao persoal. Entende que na Universidade sempre
houbo clases, aos funcionarios se lles aproba a OPE e pregunta 6nde estd a oferta de emprego da
Xerencia ou se se poden crear novas vicexerencias cando se estime oportuno. Entende que a xestion
da universidade estd peor que nunca. Sinala que non se pode vir ao Claustro a mentir como fai a
xerente. Por ultimo, dille ao reitor que lle gustaria que tivese a decencia de contestarlle sobre o
expediente disciplinario que se lle incoou.

A xerente resposta que levan feitas moitas reunions e se chegaron a acordos moitas veces
pero dende un momento determinado ao Sr. Cebro non lle interesa negociar coa Xerencia. En canto
a xerar inseguridade sobre a OPE supon unha grande irresponsabilidade. En canto 4 formacion, por
primeira vez existe un plan de formacion.

Finalmente, remata a sua intervencion sinalando que estd a disposicion de todo o persoal
para negociacion de todos os asuntos

O Sr. Cebro sinala que ten que negociar coa Xunta de Persoal e non con Xan Cebro, pide
respecto ao organo de representacion. Reitera que o 25 de setembro na reunioén se acordou que se
remitiria a documentacion sobre axudantes de biblioteca e letrado e iso estd na acta. Quen rompeu a
negociacion foi a xerente. Seguidamente, fai referencia & promocion interna e reitera a excesiva
dotacion da Xerencia na universidade.

O Sr. Vilhar sinala que non lle gusta que se lle insulte e a xerente o fixo e non lle gusta que
tale de colaboracién de todos cando fai precisamente o contrario. Pregunta en relacion ao campus
de Pontevedra sobre algo que se tefia descentralizado.

Punto 6. Eleccion dos seguintes postos vacantes no Consello de Goberno:
Sector decanos/directores: 3.

Cédese a palabra & secretaria xeral quen sinala que hai tres candidatos presentados para tres

prazas vacantes, polo que non € necesario facer votacion. Os novos membros do Consello de
Goberno polo sector decanos/directores son:

- D. Pedro Aratjo Nespereira, Decano da Facultade de Ciencias de Ourense.
- Dna. M?® Camifio Noia Campos, Directora do Departamento de Filoloxia Galega e Latina.
- D. Manuel Gutiérrez Nieto, Director da Escola Universitaria de Fisioterapia.
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Punto 7. Eleccion dos seguintes postos vacantes nas Comisions para a elaboracion de
regulamentos:

COMISION N°I': Regulamento de réxime econdémico e contratacion.
Regulamento do persoal de administracion e servizos.

Sector estudantes: 3.

COMISION N°3: Regulamento de profesorado.

Sector estudantes: 2.

COMISION N°4: Regulamento de investigacion, desenvolvemento e transferencia.
Regulamento de institutos universitarios.

Sector profesor funcionario doutor: 1.

Sector estudantes: 2.

COMISION N°6: Regulamento do Tribunal de Garantias.
Regulamento de réxime disciplinario.

Sector outro persoal docente e investigador: 1.

Cédese a palabra 4 secretaria xeral quen indica que no € necesario facer votacions. S6 houbo
un candidato presentado na comisién numero 4: (para a elaboraciéon do Regulamento de
investigacion, desenvolvemento e transferencia e Regulamento de institutos universitarios) para o

sector de profesorado funcionario doutor:

D. Roberto O. Bustillo Bolado, profesor titular de Universidade da Facultade de Dereito de
Ourense.

O resto das prazas das distintas comisions quedan vacantes.
Punto 8. Rogos e preguntas.
O Sr. Alvarez Moreira fai as preguntas que se recollen no anexo 1II.

E non habendo mdis asuntos que tratar, remata a sesion s 15:15 horas do dia 9 de decembro
de 2009, da que eu como secretaria xeral dou fe co visto. e prace do reitor.

O reitor - A secretaria xeral

ES
i ;
et
e,

Alber__iq_ Gag Rodfigﬁez Esther @zﬁlez Pillado





