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1. DATOS XERAIS
1.1. DATOS BASICOS

NUMERO DE CREDITOS QUE TEN QUE SUPERAR O ESTUDANTE: 61 ECTS N2
DE CREDITOS TEORICOS: 43 ECTS

N2 DE CREDITOS PRACTICOS: 0 ECTS
N2 DE CREDITOS DE PRACTICAS EXTERNAS: 12 H Practicas externas obrigatorias
N2 DE CREDITOS TRABALLO FIN DE MESTRADO: 6 ECTS

NUMERO DE CREDITOS QUE OFERTA O TiTULO: 61 ECTS N¢
DE CREDITOS OBLIGATORIOS: 61 ECTS
N2 DE CREDITOS OPTATIVOS: 0 ECTS

ESPECIALIDADES (no caso de ofertarse):

AMBITO DE CONECEMENTO: ENFERMERIA

DATA DE INICIO: 10/09/2025

DATA DE REMATE: 17/07/2026

DATA PARA A DEFENSA DO TFM: 22/06/2026 - 30/06/25 Extraordinaria: 13/07/2025 - 16/07/2025

MODALIDADE: Sincrono (presencial/virtual). Docencia presencial y virtual sincrona.

N2 DE HORAS SINCRONAS PRESENCIAIS: 350 horas N2
DE HORAS SINCRONAS VIRTUAIS: idem

N2 DE HORAS DE PRACTICAS EXTERNAS: 300 horas

NUMERO DE PRAZAS:  Minimo 15 Maximo 40

COORDINADOR/A ACADEMICO: Vicente Romo Pérez/ Manuel Torres Vizcaya

LUGAR (CENTRO) DE IMPARTICION: EU ENFERMERIA RIBERA POVISA
La imparticién serd en la modalidad sincrona virtual. El alumno podra acudir al centro de
imparticion o seguir la docencia por una plataforma.

PLATAFORMAS VIRTUAIS TELEDOCENCIA: MOOVI, https://campusremoto.tv.uvigo.es/campus o Teams.
LINGUAXE DE IMPARTICION: Espafiol

WEB DO TITULO:  https://cpfp.uvigo.gal/gl/estudos/titulos-de-mestrado/

CION DO TiTULO EN CASTELAN: MASTER EN ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA EN
URGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS

DENOMINACION DO TITULO EN INGLES: MASTER'S DEGREE IN ADVANCED PRACTICE NURSING IN
EMERGENCY AND CRITICAL CARE
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1.1. TITULOS DO PROGRAMA MODULAR

EXPERTO EN URGENCIA,EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS EN ENFERMERIA 20 ECTS

EXPERTO EN ABORDAJE DEL PACIENTE CRITICO EN ENFERMERIA 20 ECTS

1.2. COLABORACIONS EXTERNAS

[ Interuniversitario

Universidades colaboradoras:
1)

2)

3)

Convenios con entidades non
universitarias

Outras entidades:

1)GRUPO RIBERA

2)SERGAS

3) CATEDRA RIBERA POVISA DE INNOVACION EN CC. DE LA
SALUD

] Subvencidns externas

Entidades que subvencionan:
1)

2)

3)

[] Contratos de patrocinio

Entidades que patrocinan o titulo:
1)

2)

3)

REPRESENTANTE ENTIDAD EXTERNA COLABORADORA:

ENTIDAD/INSTITUCION:
TELEFONO:

CORREO-E:

REPRESENTANTE ENTIDAD EXTERNA COLABORADORA:

ENTIDAD/INSTITUCION:
TELEFONO:
CORREO-E:

Engadir as filas necesarias para cada unha das universidades ou entidades colaboradoras
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2. XUSTIFICACION DO TiTULO
2.1. BREVE DESCRICION DO TiTULO

Se ofrece un master oficial de 60 créditos con un especifico caracter
profesionalizante vy, al mismo tiempo, cuenta con un perfil investigador.

La enfermeria es una disciplina que, por definicidn, requiere que sus profesionales
se comprometan con la mejora continua en el proceso de formacion para poder ofrecer
servicios de gran calidad y eficiencia.

La funcidn especifica de la enfermeria en este terreno desborda lo meramente asistencial, en
la medida en que sus funciones también deben comprender la planificacidn, la organizacién y
la prevencion, ademas de la muy necesaria atencién y apoyo a los familiares y acompafiantes.

La atencion integral del paciente en los servicios de urgencias y unidad de criticos tiene
como referencia el aprendizaje de los conocimientos cientificos y técnicos, que seran
proporcionados gracias a la gran experiencia acumulada del equipo docente. Y eso se
combinard con la componente tedrica del master, a través de mecanismos de
autoaprendizaje y foros de participacion.

El mdster se concibe como una especializacidon profesional a partir del Grado en Enfermeria.
Asi, ofrece la oportunidad de profundizar en las funciones especificas de urgencias y criticos,
tales como Ia asistencial, la gestora y la investigadora. Todo eso permitirda al
profesional de enfermeria la adquisicion de las competencias, habilidades y destrezas
necesarias para manejarse con suficiencia en esos ambitos.

El master se ofrece también en versidn modular, con dos mdédulos de 20 ECTS cada uno, que
suponen la adquisicién de Titulo de Experto por la UVigo: Experto en abordaje del paciente
critico en enfermeria (Mddulo A) y/o Especialista en Urgencia y emergencia en
enfermeria (Mddulo B)). Estos dos moddulos se pueden hacer de forma independiente o

IM

simultdnea, puesto que las materias del “mddulo A” son del primer cuatrimestre y las del

“mddulo B” son del segundo cuatrimestre.

En la segunda y siguientes ediciones del master se ofertarda un “mddulo C” de 19 ECTS que
incluird la realizacidon del TFM y cuatro materias. De esta forma el alumnado que realice un
itinerario modular tiene la prosibilidad de completar la formacion para alcanzar el titulo de

master.
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2.2. OBXECTIVOS DO TiTULO

A través del master se pretende alcanzar como objetivo global actualizar los conocimientos en la
atencién integral a los pacientes que precisan atencidén urgente y cuidados ante situacidn critica, para
prestar una asistencia inmediata, segura y de calidad, incentivando la investigacion y la aplicacion de
nuevas técnicas.

Los objetivos generales se pueden concretar en los siguientes:

1. Conocer los fundamentos de la asistencia sanitaria en urgencias, emergencias y cuidados criticos.

2. Capacitar para la intervencion profesional de alto nivel en pacientes en situaciones criticas
y de urgencia.

3. Comprender los aspectos legales y éticos mas relevantes en la asistencia sanitaria en
urgencias, emergencias y cuidados criticos.

4. Entender el funcionamiento bdsico de los servicios de urgencias hospitalarios, los servicios
de emergencias, las unidades de criticos y los centros de coordinacidn.

5. Utilizar los conceptos tedricos y el conocimiento cientifico de los cuidados de enfermeria,
como base para la toma de decisiones en intervenciones en urgencias y emergencias.

6. Aplicar los procedimientos y cuidados adecuados en situaciones de urgencias, emergencias y

cuidados criticos.

7. Fortalecer lineas de investigacidn/intervenciones actuales que desarrollen innovaciones en
situaciones criticas y de urgencia.

8. Aplicar técnicas de trabajo en equipo, motivacién, liderazgo y manejo de la situacion
compleja Realizar una discusién constructiva dentro del equipo sanitario, defendiendo las mejores
opciones de acuerdo con la evidencia cientifica.

9. Conocer la estructura y el funcionamiento del Sistema de Urgencias, Emergencias vy
Transporte Sanitario.

10. Garantizar las competencias basicas y objetivos que figuran en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por lo que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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2.3. XUSTIFICACION SOCIAL

El master pretende ofrecer la posibilidad al alumnado de alcanzar una formacién especializada y
sélida en el ambito de las urgencias, cuidados intensivos y, en general, en las emergencias. El nivel
de competencias que se adquieren en el grado es bdsico en todos los ambitos, mientras que el
master se orienta a la capacitacidon y adquisicion de competencias para la practica avanzada en
enfermeria. Por tanto, ampliar y consolidar los conocimientos y competencias en este campo
adquiridos en el grado es la primera justificacién de este master.

El campo de las emergencias y urgencias se estd presentando de manera permanente como un gran
reto social, que cada vez requiere mas especializacidn y, al mismo tiempo, una respuesta técnica y
humana de gran calidad. En una sociedad compleja y, en nuestro caso, con una importante densidad
de poblacién, se hace necesario contar con el equipo humano de enfermeria que desarrolle su
funcién con maximas garantias de especialidad.

Ademas de esta justificacidon técnica hace falta sefialar que en nuestra comunidad no existe una
oferta suficiente de este tipo especifico de master, por lo que el alumnado se matricula en masteres
fuera de nuestra comunidad.

Otra universidad de nuestro entorno viene ofreciendo un master semejante pero de corte mas
genérico. https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-salud/master-universitario-

atencion-sanitaria-gestion-cuidados
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2.4. PERFIL DE EGRESO:

El objetivo general de este master es que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
en los servicios de urgencias y cuidados criticos de una forma profesional y que posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidon y defensa de argumentos vy la
resolucion de problemas dentro de su drea de trabajo. Mds en detalle:

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y
profesional idénea a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado
de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

2. Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodoldgicos de la enfermeria
aplicables a las urgencias, cuidados intensivos y emergencias.

3. Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdasica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de
las organizaciones asistenciales.

4. Realizar cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone
la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

5. Conocer los diferentes grupos de fdrmacos, los principios de su autorizacidn, uso e
indicacion, y los mecanismos de accién de estos.

6. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital
basico y avanzado, con la coordinacién requerida entre las urgencias hospitalarias/extrahospitalarias
y las unidades de cuidados criticos.

7. Conocer la legislacién aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

8. Capacidad de organizacion y planificacion.

9. Resolucién de problemas y toma de decisiones.

10. Capacidad de andlisis y sintesis.
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2.5. COMPETENCIAS:

CODIGO |COMPETENCIA

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica 'y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

CG2 Saber planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos,
orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

CG3 Saber aplicar los fundamentos y principios técnicos y metodoldgicos de la enfermeria

CG5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

CG6 Aplicar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles
CG12 Aplicar el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las

implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion

CG13 Aplicar los principios de financiacidn sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los
recursos disponibles

CG15 Ser capaz de trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales

CG17 - Realizar cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la
cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial

Utilizar os seguintes codigos: CB (Competencia Bdsica), CG (Competencia Xeral), CT (Competencia Transversal), CE
(Competencia Especifica)
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CT1 Capacidad de andlisis y sintesis

CT2 Capacidad de organizacion y planificacidon

CT4 Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT5 Trabajo en equipo, multidisciplinar y multilinglie

CT6 Habilidades en las relaciones interpersonales

CT8 Aprendizaje autonomo

CT9 Adaptacidn a nuevas situaciones. Iniciativa y espiritu emprendedor. Creatividad.

CT10 Motivacion por la calidad

CE2 Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria

CE4 Utilizacidn de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo

CE9 Conocer los procesos fisiopatoldgicos, sus manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital

CE12 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes,
familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses

CE13 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico
y avanzado

CE18 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CE31 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los pacientes y familiares

CE33 Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

CE47 Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos

CE48 Conocer la legislacién aplicable y el Cédigo Etico y Deontoldgico de la enfermeria espafiola,
inspirado en el Cédigo Europeo de Etica y Deontologia de Enfermeria

CE49 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisidon del paciente y familia

2.6. XUSTIFICACION DA PROPUESTA NA UVIGO

La actual oferta de la UVigo en Ciencias de la Salud recoge los grados de Enfermeria (4 escuelas).
Enfermeria se imparte de la siguiente manera: Grao en Enfermeria (centro adscrito SERGAS) Campus
Ourense; Grao en Enfermeria (centro adscrito Diputacidon) Campus Pontevedra; Grao en Enfermeria
Meixoeiro (centro adscrito SERGAS) Campus Vigo; Grao en Enfermeria Ribera-Povisa (centro adscrito)
Campus Vigo.

Actualmente se encuentran en el proceso de creacidn de una facultad propia. En la UVigo no se
oferta ningun master o titulo semejante como titulo propio vinculado a la enfermeria ni tampoco
dedicado a las urgencias y cuidados intensivos.

Esta carencia hace que el alumnado egresado con interés en estos asuntos tenga que matricularse en
méasteres de otras universidades. Puede afiadirse que en nuestro entorno hay oferta de un master sobre
el mismo asunto, pero nuestra propuesta aporta, de manera sefialada, practicas en centros hospitalarios|
y relacionados con las emergencias y una profundizacion especifica e integral en el campo de las
urgencias, emergencias y cuidados intensivos. El hecho de que esta propuesta conste con el paraguas
del Grupo sanitario Ribera y, de manera especial, del Hospital Ribera Povisa hace que el curso sea,
ademas de técnicamente pertinente, muy necesario en la practica.
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3. DESTINATARIOS:

3.1. PERFIL DE INGRESO

PERFIL DE INGRESO:

El mdster tiene como objetivo fundamental formar profesionales de la enfermeria que actien en el campo de
las urgencias y los cuidados intensivos y, en general, en cualquier tipo de urgencia sanitaria, manejando
conocimientos y soportes especializados en el contexto de estas unidades en atencidén especializada y
atencién primaria.

REQUERIMIENTOS DE ACCESO AO TITULO DE MASTER :
1.- Podran acceder a los titulos de master propio las personas que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

1. Estar en posesién de un titulo universitario dentro del EEES que otorgue el acceso a ensefianzas
oficiales de postgrado.

2. Estar en posesidn de un titulo extranjero, ajeno al EEES, homologado a un titulo universitario oficial
del EEES.

3. Estar en posesién de un titulo extranjero, ajeno al EEES, no homologado, pero que acredite un nivel
equivalente a un titulo universitario de grado dentro del EEES y que faculte, en el pais de expedicién
del titulo, para el acceso a las ensefianzas de postgrado. Para eso, hace falta un informe favorable del
servicio de la Universidad de Vigo responsable de la formacidon permanente y la autorizacién de la
direcciéon académica, todo eso en funcidén del programa de estudios del titulo extranjero y de la
documentacién académica aportada por la persona solicitante. Dicho informe y la autorizacién no
tendran, en todo caso, efecto sobre posibles homologaciones de las titulaciones presentadas por las
personas candidatas.

2.- Podrén solicitar la admision las personas pendientes de finalizar un maximo de 30 ECTS de un titulo oficial
dentro del EEES, siempre y cuando el titulo de master disponga de una estructura modular que permita la
matricula inicial del o de la estudiante en un mdédulo conducente a un titulo de experto/a o especialista. En
caso de que obtuviera la titulacion de ingreso requerida a lo largo del curso académico, se garantizara la
posibilidad de ampliar la suya en el resto de los mddulos que conforman el master. Los criterios de admisién
en los titulos propios de master deberan darles prioridad a las personas solicitantes que obtengan el titulo de
acceso antes de finalizar la preinscripcion.

REQUERIMIENTOS DE ACCESO A LOS TITULOS MODULARES :
Podran acceder a los titulos de especialista las personas que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a. Cumplir los requisitos de acceso al titulo de master propio.

b. Tener superados un minimo de 120 ECTS en una titulacién universitaria oficial dentro del EEES.

c. Ser profesionales de reconocida y de acreditada experiencia laboral, siempre que la citada
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo y cumplan los requisitos de acceso a la
universidad segun la normativa vigente. El acceso por esta via debe ser autorizada por la Comisidn de Estudios
Propios con el informe previo de la direccién académica del titulo.

Las direcciones académicas podran establecer requisitos adicionales que figuraran en la propuesta del titulo.
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3.2. PREINSCRIPCION E MATRICULA

DATA DE INICIO PREINSCRICION: 02/06/2025

DATA DE REMATE PREINSCRICION: 05/09/2025

DOCUMENTACION REQUERIDA:

1) Titulo de Grado en Enfermeria o titulacion equivalente.
2) Certificacidn del expediente académico, con nota media.
3) Experiencia laboral, de ser el caso.
CRITERIOS DE ADMISION: PONDERACION (%):
1)Nota media expediente 50
2) Experiencia laboral ambito sanitario 20
3) Preinscripcidén en el master (prioridad sobre titulo experto) 20
4) Calificaciones materias vinculadas al master 10

DATA DE INICIO MATRICULA: 14/07/2025

DATA DE REMATE MATRICULA: 12/09/2025

3.3. PREZOS PUBLICOS:
TER EN CONTA OS_PREZOS MAXIMOS POR CREDITO ESTABLECIDOS POLO CONSELLO SOCIAL

PREZO DO TiTULO DE MESTRADO
Xeral: 3.600€ Comunidade Universitaria e Comunidade Alumni: 3.200€
desempregados/as: 3000€
[JAxudas ao estudo NUMERO DE AXUDAS: CONTIA:

PREZO DO TiTULO MODULAR: EXPERTO EN URGENCIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS

Xeral: 1.980€ Comunidade Universitaria e Comunidade Alumni: 1.782€
desempregados/as: 1.683€
[JAxudas ao estudo: NUMERO DE AXUDAS: CONTIA:

PREZO DO TiTULO MODULAR: EXPERTO EN ABORDAJE DEL PACIENTE CRITICO

Xeral: 1.800€ Comunidade Universitaria e Comunidade Alumni: 1.620€
desempregados/as: 1.530€
[JAxudas ao estudo NUMERO DE AXUDAS: CONTIA:
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4. COORDINACION
4.1. COMISION ACADEMICA DO MASTER (CAM)

COORDINADOR DO MASTER:

NOME: Vicente Romo Pérez
CATEGORIA: Profesor contratado doctor DEPARTAMENTO: Did&cticas especiales

CORREO-E: vicente@uvigo.es

COORDINADOR DO MASTER:

NOME: Manuel Torres Vizcaya DEPARTAMENTO: EUE Ribera-Povisa
CATEGORIA: Doctor
CORREO-E: mtorres@povisa.es

SECRETARIO/A DO MASTER:

NOME: Maria Giraldez Miranda DEPARTAMENTO/EMPRESA: EUE Ribera Povisa
CATEGORIA/PROFESION:Subdirectora EUE
POVISA

CORREO-E: mgiraldez@povisa.es

MEMBROS DA COMISION ACADEMICA:

NOME: Pablo Bouza Testa

CATEGORIA/PROFESION: Supervisor UCI/CMA/ DEPARTAMENTO/EMPRESA: Hospital Ribera
Povisa

CORREO-E: pbouza@povisa.es

NOME: Félix Alvarez Fernandez

CATEGORIA/PROFESION: Supervisor Urgencias DEPARTAMENTO/EMPRESA: Hospital Ribera

Povisa
CORREO-E: falvarez@povisa.es
NOME: Rafael Cabadas Avidn
CATEGORIA/PROFESION: Jefe Servicio DEPARTAMENTO/EMPRESA: Hospital Ribera
Anestesiologia Hospital Ribera Povisa Povisa

CORREO-E: rcabadas@povisa.es
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4. PROGRAMA ACADEMICO
4.1. MATERIAS DO PRIMER CUADRIMESTRE:

MASTER EN MODULO A Obrigatoria | Obrigatoria NOME DA MATERIA ECTS [Viédulo
ENFERMERIA Master Médulo A A
DE PRACTICA EXPERTO EN COMUNICACION Y ATENCION 4

AVANZADA EN ABORDAJE DEL PSICOLOGICA PARA EL CUIDADO
URGENCIASY | PpACIENTE CRITICO ABORDAJE DEL PACIENTE CRITICO 4
CUIDADOS EN ENFERMERIA PLAN DE ATENCION AL PACIENTE
INTENSIVOS CRITICO
METODOLOGIA DE LA 4
INVESTIGACION
X CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA 5 5
ATENCION
URGENTE/EMERGENTE/CRITICO
PRACTICAS | 6 6
BIOETICA Y LEGISLACION EN LA 2
ATENCION DE URGENCIAS Y
CUIDADOS INTENSIVOS
TOTAL, ECTS OFERTADOS: | 30 20
4.2 MATERIAS DO SEGUNDO CUADRIMESTRE/SEMESTRE:
MODULO B Obrigatoria | Obrigatoria NOME DA MATERIA ECTS  Miédulo

MASTER EN Master Médulo B B
ENFERMERIA EXPERTO EN INTRODUCCION A LA URGENCIA, 4 4
DE PRACTICA URGENCIAY EMERGENCIA Y CUIDADOS
AVANZADA EN | EMERGENCIAEN INTENSIVOS
URGENCIAS Y ENFERMERIA ATENCION DE ENFERMERIA EN LA 6 6

CUIDADOS URGENCIA HOSPITALARIA
INTENSIVOS MANEJO DEL PACIENTE EN LA 6 6
URGENCIA EXTRAHOSPITALARIA
ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA | 3
PRACTICAS II 6 6
TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) 6
TOTAL, ECTS OFERTADOS 31 22
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5.3. PRACTICAS EN EMPRESAS:

As prdcticas en empresa seguirdn o regulamento Regulamento de prdcticas académicas externas do estudantado da UVigo

Para el master de urgencias es necesaria una fase de practicas en la que el estudiantado pueda ver la realidad
de las urgencias y cuidados intensivos y familiarizarse con sus procedimientos y protocolos,

La formacion tedrica debe complementarse de manera necesaria con la tutorizacion en situacidn real en un
centro sanitario dedicado a las urgencias.

Real decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas del
estudiantado universitario

Reglamento de practicas académicas externas del estudiantado da Universidade de Vigo

Instrucciones sobre el procedimiento para |a realizacion de |as practicas académicas externas

5.4. SISTEMAS DE APOIO E ORIENTACION DOS ESTUDANTES

El estudiantado, ademads de las sesiones tedricas presenciales o virtuales, tendrd un tutor asignado que
también serd el encargado de solventar cualquier duda v, al mismo tiempo, sera el director del TFM. Las
plataformas de comunicacion, ademas del correo electrdnico, MOOVI, https://campusremoto.tv.uvigo.es/campus
o Teams.
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5.5 CALENDARIO E HORARIO

1 cuadrimestre: inicio 11/09/25. Remate 31/01/26
2 cuadrimestre: inicio 02/02/26. Remate 10/07/26

Calendario clases 1 cuatrimestre (30 ECTS):

24 créditos tedricos

Clases: viernes: 16-21 horas; sabados: 9-14 horas. *Las 8 primeras semanas de habra clases los jueves de
16-21 horas,

Septiembre: 12-13, 19-20, 26-27 (jueves 11, 18, 25}

Octubre: 3-4, 10-11, 17-18, 24-25 (jueves 2, 9, 16, 23)

MNoviembre: 7-8, 14-15, 21-22, 28-29 (jueves 6)

Diciernbre: 12-13, 19-20

Enero: 9-10, 16-17

b créditos practicos:
Practicas: 6 x 30 = 180 horas (150 horas de trabajo en el hospital y 30 horas para la elaboracién de una
memoria)

Calendario clases 2 cuatrimestre (31 ECTS):

19 créditos tedricos

Clases: viernes: 16-21 horas; sdbados: 9-14 horas. *Ocasionalmente, habra clase 2 jueves de 16-21 horas.
Febrero: 6-7, 13-14, 20-21, 27-28 (jueves 5, 12)

Marzo: 6-7, 13-14, 20-21, 27-28.

Abril: 10-11, 17-18, 24-25.

Mayo: 8-9, 15-16, 22-23.

b créditos practicos:
Practicas: & x 30 = 180 horas (150 horas de traballo no hospital e 30 horas para a elaboracion dunha
memaoria)

6 créditos TFM
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5.6. CALENDARIO DE AVALIACION

Calendario 1 cuadrimestre
Exames: 19 -31 Xaneiro. Presencial/virtual

Calendario 2 cuadrimestre:

Exames: 25 Maio - 06 Xufio. Presencial/virtual
Entrega TFM: 18-20 Xufio

Presentacion TFM: 22-27 xufio

Convocatorio extracrdinaria:
Exames: 8 -16 Xufio

Entrega TFM: 6-8 Xullo
Presentacion TFM: 10-17 xullo

5.7. RECONECEMENTO DE CREDITOS

Los créditos de las practicas podran ser validados por la experiencia profesional. La comision académica
valorara cada caso segln la experiencia profesional.

Para ello se aportara |a vida laboral y una certificacion de la empresa o entidad.

5.8 CONDICIONS DE TERMINACION

Para alcanzar el titulo del master es necesario que el alumno supere todas las materias, asl como el TFM vy, de
ser el caso, las practicas.

La evaluacidn serd continua y se desarrollard a través de la realizacidn de varias pruebas durante los periodos
lectivos y las pruebas finales.

Se requerira la asistencia virtual o presencial al 85 % de las clases.

El alumno gue suspenda alguna materia en la primera oportunidad tendra una segunda oportunidad de
evaluacion después de la finalizacion del periodo lectivo, segun calendario establecido,
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6. PERSOAL DOCENTE
6.1. PERSOAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO

NOME IAPELIDOS Doutor/a |Area de cofiecemento Perfil/méritos en relacidn co titulo

RAFAEL CABADAS AVION ENFERMERIA JEFES SERVICIO ANESTESIOLOGIA HOSPITAL RIBERA POVISA

FELIX ALVAREZ FERNANDEZ ENFERMERIA ENFERMERO SUPERVISOR DE URGENCIAS HOSPITAL RIBERA POVISA

FRANCISCO J. GARCIA VEGA O ENFERMERIA JEFE SERVICIO URGENCIAS COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE PONTEVEDRA
MANUEL TORRES VIZCAYA ENFERMERIA DIRECTOR ESCUELA UNIVERSITARIA ENFERMERIA RIBERA POVISA

PABLO BOUZA TESTA O ENFERMERIA SUPERVISOR UCI/CMA/URPA/DIGESTIVO HOSPITAL RIBERA POVISA

OSCAR GONZALEZ ABELLEIRA U ENFERMERIA ENFERMERO SERGAS 061

MARIA GIRALDEZ MIRANDA U ENFERMERIA ENFERMERA, SUBDIRECTORA EU ENFERMERIA RIBERA POVISA

CRISTINA SERRA MARTINEZ O ENFERMERIA DIRECTORA ENFERMERIA HOSPITAL RIBERA POVISA

MARTIN FERNANDEZ FERRO ENFERMERIA DOCTOR CIRUGIA MAXILOFACIAL

VICENTE ALVAREZ PEREZ [J  |ENFERMERIA PSIQUIATRA HOSPITAL UNIVERSITARIO MONTECELO

IRATXE TAPIA JARA U ENFERMERIA ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL

ANE AMIL MORLA O ENFERMERIA ENFERMERA HOSPITAL RIBERA POVISA

MARGARITA GUTIERREZ PLATA O ENFERMERIA ENFERMERA TITULAR QUIROFANO CIRUGIA CARDIACA ALVARO CUNQUEIRO

ALICIA MUINOS ALVAREZ | ENFERMERIA ENFERMERA. PROFESORA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA RIBERA POVISA
ESTEFANIA MARTINEZ PEREZ OJ ENFERMERIA ENFERMERA. PROFESORA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA RIBERA POVISA
ALBERTO FERNANDEZ GARCIA O ENFERMERIA ENFERMERO. PROFESORA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA RIBERA POVISA
\VICENTE ROMO PEREZ ] EDUCACION PROFESOR DEPARTAMENTO DIDACTICAS ESPECIALES UVIGO
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ROMAN

LATAS CALVO

ENFERMERIA

FISICO. PROFESORA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA RIBERA POVISA

PAULA

MARTIN GARCIA

ENFERMERIA

ENFERMERA. PROFESORA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA RIBERA POVISA
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6.2. PERSOAL DOCENTE EXTERNO

NOME APELIDOS Doutor/a |[Empresa/institucién Perfil/méritos en relacién co titulo

VICTORIA LAGO MARTINEZ O HOSPITAL RIBERA POVISA ENFERMERA UCI HOSPITAL RIBERA POVISA

EUGENIA

CRISTINA FARO ESTEVEZ O HOSPITAL RIBERA POVISA ENFERMERA UCI HOSPITAL RIBERA POVISA

ADRIAN MARTIN PALOMO Ol HOSPITAL RIBERA POVISA FISIOTERAPEUTA UCI HOSPITAL RIBERA POVISA

ELENA SUAREZ MUINOS O HOSPITAL RIBERA POVISA ENFERMERA UCI HOSPITAL RIBERA POVISA

EVA CAMBA GONZALEZ O HOSPITAL RIBERA POVISA ENFERMERA UCI HOSPITAL RIBERA POVISA

MIRIAM ESTEVEZ VAZQUEZ Ul HOSPITAL RIBERA POVISA ENFERMERA UCI HOSPITAL RIBERA POVISA

JUAN CARLOS FUEGO LOMBARDERO O HOSPITAL RIBERA POVISA JEFE SERVICIO DE URGENCIAS

ALBA CRESPO MIRANDA ] HOSPITAL RIBERA POVISA ENFERMERA COORDINADORA SERVICIO URGENCIAS HOSPITAL POVISA
LUIS TORRES SERRANO O ACCENTURE DATA SCIENTIST - DATA ENGINEER

MARTA BERNARDEZ CARBON O URXENCIAS 061 ENFERMERA ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
JUAN CARLOS FUEGO LOMBARDERO U HOSPITAL RIBERA POVISA JEFE MEDICO SERVICIO URGENCIAS HOSPITAL RIBERA POVISA
EVA GONZALEZ COLMENERO HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO MEDICA PEDIATRA

ISABEL ANGEL BARBA O CHU PONTEVEDRA URGENCIAS MEDICO URGENCIAS

DIANA ALVAREZ DE MANUEL Ul HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO MEDICO PEDIATRA

GUILLERMO LAGO PRECIADO O HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO MEDICINA INTENSIVA

JOSE MANUEL AGUILERA LUQUE O URXENCIAS 061 ENFERMERO ASISTENCIAL FPUSG-061

MARIO LOPEZ PEREZ URXENCIAS 061 ENFERMERO 061 URXENCIAS SANITARIAS DE GALICIA
GUILLERMO LAGO PRECIADO O URXENCIAS 061 FEA MEDICINA INTENSIVA HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO

UniversidaVigo

Escola Aberta de
Formacion Permanente




OSCAR ESTRAVIZ PAZ O URXENCIAS 061 SUBDIRECTOR PROCESOS ASISTENCIALES DE ENFERMERIA 061-GALICIA
ANTONIO CASAL SANCHEZ O URXENCIAS 061 MEDICO ASISTENCIAL FPUS 061 GALICIA
MARCOS PENAS FERNANDEZ O URXENCIAS 061 MEDICO ASISTENCIAL 061 EN BASE DOBLE (TERRESTRE Y AEREA).
FRANCISCO JOSE |[RODRIGUEZ DOMINGUEZ O URXENCIAS 061 ENFERMERO BASE MOS 061, URXENCIAS SANITARIAS DE GALICIA
CARMEN M. GARCIA HINAJO O ASOC. ESPANOLA CONTRA CANCER [PSICOLOGA
EDGAR JOSE ESCALONA CANAL O COMPLEJO HOSP. PONTEVEDRA  |MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS. HOSPITAL MONTECELO

O

O
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7. PREVISION ECONOMICA
7.1. Prevision de Ingresos

A previsidn dos ingresos debe cubrirse na pestana ingresos do ficheiro Excel
“Prevision_economica_mestrado_propio”

7.2. Prevision de Gastos

A prevision dos gastos debe cubrirse nas pestanas de Gastos de coordinacidn, Axudas, Pagos docentes Uvigo, Pagos
docentes externos, Recurso e desprazamentos do ficheiro “Prevision_economica_mestrado_propio”

7.3. Orzamento

A tdboa actualizarase automaticamente ao cubrir o ficheiro Excel “Prevision_economica_mestrado_propio”(pddese
forzar a actualizacién facendo click con boton dereito na taboa e premendo a opcidn “Actualizar_vinculo”)

INGRESOS DO TITULO: 41.952,60 €

Coordinacioén 5.450,00 €
Axudas ao estudo 0,00 €
Pago docentes UVIGO 16.050,00 €
Pago docentes externos 19.360,00 €
Recursos 3.000,00 €
Desprazamentos
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8. RESULTADOS PREVISTOS:

Taxa de rendemento: 95 %

Taxa de éxito: 95 %

Duracion media dos estudos: 9 meses

Xustificacion das taxas anteriores

9. COMENTARIOS E OBSERVACIONS:
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10. APROBACION DO CENTRO ORGANIZADOR:

O consello da Escola Universitaria de Enfermeria Ribera Povisa con motivo da sua reunion do pasado
dia 25 de febreiro de 2025,

Acordou INFORMAR FAVORABLEMENTE a memoria de solicitude do Titulo de Master Propio

MASTER EN ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA EN URXENCIAS E COIDADOS
INTENSIVOS

a implantar no curso académico 2025/26, nos termos que se expresan na documentacion que se
acompafia a este acordo.

Asi mesmo, péiiense ao dispor deste titulo propio os seguintes medios e infraestruturas:

Aula 1 da escola, sala de profesores, biblioteca e servicio de conserxeria reprografia.

Sinatura electronica do Director

MANUEL TORRES VIZCAYA
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11. SINATURA ELECTRONICA DOS MEMBROS DA CAM:

Fdo. MANUEL TORRES VIZCAYA

Coordinador/a do mestrado

Fdo. VICENTE ROMO PEREZ

Coordinador/a do mestrado

Fdo. MARIA E. GIRALDEZ MIRANDA

Secretario/a do mestrado

Fdo. FELIX ALVAREZ FERNANDEZ
Membro da CAM

Fdo. RAFAEL CABADAS AVION

Membro da CAM

Fdo. PABLO BOUZA TESTA

Membro da CAM
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12. ANEXOS:

Esta proposta acompafiase dos seguintes documentos en formato electrénico:

Fichas das materias en formato Word (modelo Ficha_materia_mestrado_propio.doc)
Ficheiro Excel da proposta econdmica (Prevision_economica_mestrado_propio.xlsx)
Ficheiro en formato Excel da planificacion docente (Planificacion_docente_mestrado_propio.xIsx)

X Curriculum abreviado dos profesores externos

[IConvenios de colaboracién con outras entidades
[]Contratos de patrocinio

] Outros: especificar

Modificaciéon da proposta

O/A coordinador/a debera solicitar ao Servizo de Posgrao calquera modificacion da presente proposta para a sta
aprobacién pola Comision de Estudos Propios.

Cancelacion de mestrado

O/A coordinador/a é responsable de comunicar, tanto aos estudantes inscritos no curso como ao Servizo de Posgrao
de Universidade de Vigo, a cancelacion do mesmo con, polo menos, quince dias naturais de antelacion a data de
comezo.

Tratamento de datos persoais

1. Responsable do tratamento:

A Universidade de Vigo é a responsable do tratamento dos datos de cardcter persoal e cumpre cos principios de
transparencia e informacién conforme aos artigos 12 e 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e
do Consello, de 27 de abril, relativo & proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e 4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (RXPD) e co disposto no artigo 11 da Lei
organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD).

2. Finalidades:

Os datos persoais facilitados seran tratados coas seguintes finalidades:

e Encargado da docencia dos titulos propios
e Alta do profesorado nas plataformas administrativas e de xestion da Universidade de Vigo
e Alta do profesorado nas plataformas de teledocencia da Universidade de Vigo

o Certificacidons de docencia
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3. Lexitimacion:

A Universidade de Vigo estd lexitimada para o tratamento da informacidn persoal de acordo cos principios de licitude
sinalados no artigo 6 do RXPD, e especialmente en cumprimento de obrigas legais, dunha misién realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos. O tratamento estd amparado, principalmente, na Lei orgdnica
6/2001, de 21 de decembro, de universidades para a prestacion do servizo de educacion superior que ten
encomendada, asi como en toda a sia normativa de desenvolvemento. Asi mesmo, a Universidade esta lexitimada
pola Lei 6/2013, de 13 de xufio, do sistema universitario de Galicia, os Estatutos da Universidade de Vigo e a sta
normativa de desenvolvemento.

4. Cesions:

Os datos so seran cedidos nos casos previstos legalmente cando sexa necesario para o cumprimento dunha obriga
legal aplicable ao responsable do tratamento.

3.3000s datos seran cedidos a outras administraciéns e organismos publicos para o exercicio das competencias que
lles sexan propias e compatibles coas finalidades enunciadas.

5. Prazos de conservacion:

Estes datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coas finalidades para as que se recolleron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar do tratamento dos datos. Sera de aplicacién o
disposto na normativa de arquivo e documentacion.

6. Dereitos:

Vostede ten dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso, rectificacion ou
supresidn dos seus datos persoais e a limitacién do seu tratamento. Tamén terd dereito a oporse ao devandito
tratamento, asi como a solicitar, salvo casos de interese publico e/ou exercicio de poderes publicos, a portabilidade
dos seus datos.

Os devanditos dereitos poderanse exercer mediante solicitude dirixida ao reitor e presentada electronicamente a
través da sede electrdnica da Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/ (preferentemente empregando o
procedemento especifico SXER — Exercicio de dereitos sobre proteccidon de datos) ou ben presencialmente ante as
Oficinas de Asistencia en Materia de Rexistro da Universidade de Vigo, ou en calquera dos rexistros e oficinas
indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas e remitida 4 Secretaria Xeral da Universidade de Vigo, Campus universitario Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo

(Pontevedra).
7. Mais informacion:

Pode consultar mais informacién sobre a proteccién de datos na Universidade de Vigo en
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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