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Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da

Universidade de Vigo do 21

de decembro de 2015,

convocada para as 10:00 h en primeira convocatoria e as
10:30 h en segunda na Sala de Xuntas da Reitoria.

O dia 21 de decembro de 2015 as 10:35 h deu comezo a
sesion ordinaria do Consello de Gobermno, co obxecto de
tratar os seguintes puntos da orde do dia:

1.

2

Aprobacion, se procede. da acta correspondente &
sesion ordinaria do 27 de novembro de 2015,

Informe do reitor.

Aprobacion. se procede. do establecemento do teito de
gasto para o exercicio orzamentario 2016,

Aprobacion, se procede. do Proxecto de Orzamento da
Universidade de Vigo para 2016.

Inforine sobre a quinta Memoria de responsabilidade
social da Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, da convocatoria de eleccions
para a renovacion parcial do Clauswo Universitario.

Aprobacion. se procede. da Convocatoria para a
prorroga de contratos do programa Ramoén y Cajal
formalizados na Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, do cambio de denominacion
da Escola Técnica Superior de Enxefiaria de Minas.

Aprobacion. se procede, da modificacion do
Regulamento da Comision de Calidade.

. Aprobacion, se procede, dos seguintes convenios: —

Convenio marco de colaboracion entre a Universidade
de Vigo e a Universidad de Sonora., México -
Convenio marco de colaboracion entre a Universidade
de Vigo e o Centro de Investigacion Cientifica e de
Educacion Superior de Ensenada, Baja California,
México — Convenio marco de colaboracion entre a
Universidade de Vigo e a Universidad de Buenos Aires
(Arxentina) — Convenio especifico de colaboracion
entre a Universidade de Vigo e a Universidad de
Buenos Aires para o intercambio de estudantes —

Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidade Federal
do Triangulo Mineiro. Brasil -- Convenio especifico de colaboracion entre a
Universidade de Vigo e a Universidade Federal do Tridngulo Mineiro para o
intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de
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Vigo e a Universidad Casa Grande, Ecuador — Convenio especifico de colaboracion
entre a Universidade de Vigo e a Universidad Casa Grande para o intercambio de

estudantes — Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a

Universidad La Gran Celombia. Bogota (Colombia) para o intercambio de estudantes —
Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Rochelle Business

School (Francia) para a obtencidn de dobre titulacion: Grao en Comercio. Universidade
de Vigo; Bachelor en International Business, Rochelle Business School.

11. Rogos e preguntas.

Punto 1. Aprobacion, se procede. da acta da correspondente & sesidon ordinaria do 27 de
novembro de 2015.

Indica o reitor que non se presentaron alegacidns 4 acta e pregunta se algin dos membros do
Consello de Goberno quere facer algiin comentario, de non ser asi, propon a aprobacion da
mesma.

Aprobase por asentimento.

Punto 2. Informe do reitor.

Dé comezo o reitor ao seu informe, dando conta da sinatura do primeiro protocolo de
colaboracion institucional coa Deputacion de Pontevedra, o pasado venres 18 de
decembro. Este convenio, como xa comentara en ocasions anteriores, define o marco
de traballo conxunto para os proximos anos. Inforina de que despois do nadal
procederase & constitucion dunha Comisién Mixta que elaborard o primeiro plan anuaf
de actividades e definira a axenda para desenvolvelos. Considera que este € un
protocolo historico. xa que non estaba definida esta pauta de traballo coa deputacion
de Pontevedra, como o estaba en Ourense. ContinGa expoiiendo que xa estdn en
marcha tres proxectos: a proxima execucion da obra de arranxo da estrada de acceso a
Universidade; o desenvolvemento dun traballo de cooperacion na estratexia de
residuos. en colaboracion cos grupos de investigacion de Edafoloxia, e finalmente, coa
sinatura que se realizarda mafia do primeiro convenio ao abeiro deste Protocolo, a
axuda que se concedera a 150 universitarios con baixos recursos economicos,
seleccionados nas convocatorias Erasmus+, para que poidan desenvolver a sua estadia
en universidades ou empresas europeas para realizar estudos ou practicas. Manifesta
as boas expectativas para estes catro anos, con un bo arranque a través destas
iniciativas, e co desenvolvemento de axudas ds persoas, especialmente aos estudantes,
preocupacion fundamental da Universidade.

O reitor prosegue informando de que este martes comezou a traballar o Padroado da
Fundacion Centro de Innovacion Aeroespacial de Galicia, nunha asemblea constituinte
na que se acordou o nomeamento dos cargos da mesma. O reitor da Universidade de
Vigo exercerd como presidente. dona Teresa Pedrosa, delegada do Consorcio da Zona
Franca, como vicepresidenta e o director xeral de Delta Vigo, Francisco Puga como
secretario. Engade que foi confirmada a participacion da Fundacion no proxecto
transfronteirizo PINAET (Polo de Innovacion Aeroespacial Transfronteirizo).



- Continta explicando que o Campus do Mar vén de lograr o selo de excelencia
internacional de forma definitiva: o que coincide, ademais, no tempo coa confinnacion
dunha achega do Ministerio de Educacion de 166845 euros, fundamentalmente
destinados ao financiamento de actividades de internacionalizacion e empleabilidade
do campus de excelencia internacional mariio da Eurorrexion Galicia-Norte de
Portugal.

- Expon o reitor que o venres dia 11. celebrouse en Vigo unha xuntanza da CRUSOE 4
que tamén asistiron o director xeral de Relacions Exteriores e coa Unidn Europea.
Jesus Gamallo. e o vicepresidente da Xunta. Alfonso Rueda, en calidade de presidente
do grupo de Educacion, Cultura e I+D+i da Resoe, a Macrorrexion do Suroeste
Europeo (Galicia, Castela e Leon e a Rexion Norte de Portugal). Destaca a
importancia desta reunion. xa que, tras o éxito das tres primewras convocatorias do
programa, hai que ultimar os detalles do proxecto de investigacion Imaxina que en
breve serd presentado & Union Europea. solicitdindose unha axuda de arredor de catro
millons de euros. Nesa xuntanza, tamén se falou da posible ampliacion do programa
IACOBUS de mobilidade para de estancias curtas investigadores, PAS e PDI, asi
como do reto que suporia a stia extension aos estudantes. Indica que solicitou ao
vicepresidente da Xunta para que convoque a Resoe nos vindeiros meses, para tentar
buscar a férmula para que os acordos acadados na xuntanza de Vigo se estendan a toda
a macrorrexion. O reitor manifesta a sta satisfaccion porque favorece especialmente
ao campus humanistico e xuridico social.

- Informa tamén de que o dia 3 de decembro presentouse en sociedade o Campus CREA
S2i. que agrupa as titulacions de Pontevedra en torno 4 creatividade e a innovacion. O
dia seguinte reuniuse o Consello do Campus, no que se informou dos traballos que se
estan a realizar en tomo do proxecto de especializacion do campus pontevedrés.
Informacion que sera detallada polo vicerreitor do Campus nun dos primeiros
Consellos de Goberno do ano proximo.

- A continuacion o reitor realiza un resumo dos puntos mdis importantes tratados no
Claustro anterior. Menciona que no “Informe do reitor” fixo a presentacion do informe
anual de xestion, en cumprimento do artigo 60 dos Estatutos da Universidade de Vigo.
Comenta tamén que procedeuse a realizar a eleccion do Defensor Universitario e de
distintos representantes do Tribunal de Garantias. O reitor lamenta que o candidato a
Defensor Universitario, D. Argimiro Rojo, non puidera ser elixido debido aos
requirimentos establecidos nos Estatutos. Repetirase novamente a eleccion nun
Claustro proximo.

- Para informar das dreas &s que se asignaron as prazas de contratado doutor aprobadas
na oferta publica de emprego deste ano, o reitor cede a palabra & vicerreitora de
Organizacion Académica e Profesorado.

A vicerreitora explica que na xuntanza da COAP do pasado 4 de decembro aplicouse o
criterio aprobado no Consello de Goberno do 29 de outubro, para a seleccion das areas de
coilecemento na convocatoria das oito prazas de prefesorado CD que corresponden &
Universidade de Vigo en aplicacion da taxa de reposicion. As areas aprobadas foron as
seguintes:

Estatistica e Investigacion Operativa, Traducion e Lingiiistica, Enxefaria Mecanica,
Maquinas e Motores Térmicos. Enxeiiaria Quimica, Didactica das Ciencias Experimentais,
Educacion Fisica e Deportiva e Comunicacion Audiovisual e Publicidade



Continda a vicerreitora indicando que na xuntanza da COAP que acaba de finalizar
selecciondronse os tribunais que xulgaran as prazas e nos vindeiros dias procederase 4 realizar
as convocatorias que serdan comunicadas nos medios axeitados.

- Antes de finalizar o seu informe, o reitor agradece a dona Emma Torres a sua labor &
fronte do Decanato da Facultade de Ciencias Sociais ¢ da Comunicacidn, € dd a
benvida ao novo decano, o profesor Xos¢ Bahamonde. desexdndolle o mellor na sua
andaina. Do mesmo xeito, felicita ao Coro da UVigo pola saa labor e actuacion nas
Operas Cavalleria Rusticana e Pagliacci. que foron representadas onte en Vigo, e
manifesta o orgullo da Universidade por ter este magnifico coro.

Punto 3. Aprobacidn, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio
orzamentario 2016.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion, quen explica a proposta
empregando unha presentacion informdtica. Indica o vicerreitor que o R.D. Lei 14/2012 do 20
de abril, "de medidas urxentes de racionalizacion do gasto piblico no ambito educativo"
establece que as Universidades deben aprobar anualmente o seu limite de gasto. Dado que
non establece un método de cilculo. realizase unha estimacion razoable baseada na prevision
dos diferentes capitulos de ingresos.

En base destas consideracidns, resume o vicerreitor, que a proposta final ¢ de 176.590.578
euros, que tal como establece a normativa non poderdn ser superados. e asi se somete 4
aprobacion do Consello de Goberno. para a stia presentacion diante do Consello Social para a
sta aprobacidn definitiva.

Aprdbase por asentimento.

Punto 4. Aprobacion. se procede. do Proxecto de Orzamento da Universidade de Vigo para
2016.

Cede o reitor novamente a palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion, quen presenta,
en base a un apoio informatico. o proxecto do ®rzamento, cuxas lifas xerais foron xa
presentadas diante do Claustro. O orzamento para o exercicio 2016, segundo da actual etapa
de goberno, coincide co comezo dun novo marco de financiamento establecido polo novo
Plan de Financiamento Universitario de Galicia 2016-2020 e polo Horizonte 2020 da Unidn
Europea.

A presentacion comeza cun pequeno balance do Plano de financiamento anterior (2011-2015),
sublinando que cando se desefiou este plano, vifase da etapa mdis expansiva do
financiamento do SUG na que, despois duns anos de crecemento continuado acadouse o
maximo no 2009. A partir dese ano. as achegas foron diminuindo. con progresivos recortes
que, en gran parte tefien que ver cos axustes salariais que introduciron os gobernos centrais e
galego. En calquera caso, continua o vicerreitor, o financiamento no plano 11/15 era
progresivo. Resume as compoiientes do financiamento do anterior, dos que destaca que do
financiamento estrutural un 20% basedbase en criterios competitivos o que se suma ao 10%
do financiamento que se repartia en funcidn dos resultados de 20 indicadores e ao 5% do
{inanciamento por mellora da calidade. Asi, no ano 2015 o 32% do recursos totais repartianse
por resultados. Salienta que con ese plan de financiamento que agora remata a Universidade
de Vigo foi quen de manter unha captacion de recursos lixeiramente ascendente. polo que
famos no bo camiiio coa nosa peticidon de incrementar o reparto por obxectivos.



Realiza o vicerreitor, a continuacion, unha andlise da Evolucion econémico-financeira da
Untiversidade de Vigo nese periodo. no que partiuse dun déficit de mais de dous millons de
euros no exercicio 201 1, pero despois fomos capaces de equilibrar as contas e pecharonse os
seguintes anos con superavit. En 2015, a curva da evolucién amosa un lixeiro descenso que,
como foi anticipado en repetidas ocasions. € debido & conclusion de proxectos finalistas, pero
ainda asi estaremos nun resultado de equilibrio orzamentario. Polo tanto, destaca, a
Universidade de Vigo e a tnica do SUG que pecha con superavit. E finaliza este apartado
sublifiando que durante estes anos de fonda crise a incentivacion da captacion de recursos en
fontes non tradicionais, fixo que a UVigo fose quen de resistir sen ter acudir a débeda
bancaria, mantendo o equilibrio orzamentario. Doutra banda, destaca o control de gasto € a
mellora continua dos servizos na procura da eficiencia na siia xestion e o cumprimento dos
prazos legais para facer fronte aos pagamentos.

A continuacion o vicerreitor explica a estrutura do novo plan de financiamento 2016-2020,
simplificase en dous grandes apartados: o financiamento estrutural, que supon o 66,6% e o
chamado financiamento por resultados (33,4%). No financiamento estrutural, abandonaronse
os criterios historicos, que non obedecian a causas racionais, establecéndose un novo criterio
(nimero de créditos matricutados en cada Universidade) que reflicte o nimero de estudantes.
Esta nova orientacion parécenos correcta, pero manifesta o desacordo pola sobrevaloracion da
docencia clinica fronte a cientifica e tecnoloxica. porque favorece claramente a unha
universidade, e prexudica as outras duas.

Prosigue o vicerreitor indicando que o apartado de financiamento por resultados dividese en
diversos subfondos e destaca que, excepto o referido ao Panel de Indicadores os demais son
criticables, xa que o financiamento no responde aos resultados (por exemplo, incliese o
financiamento dos Centros asociados da UNED en Galicia. a fundacion Rof Codina, 6s
Consellos sociais...). En canto ao fondo relativo aos complementos retributivos e
compensacion por matriculas. estan as contias derivadas das liquidacions anuais dos
complementos retributivos estatais e autonomicos, que inclien sexenios e complementos.
Destaca v vicerreitor que corresponde a un custo estrutural, inamovible para as universidades
en funcion do crecemento vexetativo do seu persoal. Con perspectiva de longo prazo, pode ter
relacion cos resultados. pero non no curto prazo que considera o plano o de financiamento. E
asi se consideraba no anterior plan, pero neste mudou. Indica que tamén se incliie no apartado
de resultados o fomento da I+D+i e a transferencia, que deberian estar como anteriormente
noutro apartado. Polo tanto. conclte, dos catro subfondos, tan s6 o terceiro refirese ao
financiamento que se logra polo resultados dun panel de indicadores, polo que neste plano,
tan s6 o 14% do financiamento es1a en funcion dos indicadores, polo tanto, tal como dixemos
anteriormente en diversos foros estamos diante dun plan de financiamento regresivo. Subliia
que o total de 392.3000.3000 € do plan inclue aspectos que antes se achegaban as
universidades por outras vias e s6 o apartado de 55.154.175.00 € obtense en base a
indicadores.

Analiza a continuacion cada un destes indicadores, amosando o seu acordo en que alguns se
simplifiquen, pero considera que alguns aspectos estan infravalorados (como a transferencia, a
internacionalizacion e mesmo a docencia). Pero destaca que o mais grave e que os dous
primeiros (niimero de grupos de investigacion. e a captacion de talento investigador) que son
os de maior peso. non estan ponderados polo tamafo da universidade. e isto non ¢é
xustificable, sublifia. xa que penaliza a nosa universidade fronte a outras maiores. Indica que
scra neccsario que. a través da comision de seguimento se modifique este aspecto.



Pasa a continuacion o vicerreitor a analizar a evolucion prevista para cada un dos fondos do
PGFU 2016-2020, vonsiderando que se trata dunha evolucion plana, conservadora, en funcion
da evolucion macroecondmica. Asi, o financiamento en funcion do panel de indicadores o
fara en funcion do PIB real e o fomento do I4+D+i e a transferencia o fard en funcion do
PiBx2. En consecuencia, a prevision das achegas 4 Universidade de Vigo no periodo de
vixencia do plan é tamén bastante lineal. Na sa opinion. este plan é unha volta ao café para
todos, polo que as posibilidades de mellorar son poucas.

Para {inalizar este apartado, resume os aspectos mais salientables do novo plan de
financiamento, referindo. como principal aspecto positivo, a propia existencia dun plan, que
permite realizar unha planificacion, o que non acontece noutras comunidades. En relacion co
monto de financiamento global, supon un lixeiro aumento das achegas, pero moito menor da
contia nominal que se anuncia xa que se incorporan fondos que se recibian por outras vias,
non estaban incluidas dentro do plan anterior. Valora positivamente a superacion dos criterios
historicos no reparto do financiamento estrutural, pero discrepa da sobrevaloracion que se fai
da docencia clinica. Igualmente, manifesta a discrepancia da UVigo co reparto de fendos
entre financiamento estrutural (66,6 %) e financiamento por resultados (33,4%), xa que a
proposta desta universidade era que, como minimo, deberia facerse un reparto ao 50%.
Reitera tamén o rexeitamento de boa parte dos conceptos que se incluen dentro do
financiamento por resultados, asi como a infravaloracion que no panel de indicadores se fai da
transferencia de cofiecemento, a mobilidade internacional e mesmo a docencia, pero sobre
todo. resulta inaceptable que os dous primeiros indicadores (numero de grupos de
investigacion e captacion de talento) que supoiien sumados o 30% dos resultados, non estean
relativizados en funcion do tamaiio da universidade.

A continuacion, pasa a presentar os orzamentos da UVIGO para o 2016, que supoiien algo
mais de 160 M€, analizando a variacion que experimentaron no tempo dende o ano 2005. Con
respecto do exercicio econdomico de 2015, a prevision de ingresos supon unha diminucion de -
2,79%. que se produce fundamentalmente pola variacion do Capitulo VIII, os activos
financeiros. Explica que esa variacion se debe fundamentalmente, a finalizacion dos proxectos
de investigacion como BIOCAPS, TACTICA e CINBIO. sen que exista captacion doutras. xa
que o novo programa Horizonte 2020 da Union Europea estd nos seus inicios e as novas
axudas estan en fase de convocatoria, 0 que explica a baixada na consecucion de recursos
externos para o ano 2016. Continda comentando o vicerreitor a distribucion por capitulos de
ingreso, mencionando o lixeiro aumento do 2,97% sobre o exercicio anterior previsto no
capitulo tres de taxas, prezos puablicos e outros ingresos. Destaca tamén o incremento das
transferencias de capital, que inclue achegas por proxectos en concorrencia nos programas da
UE. do MEC e da Xunta de Galicia, por ingresos incluidos dentro do Plan de Financiamento
da Xunta 2016-2020 e por contratos con institucions e empresas. No seu conxunto. indica o
vicerreitor, agardase un incremento salientable do 12.87% o que obedece, sobre todo. &
prevision do incremento dos contratos de investigacion, que se aumentaran notablemente ao
pasar a xestionarse internamente na Universidade de Vigo tras a finalizacion do convenio de
encomenda de xestion con FEUGA.

Pero é o capitulo cuarto, de transferencias correntes o que concentra a meirande parte dos
ingresos. Dentro deste capitulo, incluese a meirande parte do financiamento procedente do
PGFU. O peso do capitulo IV pasa a representar un 72,55% do total dos ingresos, fronte ao
67.47% do exercicio pasado, por mor da diminucion noutros capitulos.

Pasando ao orzamento de gastos. o vicerreitor fai fincapé no incremento do Capitulo | de
gastos de persoal, que continua a ser a principal aplicacion de gasto. cun 59,18%. do total do
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orzamento e un importe de 95.040.900 €. Esta cantidade € superior a orzada no 2015, que foi
89.190.380€, cun 53.99% de peso no total. Xustifica este cambio pola adecuacion do importe
orzado ao efectivamente gastado nos ultimos exercicios, nos que o mantemento do emprego
publico. o incremento vexetativo da masa salarial, a devolucion da parte proporcional da paga
extra pendente dende 2012 e o incremento da participacion do persoal de convenios e
programas no gasto imputado ao capitulo 1, fixeron que o gasto efectivo se incrementara de
xeito salientable.

Destaca o vicerreitor que a UVigo € a universidade galega na que mais ten medrado o gasto
en capitulo 1 nos ultimos exercicios, pasando dos 88.865m€ liquidados no exercicio 2012 aos
93.397m€ que esta previsto liquidar no exercicio 2015, un incremento dun 5.10% nos peores
anos da crise, 0 que amosa 0 compromiso desta universidade cos seus traballadores e co
mantemento do emprego publico. Parte do incremento do gasto neste apartado, prosegue, ten
que ser compensado por unha reducion do capitulo I, de gasto corrente, que ten unha
prevision de 28.014.935 €, experimentando unha baixa do 10,32%. A causa esta no remate
dos fondos de caracter finalista comentados anteriormente {proxectos europeos basicamente)
e a continuacion nas politicas de eficiencia na xestion do gasto. Continia explicando que o
capitulo 1], de gasto financeiro, mantén o mesmo orzamento que no 2015, derivado do final
do periodo de carencia do proxecto Campus do Mar e a necesidade de ter que facer fronte aos
gastos financeiros polas devolucions das axudas non executadas.

Finaliza a descricion dos capitulos con breves explicacions das previsions no Capitulo iV, de
transferencias correntes, no que se mantén o nivel de esforzo dos ltimos anos en axudas
directas ao estudantado a través das diferentes convocatorias de bolsas, e do Capitulo VI de
investimentos reais no que prevé un descenso do -20,89% en relacion 2015, por mor sobre
todo a que a politica de investimentos esta directamente ligada & consecucion de fondos
finalistas, para non comprometer o funcionamento ordinario da institucion.

O vicerreitor de Economia prosegue explicando a distribucion do gasto por capitulos.
destacando a importancia do gasto total en persoal. que supon o 60% do total que, na sia
opinion, se sitia no limite do que € sostible. Reitera que somos a tnica universidade do SUG
que incrementamos o gasto neste capitulo.

Tras amosar unha taboa resumo das previsions de gasto en cada capitulo, o vicerreitor salienta
que o saldo corrente, que para a Universidade de Vigo ten signo positivo dende 2012, ten que
corresponderse co saldo equivalente con signo negativo no saldo de capital, que amosa un
aforro bruto orzamentario de 3 millons e medio. necesario para o equilibrio da UVigo.

Continta realizando unha breve descricion da distribucion do orzamento por programas, da
que salienta a diminucion no apartado de infraestruturas, e o incremento no programa de
apoio ao alumnado e docencia, debido a centralizacion neste programa das bolsas, que no ano
2015 estaban repartidas poloresto de programas.

Finalmente, refire as once lifias fundamentais nas que se centrara a accion de goberno e que
estan contida nos orzamentos. Refirese aos compromisos profesionais con PDI e PAS,
indicando que este ano a taxa de reposicion sitiase no 100% das prazas amortizadas, ademais
das prazas de catedratico de universidade que poden sair en nimero igual que as de
funcionario ofeirtadas na oferta publica de emprego. Reitera o vicerreitor que seguiremos
defendendo a desaparicion da taxa de reposicion € que os {imites da contratacion deben vir
condicionados unicamente polo equilibrio econémico da Universidade. Manteranse as prazas
para captacion de persoal, mais as prazas de intensificacion investigadora para os que rematan
contrato de AD, co que se asegurara a lifia de estabilizacion. En relacion co PAS. indica que
prosigue a negociacion dunha nova RPT que deberia dar resposta as necesidades da



universidade, tendo en conta as limitacions legais e orzamentarias, resposta que un cadro de
persoal desefiado hai 20 anos non pode dar. Expresa a confianza en chegar a un acordo o mais
signiticativo posible, e co maior consenso posible. dando acubillo ao plan de funcionarizacion
do PAS laboral que este equipo de goberno e esta Xerencia veiien propugnando dende hai
varios anos, para que, de xeito voluntario, o persoal laboral que asi o decida poida optar a
unha praza de funcionario.

Destaca, para finalizar, a actuacion en infraestruturas, mencionando na obra nova a licitacion
do edificio do Campus da Auga en Ourense, ou eventualmente a edificacion no Berbés,
sempre e cando se logre o financiamento. Esta prevista a renovacion da cuberta da Facultade
de Quimica e na medida do que permita o orzamento, a cuberta do Edificio Miralles, o
acondicionamento do segundo soto do parking do edificio xuridico-empresarial, en Ourense e
a humanizaciéon do Campus de Pontevedra. Engade que se inclie tamén o orzamento para a
posta en marcha das novas instalacions do CACTI, asi como a do CINBIO etc.

Rematada a exposicién do vicerreitor de Economia e Planificacion, abrese unha rolda de
intervencions.

Intervén o representante do alumado. Luis Gonzalez. quen agradece o compromiso para
manter os postos de traballo, pero lamenta que non se chegara a cubrir a todos os docentes
que non puideron entrar na taxa de reposiciéon. Tamén chama a atencién sobre o feito de que
non estea prevista unha partida para a escola de Enxefaria Aeroespacial, e sublifia que no
caso de que se aprobara a titulacion non estaria dispoiiibles os cartos para a stia implantacion.

Intervén o reitor para facer fincapé en que non se van producir despedimentos e cede a
palabra ao vicerreitor de Economia e Planificacion, para que responda a cuestion. O
vicerreitor explica que se manteran os programas de captacion de talento e os de
intensificacion da investigacion, polo que todos os profesores tefien que ter seguro que farase
o esforzo necesario para que mantefian a sua relacién coa Universidade de Vigo. En canto a
escola de Enxenaria Aeroespacial, di o vicerreitor que si esta considerada no orzamento. pero
prevese que o impacto do primeiro curso non sexa importante.

Intervén o profesor Pedro Santamaria, quen agradece ao vicerreitor a presentacion realizada,
pero non entende que se felicite polo novo plano de financiamento, xa que a pesar dos
esforzos realizados a Universidade de Vigo segue saindo prexudicada. Na sta opinion,
prodiicense paradoxos curiosos. asi mentres que o vicerreitor di que no capitulo 1 estamos no
limite da masa salarial, esta € parecida 4 da Universidade da Coruiia. a pesar de que nds temos
mais alumnos e traballamos mais. Continua dicindo que € necesario un exercicio de ofrecer
mais informacién en relacion con aspectos que non estan debidamente detallados. cumpre
destacar o impacto no persoal. Reclama tamén mais informacion do plano de financiamento
do Campus do Mar, que xa foi solicitada o ano pasado. Prosegue indicando que valora
positivamente a reducién no gasto corrente. Indica que vai votar en contra do proxecto de
orzamentos porque son restritivos e veiien derivados dunha politica en contra da que se
posiciona. A este respecto, di que o reitor non explicou o seu posicionamento en relacion coa
posibilidade dun novo gobemo central, cando todas as stas intervenciéns comezaban
presentando o marco lexislativo. Insiste en que xa € o momento de que se derroguen os
regulamentos que restrinxen as prazas. as limitaciéns nos teitos de gasto, asi como o decreto
Wert, que afecta negativamente ao ensino.

Responde o reitor que todos os reitores falan con todos os partidos e expoiienlles as suas
solicitudes. En relacion coa derrogacién de todos estes decretos. ese posicionamento xa foi
realizado tanto na CRUE como a nivel individual, e a reclamacidn de que nos sexa devolta a
autonomia universitaria volvera a trasladarse cando tefiamos interlocutores. Reitera que ata o



de agora falou cos oito candidatos mais importantes, cando tome posesion un novo goberno.
trasladaranselle estas reclamacions.

Intervén o vicerreitor de Economia e Planificacion para explicar que se felicita pola existencia
do plano de financiamento, porque € preferible coiecer os medios dos que dispofiemos, para
poder realizar unha planificacion. que non cofiecelos. Pero na stia exposicion destacou que se
trata dun plano que non nos gusta. e insiste en que nds fixemos moitas propostas,
demandando un maior peso de financiamento por resultados. Polo tanto. resume, nos
felicitamos porquc haxa un plano, non polo plano que hai. En canto da masa salarial. amosase
sorprendido da comparacion cofiecendo como se configuran os orzamentos, na UdC, explica,
incliien os contratados con cargo a proxectos no capitulo VI, non no |, de ai a diferencia.

Aclara o vicerreitor que, en canto ao cadro de devolucién da amortizacién do campus do mar,
no que estaban todos os datos solicitados, poderiase repetir. pero esta recollido no do 2011.
Prosigue confirmando que, por suposto, tratase duns orzamentos restritivos. E expresa a
esperanza de que se abra unha nova perspectiva no estado, e que as regulacions poidan mudar
nun futuro. pero insiste en que a posicion institucional ten que ser cumprir as leis que existan
en cada momento.

Toma a palabra o profesor Reigosa Roger e indica que, a pesar de que algunhas das suas
cuestions xa estdn comentadas, quere suscitar tres cuestions: En primeiro lugar, coincide co
vicerreitor en que € bo ter un plano, pero este estrangula a economia da Universidade e € un
atentado contra a sia autonomia. Ten a percepcion de que as universidades do SUG non se
posicionaron coa suficiente claridade nos puntos de limitacion de persoal e de inxerencia. En
segundo lugar, di que a Universidade de Santiago de Compostela esta a investir en persoal
mais do 90%. e a UdC case un 70%, polo que esta claro que invisten mais en persoal que a
UVigo. Finalmente, en relacion coa continuidade do persoal, afirma que apoian a estabilidade
dos PDI. polo que, no seu dia. votaron a favor das medidas propostas para dar continuidade as
figuras de interinos, pero indica que temos que sentarnos para analizar o futuro da bolsa de
persoas que se estd a crear.

Responde o vicerreitor de Economia e Planificacion & segunda das cuestions propostas.
dicindo que ese dato hai que lelo ao revés, a porcentaxe € menor na UVigo porque nds temos
mais capacidade de captacion de recursos por fora do plan de financiamento, a ratio que hai
que analizar é a proporcion entre o gasto de persoal e as achegas que recibimos do plan de
financiamento. Por exemplo a UdC ten pouca capacidade de captacion de recursos, polo que
unha boa parte esta destinada a persoal, porque non medra por fora. Insiste o vicerreitor que
esa ¢ a interpretacion que deberiamos facer e nese terreo resistimos calquera comparacion. En
relacion coa continuidade do persoal interino e das bolsas que se estan a crear. coincide en
que seria bo intercambiar ideas, ainda que nds fiamos a posibilidade de superar as condicidns
draconianas nas que estamos metidas. E, en relacion ao plano de financiamento, comenta que
non € tanto que estrangule, porque incrementamos un pouco o orzamento, pero se non medra
mais, tan s6 poderemos agardar ao mantemento da situacion actual. O vicerreitor manifesta a
sha confianza en poder manter o equilibrio financeiro da institucion, polo tanto parécelle
excesivo falar de estrangulamento, pero alegrias ningunha. Finaliza dicindo que ¢ evidente o
recorte da autonomia universitaria neste sistema normativo.

Intervén a continuacidn o representante do PAS, Xoan Cebro, quen quere facer constar na
acta a sua abstencion na votacion destes orzamentos, e o xustifica explicando que no que se
refire ao PAS funcionario. non coinciden os resultados que figuran no Capitulo | cos que el
dispon, como representante sindical. Enumera a continuacidon unha serie de discrepancias



atopadas entre os efectivos que constan en diversos niveis no documento presentado € os
datos que postie e que presentara para que sexan anexados a acta (Anexo 1).

Expon unha segunda cuestion en relacion coa RPT. Di que, argumentando unha mellora na
xestion da Universidade, fixéronse diversas modificacions de prazas e postos de promocion
que non entende, sindicalmente acepta todas as que implican un aumento de nivel, pero, como
funcionario s6 entende unha que € de nivel C2 para fomento de emprego. Na stia opinion,
estanse creando prazas sen sentido, sen que queden claras as funcions de cada posto. Di que
non queda clara a diferenciacion nos servicios centrais entre xefe de drea, seccion e
negociado. xa que se esta descentralizando o traballo na drea académica e no servizo
alumnado. En relacion coa ratio de PAS, comparativamente con outras universidades a UVigo
esta entre as que a tefien mais alta. Manifesta tamén que coa creacion de postos de nivel 22 na
Reitoria esta a producirse crispacion nos servizos, polo que pedironlle unha reunion coa
Xunta de Persoal, cousa que non sucedia ata o de agora. Insiste en que a diferenciacion de
funcions de cada posto debe estar clara. Expon tamén a preocupacion amosada polo persoal
polo descofiecemento que existe de como se van xestionar as areas departamentais. como se
van asignar as prioridades entre departamentos etc. Continlla a sua intervencion falando do
proceso de funcionarizacion, referindo que para chegar a acordos debe realizarse
conxuntamente coa RPT laboral. Manifesta o seu desgusto diante dun comentatio recollido
nun acta dunha xuntanza da comision de funcionarizacion, no que se apunta a que o Consello
de Goberno pode aprobar a RPT sen acordo.

O vicerreitor de Economia e Planificacion indica que a primeira cuestion respondera o
xerente. Respecto da segunda, parécelle curioso que se pofia en dubida as avantaxas de crear
postos que dan opcion de promocion ao persoal. O Sr. Cebro intervén para dicir que
sindicalmente aceptaba eses postos. De todos xeitos, prosegue o vicerreitor, este é o traballo
que queda por facer na negociacion da RPT, e nds asumimos o custo desta proposta para
avanzar neste proceso.

Toma a palabra o xerente para explicar que os datos que figuran na proposta estan traballados
cos xefes de servizo, que os numeros foron revisados a unha data concreta. e coinciden, polo
que non ten nada que engadir.

Insiste D. Xoan Cebro en que os nimeros non coinciden cos que manexan na xunta PAS, e
intervén o reitor para sublifiar que son os xefes de servizo os que compoiien estas taboas, que
ftamos no seu labor. Enviarémoslle as taboas para comentar esas discrepancias, verificar os
valores e avanzar na negociacion, xa que se trata dun documento aberto. E necesario
actualizar a RPT, para avanzar no proceso de mellora continua. Esta ¢ a disposicion. Engade
que se contempla unha mellora para favorecer a negociacion e permitir a promocion do
persoal. que os cambios das funcions de cada posto seran totalmente explicados maiia, e que
quere compromiso do inicio da negociacion antes de que acabe o ano, para iso imos falar e
argumentar.

D. Luis Pérez manifesta que vai votar a favor, pero quere facer unhas matizacions. Di que se
fala da taxa de reposicion, pero que parece que sO se aplica ao PDI, indica que se pode
empezar a discutir que parte se emprega en cada colectivo. Manifesta claramente que o
Capitulo I ten un limite. pero hai que discutir as necesidades de cada colectivo. Engade que a
miudo se escoita que sobran PAS, pero que el apoiou as saidas propostas para o PDI, con todo
hai que considerar a institucion como un conxunto. Prosegue engadindo que lle parece un erro
ter aberta mesa de RPT e de funcionarizacion ao tempo, pero a RPT s6 ten sentido se se inicia
un proceso de funcionarizacion. Indica que el ¢ bastante critico, polo colectivo ao que
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representa, pero na negociacion da RPT non estd presente o persoal laboral. E non estd na
mesa de funcionarizacion porque non cre que se deba facer neste momento.

O vicerreitor agradece o apoio expresado e indica que a taxa de reposicion tamén se aplica ao
PAS. chegard un momento no que sexa necesario tacelo asi. En canto a si € un erro facer en
paralelo a negociacion e ambas, di que. con independencia de como se vaian cubrindo etapas,
¢ positivo facer ver ao persoal que quere dar ese paso a funcionarizacion, que vai ten encadie
no futuro, independentemente de que se debe ir definindo. Nese caso, si que € positiva a
simultaneidade. Outro caso € como se realiza cada etapa. Coincide o Sr. Luis Pérez en que €
madis para dar unha mensaxe que por traballar coherentemente.

Finalizadas as intervencions o reitor solicita a votacion. Como resultado da mesma, aprobase
o proxecto de Orzamento da Universidade de Vigo para 2016 (Anexo II) por: 31 votos a
favor, 3 en contra e 4 abstencions.

Punto 5. Informe sobre a quinta Memoria de responsabilidade social da Universidade de
Vigo.

O reitor cede a palabra ao comisionado de Plans Estratéxicos, D. Francisco Xavier Martinez
Cobas, quen presenta, por quinto ano consecutivo a Memoria de responsabilidade social
universitaria, nesta ocasion correspondente ao ano 2014.

O comisionado introduce as accions realizadas pola comunidade universitaria no ambito da
RSU en base a unha presentacion informatica, na que baixo catro grandes epigrafes:
"Dialogando coas partes interesadas. Transparencia e sustentabilidade economica.
Sustentabilidade ambiental e Creacion de valor para a sociedade™, resume as actuacions e os
obxectivos acadados neste ano. Sen embargo, destaca, tal vez o imais impoitante ten sido o
esforzo de recompilacion dos catro anos anteriores, que pemniite por primeira vez plasmar a
evolucion temporal e valorar o desempeiio da nosa institucion nun conxunto de obxectivos.
Este esforzo de comparabilidade preséntase a través do portal de transparencia da
universidade, xa que forma parte dun proxecto médis amplo e ambicioso de rendicion integral
de contas e de informacion publica. Engade que a pesar de que este portal na actualidade xa
aporta un nivel de informacion relevante e significativo, aos niveis de contratacion. xestion
orzamentaria, e outros indicadores econdmicos-financeiros. irase transforimando ata
converterse nun pottal de datos abertos (oper data) no que calquera persoa usuaria podera
acceder e operar coa inforimacion ofertada.

Prosegue indicando que a memoria entregada coa documentacion amesa a actividade que se
estd a realizar ante a sociedade e os grupos que estan en relacion coa institucion, medindo o
que ofrecemos non en tennos de crecemento econdmico. sendén en termos de
desenvolvemento social. de creacion de valor para a sociedade. Confia en que esta actuacion
axude a detectar novas metas e accions de mellora que permitan avanzar en igualdade de
xénero. proteccion social, proteccion medioambiental, na multiculturalidade e no
plurilingiiismo. asi coma en moitas outras iniciativas que nos convertan nunha sociedade madis
xusta e solidaria.

De entre as mais de cento cincuenta actividades relacionadas coa responsabilidade levadas a
cabo no ano 2014, & marxe das relativas a outros apartados, cabe destacar as numerosas
campanas de recollida de alimentos realizadas por distintos colectivos da Universidade. as
intervencions en cérceres e hospitais. as xornadas relacionadas coa inclusion e loita contra a
discriminacion e as propostas destinadas ao fomento da interculturalidade.



Destaca o comisionado de entre os principais fitos acontecidos na nosa Universidade neste
periodo:

- A proposta Campus do Mar, liderada pola Universidade de Vigo. obtivo a
cualificacion de Campus de Excelencia Internacional de ambito rexional na
convocatoria do programa Campus de Excelencia Internacional do Ministerio de
Educacion.

- Avanzouse no proceso de especializacion do Campus da Auga en QOurense e do
Campus Crea en Pontevedra

- Sinatura do convenio para a posta en marcha do proxecto TACTICA. co que se
captaron 7 millons de euros de fondos FEDER para o centro AtlanTIC.

- Aprobacion do Protocolo de actuacion para a prevencion e sancion do acoso sexual e
por razon de sexo,

- Raénking nacional de transparencia en universidades. A Universidade de Vigo ocupa a
terceiro posto no ranling de transparencia do ano 2014 da Fundaciéon Compromiso y
Transparencia.

- Exito do Programa INCUVI-Emprende do que sairon varias iniciativas empresariais
galardoadas en diversas convocatorias.

- A Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte comezou un conxunto de
actividades para pasar a formar parte da Rede Escolas Unesco.

Finalizada a presentacion do Comisionado de Plans Estratéxicos. pregunta o reitor se algin
membro do Consello desexa algunha aclaracidon. ao non haber comentarios, prosegue a orde
do dia.

Punto 6. Aprobacion, se procede. da convocatoria de eleccions para a renovacion parcial do
Claustro Universitario.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral. quen explica que no ano 2016 corresponde a
renovacion parcial do Claustro. no sector alumnado, xa que os Estatutos da UVigo, no seu
artigo 33, recolle que os membros do Claustro serdn elixidos por catro anos, agds o
alumnado que o serd por dous. posto que a filtima renovacion fei en abril do ano 2014,
procede dar inicio ao proceso de renovacion, para que cwnpridos os dous anos, estean
elixidos os novos representantes.

D4 lectura aos artigos das normativas normativas da Universidade que regulan a convocatoria
de eleccidns. En primeiro lugar. entre as funcions do Consello de Gobemo esta a convocatoria
das eleccions como se atribie no artigo 39 dos Estatutos no punto n) a convocatoria de
eleccions para a renovacion total ou parcial do Claustro Universitario. No artigo 4.1 do
Regulamento de Réxime Interno do Claustro Universitario disponse que 4 convocatoria de
eleccions faina o reitor. despois da reunion da Mesa do Claustro e que A Comision Electoral.
d gue se fai referencia no artigo 29 deste Regulamento. elaborard o calendario. o censo e o
procedemento electoral.

Polo tanto, remata a secretaria xeral, compete a este Consello de Gobemo dar inicio a este
proceso de convocatoria de eleccions para a renovacion parcial do Claustro Universitario,
sector estudantes.



Aprobase por asentimento.

Punto 7. Aprobacion, se procede, da Convocatoria para a prorroga de contratos do programa
Ramoén y Cajal formalizados na Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion e Transterencia para a presentacion
deste punto.

A vicetreitora explica que a convocatoria do programa Ramon e Cajal da Secretaria de Estado
de Investigacion. Desenvolvemento e Innovacion do ano 2014, publicada en BOE de 1 de
decembro de 2014 establece, na sta Disposicion adicional segunda, a posibilidade de que as
entidades beneficiarias de axudas de convocatorias anteriores do programa proiroguen os
contratos formalizados ao amparo de devandita convocatoria que finalicen no ano 2015,
durante un maximo de dous anos. e sempre que a modalidade contractual permitao. figase
con cargo aos recursos economicos propios desas entidades e se conte coa autorizacion
preceptiva do Ministerio de Facenda e Adininistracions Publicas ou dos deparlamentos
correspondentes da Comunidades Autonomas.

Adicionalmente. indica que as prorrogas deberan realizarse mediante un proceso de seleccion
que asegure a excelencia do persoal investigador titular dos contratos, segundo os criterios
que fixe a correspondente entidade. A convocatoria do programa Ramon e Cajal do ano 2015,
publicada en BOE de 7 de decembro, incltie unha disposicion analoga. referida aos contratos
con data de finalizacion no ano 2016.

.

A vista destas disposicions, prosegue a vicerreitora, a Universidade de Vigo solicitou &
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia a autorizacion para a prorroga dos contratos do
Pregrama Ramodn e Cajal do seu persoal investigador derivados das convocatorias dos anos
2010 e 2011, con data de tinalizacion no ano 2015 ou 2016. En outubro de 2015 recibiuse a
autorizacion pertinente para os contratos con data de finalizacion no ano 2015. A autorizacion
equivalente para os contratos que finalizan no ano 2016 solicitouse con data 9 de decembro de
2015 e ainda esta pendente de recepcion.

Neste contexto, para dar cumprimento ao indicado na resolucion da Secretaria de Estado de
Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion. ¢ necesario que a Universidade de Vigo
estableza os criterios e o procedemento de seleccion que aseguren a excelencia do persoal
investigador titular destes contratos. Este é precisamente o obxectivo da convocatoria que se
somete a aprobacion.

Contintia a vicerreitora exponendo que na convocatoria establécense os destinatarios e as
caracteristicas dos contratos, e os requisitos para a formalizacion da prorroga. que son
basicamente dispoier da acreditacion da ANECA como Profesorado Titular de Universidade,
superar favorablemente a avaliacion do programa I3 e ter o informe tavorable para a prorroga
do Departamento de adscricion. Asi mesmo, no caso dos contratos con data de finalizacion en
2016 a formalizacion da prorroga estara condicionada @ recepcion da autorizacion preceptiva
da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia. A seleccion sera realizada pola Comision de
Investigacion, delegada de Consello de Gobemno.

Para rematar, indica que a convocatoria foi aprobada por unanimidade na xuntanza da
Comision de Investigacion de 2 de decembro de 2015.

Aprobase por unanimidade (Anexo LiI).



Punto 8. Aprobacion, se procede, do cambio de denominacion da Escola Técnica Superior de
Enxefiaria de Minas.

Cede o reitor a palabra 4 secretaria xeral, quen explica que se produciu un erro na redaccion
do punto da orde do dia, polo que hai que aclarar que non se trata de aprobar nesta sesion o
cambio de denominacion, senon de iniciar o procedemento para facelo. para dar resposta 4
peticion realizada pola Xunta de Escola da ETS de Enxefarta de Minas.

Explica a secretaria xeral que na documentacion achegada coa convocatoria se presenta a
memoria achegada polo centro, na que se realiza a peticion de modificacion do nome actual
“Escola Técnica Superior de Enxefiaria de Minas™ as denominacions de: Escola de Enxefiaria
de Minas e Enerxia (galego). Escuela de Ingenieria de Minas y Energia (castelan) e Mining
and Energy Engineering School (inglés).

A supresion de “Técnica Superior”™ do nome tradicional xustificase plenamente trala
incorporacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior, de xeito similar ao xa realizado por
outras Escolas de Enxefiaria da Universidade de Vigo. E a unificacion de “Minas e Enerxia™
baséase no recofiecemento das titulacions que imparte: Grao en Enxefiaria da Enerxia, Grao
en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e Master Universitario de Enxefiaria de
Minas. Indica tamén a secretaria xeral que unha modificacion similar xa foi realizada por
outras Escolas de Minas do Estado. como a madis antiga a nivel nacional a da Urniversidade
Politécnica de Madrid, a da Universidade de Cantabria etc.

A secretaria xeral pasa a continuacion a explicar. coa axuda dunha presentacion informatica, a
normativa que regula a modificacion dun centro, que é a implicada tamén na creacion ou
supresion do mesmo, dando lectura aos artigos 8 da LOU, os artigos 17.0 e 18.4 da LSUG, asi
como aos artigos 12.2, 30.g e 39.g dos Estatutos da Universidade de Vigo. En base desas
normativas presenta o seguinte procedemento, coa indicacion dos pasos a seguir € o
calendario proposto para o seu desenvolvemento.

1°. Iniciacion do Expediente polo Consello de Goberno. data de hoxe, se asi se aproba.
2°. Remision ao CONSELLO SOCIAL para inforime: 29 de decembro

3°. Exposicion publica & comunidade, para presentacion de alegacions: 1 mes (posto que
neste tempo se desenvolven as vacacions de Nadal proponse a extension ata o 25 de
febreiro).

4°. Remision ao Claustro para informe: presentarase no Claustro que se desenvolverd na
primavera (marzo-abril).

5° Consello de Goberno. Debate e aprobacion. se procede.

6°. Remision 4 Xunta de Galicia, que solicitard informe do Consello Galego de
Universidades.

7°. Aprobacion da Xunta de Galicia: que o remitird ao RUCT, o enviara para a sua
publicacion no DOG e comunicard a modificacion aprobada & Conferencia Xeral de
Politica Universitaria.

Finalizada a presentacion. o reitor abre unha rolda de intervencions.

O director da Escola de Enxefaria Industrial explica que se vai abster na votacion, porque non
tivo tempo de tratar este punto no seu centro, e dado que ambas Escolas tefien competencias
en materia de Enerxia, quere agardar a coiiecer a opinion da Xunta de Centro. Ainda que
habera tempo para forinular alegacions. prefire absterse. Tamén expresa que lle gustaria que o
informe do Consello Social se emitira mais tarde.
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O reitor reitera que o paso que se da hoxe é o inicio do tramite administrativo para dar
resposta a solicitude dun centro, que hai un prazo especifico para o debate.

O profesor Pérez Cota secunda a opinion expresada polo director da EEI e expresa que se
abstera na votacion.

Intervén a secretaria xeral para indicar que, en relacion co informe do Consello Social, no
caso de que se realizaran alegacions e se establecese un debate intenso, poderia solicitarse un
novo informe.

Aprobase o cambio de denominacion da Escola Técnica Superior de Enxeiaria de Minas polo
de Escola de Enxeiiaria de Minas e Enerxia, por asentimento con duas abstencions.

Punto 9. Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento da Comision de Calidade.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Ordenacion Académica e Profesorado, quen explica
que no Regulamento de Réxime Interno da Comision de Calidade establécese a composicion
desta Comision e a das siias subcomisions. A vista dalgins erros e melloras detectadas neste
regulamento. propofiense as modtificacions que se recollen no Anexo IV deste acta.

A vicerreitora explica que estas modificacions toron comentadas na propia Comision de
Calidade e que se xustifican polo establecemento de dous grupos de traballo, que fat
convenrente a participacion de dous/dias técnicos/as da Area de Apoio & Docencia e Calidade
e dous/duas representantes do PDI elixidos polo Consello de Goberno. Tamén se incorpora a
representacion do PAS que fora acordada nun Consello de Goberno anterior. Ademais, a
peticion dos estudantes, incliese un representante deste sector na comision técnica.

Aprobanse por asentimento.

Punto 10. Aprobacion. se procede, dos seguintes convenios: — Convenio marco de
colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad de Sonora. México — Convenio
marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e o Centro de Investigacion Cientifica e
de Educacion Superior de Ensenada, Baja California. México — Convenio marco de
colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad de Buenos Aires (Arxentina) —
Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad de Buenos
Aires para o intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre a
Universidade de Vigo e a Universidade Federal do Triangulo Mineiro, Brasil -- Convenio
especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidade Federal do
Triangulo Mineiro para o intercambio de estudantes — Convenio marco de colaboracion entre
a Universidade de Vigo e a Universidad Casa Grande. Ecuador — Convenio especifico de
colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidad Casa Grande para o intercambio
de estudantes — Convenio especitico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a
Universidad La Gran Colombia, Bogota (Colombia) para o intercambio de estudantes —
Convenio especifico de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Rochelle Business
School (Francia) para a obtencion de dobre titulacion: Grao en Comercio. Universidade de
Vigo; Bachelor en International Business, Rochelle Business School.

Aprobanse por asentimento.
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Punto 11. Rogos e preguntas.
Abrese unha quenda de intervencions.

O profesor Pou Saracho quere facer pablica a stia felicitacion a Vicerreitoria de Investigacion
e Transferencia e aos servizos economicos polo desatranco do Programa de Soporte 4 Xestion
Economica de Grupos de Investigacion, que considera € unha ferramenta que se debe manter.

Engade que quere facer constar o seu rogo de que no proximo Proxecto de Orzamento da
Universidade apareza algan capitulo de axuda ao Vigo Tecnoloxico, para que no pareza que
esta sen cubrir. Remarca, que xa no primeiro orzamento non estaba.

Responde o reitor indicando que non € certo que o que non estd recollido no orzamento non se
financia, que € unha interpretacion. Insiste en que, como nos outros centros, cando se acade o
{inanciamento vaise facer a dotacion.

A vicerreitora de Investigacion e Transferencia agradece o comentario favorable realizado
polo profesor Pou Saracho.

O profesor Garcia Costas Gonzdlez pregunta pola migracion da paxina web ao dominio .gal.
Responde o vicerreitor de Economia e Planificacion que xa estd totalmente operativa.

Intervén o Sr. Cebro Rodriguez, quen realiza a proposta de que se habilite un teléfono interno.
con bloqueo de chamadas externas, para os alumnos que tefien que tratar un tema cos
servizos, como a ORI, por exemplo, para que poidan realizar consultas sen ter que aboar as
chamadas. Indica que deberia instalarse nun espazo especifico e axeitado, para que poida
utilizarse dese xeito. E finaliza desexando unhas boas festas a todos e todas.

O vicerreitor de Economia e Planificacion responde que lle parece unha boa idea, do mesmo
xeito que xa se habilitou un ordenador e unha impresora. Toma nota da suxestion e tentara
realizarse pronto.

O Sr. Federico Ferndndez expon que, cofiecida a resolucion do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia en relacion cos atrasos do PAS Funcionario, se faga extensiva ao PAS laboral e se
recofiezan os atrasos de oficio, para que non sexa necesario realizar unha nova reclamacion
diante dos tribunais.

O vicerreitor de Economia e Planificacion responde que. en canto a sentenza sexa firme, esta
previsto facelo asi.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 12:50 h do dia 21 de decembro de
2015, da que eu como secretaria xeral dou fe co visto e prace doreitor.

NG A secretaria xeral

de la Iglesia - “GloriaM. Pena Uris
NN
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