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☒Nova Solicitude ☐Reedición    Num. Edición:       
☐Programa modular ☐Interuniversitario 

 

CURSO ACADÉMICO: 2025/2026 
 

Promotor/a do título:  ESTHER PILLADO GONZÁLEZ 
 
Teléfono de contacto:  :  Teléfono de contacto 
 
Correo electrónico de contacto: epillado@uvigo.gal 
 

  

Centro organizador:  DEPARTAMENTO DEREITO PÚBLICO 
Data de aprobación no centro: Faga click para engadir unha data 
 
Teléfono de contacto:  986130216 
 
Correo electrónico de contacto: udxuridicas@uvigo.es 
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1. DATOS XERAIS 
1.1. DATOS BÁSICOS 

NÚMERO DE CRÉDITOS QUE TEN QUE SUPERAR O ESTUDANTE: 20 ECTS 
Nº DE CRÉDITOS TEÓRICOS: 9 ECTS 
Nº DE CRÉDITOS PRÁCTICOS: 11 ECTS 
Nº DE CRÉDITOS DE PRÁCTICAS EXTERNAS: 0 H          ☐ Prácticas externas obrigatorias 
 
NÚMERO DE CRÉDITOS QUE OFERTA O TÍTULO: 20 ECTS 
Nº DE CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 20 ECTS 
Nº DE CRÉDITOS OPTATIVOS:       ECTS 
ESPECIALIDADES (no caso de ofertarse):  
 
1)  MICROCREDENCIAL EN MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE CONFLITOS (4 ECTS) 
2)  MICROCREDENCIAL EN NEGOCIACIÓN E TÉCNICAS DE MEDIACIÓN (5 ECTS) 
3)  MICROCREDENCIAL EN MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVÍS E MERCANTÍS (6 ECTS) 
4)  MICROCREDENCIAL EN DEREITO COLABORATIVO E CONCILIACIÓN PRIVADA (5 ECTS) 

 
ÁMBITO DE COÑECEMENTO: DEREITO E ESPECIALIDADES XURÍDICAS- CIENCIAS SOCIAIS
  
 
DATA DE INICIO: 22/09/2025 
 
DATA DE REMATE: 21/11/2025 
 
MODALIDADE:  Mixta 
 
Nº DE HORAS SÍNCRONAS PRESENCIAIS: 150H 
Nº DE HORAS ASÍNCRONAS: 60 H 
Nº DE HORAS SÍNCRONAS VIRTUAIS:  30 H 
Nº DE HORAS DE PRÁCTICAS EXTERNAS:  0 H 
 
NÚMERO DE PRAZAS:  Mínimo 20  Máximo 30 
 
COORDINADOR/A ACADÉMICO: ESTHER PILLADO GONZÁLEZ 
LUGAR (CENTRO) DE IMPARTICIÓN (modalidade presencial):FACULTADE DE CIENCIAS 
XURÍDICAS E DO TRABALLO 
PLATAFORMAS VIRTUAIS TELEDOCENCIA: MOOVI 
 
LINGUAXE DE IMPARTICIÓN:CASTELÁN 
WEB DO TÍTULO: https://cpfp.uvigo.gal/gl/estudos/titulos-propios/ 
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DENOMINACIÓN DO TÍTULO EN CASTELÁN: EXPERTO EN MEDIOS 
ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

DENOMINACIÓN DO TÍTULO EN INGLÉS: EXPERT IN APPROPRIATE 
CONFLICT RESOLUTION METHODS 
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1.2. TITULOS DO PROGRAMA MODULAR 
 

 

 

1.3. COLABORACIÓNS EXTERNAS 

☐ Interuniversitario Universidades colaboradoras: 
1)      
2)      
3)      

☐ Convenios con entidades non 
universitarias 

Outras entidades: 
1)      
2)      
3)      

☐ Subvencións externas Entidades que subvencionan: 
1)      
2)      
3)      

☐ Contratos de patrocinio Entidades que patrocinan o título: 
1)      
2)      
3)      

 

REPRESENTANTE ENTIDAD EXTERNA COLABORADORA:       
ENTIDAD/INSTITUCIÓN:       
TELÉFONO:       
CORREO-E:       
REPRESENTANTE ENTIDAD EXTERNA  COLABORADORA:       
ENTIDAD/INSTITUCIÓN:       
TELÉFONO:       
CORREO-E:       

Engadir as filas necesarias para cada unha das universidades ou entidades colaboradoras 

MICROCREDENCIAL EN MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE 
CONFLITOS 

5 ECTS 

MICROCREDENCIAL EN NEGOCIACIÓN E TÉCNICAS DE MEDIACIÓN 
 

4 ECTS 

 
MICROCREDENCIAL EN MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVÍS E 
MERCANTÍS  

6 ECTS 

MICROCREDENCIAL EN DEREITO COLABORATIVO E CONCILIACIÓN 
PRIVADA  

5 ECTS 

 Curso avanzado de posgrao        ECTS 
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2. XUSTIFICACIÓN DO TÍTULO 
2.1. BREVE DESCRICIÓN DO TÍTULO 

 As necesidades de docencia e investigación especificamente dedicadas ao desenvolvemento dos 
medios adecuados de solución de conflitos, púxose de manifesto nos plans de ensino de posgrao de 
diversas universidades nacionais, así como nos de institucións dedicadas á formación de operadores 
da administración de xustiza e da administración autonómica.  
 
Neste contexto, a decisión de elaborar o programa que se acompaña é froito de anos de experiencia 
dos organizadores no ensino de títulos de posgrao e de investigación académica no campo dos 
métodos adecuados de solución de conflitos e do Dereito procesual.  
 
Tendo presente o interese práctico e o enorme impacto xurídico- social da materia, a Área de Dereito 
Procesual decidiu reunir os esforzos do seu persoal docente para ofrecer un coñecemento e formar 
novas xeracións de expertos que asuman os desafíos en materia de xestión e resolución de conflitos. 
 
Para ese efecto deseñamos este Curso de Experto en Medios Adecuados de solución de conflitos 
apoiándonos en tres grandes liñas mestras: regulación dos medios adecuados de solución de 
controversias, aplicación administrativa e xurisdicional e os aspectos psicolóxicos, técnicas, 
competencias e estratexias na resolución dos conflitos.  
 
Para o desenvolvemento das liñas de traballo antes mencionadas (e convenientemente plasmadas 
no programa que se adxunta) contamos cos Profesores especialistas nas distintas Áreas que se 
relacionan, con Letrados da Administración de Xustiza, Letrados, Psicólogos e Mediadores. 
 
A relevancia do obxecto do Curso de Experto en Medios Adecuados de solución de conflitos, faise 
cada vez máis relevante. Desde hai décadas a Comunidade Europea está a promover a súa utilización 
por medio de recomendacións e directivas, como vías alternativas e/o complementarias da vía 
xudicial; ademais, a recente Lei Orgánica 1/2025, do 2 de xaneiro, de Medidas de Eficiencia do Servizo 
Público de Xustiza, incorporou un abanico de medios adecuados de solución de conflitos, MASC, 
como requisito de procedibilidade, para o incentivo do seu uso na promoción da cultura de paz.  
 
Os conflitos son aspectos inevitables e recorrentes en todas as sociedades e ao longo da vida do 
individuo. Pero non por iso hai que pensar sempre no conflito como algo negativo que se debe 
suprimir, se non como un mecanismo que posibilita atopar a forma de crear as condicións que 
alenten unha confrontación construtiva e vivificante do mesmo.  
 
No ámbito xurídico non podemos ignorar ese cambio de paradigma na resolución de conflitos que se 
foi desenvolvendo, dado que os procedementos xudiciais tradicionais resultan obsoletos, lentos e 
caros.  
 
A nova Lei Orgánica 1/2025, a lei de mediación, o próximo Estatuto da terceira persoa neutral están 
a contribuír a que os medios adecuados de solución de controversias como a mediación, a 
conciliación, o dereito colaborativo, entre outros, estean a consolidarse como procedementos de 
resolución de conflitos.  
 
A necesidade de que as persoas adquiran habilidades e coñecementos específicos para a resolución 
de conflitos a través destes medios adecuados de solución de conflitos recollidos na citada O 1/2025.  
 



6 
 

 

O programa completo consta de catro Microcredenciais, aínda que estas son independentes e poden 
cursarse por separado. A superación das catro Microcredenciais concederá un Diploma de Experto 
en Medios Adecuados de solución de conflitos. 
 
 
 
  

 

2.2. OBXECTIVOS DO TÍTULO 

O obxectivo da formación é formar profesionais capacitados para intervir, facilitando a xestión e 
solución de conflitos nos distintos contextos nos que se desenvolven os distintos Medios adecuados 
de solución de controversias.  
 
Coa superación da formación de experto, aqueles alumnos que estean en posesión das titulacións 
previstas na Lei 5/2012, do 6 de xullo, en mediación civil e mercantil (título oficial universitario ou de 
formación profesional superior) adquiren a formación específica que esixe esta Lei 5/2012 para actuar 
como mediador no ámbito civil (incluída a mediación familiar) e mercantil.  
 
Así mesmo, adquiren a formación específica en Dereito Colaborativo, segundo os estándares da IACP 
(International Academy of Collaborative Professionals) e en todos os Medios adecuados de solución 
de controversias en vía non xurisdicional con regulación especial, regulados na Lei Orgánica 1/2025, 
do 2 de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo Público de Xustiza.  
 
- Dar a coñecer os ámbitos de aplicación dos Medios Adecuados de Solución de Conflitos. 
- Dotar dos coñecementos necesarios para desenvolver os procedementos de Mediación, 

Conciliación Privada e Dereito Colaborativo e demais MASC regulados na Lei Orgánica 1/2025, do 
2 de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo Público de Xustiza.  

- Incorporar unha visión interdisciplinaria. 
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2.3. XUSTIFICACIÓN SOCIAL 

A relevancia do obxecto do Curso de Experto en Medios Adecuados de solución de conflitos, 
faise cada vez máis ostensible.  
 
Desde hai décadas a Comunidade Europea está a promover a súa utilización por medio de 
recomendacións e directivas, como vías alternativas e/o complementarias da vía xudicial; 
ademais, a recente Lei Orgánica 1/2025, do 2 de xaneiro, de Medidas de Eficiencia do Servizo 
Público de Xustiza, incorporou un abanico de medios adecuados de solución de conflitos, 
MASC, como orzamento de procedibilidad, para o incentivo do seu uso na promoción da 
cultura de paz.  
 
No ámbito xurídico non podemos ignorar ese cambio de paradigma na resolución de conflitos 
que se foi desenvolvendo, dado que os procedementos xudiciais tradicionais resultan 
obsoletos, lentos e caros.  
 
A nova Lei Orgánica 1/2025, a lei de mediación, o próximo Estatuto da terceira persoa neutral 
están a contribuír a que os medios adecuados de solución de controversias como a mediación, 
a conciliación, o dereito colaborativo, entre outros, estean a consolidarse como procedementos 
de resolución de conflitos.  
 
É necesario que as persoas adquiran habilidades e coñecementos específicos para a resolución 
de conflitos a través destes medios adecuados de solución de conflitos recolleitos na citada 
LO 1/2025 e que, na actualidade, os diferentes plans de estudos das Universidades non 
recollen este tipo de formacións en MASC. 
 
 

 

2.4. PERFIL DE EGRESO: 

Coa superación desta formación de experto, aqueles alumnos que estean en posesión das titulacións 
previstas na Lei 5/2012, do 6 de xullo, en mediación civil e mercantil (título oficial universitario ou de 
formación profesional superior) adquiren a formación específica que esixe esta Lei 5/2012 para actuar 
como mediador no ámbito civil (incluída a mediación familiar) e mercantil.  
 
Así mesmo, adquiren a formación específica en Dereito Colaborativo, segundo os estándares da IACP 
(International Academy of Collaborative Professionals) e en todos os Medios adecuados de solución 
de controversias en vía non xurisdicional con regulación especial, regulados na Lei Orgánica 1/2025, 
do 2 de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo Público de Xustiza.  
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2.5. COMPETENCIAS: 

CÓDIGO COMPETENCIA 
CB Comunicación ,colaboración e creatividade 
CB Negociación 
CG Aplicar un enfoque baseado na resolución de conflitos 
CE Describir detalladamente as distintas técnicas de composición de intereses. 
CE Identificar as técnicas de resolución de conflitos máis pertinentes en cada situación e 

contexto. 
CE Empregar convenientemente os métodos alternativos á vía xurisdicional para a resolución 

de conflitos xurídicos. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

Utilizar os seguintes códigos: CB (Competencia Básica), CG (Competencia Xeral), CT (Competencia Transversal), CE 
(Competencia Específica) 
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2.6. XUSTIFICACIÓN DA PROPUESTA NA UVIGO 

Os plans de estudos da Universidade de Vigo non recollen este tipo de formación especializada nos 
distintos medios adecuados de solución de controversias (MASC) e por tanto, é necesaria unha formación 
específica que se adapte o requerido na Lei 5/2012, do 6 de xullo, en mediación civil e mercantil para 
actuar como mediador no ámbito civil (incluída a mediación familiar) e mercantil. Así mesmo, é necesaria 
unha formación específica en Dereito Colaborativo, segundo os estándares da IACP (International 
Academy of Collaborative Professionals) e en todos os Medios adecuados de solución de controversias 
en vía non xurisdicional con regulación especial, regulados na Lei Orgánica 1/2025, do 2 de xaneiro, de 
medidas en materia de eficiencia do Servizo Público de Xustiza.  
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3. DESTINATARIOS: 
3.1. PERFIL DE INGRESO 

PERFIL DE INGRESO: A todas aquelas persoas que, desde as súas distintas formacións de orixe, teñan 
interese por especializarse nos diferentes Medios Adecuados de Solución de Conflitos. 

REQUIRIMENTOS DE ACCESO AO TÍTULO : Ter en conta os requisitos mínimos do artigo 27 do 
regulamento 
 DE EXPERTO: - Estar en posesión dun título universitario dentro do EEES que outorgue o acceso a 
ensinos oficiais de posgrao. - Estar en posesión dun título estranxeiro, alleo ao EEES, homologado a 
un título universitario oficial do EEES. - Estar en posesión dun título estranxeiro, alleo ao EEES, non 
homologado, pero que acredite un nivel equivalente a un título universitario de grao dentro do EEES 
e que faculte, no país de expedición do título, para o acceso aos ensinos de posgrao. Para iso, cómpre 
un informe favorable do servizo da Universidade de Vigo responsable da formación permanente e a 
autorización da dirección académica, todo iso en función do programa de estudos do título 
estranxeiro e da documentación académica achegada pola persoa solicitante. O devandito informe e 
a autorización non terán, en todo caso, efecto sobre posibles homologacións das titulacións 
presentadas polas persoas candidatas. - Ter superados un mínimo de 120 ECTS nunha titulación 
universitaria oficial dentro do EEES. - Ser profesionais de recoñecida e de acreditada experiencia 
laboral, sempre que a citada experiencia estea relacionada coas competencias inherentes ao título e 
cumpran os requisitos de acceso á universidade segundo a normativa vixente. O acceso por esta vía 
debe ser autorizada pola Comisión de Estudos Propios co informe previo da dirección académica do 
título.  
 
 
 
 
REQUERIMENTOS DE ACCESO AOS TÍTULOS MODULARES : REQUERIMENTO DE ACCESO AS 
MICROCREDENCIAIS: - Ter 25 a 64 anos cumpridos na data do comezo do curso. 
 

 

3.2. PREINSCRIPCIÓN E MATRÍCULA 

DATA DE INICIO PREINSCRICIÓN: ADAPTADA O CPFP 
 Faga click para engadir unha data 
DATA DE REMATE PREINSCRICIÓN:  ADAPTADA O CPFP  Faga click para engadir unha data 
DOCUMENTACIÓN REQUIRIDA:  

1) Copia do título universitario 
2) Certificado de estudos previos 
3) Certificado de experiencia profesional ou equivalente 
4) Curriculum Vitae 
5) Vida laboral 
6) Expediente Académico  

 

PROBAS DE ADMISIÓN (se procede):       
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3.3. PREZOS PÚBLICOS: 

TER EN CONTA OS PREZOS MÁXIMOS POR CRÉDITO ESTABLECIDOS POLO CONSELLO SOCIAL 

Nas tarifas  é preciso respectar o 10 % de redución sobre a tarifa xeral  para a comunidade Alumni e do 15%  para as 
persoas desempregadas e a comunidade universitaria 

 

 

 

 

 
CRITERIOS DE ADMISIÓN:                                                                                        PONDERACIÓN (%): 

1)  Curriculum Vitae 60% 
2)  Expediente Académico 40% 
3)             
4)             
5)             
6)             
7)             

 

DATA DE INICIO MATRÍCULA: ADAPTADA O CPFP 
DATA DE REMATE MATRÍCULA:  ADAPTADA O CPFP 

PREZO DO TÍTULO DE EXPERTO:  
 
EN MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
Xeral: 950€ Comunidade Universitaria e 

desempregados/as: 807,5€ 
Comunidade Alumni: 855€ 

☐Axudas ao estudo NUMERO DE AXUDAS:       CONTÍA:       

PREZO DO TÍTULO MODULAR:    
   
MICROCREDENCIAL EN MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE CONFLITOS  
 
Xeral: 370€ Comunidade Universitaria e 

desempregados/as: 314,5€ 
Comunidade Alumni: 333€ 

☐Axudas ao estudo NUMERO DE AXUDAS:       CONTÍA:         

PREZO DO TÍTULO MODULAR:    
 MICROCREDENCIAL EN NEGOCIACIÓN E TÉCNICAS DE MEDIACIÓN 
 Curso avanzado de posgrao  
Xeral: 400€ Comunidade Universitaria  e 

desempregados/as: 340€ 
Comunidade Alumni: 360€ 

☐Axudas ao estudo: NUMERO DE AXUDAS:       CONTÍA:         
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PREZO DO TÍTULO MODULAR:    
 
MICROCREDENCIAL EN MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVÍS E MERCANTÍS  
 
Xeral: 480€ Comunidade Universitaria e 

desempregados/as:408€ 
Comunidade Alumni: 432€ 

☐Axudas ao estudo NUMERO DE AXUDAS:       CONTÍA:         

PREZO DO TÍTULO MODULAR:  
   
  MICROCREDENCIAL EN DEREITO COLABORATIVO E CONCILIACIÓN PRIVADA  
 
Xeral: 400€ Comunidade Universitaria e 

desempregados/as: 340€ 
Comunidade Alumni: 360€ 

☐Axudas ao estudo NUMERO DE AXUDAS:       CONTÍA:         
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4. COORDINACIÓN 
 

COORDINADOR/A DO TÍTULO:  
NOME: ESTHER PILLADO GONZÁLEZ NIF: Engadir o número 
CATEGORÍA: CATEDRÁTICA DE DERECHO PROCESAL DEPARTAMENTO: DERECHO PÚBLICO 
CORREO-E: epillado@uvigo.gal Nº TELÉFONO: Engadir o num. de teléfono  

 

CO-COORDINADOR/A DO TÍTULO:  
NOME: BLANCA OTERO OTERO NIF:  
CATEGORÍA/PROFESIÓN: PROFESORA AYUDANTE 
DOCTORA DE DERECHO PROCESAL 

DEPARTAMENTO/EMPRESA: DERECHO 
PÚBLICO 

CORREO-E: blotero@uvigo.gal Nº TELÉFONO:  
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5. PROGRAMA ACADÉMICO 
5.1. MATERIAS DO CURSO: 

 

Obrigatorio NOME DA MÓDULO MICROCREDENCIAL EN MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCIÓN DE CONFLITOS 
 

ECTS  

X MÓDULO I. Os medios adecuados de solución de controversias (MASC) na Lei Orgánica 1/2025, do 2 de xaneiro, 
de medidas en materia de eficiencia do Servizo Público de Xustiza. As diferentes modalidades de negociación previa 
a vía xurisdiccional: Mediación. Negociación. Conciliación ante Notario, Rexistrador, LAJ e Xuíz de Paz. 
Conciliación privada. Oferta Vinculante Confidencial. Opinión de persoa experta independente. Dereito 
colaborativo. 

4 

 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       

 TOTAL ECTS OFERTADOS: 4 
 
 

Os ECTS totales actualizaranse automaticamente (pódese forzar a actualización facendo click con botón dereito no total e premendo a opción “Actualizar_campos”) 

Obrigatorio NOME DA MÓDULO MICROCREDENCIAL EN NEGOCIACIÓN E TÉCNICAS DE MEDIACIÓN 
 

ECTS  

X MÓDULO II. NEGOCIACIÓN, MEDIACIÓN E TÉCNICAS. O conflito. Estilos de abordaxe do conflito. Técnicas 
de mediación, ferramentas e estratexias. Competencias que se requiren ao mediador. Igualdade, xénero e mediación. 
O proceso de negociación. Técnicas e ferramentas de negociación. Igualdade, xénero e negociación. 

2 

X MÓDULO III. Prácticas negociación, mediación e técnicas, ferramentas, estratexias e competencias en mediación 
e negociación. 

3 

 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
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 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       

 TOTAL ECTS OFERTADOS: 5 
 

 

Obrigatorio NOME DA MÓDULO MICROCREDENCIAL EN MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVÍS E MERCANTÍS 
 

ECTS  

X  MÓDULO IV: Aspectos xerais da Mediación. Mediación civil, mercantil e familiar 2 
X MÓDULO V: Prácticas. Mediación civil, mercantil e familiar.  2 
X MÓDULO VI: Discapacidade, infancia, maiores e mediación. 2 

 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       

 TOTAL ECTS OFERTADOS: 6 
 

Obrigatorio NOME DA MÓDULO MICROCREDENCIAL EN DEREITO COLABORATIVO E CONCILIACIÓN PRIVADA  
 

ECTS  

X MÓDULO VII: Dereito colaborativo e Conciliación privada 2 
X MÓDULO VIII: Práctica colaborativa e proceso conciliador 3 

 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       
 Haga clic o pulse aquí para escribir texto.       

 TOTAL ECTS OFERTADOS: 5 
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5.2. PRÁCTICAS EN EMPRESAS: 
 
As prácticas en empresa seguirán o regulamento Regulamento de prácticas académicas externas do estudantado da UVigo 

 

 

 

5.3. SISTEMAS DE APOIO E ORIENTACIÓN DOS ESTUDANTES 

 

 

  

 Xustificación da necesidade das prácticas e o seu valor docente  
 

Listaxe de empresas nas que se desenvolverán as prácticas 

 Uso da plataforma MOOVI e campus remoto da universidade. 
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5.4. CALENDARIO E HORARIO 

Especificar as datas de inicio e fin do curso e os días e horarios nos que se desenvolverá  
 
I. MICROCREDENCIAL EN MÉTODOS ACECUADOS DE SOLUCIÓN DE 
CONFLITOS (4ECTS) 
 
Módulo I: Clases síncronas presenciais: xoves e venres, ás 16:00 horas ás 21:00 horas, na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo (25/09/25 y 26/09/2025- 02/10/25 y 03/01/25). 
FORO SEMANAL: Aberto de luns a venres. O profesor debe intervir ao longo da semana para fomentar e corrixir as 
intervencións. TAREFA: Propoñer un exercicio práctico, unha reflexión, responder unhas preguntas...) 
 
II. MICROCREDENCIAL EN NEGOCIACIÓN E TÉCNICAS DE MEDIACIÓN (5ECTS) 
 
Módulo II: Clases síncronas virtuais: 07/10/2025 y 08/10/2025 ás 16:00 horas - 20:00 horas a través do campus 
remoto da universidade de Vigo. Clases presenciais: 09/10/25 y 10/10/25 ás 16:00 horas - 21:00 horas na Facultade 
de Ciencias Xurídicas e do traballo. 
FORO SEMANAL: Aberto de luns a venres. O profesor debe intervir ao longo da semana para fomentar e corrixir as 
intervencións. TAREFA: Propoñer un exercicio práctico, unha reflexión, responder unhas preguntas...) 
 
Módulo III: Clases síncronas presenciais: de luns a venres, ás 16:00 horas ás 21:00 horas, na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo (13/10/25 o 17/10/25). 
 
 
III. MICROCREDENCIAL EN MEDIACIÓN EN ASUNTOS CIVÍS E MERCANTÍS (6ECTS) 
 
Módulo IV: Clases síncronas presenciais: xoves e venres, ás 16:00 horas ás 21:00 horas, na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo (23/10/25 e 24/10/25). 
FORO SEMANAL: Aberto de luns a venres. O profesor debe intervir ao longo da semana para fomentar e corrixir as 
intervencións. TAREFA: Propoñer un exercicio práctico, unha reflexión, responder unhas preguntas...) 
 
Módulo V: Clases síncronas presenciais: de martes a venres, ás 16:00 horas ás 21:00 horas, na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo (28/10/25 a 31/10/25). 
 
Módulo VI: Clases síncronas presenciais: xoves e venres, ás 16:00 horas ás 21:00 horas, na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo (06/11/25 e 07/11/25). 
 
IV. MICROCREDENCIAL EN DEREITO COLABORATIVO E CONCILIACIÓN 
PRIVADA (5ECTS) 
 
Módulo VII: Clases síncronas virtuais: 12/11/2025 y 13/11/2025 ás 16:00 horas - 20:00 horas a través do campus 
remoto da universidade de Vigo. Clases presenciais: 14/11/25 ás 16.00 horas- 20:00 horas na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo. 
FORO SEMANAL: Aberto de luns a venres. O profesor debe intervir ao longo da semana para fomentar e corrixir as 
intervencións. TAREFA: Propoñer un exercicio práctico, unha reflexión, responder unhas preguntas...) 
 
Módulo VIII: Clases síncronas presenciais: de luns a venres, ás 16:00 horas ás 21:00 horas, na Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do traballo (17/11/25 a 21/11/25) e o 21/11/25 mañá 9:00 a 14:00 e tarde. 
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5.5. CALENDARIO DE AVALIACIÓN 

 

5.6. RECOÑECEMENTO DE CRÉDITOS 

 

 

Cada semana en liña ao alumno colgaráselle material para o estudo da materia da semana, e exporase unha actividade 
que en función da materia poderá ser unha tarefa práctica, teórica, un foro, un test, etc. que puntuará o 40% do módulo, 
sendo o outro 60% avaliable nas actividades presenciais. Para obter o título será necesario asistir ao 85 por cento das 
horas lectivas, así como superar as tarefas con "apto".  

 Aqueles alumnos que xa conten cunha formación específica en mediación nunha institución debidamente 
acreditada conforme a Ley 5/2012, de mediación en asuntos civís e mercantís, recoñeceráselles 4 ECTS da 
Microcredencial en mediación en asuntos civís e mercantís. Tendo que cursar 2 ECTS relativos o Módulo 
IV Discapacidade, infancia, maiores e mediación. 
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6. PERSOAL DOCENTE 
6.1.  PERSOAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO 

(De acordo con artigo 22 do regulamento, polo menos, o 25% dos ECTS do título deben ser impartidos por profesorado da UVigo) 

NOME APELIDOS Doutor/a Área de coñecemento Perfil/méritos en relación co titulo 
ESTHER PILLADO GONZÁLEZ X DEREITO PROCESUAL Formación acreditada en mediación, práctica colaborativa. Traxectoria 

académica en MASC 
PABLO  GRANDE SEARA X DEREITO PROCESUAL Formación acreditada en mediación, práctica colaborativa. Traxectoria 

académica en MASC 
MARÍA 
DOLORES 

FERNÁNDEZ FUSTES X DEREITO PROCESUAL Formación acreditada en mediación, práctica colaborativa. Traxectoria 
académica en MASC 

BLANCA OTERO OTERO X DEREITO PROCESUAL Experiencia dilatada en mediación extra e intraxudicial. Formación acreditada 
en prácticas colaborativas e MASC. Traxectoria académica en MASC. 

PAULA MARTÍNEZ MOLARES X DEREITO PROCESUAL Dilatada experiencia como avogada. 
DIEGO ESPINO HERNÁNDEZ  DEREITO PROCESUAL Letrado da Administración de Xustiza.  
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6.2. PERSOAL DOCENTE DOUTRAS UNIVERSIDADES 

 

NOME APELIDOS Doutor/a Área de coñecemento Perfil/méritos en relación co titulo 
EMILIANO CARRETERO MORALES X DEREITO PROCESUAL Formación acreditada en mediación, práctica colaborativa. Traxectoria 

académica e profesional en MASC 
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6.3. PERSOAL DOCENTE EXTERNO 
 

  

NOME APELIDOS Doutor/a Empresa/institución Perfil/méritos en relación co titulo 
NURIA GONZÁLEZ LOIS  PSICÓLOGA Formación acreditada en mediación, práctica colaborativa. Traxectoria 

profesional como Mediadora familiar extra e intraxudicial, civil, mercantil. 
EVA SUSANA NÚÑEZ COSTAS  ABOGADA      Formación acreditada en mediación, práctica colaborativa.  Traxectoria 

profesional como Mediadora familiar extra e intraxudicial, civil, mercantil. 
MARCO FANDIÑO CASTRO X ABOGADO Formación acreditada en MASC, traxectoria profesional como conciliador e 

negociador. 
RAFAEL PÉREZ DE LIS NIETO  PSICÓLOGO Formación acreditada en mediación e prácticas restaurativas.  Traxectoria 

profesional en MASC. 
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7. PREVISIÓN ECONÓMICA: 
7.1. Previsión de Ingresos 

A previsión dos ingresos debe cubrirse na pestana ingresos do ficheiro Excel “Prevision_economica_experto” 

7.2. Previsión de Gastos 

A previsión dos gastos debe cubrirse nas pestanas de Gastos de coordinación, Axudas, Pagos docentes Uvigo, Pagos 
docentes externos, Recurso e desprazamentos do ficheiro “Prevision_economica_experto” 

7.3. Orzamento 

A táboa actualizarase automaticamente ao cubrir o ficheiro Excel “Previsión_economica_experto” (pódese forzar a 
actualización facendo click con botón dereito na táboa e premendo a opción “Actualizar_vínculo”) 

  

INGRESOS DO TÍTULO: 15.342,50 € 
  

  

GASTOS DO TÍTULO   
Coordinación 300,00 € 
Axudas ao estudo 0,00 € 
Pago docentes UVIGO 6.980,00 € 
Pago docentes externos 7.720,00 € 
Recursos 0,00 € 
Desprazamentos 300,00 € 

TOTAL :     15.300,00 € 
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Xustificación da contía indicada en outros gastos ou outros aspectos a xustificar da previsión económica 
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8. COMENTARIOS E OBSERVACIÓNS: 

Comentarios ou observacións non recollidos noutros apartados da proposta 

 

 

  



25 
 

 

 

9. APROBACIÓN DO CENTRO ORGANIZADOR: 

 

 

O consello da Facultade, Escola, Instituto, Departamento       con motivo da súa reunión do pasado día 
Faga click para engadir unha data 

Acordou INFORMAR FAVORABLEMENTE a memoria de solicitude do Título de Experto en       

 

a implantar no curso académico      , nos termos que se expresan na documentación que se acompaña a 
este acordo. 

 

Así mesmo, póñense ao dispor deste título propio os seguintes medios e infraestruturas: 

Especificar as aulas, laboratorios, salas ou outras infraestruturas  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinatura electrónica do Decano/a ou Director/a   
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10. SINATURA ELECTRÓNICA DOS COORDINADORES DO TÍTULO: 

 
11. ANEXOS: 

Esta proposta acompáñase dos seguintes documentos en formato electrónico: 

 

☒ Fichas das materias en formato Word (modelo Ficha_materia_experto.doc) 

☒ Ficheiro Excel da proposta económica (Prevision_economica_experto.xlsx) 

☒ Ficheiro en formato Excel da planificación docente (Planificacion_docente_experto.xlsx) 
☒ Curriculum abreviado dos profesores externos 

☐ Convenios de colaboración con outras entidades 

☐ Contratos de patrocinio 

☐ Outros: especificar 

 

 

Modificación da proposta 

O/A coordinador/a deberá solicitar ao Servizo de Posgrao calquera modificación da presente proposta para a súa 
aprobación pola Comisión de Estudos Propios. 

Cancelación do título 

O/A coordinador/a é responsable de comunicar, tanto aos estudantes inscritos no curso como ao Servizo de Posgrao 
de Universidade de Vigo, a cancelación do mesmo con, polo menos, quince días naturais de antelación á data de 
comezo. 

 

 
 
 
 
 
 

Fdo.       
Coordinador/a  

 
 
 
 
 
 

Fdo.       
Co-Coordinador/a 
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Tratamento de datos persoais 

1. Responsable do tratamento: 

A Universidade de Vigo é a responsable do tratamento dos datos de carácter persoal e cumpre cos principios de 
transparencia e información conforme aos artigos 12 e 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e 
do Consello, de 27 de abril, relativo á protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais 
e á libre circulación destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (RXPD) e co disposto no artigo 11 da Lei 
orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais (LOPDGDD). 

2. Finalidades: 

Os datos persoais facilitados serán tratados coas seguintes finalidades: 

 Encargo da docencia dos títulos propios 
 Alta do profesorado nas plataformas administrativas e de xestión da Universidade de Vigo  
 Alta do profesorado nas plataformas de teledocencia da Universidade de Vigo 
 Certificacións de docencia 

 
3. Lexitimación: 

A Universidade de Vigo está lexitimada para o tratamento da información persoal de acordo cos principios de 
licitude sinalados no artigo 6 do RXPD, e especialmente en cumprimento de obrigas legais, dunha misión realizada en 
interese público ou no exercicio de poderes públicos. O tratamento está amparado, principalmente, na Lei orgánica 
6/2001, de 21 de decembro, de universidades para a prestación do servizo de educación superior que ten 
encomendada, así como en toda a súa normativa de desenvolvemento. Así mesmo, a Universidade está lexitimada 
pola Lei 6/2013, de 13 de xuño, do sistema universitario de Galicia, os Estatutos da Universidade de Vigo e a súa 
normativa de desenvolvemento. 

4. Cesións: 

Os datos so serán cedidos nos casos previstos legalmente cando sexa necesario para o cumprimento dunha obriga 
legal aplicable ao responsable do tratamento. 

Os datos serán cedidos a outras administracións e organismos públicos para o exercicio das competencias que lles 
sexan propias e compatibles coas finalidades enunciadas. 

5. Prazos de conservación: 

Estes datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coas finalidades para as que se recolleron e para 
determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar do tratamento dos datos. Será de aplicación o 
disposto na normativa de arquivo e documentación. 

6. Dereitos: 

Vostede ten dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso, rectificación ou 
supresión dos seus datos persoais e a limitación do seu tratamento. Tamén terá dereito a oporse ao devandito 
tratamento, así como a solicitar, salvo casos de interese público e/ou exercicio de poderes públicos, a portabilidade 
dos seus datos. 

Os devanditos dereitos poderanse exercer mediante solicitude dirixida ao reitor e presentada electronicamente a 
través da sede electrónica da Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/ (preferentemente empregando o 
procedemento específico SXER – Exercicio de dereitos sobre protección de datos) ou ben presencialmente ante as 
Oficinas de Asistencia en Materia de Rexistro da Universidade de Vigo, ou en calquera dos rexistros e oficinas 
indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións 
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públicas e remitida á Secretaría Xeral da Universidade de Vigo, Campus universitario Lagoas-Marcosende, 36310 
Vigo (Pontevedra). 

7. Máis información: 

Pode consultar máis información sobre a protección de datos na Universidade de Vigo en 
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos 

 

 

 

 
 


