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Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 03 de abril de 2024, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e 4s 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade
de Vigo.

As 10:00 do dia 03 de abril de 2024 comeza a sesion,
acadado o quérum en segunda convocatoria, presidida
polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus
Remoto. O reitor, e mais a secretaria xeral xunto con
varios membros do érgano asisten presencialmente no
Paraninfo da Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria
poden seguila mediante un enlace a UVigo TV cun
contrasinal que se lles comunica antes do comezo da
mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte & orde do
dia:

1. Aprobacidn, se procede, da acta correspondente &

sesion ordinaria do 28 de febreiro de 2024.

2. Informe do reitor.
3. Aprobacioén, se procede, da convocatoria de eleccions

de representantes de estudantes no Claustro
Universitario.

4. Aprobacion, se procede, das normas de elaboracién do

POD para o curso 2024/2025.

5. Aprobacién, se procede, da Normativa reguladora dos

concursos de acceso aos corpos docentes universitarios
e as categorias de profesorado permanente laboral e
profesorado axudante doutor na Universidade de Vigo.

6. Aprobacién, se procede, da modificacion puntual da

normativa de actividades titoriais.

7. Aprobacion, se procede, da modificacién puntual do

manual DOCENTIA.

8. Aprobacién, se procede, do acordo das universidades

publicas do sistema universitario de Galicia sobre os
procedementos de admisidn aos estudos universitarios
oficiais de grao para o curso 2024/2025.

9. Aprobacién, se procede, da modificacion do Regulamento da Comisién de Politica Linguistica

da Universidade de Vigo.

10. Eleccién de representante na Comisidns de Planificacion e AA.EE, delegada de Consello de

Goberno: 1 PDI.

11. Quenda de intervencions.
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1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente a sesién ordinaria do 28 de febreiro de 2024.

O reitor indica que non se presentaron observacidns a acta e pide que se aprobe por asentimento.

Aprdbase a acta por asentimento.

2. Informe

do reitor.

O reitor informa sobre o seguintes temas:
* Vitrasa: rematada a folga, suprimiuse o reforzo de viaxes ao campus de Lagoas

Marcosende.
¢ Comision de Estatutos: contintian os traballos a bo ritmo.
¢ CRUE:

Crearonse duas comisidns para facerlle propostas ao Ministerio: unha sobre dambitos e
Departamentos, para ter finalizado o traballo a finais de abril, e outra sobre
Especialidades para ter finalizado a finais de maio.

O grupo de traballo sobre financiamento LOSU leva 3 sesidns e vai avanzando cara ¢
1%. Polo de agora, centrado no plan INTEGRA.

Na lei de Ensefianzas Artisticas incluiron as moratorias da LOSU, que fan referencia &
necesidade de axustarse aos novos criterios, esa nova forquifia de docencia do
profesorado universitario, a docencia que tefien que cubrir os asociados, tamén a que
os asociados pasen a ter esa condicion de indefinidos, todo isto queda adiado, e tamén
queda adiada a obrigatoriedade de ter aprobados os estatutos en tres anos, co cal ainda
gue a nosa idea e seguir pola mesma lifia que levdbamos ata o de agora, pode facerse
sen agobios, xa que hai un prazo adicional. Probablemente presentemos o proxecto de
Estatutos para aprobar o ano que ven, ainda que algunhas cousas queden para comezar
no prazo que marca esta moratoria da LOSU. Houbo bastante consenso, reflectido co
voto favorable do PSOE, abstenciéon do PP.

Negociacions INTEGRA en marcha. 5500 prazas nas contas da CRUE, 5036 segundo
Pingarrén, 4200 son as que estan enriba da mesa. O Ministerio non inclde os cambios
de dedicacidn (pensan que non é real), si a mudanza en asociados e en axudantes
doutores. E fai o cdmputo sen ter en conta as areas.

0O 1% son 3100 milléns de euros, nos que estarian os 800 milléns precisos para os cadros
de PDI. O Estado recofiece a sua responsabilidade, pero non ¢ nivel que requiren as
comunidades auténomas.

Dous documentos sobre atraccion de alumnado estranxeiro: unha de CRUE
Internacionalizacidon e outro de Docencia. Probas selectivas para a captacién.

Con posterioridade 4@ CRUE, celebrouse unha xuntanza co Presidente de Goberno e a
Ministra e houbo melloras. Cando a autonomia o acepte, iremos as 5100 prazas,
pagando o Ministerio as 2/3 partes e a autonomia o 1/3 restante. No caso de que non
haxa acordo, a Comunidade Auténoma que non se sume recibird unicamente o 1/3
inicialmente proposto polo Ministerio.

Cambio importante na politica comunicativa na CRUE, en tres eixos:

1) Ir por diante, facendo propostas en positivo, en vez de esperar para dicir que non as
propostas que chegan do Ministerio. “Vender as propostas que se fagan.

2) Chegar aos territorios, dando informacion de interese local.
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3) Mais redes sociais (nomeadamente, Instagram)
Repositorio institucional para empresas, repositorio xeral para o publico, aprobar unha
normativa, incluir videos informativos, campafias en redes sociais. En resumo “que
facemos as universidades pola sociedade”.
“Unidigital-IA”. Vaise propofer ao Ministerio de transicidon dixital unha proposta con
multiples acciéns a nivel CRUE para o uso da Intelixencia artificial, como un plan piloto
para logo establecer nas administraciéns publicas. Varias accidns, con 7-8
universidades cada unha, cunha coordinadora e facendo o traballo empresas.
Documento de posicionamento da CRUE, sobre novos criterios para a acreditacion.
Celebrada xuntanza con Pilar Paneque, fixo bastante caso as propostas presentadas.

e  Compatibilidades profesorado de substitucién: resolto, buscardn onde publicalo.

* Captacién de alumnado internacional: estase valorando a oportunidade de por en marcha
un International Foundation Program para atraer estudantado que non fale castelan nin
galego, como medio para logo encher os Graos. Farase un estudio cos centros para ver de
facer unha oferta adicional de prazas restrinxida a captacion internacional, especialmente
nas titulaciéns con problemas de matricula.

* Narrow subject Rankings Overview. Fixose unha enquisa nos diferentes centros, dos que
se obtiveron as seguintes respostas en estratexia internacional: Satisfaccion xeral elevada
co numero de convenios. Baixa participacién en redes internacionais. Poucas dobres
titulaciéns internacionais e conxuntas. A maior parte dos centros non dispén dunha
estratexia de captacién internacional.

* Os tres campus de especializacion reconecidos no Sistema Galego de Universidades
comezan a abrir vias de colaboracion.

* Esta ainda aberto o prazo dos premios de poesia, relato curto e traducién. Seguimos
intentando axudar para que a nosa lingua poida ter 1.000 ou 10.000 ou mais primaveras
mais.

* Estivemos presentes na xuntanza de Malaga, no Foro ‘transfiere’ xunto con outros axentes
do Sistema Galego, incluidos na legacién Xunta de Galicia-GAIN.

* O CIM inclie a ECIMAT nas infraestruturas cientificas do European Marine Biological
Resource Centre-EMBRC.

* O proxecto SOSFOOD, liderado pola UVigo e coa participacién de 17 entidades europeas,
dotado con mais de 4 milléns de euros.

* O Presidente da Deputacién de Pontevedra visitou a Escola de Enxefaria de
Telecomunicacion e AtlanTTIC para cofiecer de primeira man as tarefas que desenvolve
UVigo Spacelab.

* O Foro Econdmico de Galicia, baixo o liderado do grupo GEN de Ourense, presentou un
estudo sobre os retos da presente lexislatura.

* Investigadores de AtlanTTIC participan no proxecto europeo RETINA dotado con 6.2
milléns de euros dedicado ao desenvolvemento de sensores fotdnicos.

* O proxecto europeo ECOTOURS esta dedicado ao turismo sostible, somos o Unico
representante espafol.

* A UVigo acolleu a XIV edicién do “El Ojo de Pulisemo” congreso dedicado 4 traducion.

* CINTECX e as facultades de Comunicacidon e de Comercio reciben o selo de igualdade da
institucion.

* Entregdronse o premios GirlGeek Power concedidos pola Deputacién de Pontevedra e a
Universidade de Vigo aos mellores TFG e TFM STEM con perspectiva de xénero.

* Colaboraciéns entre a Catedra Saramago e as Fundaciéns Vicente Risco e Otero Pedrayo.
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* CINTECX presentou unha guia para incluir a perspectiva de xénero no ambito tecnoldxico
e industrial.

* O premio UVIGUALA 2024, concedido por unanimidade ao proxecto ElasFanCienTec.

* Celebrouse unha nova edicion do HackforGood, no marco da Catedra Telefdnica.

* Dentro das actividades do 8M, celebrouse unha xornada dirixida ao estudantado
estranxeiro.

* lanzado o planintegral de preparacion e acreditacion do inglés, enmarcado nas propostas
do plan estratéxico, plan PIPA.

* A Asociacion de Debate Universitario Retdrica da Universidade de Vigo gafia por segundo
ano consecutivo o Torneo Indalo da Universidade de Almeria.

* A profesora Martinez Patifio, membro da delegacion espafiola na European Olympics
Academy.

e Celebrouse a XXIV edicidn do Foro Tecnoléxico, todo un referente no eido das tecnoloxias
que se estudan no Campus de Vigo.

* Marta Vazquez, de EphysLab, e Maria Joao Valente, de Educacion e Traballo Social
coordinaron unha iniciativa para tratar o cambio climatico nas aulas de secundaria.

Remata o informe as 10.31.

3. Aprobacion, se procede, da convocatoria de eleccidns de representantes de estudantes no
Claustro Universitario.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa da necesidade de convocar eleccions de
representantes de estudantes no Claustro Universitario, de acordo coa normativa vixente:

Artigo 55.2 do REX: O Claustro Universitario renovarase cada 4 anos, preferentemente xunto coas
elecciéns a reitor ou reitora, agas os representantes do estudantado de todos os ciclos e
modalidades, que renovaran cada 2 anos.

Artigo 25.3 do REX: Agas circunstancias excepcionais apreciadas pola comision electoral ou pola
xunta electoral, segundo corresponda as elecciéns reguladas neste titulo convocaranse unha vez
finalizado o prazo ordinario de matricula do curso vixente no momento da convocatoria e as
votaciéns terdn lugar en dias lectivos, féra dos periodos oficiais de exames, e cunha antelacion
previa de sete dias como minimo ao inicio da realizacién dos citados periodos.

Artigo 53.1 do REX: Correspondelle ao reitor/a convocar as eleccions de representantes no
Claustro Universitario, despois da sua aprobacién polo Consello de Goberno e da aprobacién do

calendario electoral pola comisién electoral.

Aprdbase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, das normas de elaboracion do POD para o curso 2024/2025.

O reitor presenta os cambios da normativa para a sia aprobacidn ou rexeitamento, non para facer
modificaciéns ou un novo debate, pero se houbera algunha cousa que nos pareza mal poderia
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tratarse de novo na mesa de negociacion de PDI e volveriase a traer a Consello de Goberno. A
continuacion proxecta unha presentacion, co seguinte contido:

1. Criterios e procedemento de elaboracién do POD polos departamentos

E competencia de cada departamento asignar o profesorado s distintas materias de grao que
tefian adscritas, asi como verificar a docencia de mestrado con repercusion no seu POD que
aproben as CAM.

3. Vixencia da asignacion docente

Unha vez rematado cada cuadrimestre, unicamente se lle certificard ao PDI a docencia que conste
no POD.

Calguera cambio neste debe realizarse antes da emisidn automatica dos certificados de docencia
impartida que, para o primeiro cuadrimestre ten lugar a partir do 24 de xaneiro do 2025, e, para o
segundo, a partir do 6 de xufio de 2025.

4. Organizacién cuadrimestral

Se, ao longo do curso académico, se incorpora & plantilla de PDI algin profesor/a permanente tras
a sinatura dun contrato de PPL ou a toma de posesidon dunha praza de TU, ou se acorda a
transformacién dalgunha outra figura nestas categorias con caracter interino, a direccion do
departamento poderd promover unha modificacion do POD para que asuma a docencia
proporcional que lle corresponda, tentando tamén que a modificacidon afecte o minimo posible o
POD inicial.

ANEXO |

Criterios de prelaciéon para a eleccién de docencia.

A orde de prelacion do PDI, para os efectos de elaboracién do POD, establécese de acordo cos
seguintes criterios, que se aplicaran de forma sucesiva no caso de igualdade nos precedentes:
Primeiro criterio: Categoria

Segundo o corpo, a escala ou a categoria de pertenza, a orde é:

Nivel 1: catedraticos/as de universidade.

Nivel 2: profesorado titular de universidade e catedraticos/as de escola universitaria.

Nivel 3: profesorado titular de escola universitaria.

Nivel 4: profesorado contratado doutor e profesorado permanente laboral.

Nivel 5: profesorado funcionario interino.

Nivel 6: profesorado contratado doutor interino e profesorado permanente laboral interino.

Nivel 7: profesorado axudante doutor e persoal investigador posdoutoral.
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Nivel 8: profesorado axudante.
Nivel 9: profesorado asociado a tempo parcial.

*0O profesorado asociado a tempo parcial LOSU estarad vinculado as materias para as cales foi
contratado.

ANEXO Il
Incorporacién ao POD do persoal contratado en programas de investigacién.

A posibilidade de participacion en tarefas docentes rexerase polo tipo de contrato e a figura 4 que
estea adscrito.

A solicitude de colaboracidn realizarase obrigatoriamente no momento da elaboracién do POD por
parte do departamento ou desde o 20 de decembro de 2024 ata o 20 de xaneiro de 2025, para a
slia incorporacion no segundo cuadrimestre. Tamén poderan incorporarse no momento que
xurdan necesidades docentes sobrevidas no departamento para cubrilas.

ANEXO 1l
Mobilidade intercampus.

O persoal investigador (Pl) que asuma voluntariamente a docencia nun campus distinto de aquel
no que estd situado o seu centro de traballo e, sempre e cando non haxa docencia libre no campus
do seu centro de traballo, podera solicitar as correspondentes indemnizaciéns por razéns de
servizo.

Pide a palabra Inmaculada Anaya Revuelta, en relacidn co anexo 3 do punto IV. Considera axeitado
que o profesorado asociado poida solicitar a indemnizacidn por desprazamento intercampus, xa
que lle parece xusto que poida cobrar ese difieiro de desprazamento se ten que ir a outro Campus.
O reitor responde que non puido estar na mesa de negociaciéon todo o tempo, porque tivo que
marchar. Se hai representantes sindicais na sala, poderiase modificar se os representantes
sindicais aceptan. Se é unha modificacion técnica, poderiase facer.

Ana Isabel Gonzalez Penin, pide aclaracidn con respecto ao concepto Pl (para ela non existe esta
categoria) ou PDI (é a categoria que existe). Belén Rubio Armesto responde que si, que ten que ser
PDI.

Alfonso Lago Ferreiro di que cando un asociado firma un contrato sabe o Campus no que vai dar,
pero quedouse en que ia a estudarse o caso dos asociados.

Xosé Manuel Cid di que na avaliacion do POD deste ano, o asociado pode pedir pasarse a asociado
2, époden pedilo?. Alfonso Lago Ferreiro e o reitor din que é decisién do departamento, pero si.
Hai unha prérroga, pola que os asociados LOU poden manter unha docencia maior, ata 180 horas,
mentres os asociados LOSU soamente poden ata un maximo de 120, pero en todo caso é decisidn
do departamento.

O reitor comenta que lle parece importante que un asociado tefia que impartir docencia en dous
campus, o ldxico seria que cobrase as dietas intercampus, e que os departamentos o poidan saber.
Agradece moito a intervencion de Inmaculada Anaya Revuelta.
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Miguel Cuevas Alonso comenta que non hai problema. O reitor comenta que se non hai problema,
entdén podemos engadir que naqueles casos que se determinen, os asociados que se tefian que
desprazar a outros campus poderan percibir dietas, para que tamén o poidan ter en conta os
departamentos no momento do POD.

Inmaculada Anaya Revuelta cre que seria mellor poifier PDI e profesorado asociado, xa que os
asociados non tefien que investigar (non se lles esixe). O reitor responde que non haberia
problema.

Marta Pazos Curras concorda con Ana Isabel Gonzédlez Penin na aclaracion solicitada, ten que
aparecer PDI e non PI, e con respecto 4 casuistica especifica dos asociados, poderia engadirse sen
problema.

Javier Garcia Cutrin indica que todos somos PDI, e que por suposto todos poderian cobrar as dietas
intercampus.

O reitor comenta que se precisara o concepto “PDI”, e incluirase a aclaracién de que PDI abrangue
aos asociados.

Coral del Rio Otero, con respecto a outro tema, non estd de acordo co punto 4. Organizacion
cuadrimestral, polo traslado de responsabilidade que se outorga aos departamentos: “En todos os
casos de docencia asignada no POD a novas contratacions, os departamentos deben programar
adecuadamente o encargo docente, de xeito que se poida garantir a imparticion completa da
docencia co seu cadro de profesorado actual durante os meses de setembro e outubro”, traslado
de responsabilidade que non tefien, e ds veces ademais non parece posible. Unha cousa é que os
departamentos intenten pofier da sua parte para minimizar o problema, pero o que se fai é unha
esixencia coste o que coste.

O reitor di que parece importante que os departamentos asuman esa corresponsabilidade, sempre
que se poida, para intentar programalo de xeito razoable para que non nos ocorra isto, e intentar
gue as novas contratacions tefian a docencia mais tarde, se se pode.

Alfonso Lago Ferreiro comenta que o que queren e que os POD se poidan aprobar o antes posible.
Coral del Rio Otero comenta que se estd esixindo corresponsabilidade, a responsabilidade é do
reitorado, ten que garantir que as prazas estaran a tempo. Os departamentos tefien que colaborar,
pero non que sexa unha esixencia.

O reitor comenta que unha modificacion técnica neste acto esta permitida, formulando o seguinte
enunciado: “de maneira, que se poda garantir, na medida do posible”; a Coral del Rio parécelle
ben este enunciado, e ao ser unha cuestion técnica pode cambiarse no Consello de Goberno, se os
representantes sindicais estan de acordo.

Pregunta tamén pola incorporacién de persoal posdoutoral 8 docencia: neste POD tiveron un
problema. Cando elaboraron o POD permitiuselles incorporar persoal posdoutoral no mesmo, sen
simultanear docencia, e incorporaron 2 posdoc para impartir docencia. A posteriori recibiron unha
terceira posdoc, a quixeron incorporar ao POD no prazo que hai para elo. Nese momento, no
vicerreitorado dixéronlle que tifia que simultanear docencia, que estaba asi na normativa, e de
feito a posdoc estd simultaneando docencia. Non entende esta interpretacion, se non hai
problema no departamento.

O reitor comenta que o ano pasado déralle a razédn e cambiaron a normativa, este caso que
plantexa é novo, vaise estudar e espera que confie que, como fixera o ano pasado dandolle a razén
e cambiando o necesario, este ano proceda do mesmo xeito, en docencia sobrevida. Pidelle que
remita por correo electrénico os cambios que haxa que facer.

Consuelo Pérez Vazquez ten unha dubida sobre os asociados LOSU, que saen a concurso cunha
docencia determinada. Se por calquera circunstancia esa docencia non ten alumnos ou desaparece
algun grupo, como se fai agora, se non se pode cambiar a docencia, non poderian cambiar a
docencia a outros grupos.
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O reitor comenta que a ldxica impdn que se non tefien docencia, quedarian fora, despedidas e
indemnizadas, pero se existe unha docencia noutra materia sacaran un concurso novo para un
asociado LOSU, cun encargo diferente. Consuelo Pérez agradece a aclaracion.
O reitor agradece o espirito construtivo dos representantes sindicais na mesa.

Aprdbase por asentimento.

5. Aprobacién, se procede, da Normativa reguladora dos concursos de acceso aos corpos
docentes universitarios e as categorias de profesorado permanente laboral e profesorado
axudante doutor na Universidade de Vigo.

O reitor explica que foi aprobada en mesa de negociacién, presentando as diapositivas coa
seguinte informacidon e modificacions:

Razon: necesidade de adaptar a nosa normativa de acceso a estas categorias as esixencias da LOSU
(especialmente ao artigos 71.1 e 86 da LOSU e ao Real decreto 678/2023).

Proposta: partir da normativa que tifiamos, respectando o que estivese funcionando ben.

(....) Pola transcendencia que comporta, cdmpre salientar que unha das principais novidades
derivadas da aprobaciéon da LOSU atinxe & figura do profesorado axudante doutor. Coa nova
regulacién intensificase a idea de que é unha figura clave que marca o inicio da carreira académica,
de ai que se fortaleza o sistema de acceso previsto para esta categoria equiparandoo ao do resto
de figuras de persoal docente e investigador permanente.

Composicion xeral das comisidns de seleccion

1. As comisions de selecciéon serdn aprobadas polo Consello de Goberno, & proposta dos
departamentos, e estaran compostas por cinco (5) membros, no caso de concursos para
profesorado axudante doutor, e por tres (3) membros, no caso de concursos para profesorado
permanente laboral e concursos de acceso a corpos docentes universitarios. Os membros
propostos teran que ser de categoria igual ou superior & da praza obxecto de concurso, da mesma
especialidade de cofie-cemento 4 da praza obxecto de concurso ou, no seu defecto, de
especialidades de conecemento afins, e contar todos eles cos méritos recollidos na lexislacion
vixente.

Asi mesmo, formard parte das comisidns de seleccion correspondentes 4 categoria de profesorado
axudante doutor unha persoa representante do persoal traballador con voz e sen voto. Para o
resto de categorias as que se refire esta norma, un representante sindical podera tamén actuar
con voz e sen voto se asi o solicita a propia representacion sindical.

2. As prazas que para cada convocatoria correspondan @ mesma categoria, departamento e
especialidade de cofiecemento serdn xulgadas pola mesma comision.
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Propostas dos departamentos

3. Para a convocatoria de prazas de Profesorado Axudante Doutor as propostas dos departamentos
deberan recoller as persoas que asumiran presidencia e secretaria, cos seus respectivos suplentes,
e ademais unha relacién de doce (12) profesores alleos & Universidade de Vigo que debera

respectar na sia composicién a normativa de paridade entre homes e mulleres entre os que se
determinaran mediante sorteo os e as tres (3) vogais titulares e os e as tres (3) vogais suplentes
consonte se establece na NORMA TERCEIRA. Na medida do posible, procurarase que presidente/a
e secretario/a, tanto titulares coma suplentes, pertenzan 4 Universidade de Vigo.

4. Para a convocatoria de prazas de Profesorado Permanente Laboral, Profesorado Titular de
Universidade e Catedraticos/as de Universidade as propostas dos departamentos deberdan recoller
as persoas que asumiran a presidencia ou a secretaria, co seu respectivo suplente, e ademais unha
relacién de oito (8) profesores alleos & Universidade de Vigo que deberd respectar na sua
composicion a normativa de paridade entre homes e mulleres, entre os que se determinardn
mediante sorteo, dunha banda, o presidente/a ou o secretario/a titular e suplente dependendo da
proposta de membro non sorteable que achegue o departamento, e, doutra banda, o vogal titular
e suplente, todo elo consonte se establece na NORMA TERCEIRA.

No caso de que o departamento decida sortear a figura do Presidente/a dos oito (8) profesores
alleos & Universidade catro (4) entrardn no sorteo de presidente/a e os outros catro (4) no de
vogais.

Na medida do posible, procurarase que o presidente/a ou o secretario/a tanto titulares coma
suplentes, pertenzan a Universidade de Vigo.

A) As persoas que se propofian para ostentar a presidencia deberan pertencer, en todos os casos,
ao corpo de catedrdticos e catedraticas de universidade e contar con dous (2) tramos de
investigacion recofiecidos.

B) As persoas que se propofian para desenvolver a secretaria e para seren vogais:

i. Para as prazas de catedratico/a de universidade, deberan ser catedraticos/as de universidade e
contar, polo menos, con dous (2) tramos de investigacion recofiecidos.

ii. Para as prazas de profesorado titular de universidade, poderan ser catedraticos/as de
universidade ou profesorado titular de universidade, e contar, polo menos, cun (1) tramo de
investigacion recofiecido.

iii. Para as prazas de profesorado permanente laboral, poderdn ser catedraticos/as de
universidade, profesorado titular de universidade, profesorado contratado doutor ou profesorado
permanente laboral, e contar, polo menos, cun (1) tramo de investigacion recofiecido.

iv. Para as prazas de profesorado axudante doutor, poderan ser catedraticos/as de universidade,
profesorado titular de universidade, profesorado contratado doutor, profesorado permanente
laboral ou axudante doutor; e contar, polo menos, cun (1) tramo de investigacion recofiecido.
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Excepcionalmente, o Consello de Goberno podera eximir os membros das comisiéns que vaian ser
propostos como presidentes/as, secretarios/as ou vogais dos requisitos referidos a categoria ou
aos tramos de investigacion esixibles, cando non sexa posible completar a comisién con membros
que os cumpran.

Composicion final das comisidns

1. A Comisién de Ordenacion Académica e Profesorado determinarad mediante sorteo publico a
composicion final da comisién de seleccion.

2. No caso de prazas de profesorado axudante doutor, o sorteo determinara os tres (3) vogais
titulares e suplentes. O resto de persoas incluidas na proposta presentada polo departamento
ordenarase tamén por sorteo conformando unha lista de vogais suplentes.

3. No caso de prazas de profesorado permanente laboral ou de prazas de corpos docentes
universitarios, o sorteo determinard, en primeiro lugar, o presidente/a titular e suplente ou o
secretario/a titular e suplente, dependendo da figura proposta polo departamento como non
sorteable. De entre o resto de persoas incluidas na proposta sortearase o/a vogal titular e suplente.
O resto de persoas incluidas propostas ordenarase tamén por sorteo conformando unha lista de
vogais suplentes.

Abstencidn/recusacién e conflitos de interese

e Asdo artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
e Asdo artigo 32.4 do Real decreto 678/2023, do 18 de xullo:
a)Ter sido coautor ou coautora de publicacidns ou de patentes nos ultimos seis (6) anos.

b)Ter mantido unha relacidén contractual ou ser membro dos equipos de investigaciéon que
participan en proxectos ou en contratos de investigacién xunto con algunha persoa candidata.

c) Dirixir ou ter dirixido a sua tese de doutoramento, defendida nos ultimos seis (6) anos.

e Unha vez publicados os listados definitivos de persoas admitidas e excluidas ao concurso,
desde o Servizo de PDI remitirase & presidencia e a secretaria de cada comisién a
informacidn e a documentacion precisa para a sua actuacion, entre a que se incluird a
relacidon de persoas admitidas correspondente & praza ou prazas que esa comisidn vaia
avaliar.

Todos os membros integrantes da comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan declarar
formalmente se incorren ou non, nos supostos de abstencidon e conflito de interese antes
indicados.
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Constitucién da comision e desenvolvemento da fase de concurso

1. A comisién debera constituirse nas dependencias da Universidade de Vigo no prazo dun (1) mes
desde a publicacion da relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Para os efectos da presente norma, o concepto de «dependencias» incluira tanto as fisicas como
as virtuais xestionadas pola Universidade de Vigo, resultando ambas elixibles, incluso de xeito
mixto, como lugar de celebracién dos concursos, sempre e cando se deixe constancia nas actas de
tal circunstancia. Sen prexuizo do anterior, na proba oral 4@ que se refire o punto sexto desta
NORMA, tanto os candidatos/as participantes como os membros da comisién que pertenzan &
Universidade de Vigo deberan estar presentes na dependencia fisica que fose establecida como
sede da comisién.

2. No acto de constitucidon a comision elaborard o baremo con base as pautas recollidas nos anexos
| e Il, agas no caso previsto na disposicion transitoria terceira.

Proposta de provisidn

3. Nas prazas de profesorado axudante doutor, a comisién podera determinar unha porcentaxe
minima sobre o total de puntos que tefian que acadar as persoas candidatas para superar a proba.
De non acadar ningun candidato ou candidata a puntuacion minima, o proceso concluird
necesariamente coa proposta de non provisidon, que de-berd ser motivada de xeito expreso na
concorrencia de tal feito.

Malia existiren candidatos ou candidatas que superasen esa puntuacion minima, o proceso podera
concluir coa proposta de non provisidn, que debera ser suficientemente motivada.

Disposicidn transitoria primeira

Ata a entrada en vigor da relacion de especialidades de coflecemento a que se refire o Real decreto
678/2023, do 18 de xullo, as referencias as especialidades de cofiecemento contidas nesta
normativa entenderanse feitas as areas de cofiecemento que figuran no anexo | do Real decreto
1312/2007, do 5 de outubro.

Disposicidn transitoria segunda

O apartado primeiro da disposicion transitoria terceira da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do
sistema universitario (LOSU) establece que a acreditacion vixente de profesorado axudante doutor
ou da figura equivalente na normativa autonémica, considerarase como un mérito preferente,
durante os catro anos posteriores @ aprobacidn desta lei organica, para os efectos do acceso 3
figura de profesorado axudante doutor.

No que respecta a favorecer a seguridade xuridica, establécese que, nos concursos de profesorado
axudante doutor que convoque a Universidade de Vigo en 2024, 2025 e 2026, a puntuacién
maxima sobre 100 obtida, consonte o anexo Il e a disposicidn transitoria terceira, polas persoas
candidatas acreditadas que presenten un CV na especialidade de cofiecemento & que se vincula a
praza de profesorado axudante doutor se incrementara en cinco puntos.
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Disposicidn transitoria terceira

Para as prazas que se convoquen ao abeiro do Plan de promocion de profesorado asociado a
profesorado axudante doutor, a comisidn de seleccion aplicara o seguinte baremo:

Baremo para o acceso a categoria de profesorado axudante doutor mediante a promocion desde
a categoria de profesorado asociado (basicamente o que habia).

Este baremo sera aplicado polas comisions de seleccidn respectando os seguintes apartados e a
ponderacién porcentual maxima prevista para cada un deles no seguinte cadro:

1. FORMACION ACADEMICA: 10

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA: 25

3. EXPERIENCIA DOCENTE E DE INNOVACION PEDAGOXICA: 25

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 15

5. PROXECTO DOCENTE E INVESTIGADOR: 10

6. OUTROS MERITOS: 5

7. DEFENSA PROBA ORAL: 10

Anexo I.

Pautas minimas de elaboracién do baremo para o acceso aos corpos docentes universitarios e
para o acceso a categoria de profesorado permanente laboral.

O baremo para a valoracién de méritos nos concursos para o acceso aos corpos docentes
universitarios e para o acceso a categoria de profesorado permanente laboral seran fixados polas
comisidns de seleccion no momento de constituirse e deberdn respectar a seguinte pauta: os
méritos relativos ds categorias de «experiencia investigadora e de transferencia» e de «experiencia
docente universitaria e de innovaciéon pedagdxica» teran o mesmo peso oscilando dentro dun

intervalo entre o0 35 % e 0 45 % do total da puntuacion.

Anexo Il
Baremo para o acceso a categoria de profesorado axudante doutor.

O baremo para a valoraciéon de méritos nos concursos para o acceso a categoria de profesorado
axudante doutor sera fixado polas comisidns de seleccion no momento de constituirse e valoraran
0s méritos das persoas candidatas tendo en conta os seguintes apartados e a ponderacién
porcentual prevista para cada un deles no seguinte cadro:

1. FORMACION ACADEMICA: 10

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA: 30
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3. EXPERIENCIA DOCENTE E DE INNOVACION PEDAGOXICA: 30
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 5

5. PROXECTO DOCENTE E INVESTIGADOR: 10

6. OUTROS MERITOS: 5

7. DEFENSA PROBA ORAL: 10

Miguel Cuevas Alonso agradece a reitoria a disposicidn para chegar a acordos sobre a normativa
de profesorado en mesa de negociacidn. Necesitamos tempo para revisar. Unha ledicia que se
contemple na normativa o galego e o castelan. Solicita ese fornecemento de formacidn en galego.
Por outra banda agradece que estes baremos deixan aberta a posibilidade de que as distintas areas
modulen o que a politica universitaria solicite para cada unha das figuras, e que non haxa un
baremo especifico. Tamén quere agradecer por parte da via social que o baremo especifico de
promocidn pase a ser unha transitoria e que non haxa axudantes de primeira e de segunda, senén
gue sexa un sistema equitativo. Tamén agradece 4 reitoria a inclusién dunha proba oral, que so se
pode medir nunha proba oral.

O reitor ddlle as grazas a Miguel Cuevas Alonso, di que é un pracer chegar a acordos cos
representantes de traballadores e traballadoras. No caso de axudantes doutores, no segundo ano
é loxico que o noso profesorado sexa eficiente en casteldn e en galego. Con respecto as duas vias
de entrada, a UVigo foi pioneira no plan especifico de promocién de asociados que esta chegando
ao seu fin, porque agora estamos nun momento novo, parécelle que temos que ter unha via Unica
e un criterio Unico para todos. En canto a proba oral, engade que non sé porque van ser profesores,
sendn incluso 4 hora de cofiecer en detalle o cvitae, polo que lle parece moi importante a proba
oral.

Maria Del Mar Rodriguez Dominguez entende a filosofia da LOSU, pero o problema é operativo, xa
que as prazas de axudante doutor son moi numerosas, pode pedir 15 prazas no seu ambito. Pero
vese incapaz de poder pofier catedratico/a con dous sexenios, se pode ter conflito de interese cos
candidatos van ter problemas operativos importantes. Por outro lado, outro problema é a proba
oral, porque con 15 candidatos serian 15 horas se pofiemos unha media dunha hora cada un.

O reitor cre que deberiamos deixar funcionar isto, o que temos é a obriga de que a maioria sexa
de féra da UVigo. Cando se tefia que xustificar a eximente do catedratico con dos sexenios 4 vista
do que presenta, poderia xustificarse sen maior problema. Poderiamos traballar para a seguinte
modificaciéon, con duas etapas: unha primeira coa valoracién dos méritos, tal que se non chegan a
unha determinada puntuacidon non vefian. Alfonso Lago Ferreiro comenta as duas fases que
utilizanse na USC, ali xa estan pensando en cambiar as duas fases polos problemas que tefien as
comisidns.

Inmaculada Anaya Revuelta opina que a proba oral é moi importante, polo que considera que se
deberia manter.

Coral del Rio Otero cambia de tema e pide unha aclaracion: na primeira norma, cando se fala de
gue nas comisiéns para axudante doutor estara un representante do persoal traballador, e noutra
comisidns falase do representante sindical. O reitor comenta que a eleccidn a fan os
representantes sindicais, esta recollido nos actuais estatutos. Coral del Rio comenta que tera que
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ser polo menos un PDI; sen voz e sen voto, pero non se concreta que sexa PDI, é un pouco vago,
énon haberia que concretalo mais?.

O reitor comenta que os sindicatos enviaran a quen consideren oportuno, xa que non avalian,
sendn que son fedatarios de que o proceso faise dun xeito correcto. Non son un membro avaliador,
sendn un vixiante de que as cousas fanse dun xeito correcto, ao mellor se sabe de leis, tamén nos
vale. Coral responde que moi ben. Na Norma 5, abstencidn ou conflito de interese, non ve que nos
proxectos haxa prazo temporal. O reitor comenta que estd copiado directamente da LOSU. Na
norma 4, “Non podendo perfilarse mais alé da area de cofiecemento”, é unha decision politica, o
equipo de goberno non quere que haxa perfiles. O reitor responde que a transitoriedade di que
mentres tanto sexan as areas de cofecemento, mais cando haxa especialidades (nun futuro
decreto) poremos a especialidade que corresponda. Na norma 6, apartado 6, ao final fala de
adecuacidn deste ao perfil da praza, mellor pofier drea de cofiecemento. O reitor di que cre que
enténdese ben.

Miguel Cuevas Alonso di que pode ter que ver que a adscricidon dos postos de traballo xa non vai
as areas, sendén a un ambito de cofecemento, por iso distinguen.

O reitor afirma que non é unha decision politica do equipo de goberno. Solicita a Coral del Rio que
cal é a transitoria da LOSU na que ven esa informacion, pero Coral sinala que é a transitoria do Real

Decreto 678/2023, ao que o reitor responde que non ven enton na LOSU.

Aprdbase por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da modificacidon puntual da normativa de actividades titoriais.
O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulaciéns e Innovacién Docente, quen informa que foi
aprobado por asentimento na mesa de negociacidn do 13 de marzo e na COAP do 18 de marzo de

2024.

PREAMBULO:
Actualizacidn da data de aprobacidn do Regulamento de estudantes da Universidade de Vigo.

ARTIGO 4.1: Substituir:

O profesorado, de acordo coa sUa categoria e dedicacién, tera as obrigas semanais de titoria e de
atencién ao alumnado que figuran no anexo I.

O profesorado, de acordo coa sUa categoria e dedicacidn, tera as obrigas semanais de titoria e
atencion ao alumnado que figuren na instrucion da vicerreitoria competente.

Eliminacién ANEXO I.

Aprdbase por asentimento.
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7. Aprobacion, se procede, da modificacién puntual do manual DOCENTIA.
O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacién Docente, quen informa que foi
aprobado por asentimento na mesa de negociacion do 13 de marzo e na COAP do 18 de marzo.
Esta proposta ven dunha solicitude de Rebeca Diaz Redondo, directora da Escola de Enxefaria de

Telecomunicacion.

APARTADO 2.3. AMBITO DE APLICACION: Substituir

No caso de docentes que tefian un resultado positivo na avaliacidén, non se poderan presentar ata
gue transcorran cinco anos, a partir da data do ultimo informe definitivo de avaliacién.

No caso de docentes que tefian un resultado positivo na avaliacién, non deberan presentarse a
una nova convocatoria de avaliacion ata que transcorran cinco anos, a partir da data do ultimo
informe definitivo de avaliacién. En todo caso, o/a docente que asi o considere, podera
presentarse a unha nova convocatoria sen que transcorran estes cinco anos, sempre e cando os
cursos académicos que se avalien na nova convocatoria non se avaliaran nas convocatorias
precedentes nas que presentara.

Marta Pazos Curras di que na mesa de negociacidén chegouse ao acordo de que se poda pedir na
seguinte convocatoria, e non se perderan. Pero entdn uns van a perder un ano e outros ningun.

Alfonso Lago Ferreiro comenta que as comisidns van ter en conta os anos de COVID. Marta Pazos
Curras contesta que DOCENTIA é moi importante para os complementos da ACSUG, e que é un
agravio comparativo, que puidose paralizar no seu momento e non se paralizou.

Alfonso Lago comenta que na convocatoria do 2025 non habera nada que regular.

Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, do acordo das universidades publicas do sistema universitario de
Galicia sobre os procedementos de admision aos estudos universitarios oficiais de grao para o
curso 2024/2025.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen sinala que toca
aprobar como todos os anos, nas universidades publicas galegas, documento consensuado por

elas. Non sufriu modificaciéns.

Aprdbase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da modificacién do Regulamento da Comisidn de Politica Lingiiistica
da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Extensidn Universitaria, que expdn que debe modificarse
o artigo 2 do Regulamento:
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Artigo 2. Composicion

Forman parte da Comisidn de Politica Lingliistica da Universidade de Vigo, os membros seguintes:
a) A reitora ou reitor, ou a persoa en quen delegue, que a presidira.

b) A vicerreitora ou vicerreitor con competencias en materia de politica linguistica.

c¢) O persoal técnico da ANL.

d) As persoas designadas polos Centros como enlaces da lingua galega.

e) Duas ou dous representantes do persoal de administracion e servizos (PTXAS), nomeados polo
reitor/a.

f) Tres representantes do alumnado, nomeados polo reitor/a.

Aprdbase por asentimento.

10. Eleccion de representante na Comisions de Planificacidon e AA.EE, delegada de Consello de
Goberno: 1 PDI.

O reitor explica que presentouse soamente a candidatura de:

Carmen Ruiz Hidalgo (Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo — Vigo), polo que non é
necesario celebrar eleccidns.

11. Quenda de intervencions.

O reitor cede a palabra a Marta Pazos Curras, quen quere saber porque os puntos de investigacion
non vifieron a este Consello de Goberno. Tamén pregunta polas retencions dos erasmus, pregunta
dirixida @ xerenta. O reitor responde que os puntos retirados responden a tardanza da remision dos
puntos por rematar moi tarde a Comision de Investigacidn e non se puideron pendurar a tempo.
Como un membro de Consello de Goberno comentou que non chegaran a tempo, decidiuse
retiralos da orde do dia.

Consuelo Pérez Vazquez, solicita que o regulamento do novo artigo 60, en aras da transparencia,
se poida pofier a dispor de toda a comunidade universitaria, e poida ofrecerse cos informes
necesarios. O reitor comenta que os penduraran cando se faga a seguinte convocatoria.

Coral del Rio Otero comenta que a Universidade de Vigo uniuse con outras universidades para
retransmitir unha conferencia de Francesca Albanese sobre a situaciéon palestina en Gaza e
Cisjordania, e solicita ter mais informacién porque non saben onde poder conectarse todos os que
gueiran da comunidade universitaria. O reitor di que segue na lifia de participar en acciéns para
gue este conflito armado remate, e indica que se tomen as medidas oportunas para que se remita
o enlace para seguir esta conferencia de modo online.

Non hai mais intervencions.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.
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Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 12.15 h. do dia 03 de abril de 2024, da
gue eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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