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REUNION XERENCIA E XUNTA PTXAS
ACTA N°1_2026

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO XUNTA PTXAS
Xerenta: Carlos Mollinedo Lois (CIG) Presidente
Yolanda T. Lesmes Romero Rodrigo Alberte Pivida (CIG)

José Manuel Garcia Eirin (CIG)

Rafael Ameneiro Bravo (CIG)

Luis Pita Carballo (CIG)

Victoria Alonso Crespo (CCOO)

Berta Covelo Rodriguez (CCOO)
Director de Area: Juan Ignacio Nogueira Alonso (CCOO)

Vicexerenta de Recursos Humanos:

Noemi Sirera Diéguez

Xoan Manuel Cebro Rodriguez Maria Luisa Magaz Ledo (CCOO)
Patricia Sio Bacelo (CCOOQO)

M? del Carmen Alvarez Veleiro (FOL)
Alejandro Martinez Gémez (FOL)
Natalia Cabaleiro Monteagudo (FOL)
Alvarez Rodriguez Pablo (UGT)
Maria Moreira Sendon (UGT)

José Manuel Sénora Abeijon (UGT)

Redaccion da acta:

Maria Isabel Fernandez Uria

Os membros da Xunta PTXAS reunironse coa Xerencia as 12:00h horas, do 04 de

febreiro de 2026, na Sala Manolo Ramos , coa seguinte

ORDE DO DIA:
1 Aprobacion da acta da sesion anterior do 28 de novembro.
2 Informe da Xerencia.
3 Presentacion da proposta de estrutura organica de ATIC.
4 Listas de agarda:

e Escala de Axudantes de arquivos, bibliotecas e museos, subescala Bibliotecas,

subgrupo a2.
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e Escala de Auxiliares administrativos, subescala Administracién, subgrupo c2.

e [Escala de Auxiliares técnico de servizos Xerais, subescala Conserxeria, subgrupo
c2.

e Escala Técnico especialista apoio a docencia e investigacion, subescala
Animalario, subgrupo cl.

e Escala técnica media de apoio a docencia e investigacion, subescala Maquinas e
Ferramentas, subgrupo C1.

5 Solicitude de dotacion de Técnico especialista de laboratorio. Especialidade
electricidade para a Escola Técnica de Enxeneria Industrial.

6 Determinaciéon da ponderaciéon do baremo de méritos da Convocatoria dos procesos
selectivos para a execucion das OEP 2023 e 2024.

7 Acordo de elevacion a categoria de regulamento do Acordo de data 24 de maio de 2024
entre a Comision Unitaria de negociacion do PAS e a Xerencia sobre a provision
temporal de postos de traballo das escalas e subescalas de persoal funcionario en réxime
de promocion interna.

8 Rolda de intervencions.
DELIBERACIONS

1. Aprobacién da acta da sesién anterior do 28 de novembro de 2025

Non constan alegacions polo que se aproba por unanimidade.

2. Informe da Xerencia.

A xerenta relaciona todos as ordes de contratacion que se enviaron ao Servizo de durante o mes

de xaneiro e que nos vindeiros dias figuraran publicados na web.

Patricia Sio di que o posto que se vai encargar dos asuntos econémicos no Servizo de RHI non
pode ser un posto base. Entenden que dado a complexidade do posto non pode chamarse a
unha persoa da lista de agarda sen experiencia que ademais van ter que formar os propios

companeiros.

A xerenta responde que nestes momentos esta prevista a contratacion dun posto de apoio para
as tarefas do servizo. Coa xefatura de Seccion de xestion da investigacion e desenvolvemento
profesional de RRHH de investigacion non esta previsto crear ningin posto de estrutura ata

que se vexa o verdadeiro calado do posto, en cuxo caso se poderia modificar a RPT.
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Carlos Mollinedo pide novamente que se lles envien os datos das contratacions, comisions de

servizos, baixas por IT etc, xa que non estan a recibir esa informacion.

A Xerenta indica que as contratacions que acaba de exponer publicaranse na web nuns dias e
achegaraselles o enlace para que poidan velas. En canto ao seguimento das IT, estan ultimando

os detalles cos servizos informaticos para poder enviarllelos, asi como as prazas vacantes.

O presidente da Xunta PTXAS mostra o seu malestar polo xeito de como se cubriu o posto da
administradora do ambito cientifico. Non lle parece axeitado que tenan que decatarse por

terceiras persoas de que se fixo unha encomenda de xestion no director do CAIL

A xerenta responde que non tivo intenciéon de ocultar ningunha informacién. Explica que se
publicou en dudas ocasion a posibilidade de cubrir o posto en comision de servizos e que en
ningunha das dudas ocasions se recibiron solicitudes. Considerouse que unha comision de
servizos forzosa era unha opcién moi pouco axeitada porque sup6n obrigar a alguén a ocupar
un posto que non desexa ademais de quedar diminuido os recursos do servizo ou unidade no
que esta traballando. Outra opcion tamén desbotada foi a de encomendar esas funcions a outro
administrador ou xefe de servizo coa sobrecarga de traballo que iso leva consigo. En definitiva,
entendeuse, como a mellor das opciéns, que unha encomenda de xestion nesta persoa en

particular axudaria a servir de interlocutor entre a xerencia e o ambito.

O Presidente da Xunta PTXAS di que a Xunta PTXAS non foi informada de nada nin
consultada. Non sabian que non se presentara ninguén, nin sequera conecen a resolucion pola
que se encomenda a xestion a persoa afectada. A cobertura dun posto nivel A1/A2 de nivel 28

xera suspicacias e polo tanto piden explicacions, xa que faltou informacion e consenso.

A xerenta explica que unha comision de servizos forzosa esta limitada no tempo por un maximo
de 3 meses, o cal non arranxa o problema debido a que esta circunstancia se vai estender por

mais tempo.

Carmen Veleiro pide que se lles explique esta figura porque lle parece un desprezo a Xunta

PTXAS dado que se tiveron que decatar polo persoal do ambito e non pola xerencia.

. ‘hez vide au <olique que & iso dun i u e au i
Alejandro Martinez pide que se lles explique que € iso dun interlocutor e esixe que a resolucion
pola que se encomenda a xestiéon do ambito indique as bases legais en que se basea, ademais de
que esta feita a marxe do Servizo de PAS. Parécelle un escandalo que un técnico de Microscopia

Electronica se encargue das tarefas administrativas.

José Manuel Garcia Eirin pide que se lles envie o documento da encomenda de xestion.
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A xerenta entende o descontento e a protesta por non telos informado previamente e indica
que, como non ten nada que ocultar, enviara a resolucién sen ningin problema. Quere deixar
claro que en ningin momento se vulnerou o dereito de ningtn funcionario dado que, logo da
publicaciéon para cobertura do posto, non concorreu ninguén. Polo tanto, esta xerencia, no
ambito das suas potestades de organizacion e direccion, decidiu que habia necesidade de que

houbese unha persoa que puidese interlocutar cos xefes de area.

Carmen Veleiro pregunta porque non se tivo en conta a figura da atribucién de funciéns que
se recolle no Acordo de Comision de Servizos. Pide que se analice esta posibilidade para que os
xefes de area, dado que son validos para realizar o traballo, poidan ser remunerados por elo. A
resolucion de 2010 reconece que os xefes de drea poden realizar funciéns de categoria superior
pero non lles reconece retribucions, o cal poida que sirva para unha baixa duns dias pero non

para unha baixa de longa duracién como se prevé que vai ser esta.

A xerenta responde que analizard a proposta e lles trasladara unha resposta, pero faria falta ter

un administrador ao fronte do ambito.

3. Presentacién da proposta de estrutura organica de ATIC.

A Xerenta informa de que o Plan Experimental de Teletraballo de ATIC foi prorrogado 6 meses
logo do informe favorable do Director ATIC. Ao final desta préorroga farase unha valoracion
para ver se se consolida ou non.

Expo6n a proposta de estrutura da nova area TIC. En resumo, proponse 1 direccion ATIC Al
N28, 4 subdireccions Al N27, 8 Xefaturas de Seccién A1 N25, 5 Analistas A1 N24, 1 Técnico de
Teledocencia Al Nivel 24, 2 Xefaturas de Area A2/C1 N22, 4 Xestores Informaticos N21 A2/C1
e 20 Técnicos Informaticos A2/C1 N 21. O custe total achégase case a 50.000€.

José M Garcia Eirin pregunta polo posto de telefonista, que non a ve reflectida na taboa.

A xerenta di que € un erro e que efectivamente se engadira a taboa.

Ignacio Nogueira pregunta que vai pasar se ninguén quere asumir as xefaturas de seccion dado
que poida que non lles compense o aumento salarial coa carga de traballo que leva consigo o
posto. O CPT que tenen asignado, se aceptan o novo posto van a perdelo.

A xerenta afirma que efectivamente o CPT absorvese, asi se reflicte no Acordo de
funcionarizaciéon. Quere deixar claro que é consciente que ATIC necesita mdis persoal, pero o
primeiro paso € partir dunha estrutura definida.

Alejandro Martinez non entende que neste momento, as portas dunhas eleccions, se propona

modificar a RPT de ATIC. Entende totalmente a necesidade dunha estrutura da Area ATIC pero
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non ve unha estratexia nesta area medular da universidade. Ademais, poida que as novas persoas
que saian elixidas que tenan outras ideas sobre este drea, polo tanto, non lle atopa sentido a
estar discutindo isto neste momento.

A xerenta contesta que non se deberia esperar mais tempo dilatando a situacion actual sen
darlle unha solucién 4 Area TIC. O tema xa se trouxo anteriormente e non debe atrasarse mais,

pero esta de acordo en que € necesario.

E sen mais asuntos que tratar remata a reunion as 14:30h.

Asinada dixitalmente
A xerenta O presidente da Xunta PTXAS

Yolanda T. Lesmes Romero Carlos Mollinedo Lois

Fi rmado por MOLLINEDO LA S
CARLCS - ***4048** el dia
13/ 04/ 2026 con un certificado
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