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REUNION XERENCIA- COMITES DE EMPRESA DE PERSOAL LABORAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS

ACTAN° 14
ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO COMITE DE EMPRESA PONTEVEDRA
Xerenta: Marcos Estévez Orge (CCOO, Presidente)
Raquel Maria Souto Garcia Alfonso Bascoy Fernandez (CCOO)

Alejandra Alvarez Silva(CCOO)
Maria del Carmen Rodriguez Prieto (CCOO)

Vicexerente de Recursos Humanos: José Estevez Vazquez(CCOO)

José Gonzalez Groba Juan Eduardo Calzado Diaz (CIG)
Roberto Otero Ledo (CIG)
N efe do Seivizo de PAS: Pablo Alvarez Rodriguez (UGT)-Escusa ausencia

T Bevaides Vif Rita Velasco Grana (delegada sindical-CCOO)
osé Fernandez Vina

Redaccién da acta:

Maria Isabel Fernandez Uria

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE

Luis Pérez Gomez (CIG, Presidente )

José Manuel Garcia Eirin (CIG)-Escusa ausencia
Rodrigo Alberte Pivida (CIG)

César Gomez Gomez (CIG)- Escusa ausencia

Maria Carmen Garcia Meijide (CIG)-Escusa ausencia

Os representantes da Universidade e dos Comités de Empresa do PAS laboral
mantiveron unha reunién as 09:30h, do 23 de decembro de 2020 na Xerencia, coa seguinte

ORDE DO DIiA

1. Aprobacién, se procede, da acta pendente da reunién anterior.
2. Temario comin Grupo III.

3. Rolda de intervencions. 4
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1. Lectura e aprobacién se procede da acta da reunién anterior.

A xerenta indica que o presidente do CEO fixo unha alegacién a acta achegada, e pasa a ler o
seu contido. Aprébase por asentimento a acta n°13 incluindo esa alegacion.

2. Temario comun Grupo IIL

A xerenta di que o Comité de Empresa de Pontevedra (CEPO) enviou unha proposta de temario
comin para o Grupo III. Indica que, ainda que en linas xerais lle parece axeitada, débese incluir
o Titulo Preliminar dos Estatutos.

O presidente de CEO mostra o seu acordo coa proposta enviada.

Alejandra Alvarez di que se decidiu proponer o Titulo I, IT e 1II dos Estatutos porque noutras
convocatorias anteriores asi estaba reflectido.

O Vicexerente de RRHH di que nos anteriores estatutos o Titulo I, II e III se corresponden na
stia maior parte co Titulo Preliminar, I e IT dos Estatutos actuais.

Aclarada esta cuestion, acordase o temario comin do Grupo 111, eliminando o Titulo 11T dos
Estatutos da Universidade de Vigo e incluindo o Titulo Preliminar. Achégase a proposta a esta
acta. Achégase tamén proposta dos cadros coa estrutura.

3. Rolda de Intervencions

O Presidente do CEPO di que esta semana sairon as notas de TS de Teledocencia e que de todos
os presentados s6 aprobou unha persoa, polo que unha vez mdis quedan sen candidatos para
unha lista de agarda. Insiste unha vez madis, en que haberia que lembrarlles aos tribunais a
importancia de ter unha lista de persoas que aproban o primeiro exame.

A xerenta esta de acordo, ainda que di que é unha cuestién complexa xa que inflien moitos
factores. Tentarase reforzar esta cuestion cando se acheguen as instruciéns aos tribunais.

O Vicexerente fai relacién 4 proba de galego e ao asesoramento por parte da Area de
Normalizacién Lingiiistica (ANL). Logo da consulta co Servizo de PAS acordouse que o
nomeamento de asesores da ANL, en vez de incluirse na convocatoria, inserirase nas instrucions
que se achegan aos tribunais.

O presidente do CEO di que lle parece tecnicamente mais correcto deste xeito.
O presidente do CEPO expresa tamén o seu acordo co exposto.

E sen madis asuntos que tratar remata a sesion as 09:55.
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TEMARIO COMUN PAS LABORAL
PERSOAL FIXO - Acceso libre

GRUPO III

1. A Constituciéon de 1978: titulo preliminar e titulo L

2. Lei3%9/2015,do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas: titulo preliminar e titulos I, II.

3. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo I; capitulo I do titulo IIT;
capitulo I do titulo IV; capitulo I do titulo V; capitulo I do titulo VL

4. Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores: titulo I (agas os capitulos IV e V) e titulo II.

5. 11 Convenio colectivo para o persoal laboral de administracién e servizos da Universidade
de Vigo.

Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades: titulo preliminar e titulo X.
Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de
Vigo, titulos preliminar, I e I1.

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais: Capitulo III.

9. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: titulos I, II, II1.

10. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Titulo
preliminar; titulo II: capitulos. I, II, IV e V; e titulo IV: capitulos. T e IL
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ESTRUTURA PROCESOS SELECTIVOS GRUPO III DO PAS LABORAL

GRUPO IIT

Exercicios

Tipoloxia exercicio

Puntuacién

P. Interna

A. Libre

10

De caracter tedrico, escrito e eliminatorio. Consistird en contestar un
test de 100 preguntas con 4 respostas alternativas, das que s6 unha
sera correcta, acerca das materias do programa.

O tempo de realizacién serd de 120 minutos. Cada resposta errénea
descontard o 26% do valor da resposta correcta. O exercicio incluira
6 preguntas de reserva que deberan responderse dentro do tempo
indicado.

Cualificarase cun maximo de 40 puntos,
sendo necesario obter 20 puntos para
superalo

Cualificarase cun

maximo de 35

puntos, sendo necesario obter 17,50

]’)llI][OS para superalo.

De cardcter practico, escrito e eliminatorio, consistird en resolver un
ou varios supostos practicos, relativos ao programa.

Disporase de 150 minutos. Valoraranse os conecementos, a claridade,
a orde de ideas e a calidade da expresion escrita, asi como a stia forma
de presentacion e exposicion.

Cualificarase cun maximo de 45 puntos,
sendo necesario obter 22,50 puntos para
superalo

Cualificarase cun maximo de 40

puntos, sendo
puntos para superalo.

necesario obter

20

30

Non tera caracter eliminatorio. Estardn exentas de realizalo as persoas
aspirantes pola quenda de promocién interna Estard composto por
duas probas:

a) Conecementos de lingua galega. Estardn exentas de realizala as
persoas aspirantes que acrediten estar en posesion do Celga 4, nos
termos previstos nas bases da convocatoria, sendo cualificados con
4 puntos. Esta proba incluird 2 partes:

1. . Consistird en contestar a un test de 20 preguntas sobre o
conecemento da lingua galega, con catro respostas alternativas das
cales s6 unha delas serd correcta. O exercicio incluira 2 preguntas
de reserva que deberdan responderse dentro do tempo indicado.
Disporase de 25 minutos. Cada resposta errénea descontard o 256%
do valor da resposta correcta

2. Comprension escrita ou oral e expresion oral. Consistird en
ler un texto ou escoitar un fragmento de audio ou audio-video, e
a seguir, realizar unha entrevista co examinador, debendo resumir
o input e manter un didlogo ao respecto para avaliar a sia
expresion oral.

a) Conecementos de
1. Valorarase cun

puntos.

2. Valorarase cun
puntos.

b) Valorarase cun
puntos.

lingua galega.

maximo de

maximo de

maximo de

2
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b) Conecementos non especificos. Consistird en contestar a un test
de 20 preguntas sobre a segunda parte do programa, con catro
respostas alternativas, das cales s6 unha serd correcta. O exercicio
incluird 2 preguntas de reserva que deberan responderse dentro
do tempo indicado O tempo miximo de realizacién serd de 25
minutos. Cada resposta errénea descontard o 25% do valor da
resposta correcta.

Concurso

Antigiiidade / experiencia

Antigtiidade na Universidade de Vigo: ata un
maximo de 10 puntos, a razén de 0,105 por
mes completo traballade. Valoraranse os
servizos prestados en calquera categoria de
persoal laboral incluida na clasificacién do II
Convenio colectivo para o persoal laboral de
administracién e servizos da Universidade de
Vigo, ou categorias extinguidas por
transformacién e/ou promocién.

Experiencia: Ata un maximo de 10 puntos,
a razéon de 0,1667 puntos por mes
completo traballado. Valoraranse os
servizos prestados na Universidade de Vigo
na mesma categoria de persoal laboral
incluida na clasificacion do II Convenio
colectivo para o persoal laboral de
administracién e servizos da Universidade
de Vigo, ou categorias extinguidas por
transformacion e/ou promocion.

Formacion

Ata un mdximo de 5 puntos. Valorarase a
formacién relacionada coa categoria da praza,
acreditada suficientemente e impartida por
centros e organismos oficiais, incluidas as
materias cursadas para a obtencién de titulos
oficiais ~ superiores ao  esixido  pola
convocatoria ou afins; neste ultimo caso,
deberd achegarse o programa académico ou a
guia docente da materia correspondente ao
curso en que se superase, indicando o contido
e a duracién en horas.

Ata un maximo de 5 puntos. Valorarase na
mesma forma establecida para os
candidatos por promocién interna
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ESTRUTURA BASICA PROCESOS SELECTIVOS GRUPOS I E I DO PAS LABORAL

GRUPO1 GRUPOII
Exercicios Tipoloxi . . Puntuacién Tipoloxi . Puntuacién
: R IRAEREDCeE P. Interna A. Libre RO P. Interna A. Libre
De caricter teérico, escrito e eliminatorio. | Cualificarase cun | Cualificarase De caricter tedrico, escrito e | Cualificarase  cun | Cualificarase
Consistiri en contestar un test de 120 | miximo de 40 puntos, | cun maximo de | eliminatorio. Consistird en contestar | maximo  de 40 | cun maximo de
preguntas con 4 respostas alternativas, das | sendo necesario obter | 35 puntos, | un test de 120 preguntas con 4 | puntos, sendo | 35 puntos,
que s6 unha sera correcta, da primeira | 20 puntos para | sendo respostas alternativas, das que s6 | necesario obter 20 | sendo
parte do programa. superalo necesario obter | unha sera correcta, da primeira | puntos para | necesario obter
O tempo de realizaciéon sera de 140 17,50  puntos | parte do programa. superalo 17,50  puntos
1° minutos. Cada resposta erronea descontard para superalo. | O tempo de realizacion serd de 130 para superalo.
o 25% do valor da resposta correcta. O minutos. Cada resposta errénea
exercicio incluird 8 preguntas de reserva descontard o 25% do valor da
que deberin responderse dentro do tempo resposta correcta. O exercicio
indicado. incluird 8 preguntas de reserva que
deberin responderse dentro do
tempo indicado.
De cardcter prdctico, escrito e eliminatorio, Cualificarase cun | Cualificarase De caricter practico, escrito e | Cualificarase  cun Cualificarase
consistird en resolver un ou varios supostos | maximo de 45 puntos, | cun maximo de | eliminatorio, consistird en resolver | maximo de 45 | cun maximo de
practicos, relativos @ primeira parte do | sendo necesario obter | 40 puntos, | un ou varios supostos practicos, | puntos, sendo | 40 puntos,
programa. 22,50 puntos para | sendo relativos 4 primeira parte do | necesario obter | sendo
Disporase de 180 minutos. Valoraranse os | superalo necesario obter | programa. 22,50 puntos para | necesario obter
2° conecemertos, a claridade, a orde de ideas 20 puntos para | Disporase ~ de 180  minutos. | superalo 20 puntos para
¢ a calidade da expresién escrita, asi como superalo. Valoraranse os conecementos, a superalo.
a stua forma de presentacion e exposicion. claridade, a orde de ideas e a
calidade da expresion escrita, asi
e | como a sia forma de presentacion e
) exposicion.
FQ\ I~ Non tera cardcter eliminatorio. Estaran a) Non terd caridcter eliminatorio. a)
c exentos de realizalo as persoas aspirantes 1. Valorarase | Estarin exentos de realizalo as 1. Valorarase
¢ pola quenda de promocién interna. Estara cun persoas aspirantes pola quenda de cun
L 3° composto por dias probas: maximo promocién interna. Estard composto maximo
' a) Conecementos de lingua galega. de 2 | por dias probas: de 2
Estardn exentas de realizala as persoas puntos. a) Conecementos de lingua galega. puntos.
aspirantes que acrediten estar cn Estardn exentas de realizala as
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= b)

posesion do Celga 4, nos termos
previstos nas bases da convocatoria,
sendo cualificados con 4 puntos. Esta
proba incluira 2 partes:

1. . Consistira en contestar a un test
de 20 preguntas sobre o conecemento
da lingua galega, con catro respostas
alternativas das cales s6 unha delas sera
correcta. O exercicio incluira 2
preguntas de reserva que deberdn
responderse  dentro  do  tempo
indicado. Disporase de 25 minutos.
Cada resposta erronea descontard o
25% do valor da resposta correcta

2. Comprensién escrita ou oral e
expresion oral. Consistira en ler un
texto ou escoitar un fragmento de
audio ou audiovideo, e a seguir,
realizar unha entrevista co examinador,
debendo resumir o fnput e manter un
didlogo ao respecto para avaliar a sua
expresion oral. Valorarase cun maximo
de 2 puntos.

Conecementos  non  especificos.
Consistira en contestar a un test de 20
preguntas sobre a segunda parte do
programa, con  catro  respostas
alternativas, das que sé unha sera
correcta. O exercicio incluira 2
preguntas de reserva que deberdn
responderse dentro do tempo indicado
O tempo maximo de realizacion serd
de 25 minutos. Cada resposta erréonea
descontard o 25% do valor da resposta
correcta.

2. Valorarase
cun
maximo
de 2
puntos.

b) Valorarase
cun
maximo de
6 puntos.

persoas aspirantes que acrediten
estar en posesion do Celga 4, nos
termos previstos nas bases da
convocatoria, sendo cualificados
con 4 puntos. Esta proba incluira
2 partes:

1. . Consistira en contestar a
un test de 20 preguntas sobre o
conecemento da lingua galega,
con catro respostas alternativas
das cales s6 unha delas sera
correcta. O exercicio incluira 2
preguntas de reserva que
deberan responderse dentro do
tempo indicado. Disporase de 25
minutos. Cada resposta errénea
descontarda o 26% do valor da
resposta correcta

2.  Comprension escrita ou oral
e expresion oral. Consistira en
ler un texto ou escoitar un
fragmento de audio ou audio-
video, e a seguir, realizar unha
entrevista co examinador,
debendo resumir o input e
manter un dialogo ao respecto
para avaliar a siia expresion oral.
Valorarase cun maximo de 2
puntos.

Conecementos non especificos.
Consistira en contestar a un test
de 20 preguntas sobre a segunda
parte do programa, con catro
respostas alternativas, das que s6
unha sera correcta. O exercicio

2. Valorarase
cun
Maximo
de 2
puntos.

b) Valorarase
cun
maximo de
6 puntos.
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incluird 2 preguntas de reserva
que deberin responderse dentro
do tempo indicado O tempo
maximo de realizacion serd de 25
minutos. Cada resposta erronea
descontard o 25% do valor da

resposta correcta.

Antigiiidade

na

Universidade de Vigo:
ata un maximo de 10
puntos, a razén de 0,084

por mes

completo

traballado. Valoraranse
0s servizos prestados en
calquera categoria de
persoal laboral incluida
na clasificacion do II
Convenio colectivo para

Experiencia: Ata
un maximo de 10
puntos, a razén
de 0,1191 puntos
por mes
completo
traballado.
Valoraranse  os
Servizos
prestados na
Universidade de

Antigiiidade na
Universidade de Vigo:
ata un maximo de 10
puntos, a razén de
0,093 por mes
completo traballado.
Valoraranse os
servizos prestados en
calquera categoria de
persoal laboral
incluida na

Experiencia: Ata
un maximo de 10
puntos, a razén
de 0,139 puntos
pO[' mes
completo

traballado.

Valoraranse  os
servizos prestados
na Universidade
de Vigo mna

o persoal laboral de | Vigo na mesma clasificacion do II | mesma categoria
administracién e servizos | categoria de Convenio  colectivo | de persoal
da  Universidade de | persoal laboral para o persoal laboral | laboral incluida
concurso | ANTIGUIDADE / EXPERIENCIA Vigo, ou categorias | incluida na de administracién e | na clasificacion
extinguidas por | clasificacién do servizos da | do II Convenio
transformacion e/ou | II Convenio Universidade de Vigo, | colectivo para o
promocion. colectivo para o ou categorias | persoal  laboral
\ persoal  laboral extinguidas por | de

de

transformacién e/ou

administracién ¢

administracion e promocioén.. servizos da
servizos da Universidade de
T Universidade de Vigo, ou
\ Vigo, ou categorias
™ categorias extinguidas por
¢ extinguidas por transformacion
transformacién e/ou promocion.
e/ou
m— promocion.
! 2 Ata un mdximo de 5 | Ata un mdiximo Ata un miximo de 5 | Ata un maximo
FORMACION
puntos. Valorarase a [ de 5 puntos. puntos. Valorarase a | de 5 puntos.
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formacion  relacionada
coa categoria da praza,
acreditada
suficientemente e
impartida por centros e
organismos oficiais,
incluidas as materias
cursadas para a
obtencion de titulos
oficiais superiores ao
esixido pola
convocatoria ou afins

Valorarase na
mesma forma
establecida para
08 candidatos
por promocion
interna

formacion

relacionada coa
categoria da praza,
acreditada

suficientemente e
impartida por centros
e organismos oficiais,
incluidas as materias
cursadas para a
obtencion de titulos
oficiais superiores ao
esixido pola

Valorarase na
mesma forma
establecida para
os candidatos por
promocion
mterna

Ny - ’
\\'\ convocatoria ou afins
RN
§ ‘
X
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