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LISTA DE ASISTENTES
EQUIPO DE GOBERNO
Bravo Bosch, Maria José
Caparrini Marin, Natalia
Lantar6n Caeiro, Eva

Lesmes Romero, Yolanda

Pozo Trivifio, Maria Isabel del
Quintero Martinez, Félix
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
Rubio Armesto, Belén

Sanchez Moreiras, Adela Maria
Valderrama Santomé, Monica
DECANOS/DIRECTORES
Alvarez Gonzalez, Susana

Bajo Palacio, Ignacio

Farina Rodriguez, José

Formella, Arno

Lorenzo Gonzélez, Maria de las Nieves
Pefia Gallego, Maria de los Angeles
Pérez Rodriguez, M* Rosa

Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Rio Otero, Coral del

Soto Gonzalez, Maria Mercedes
Torres Romay, Emma

PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Arévalo Tomé, Raquel

Duran Barbosa, Rafael

Loépez Mira, Alvaro Xosé
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcion
Porteiro Fresco, Jacobo

Romo Pérez, Vicente

Ruas Aratjo, José

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Siota Alvarez, Monica

PDI-B

Barreiro Rodriguez-Moldes, M* Covadonga
ESTUDANTES

Gonzalez Gonzalez, Jaime

Lima Gonzalez, Estela

Martinez Gémez, Sandra Maria
Meis Solla, Tago

Pifiero Vivas, Miguel Angel
Rodriguez Pousa, Estela

PAS

Gonzalez Penin, Ana Isabel
Mollinedo Lois, Carlos
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio
Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Cuevas Alonso, Miguel

Garcia Eirin, José Manuel

Pazos Curras, Marta Maria
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Diaz Redondo, Rebeca P.

Lago Ferreiro, Alfonso

Larriba Leira, Elvira

Lopez Ardao, Jose Carlos
Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Santos Grandal, Juan

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 25 de xufio de 2025, convocada para
as 09:30 h. en primeira convocatoria ¢ as 10:00 h. en segunda,
na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 25 de xufio de 2025 comeza a sesion, acadado
0 quorum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na
Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, ¢
mais a secretaria xeral xunto con varios membros do organo
asisten presencialmente na Sala Manolo Ramos.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden
seguila mediante un enlace a UVigo TV cun contrasinal que se
lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

10.

Aprobacién, se procede, da acta correspondente & sesion
ordinaria do 26 de maio de 2025.

Informe do reitor.

Aprobacion, se procede, da conta de liquidacion do orzamento
do exercicio 2024 da Universidade de Vigo, para o seu tramite
no Consello Social.

Aprobacion, se procede, dunha transferencia de crédito dende
a aplicacion orzamentaria 2025 IFA1 131H 625 4 aplicacion
2025 IFA1 131H 230 por importe de 2.000,00€.

Elevacion, se procede, ao Consello Social da proposta de
aprobacion da aceptacion pola Universidade de Vigo da
doazén do busto do profesor D. Celso Rodriguez Fernandez.
Aprobacion, se procede, da normativa para contratar
profesorado asociado na Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, da contratacion de novo profesorado
visitante para o curso 2025/26 a proposta do Departamento
X02-Dereito Privado.

Aprobacion, se procede, da condicion de emérito ao profesor
Carlos Maria Fernandez-Jardon Fernandez e da renovacion
como profesor emérito do profesor José Luis Legido Soto.
Aprobacion, se procede, do Regulamento de contratacion do
persoal investigador, técnico e de xestion da investigacion da
Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, do Regulamento de recofiecemento e
transferencia de créditos académicos nas titulacions oficiais
de grao e de mestrado da Universidade de Vigo.

11. Aprobacidn, se procede, do procedemento de admision de estudantes con estudos universitarios
oficiais de grao iniciados na Universidade de Vigo ou noutra universidade espaiiola.
12. Aprobacion, se procede, da concesion da medalla de ouro da Universidade de Vigo 4 Editorial

Galaxia.

13. Aprobacion, se procede, da proposta do departamento de Fisica Aplicada da concesion do grao de
“Doutor Honoris Causa” & profesora Begofia Vila Costas.

14. Debate sobre novas titulacions.

15. Eleccion dun representante no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do &mbito Tecnoldxico.
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1.

16. Quenda de intervencions.

Aprobacion, se procede, da acta correspondente 4 sesion ordinaria do 26 de maio de 2025.

O reitor pide que se aprobe por asentimento.

Aprébase por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Sesion de traballo co Conselleiro de Emprego para axustar as datas de preinscricion e matricula
de bolsas BEME.

Celebraronse duas sesions do Consello para a coordinacion da docencia clinica, ademais dunha
xuntanza entre os dous conselleiros implicados e os tres reitores.

Pleno da CRUE: situacion relativa a Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte. Créditos ICO
para vivendas de estudantes.

Celebraronse negociacions entre os alegantes e os organizadores do INCIDE.

No Pleno do Consello Social aprobouse por asentimento unha proposta relativa a proposta de
grao en dereito na UIE.

Consello Galego de Universidades: nova titulacion de dereito na UIE. Pendentes de recurso,
farémolo contando cos catro decanatos de dereito no SUG.

Asinado Convenio CEP para microcredenciais.

Campus Spain: periga a chegada de estudantes estranxeiros para seguir o curso do Centro de
Linguas por unha modificacion legal (non serve para conceder visados). Estamos traballando
nunha solucion.

Homenaxe ao profesor Patricio Sanchez Bello, moi merecido.

Celebrouse unha xornada universitaria galega en xénero.

Presentacion do Instituto de Investigacion iLingua, primeiro no ambito humanistico.
AtlanTTic: premio 4 mellor tese de doutoramento.

Asinado convenio relativo a refuxios climaticos.

Celebrado en Vigo o acto MEGAU.

Celebrada a primeira sesion do grupo de traballo sobre descentralizacion de medicina.

Prazas de PDI, avanzando correctamente. Maria Goyri: 20 resoltas sen reclamacion. 7
provisionadas. 14 en avaliacion. 1 pendente de constitucion comision avaliaciéon. PPL:
publicadas o 15 de maio. TU: publicadas o 12 de xufio. CU: publicadas o 23 de xufio. AXD
do contrato-programa: publicadas. Maria Goyri 2025: publicadas. O numero de prazas ¢ o
maior da nosa historia, o reitor agradece o traballo da vicerreitoria e do servizo de PDI polo
traballo que esta a desenvolver.

No tema de profesores asociados, estamos coas novas contratacions, € a proxima semana
estaran os chamamentos de listas de agarda.
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3. Aprobacién, se procede, da conta de liquidacion do orzamento do exercicio 2024 da
Universidade de Vigo, para o seu tramite no Consello Social

O reitor cede a palabra &4 xerente, quen informa sobre a conta de liquidacion do orzamento do

exercicio 2024:

CONTAS ANUAIS

Liquidacion definitiva do
exercicio orzamentario 2024

Vigo, xufo 2025

UniversidagaVigo h.f

modificacions 2018-2024

A evolucién dos orzamentos da Universidade de Vigo para o
exercicio 2024 reflicte a consecucion dunha estabilidade
orzamentaria suficiente para garantir a actividade da
Universidade.

autE ana 2020 2001 2 oz E
172 552086 € 187 535,089 € 134 995 637 € 164640912 & 196 676,572 € 2756 € 24,622 967 &

13240 34 € BA054.53E € 14369 S1E € 17.407.5% 16006585 € 17611080 & T AET &
185, 730372 & Ao, 530.473 € 2E, MR A8 N4.081357 € PARSMLTIZ € ETRABLLM €

UniversidagVigo h.f
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volucion do indice Tinanceiro de execucion
orzamentaria

FIoL] E 01 F E ] 2028

163049852 € 16745307 © 10606571 € 193960,510 € 219.697.213 € TATII €

106594479 & 203,395,755 & 2030EESE & 14 EELEET £ 5536 T & 279125405 £
oa oa o9 L 09 oA

2mB s = =1 mez =z 2024

m 164176.692 € 168 64 556 € 170,654 B4 & 1TRER.TAL € 1811055, 48 € 167,626,353 € 13.117.078 &
m 104.126,652 € 105.720.733 € 170,691 126, € 175130619 € 191.055,248 € 197117038 € 212907478 €

Lao Lo 1 nas L Lo 1.00

UniversidagVigo h.l'

CONTA ANUAL DO EXERCICIO 2024

A conta anual foi sometida a auditoria publica que
comprende:

Balance da situacion a 31 de decembro de 2024
+ Conta do resultado econémico patrimonial
+ Estado de cambios no patrimonio
+ Estado de fluxos de efectivo
« Estado de liquidacion do orzamento

*  Memoria

UniversidagVigo h.l'
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O proceso de formulacion e a posterior aprobacion da conta
consiste en:

1. Formulacién polos servizos econdmicos da Universidade dirixidos pola Vicexerencia
Econdmica e a Xerencia
Aprobacion polo Consello de Goberno, de ser o caso, ou da comision de planificacion
Aprobaciéon polo Consello Social xunto co Informe de auditoria, de ser o caso. En
comision e en pleno

4. Remision a Xunta de Galicia

UniversidagVigo h.l'

e Dentro das conclusions do informe da auditoria, refirense as excepcions, xa que non se dispon
dun rexistro actualizado dos elementos que compoiien o inmobilizado material. Sobre isto,
compre indicar que existe un plan de traballo para a sta actualizacion. Na actualidade a
Unidade Técnica ven de poiier ao dia a documentacion do patrimonio. A seguinte fase sera a
comprobacion do axeitado rexistro e, de ser o caso, a correccion, asi como a comprobacion da
amortizacion dos elementos de inmobilizado material.

e Cambio de criterio contable. Peticion de modificacion na ultima sesion da Comision
Econémica do Consello Social. Implicou a modificacion do rexistro e a contabilizacion da
periodizacion de ingresos asociados a proxectos de investigacion con financiamento afectado,
0 que implica a alteracion dos termos de comparacion con exercicios anteriores. Carece de
impacto no patrimonio neto da entidade.

CONCLUSIONS DO INFORME DA AUDITORIA

*  As contas expresan todos os aspectos significativos, a imaxe fiel do patrimenio e da situacion
financeira da Universidade de Vigo a 31 de decembro de 2024, os seus resultados, fluxos de
efectivo, e o estado de liquidacion do orzamento correspondentes ao exercicio anual rematado
en dita data, de conformidade co marco normativo de informacidn financeira gue resulta de
aplicacion e cos principios e criterios contados no mesmo

*  Salvedades:

o MNon se dispén dun rexistro actualizado dos elementos que compenen o inmavilizado
material. Sobre isto indicar que existe un plan de traballo para a sia actualizacién. A data
actual a unidade técnica ven poner ao dia a documentacion do patrimonio. A siguiente
fase sera a comprobacion do axeitado rexistro e, de se-lo caso, correccign. Asi como a
comprobacion da amortizacion dos elementos de inmovilizado material

o Cambio do criterio contable. Peticidon de modificacion na dltima sesion da Comision
Econdmica do Consello Social. Implicou a modificacion do rexistro e contabilizacion da
periodificacion de ingresos asociados a proxectos de investigacidn con financiamiento
afectado, o que implica a alteracidn dos termos de comparacion con exercicios anteriores.
Carece de impacto no patrimonio neto da entidade.

UniversidajgVigo h’f
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Universidade de igo 2024

O orzamento definitivo de ingresos da UVigo acadou os 278.180.104,68 €,

CREDITOS ORZAMENTARIOS DEREITOS
RECONECIDOS

PARTIDA ORZAMENTARIA
DEFINITVO § L=1ses

INICIALES (1) MODIFIC, (2) plairliiy 15)

Denominacion do ingreso

(Cap. IIl. Taxgs, prezos pbicos & outns ingresos 14,381 222,00 251,866, 40 14 633 088, 40; 17.370.810 85|
Cap. V. Transferencas cmentes 147 05,024,00 128491811 14836994211 162,876,858 95
(Cap. V. Ingresos patmmonsis E05.000,00 51.554,63 B56.554.63 1.324.050,91
OPERACIONS CORRENTES 162071 248,00 1.588.330,14 163 659 585,14 171 571.720,71
|c.an VI Enasenacion de verskng reais 0,00 0,00 0,00 000
|'Ca:l Wil Transferancias de capital £4,433,064,00 447778212 58 610,816,132 45,544,626 32
OPERACIONS DE CAPITAL 54.433.064,00) 41TT.752,12| 5861081612 45.044.526 32
TOTAL OFERACIONS NON FINANCIEIRAS 216.504.310,00 5766.001,26) 222 270.401 26| 217 516.247 03
[Cap. VIl Vamacdn 9 edlives finandenas 32.318.657,00 23.591.046 42 55.009.703,42 49,961,711
TOTAL OFERACIONS FINANCIEIRAS 32.318.65700)  23.591.046,42 55.909.703,42 49.961,71
TOTAL CREDITOS 248.822.967.00 29.357.137 88 278.180.104,68 217.566.208,74

UniversidagVigo _ h.f

CRIDITOS ORIAMINTARIOS

PARTIDA OREAMIENTARM

WICILES (1)

Denominacion do gasto

Capilukz| Gaslos de perscal 143 505.708 00| 11192062 143 .808.712.63 136 000 443,28 135076 870,14
Cap. || Gasios comemes an bers & senizos 32 241.717 00| 35T 1580 32 509 332 80| 28905 925 BE| 26 250 407 92|
Capituka |1l Gasios Snanceirs 30,000 _00| 21547 30 368 302 70 5707 29) 345707 29
Capitulo 'V, Trans ferenc s cormenies B 324 406 00| G602 397 70 £.802 803 T 6.149527 .05 G E05.B2E 45|
Capituls V. Fondo de contineenc 1000000 00| 05231 09 004 TEE M 0,00 0 00|
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 186.713.011 0| B61.004,83 155 .574.015.93) 1T1.550.504,38 165257 806 53

Capitubs W1 Investimants resis B2 430,056 00| 2640613275 0 036 083, 75| 45,251 508,44 43 550 067 41
Capiule il Transderent ias oe cagilal 0.0 0.00 0.00] .00 0 .00)
TOTAL OFERACKING DE CAFITAL 62 419.856.00 28.488131276  ®0.836.085.75 45.211 208 44, 43 363 087 41
TOTAL CPERACKING KON FNACERAS 24815286700 ZO.05T1ITEE|  2TT.510.104.58 246.522.412,82) 212:266.884.24
Capiulo WiIl. Arivos financeims 70000 00| [T 70 000.00) 49280,00] 45.290 00|
Capiuko X Pasivos fnanceins 500001000 0,00 600 000, 0| %91 194,19) 591184 19|
TOTAL DFERACKING FINANCEIRAS &70.000.00) 0,00 670.000.00) 40,484,185 640,484, 18
TOTAL cREDMOS 240823967 00|  IDISTIITEN| 378100, 104,60 217 452 897,01 21207 AT AT

UniversidaggVigo _ h.f
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volucion do orzamento e as suas modificacions
2018-2024

ame 019 a0 anm anar anzx anaa
Oramants inieicia 172552, 86,00 182 555.089.00 194 995, E37.00 164640912, 18, 676.972,00 207,915 G600 248,02 967,00
bt it 023 mantarias 13243, 384,00 14059, 534,00 143009 SE. 00 1742755, 00 16.006.965,00 1TELIBE00

Neraecktin da créditn 20813200 285500 130045500 6.541034,00 7745044, 00 FECY

corporaciin da reenanentss 14454 155,00 11.405.104,00 13560 .458,00 10.E36.565,00 2.357.541,00 406141845 23,535 365,43
Ampliasidesse cradite 000 0,00 0,00 0, 0, 000 0,00
kaburitees o Sl i 00 000 000 n,m n,m

Trans faranciis de créditn 16,438, 004,00 20344, 700,00 17.965.506,00 14626564, 00 27,482 122,00

Ovzamenn definitive 85,764, 57200 A96.504,425,00 0,305, 755,00 202,068 503,00 2AEAEISN00 45.535.71,97 27125404, 68

UniversidajeVigo h’l’

Resultado orzamentario do exercicio 2024

8. Dparecitns comantes € 1BE.297 906 B3 £
b. Operaciins da captal 45944 506 32 € 42069 087 41 € 157543801 €
©. Operacking comercias 0,00 €
1. Total de operacions non financeiras (asbec) 217.516.247,03 € 212.266.994,34 € 5.249.252,79 €
. Activas fmanceims 40061 71 € 49.290,00 € IAMAR
& Paswos fmanceims 01194 15 € -5 1B4 10 €
2_Total de operacions financeiras [d+e) 4386171 € 640.484,10 € -590.522 46 €
|. RESULTADD ORZAMENTARIO DO EXERCICIO (12} 217 566208 74 € 212907 47843 € 4.658.730,31 €
AXUSTES:
3. Crédios gaslados Son Cargo & remanente de tesourars nan afectado 0,00€
4. Daswiacions negatwes da financiacion 16,843 864 37 €
5. Daswiacitons postivas de fmanciacgn 21737103 83 €
Il. TOTAL AXUSTES [I+d+5) =2.893.230 56 €
RESULTADC ORZAMENTARID AXUSTADD (141} 1.765.430,76 €

UniversidaeVigo h.f
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Dereitos reconecidos 2024-2023

DEREITOS DEREITOS DIFEERENCIA SMARIACION
RECORECIDGDS RECONECIDOS

FARTIDA ORZAMENTARIA HETOS 2034 NETOS 2023

Denominacion do ingreso

(Cap. Il Taxas, prezos piblcos e oulros mgresos 17.370.810,85 15.481.020,00 1.8B8.790 B5 12%{
(Cap. IV. Transferencias comantes 153 876 858 98 146,734,138 00 6142720 98 A%
(Cap. V. Ingresos patrimonsas 1.324 050,81 1.002.458 00 321.592.91 32%|
OPERACIONS CORRENTES 171.671.720,71 163217616 00 8.354.104,71 5%/
Cap. Wl Ensxenacion de Inverskins reais 00 26.671,00 -2E.611,00 -100%.
Cap. Wil Transfanencias de capital 45 944,526,327 83.282.219 .00 -T.337 492 68 1%
OPERACIONS DE CAPITAL 45 044 526 32 53304 530,00 -7.364.303 68 “14%]
TOTAL OFERACIINS NON FINANCIEIRAS 217.516.247,03 F16.526.446,00 989.801 03] 0%
Cap. VI Varaciin de activos Tinancainos 49.961,71 170.765,00 ~120.803,28) T1%
TOTAL OPERACIONS FINANCIEIRA S 49.961,71 170.765,00 -120.803,2% 119
TOTAL CREDITOS 217 566.208,74 216.697.211.00 BEE.997,74 0%|

UniversidajgVigo h.f

Obrigas recofnecidas 2024-2023

DIFERENCIA

PARTIDG ORZAMENTARIA

Denominacion do gasto

(Capituin |- Gasios de persoal 136.076.875,14 133,132 668 00 2844 21814 2|
Cap. |l Gastos corenles en bers & serizs 6.2 497 82 26.211.249 10 B2 14282 0%
Capitulo 1. Gastos financeines 345.707,29| 26.211.349,10 -25 86564171 -28%|
Capitubo IV Trarsferancias comenies 5 605,036, 48] 4.960.847,00 B44 87940 13%|
Capituin . Fondo de contineencia @,00] 4 860,847 00 -4 560 547 00 ~101%|
TGTAL OPERACIONS CORRENTES 185.257.905,83 164.711.136,00 35RE.TTOED L
Capitido W1_Imnvestimentos reais 43969 087 11 31.501.181,00 12 387 90641 39%|
(Capituo Vil Transferencias de capital 0,00 0,00 0o 05|
TOTAL OPERACIONS DE CAPTTAL 43,985, 087.41 31.581.181,00 1238790841 %
TOTAL OPERACIONS HON FINACIEIRAS 212.265.854,24) 188 282.317,00 1557467724 L]
Capitubn VIl Activis financeins 49.290,00/ 04T, 00 -11.557.00 -18%|
Capitulo |X . Pasivos firenceiros £81.154,15| T63.070,00 -172E7681 -23%|
TOTAL OPERACIONS FiNANCIERA § 640,484,198 B24.717,00 «AB4 23284 s
TOTAL CREDITOS 212.907.478 43 187.417.034,00/ 15.700.444.43 LES

UniversidaaVigo h.f
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Remanente de Tesoureria

1.1+ Fonoos Rauidos 56,196, 781,86 £8,211,738,09
2,0+ CBveitos pend entes de o oo 37,366, 163,04 38.231.142,28
- (+)Ha orzmmants carrante 23.546.2040,66 17.966.499,02
- (18 OIZAM EN05 e Nanos 2.668,795,66 3406977, 67
- P —————— 14.489.406,82 1E.858.665,40
ER B P —— B.TED.E55,54 100,518, 78
- i+ Do orzaments ooments 0,00 0,00

- (+) Om arzmmendos B ec hadon 00 [-X-.-]

. () [ OPETE0 M NoN orzamentanas 7246 044,78 8564508, 76
B (FIADTEAOES CENGENES 08 IMPULET BG SISAMEME 1.534 650,78 1.465.010,02
A fo] Poartichnos prendm ke de o plicncisn so0.080,85 455.257,50

- (3 0ObIOE CENdentes 0e o RO oD 0,00 0,00

- {4 ObrigeE pEndentes Qe o e o orETentc s00.080,89 4925790

FEMANEM TE DE TESCILIRART A, T TAL (1+2-3+4) 88.,281.340,06 BE.81Z.218,44
| Bl 55 08 DDA GBS £ Shis 769324007 2.864.700,63
B e ek et PR = ove sean
11 Femanenties de tesounasia non afectado 1018 eesnas 2.008.056,01

REMAREN TE DE TESOUIRARL A, TO TAL (14334} Lo L E] BESAEF19,44

UniversidaeVigo Tf

RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL 2024

Fr EF]
1 Ingrests UUAMS @ CHEECKNG SOCiHS 0m oo
2 Tranesfarencizs & susanciing reciades 100,160 485,05 134 435 03143
3 Wentas netas @ prestacidn de senizos 1364 951,50 6107 63701
4 Visciin de ssitencins de prfutns: bemirados @ an curan de fsrizaciin @ deteion de alor [T
& Trsallos realizadas: pola entidade para o 5ew nmaviizada o0
B Cartros ingresns de ssstitn ordnania 8047 70,63 T 434 756 57
7 Esmceso de provisidng 5436 364,59 27T 2 dd

A TOTAL WGRESOS DE XESTION ORDINARMA 218,101.039,73 BHNST. 2T AS
B astos de parsoal -6 W0 160 145 AM 26 TE
O Transferancios & subesnciine concadidas 585281248 4974 034 47
0. Aprmisimmamantos .0 o0
11. Qutroe gastos: de xestion ardnan 3518322069 M0x E3030
12 Amosrtizackin de inmoviizado -10.356 281,14 8368 227 11

B TOTAL GASTOS DE XESTION ORDIKARLL FEATELEGE 1S4LDEAD
| Rsutiado (sfora ou desakng) da sesikin ondnaria 11648256, 84 W342151D
13, Daterico doakr o neSuodis por onaGnackn o inmodizedo nan fnancar @ etk RELY] U7 .T5125
14, Duiras parkdas man ordinarias 778,05 135.733.35
1 Aeaulinde dos aparmcking non francoims 11,538 196,90 14.832 201 80
15, ngrasas Snanceis 2EHIMLT S0A.217.70
16, Gatos fnoncanos 733 459,53 2rasa0 a7
A7, Gaitos | mputacs 90 acki am Ao
18, Variacien o velo GEoabie an dethas @ RIS InGnnzEs om 12238077
13, Difirsncia do cambic am Ao
0. Daterioen do wakar, haies @ GGGNECing o acths @ pashas encais 455 677,63 13234 31800
21, Bubvenciins pera & Mnancieckin o opsraciing Snanceiss 0,m L]
¥l Resutado das operacidng firanc sias 1021169 168085730
W Repuliade {adorr ou deralorrn) melo do exerckio 12,612.40,59 RS20

UniversidaggVigo Tf
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BALANCE DE SITUACION 2024

PASIES

2024 na
lm }mmm (A} PATRMOND RETEH Im'm
Inmanvikzmdn inamie 126147 | ATWIHTE | Panmono 266376, 132,67 |4 378,152 67
h g ikmdo materal 206345 M1EE14E7 30 |I) Painmonio merade TR2A2AG582 | -19.194.07) 36
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A TESOURERIA A 13 DE DECEMBRO DE 2024
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INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA SOBRE PROCEDIMIENTOS DE GESTION

ECONOMICA CON ESPECIAL REFERENCIA PARTICULARIZADA A LOS FONDOS
MRR RECIBIDOS

QUE SE ANALIZA:
0 informe de auditoria operativa céntrase con cardeter exclusivo no proceso de xestidn econdmico-orzamentaria da westidn dos fondos MAR.

Analizou:
= Aestructura organizathea adicada a xestion de fondos & comprobou a existencia dun drea especificamente adicada a coordinar, informara e resistrar as

operacion eo sistema de andlises e rlscos, asi como ao segimento do gasto executado (a descripoion consta no informe de auditoria)

Censtatar a trazabilidade

Proceso de soporte da execuciin do gasto e documentacion

Sistemas internos de control de ingresos e gastos

Coneluiu:
*  Proceso de arquivoe da documentacitn soporte do gasto, favorable
Se carece dun detalle individualizado por proxecto da situacién de avance de gasto executado fronte a ingreso periodificado

Recomenda:
Dado que Mus resulta insuficlente, se recomenda que aparte do seu mantermento, se Adguira un aplicativo informatico que recolla a informacién da parte
de ingresos e cobros sobre cada proxecto co obxecto de recomplilar a seguinte informacidn:
o Codigode proxecto
o Datade inicho
o Datafinal
o Desglose de gastos e cobros por data e concepto
Obxectivo: Elaborar informes globais sobre grao de avance e situacidn a unha data determinada do proxecto, de cara a determinar o seu iImpacto nas contas
anuais

UniversidaggVigo h.f

Coral del Rio intervén en nome de No6s Universidade, tefien algunhas preguntas sobre o estado do
remanente de Tesoureria. Na paxina 115, no documento di: “No exercicio 2024, a diferencia de
exercicios anteriores, a Universidade de Vigo optou por confeccionar o cadro do remanente de
tesoureria con suxeicion ao establecido no PGCP”, que € o que falou antes a xerente. O cambio de
criterio que se produciu € porque o Consello Social pediuno, por unha norma do novo plan xeral
contable. A pregunta € o motivo do cambio de criterio, que segundo entendin, o Consello Social fixo
a recomendacion.

A xerente di que o novo xefe do Servizo de Contabilidade foi quen se decatou de que era necesario
facer doutro xeito o remanente de Tesoureria, ¢ o Consello Social 0 mesmo, incluindo a
periodificacion do acumulado.

Coral del Rio contintia lendo, que se axusta o remanente ao plan xeral de contabilidade publica, “coa
excepcion dos créditos que acadaran a fase de compromiso a 31 de decembro, que poderan ser
incorporados ao exercicio seguinte”, preguntando se ¢ iso do que estd a falar a xerente. A xerente
responde que estd a falar diso. Hai debate. Coral considera que sempre que hai un cambio contable,
¢ bo que no ano que se cambia o criterio se faga o calculo das duas maneiras para que poidamos
presentar unha serie mais comprensible. A xerente di que se se mostra cara atras vai estar
distorsionada, e ademais o resultado ten que ser o legal e o definitivo.

Coral engade que desde Nos Universidade votaran que non, porque consideran que a evolucion do
remanente de libre disposicion é preocupante desde 2018, froito dunha xestion moi deficiente, xa
que o remanente de libre disposicion nunca se facilita claramente e numericamente. Hai falta de
informacion cando se solicita, polo que van votar que non.

Yolanda comenta que se as contas estan mal formuladas pddese discrepar, pero se a conta esta ben
formulada, e o auditor di que o é, quere saber a tacha da formulacion da conta. Debe haber unha
motivacion legal ou operativa polo que se poida dicir que a formulacion da conta non esta ben.
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Intervencion remitida por Jacobo Porteiro: “O pasado 24 de abril presentouse no CdG un adianto da
liquidacién do orzamento do exercicio 2024, no que o Reitor destacou un resultado enormemente
positivo para as contas da Universidade e, de feito, asi se reflectiu na documentacion distribuida ese
dia, cunha presentacion especialmente destacada en:

e Resultado orzamentario axustado: 3,67 M€

e Remanentes de tesouraria: 17,0 M€
Agora, ao presentarense as contas definitivas para tramitalas ante o Consello Social, atopamonos con
cifras notablemente diferentes:

e Resultado orzamentario axustado: 1,76 M€ (case 2 M€ menos, ¢ dicir, unha reducion do
52%).

e Remanentes de tesouraria: 10,1 M€ (6,9 M€ menos, unha reducion do 48%).

Continuando coa analise, atopamonos co seguinte:

e O remanente de tesouraria non dispoiiible, que en abril era de 68,9 M€, agora ¢ de 70,2 M€
(incremento de 1,3 M€).

e Os saldos de dubidoso cobro, que en abril eran de 2,66 M€, agora son 8,0 M€ (incremento
de 5,3 M€).

E dicir, que en dous meses, e sen que se nos dea unha explicacion convincente, "perdemos" 6,9 M€
de remanente disponible porque mais de 5 M€ corresponden a cartos que se nos deben e xa non
prevemos cobrar, € 1,3 M€ que en realidade estaban afectados (comprometidos).

Isto suscita numerosas cuestions:

e Como ¢ posible que a UVigo tefia 8 M€ de dubidoso cobro? Para contextualizar, esta cifra
supera a totalidade do orzamentado no artigo 83/60.

¢ Poderiase explicar que partidas, empresas ou administracions son as que xeran este dubidoso
cobro?

e Sera que alguén ten unha débeda moi elevada connosco e non a vai pagar? Quen seria?

e Dada a magnitude da cifra, non podemos facer algo mais para recuperala? Non ¢ unha
cantidade suficientemente elevada como para activar vias legais de cobro? Ou acaso o problema é
que non se cobraran por erros propios?

e Ou tratase dunha forma de aflorar liquidez que logo desaparece?

Probablemente, a pregunta mais directa sexa:

e Como ¢ posible presentar un adianto de liquidacion a finais de abril dun xeito triunfalista e
que, dous meses despois, as contas cambien tan drasticamente?

Se como se nos di, se presenta un cambio de criterio contable, non semella moi dificil poder calcular
o impacto dese novo criterio nas balance anteriores. SOmente se nos menciona un cambio de criterio
e se nos di que non se pode facer unha comparacion cos exercicios anteriores... € non se nos ofrece
ningunha informacion adicional. Non é moito pedir que se nos facilite esa comparacion de esa nova
interpretacion aplicada a exercicios anteriores.

Finalmente, como ¢é posible que o seguinte punto deste Consello de Goberno sexa a aprobacion dun
movemento de tan s6 2.000 € entre partidas orzamentarias do IFCIA, para o cal se achega
documentacion en tempo e forma, mentres aqui hai 7 M€ que cambian dun epigrafe a outro sen que
se nos facilite ningunha explicacion ao respecto?

Como din os ingleses: «Penny wise, pound foolishy»; penso que esta expresion € hoxe mais aplicable
ca nunca ao que estamos vendo neste CdG.

A vista destes datos e dado que non dispofio doutra informacion adicional convincente, considero
que debo absterme de aprobar estas contas, xa que a forma na que se presenta esta liquidacion fai
imposible tomar unha posicion clara ao respecto”.
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Intervén a continuacion Vicente Romo, quen fala do remanente de libre disposicion, que forma parte
do remanente de tesoureria. Se hai minoracion, manter un remanente de libre disposicion ano tras
ano e non executalo, ao seu xuizo ¢ ir en contra da eficiencia na execucion dos recursos publicos. Un
exemplo: como imos a pedir mais recursos de investigacion e docencia se incorporamos crédito ano
tras ano. Non esquezamos que o noso presuposto de ingresos provén de transferencias correntes e
tamén de capital de administracions que moitas veces estan endebedadas, e se pedimos mais cartos,
vannos responder que primeiro executemos o que ainda temos, incorporado ano tras ano. Non
executar ese remanente, se € necesario, seria unha irresponsabilidade na xestion. O presuposto da
Universidade de Vigo, deste equipo e dos equipos anteriores, executase con responsabilidade. Grazas
a esta xestion, podemos presumir dunha excelente satde financeira. Solicitar esta excesiva cautela
financeira non é adecuada. Se o que se pretende € dicir que esta minoracion € unha cousa anémala,
entoén a pregunta seria onde foron a parar os créditos do xa famoso remanente. Lembra a todos os
membros do CG que tivemos que facer fronte a unha pandemia (cando el era decano), traballando
con moito éxito, durante anos, nisto non enganou a ninguén. No programa do actual equipo de
goberno asegurabase o baleirar a bolsa de acreditados, e este equipo de goberno asi o fixo.

Carmen Ruiz lembra que nos rexemos por normas xuridicas, o remanente de créditos de libre
disposicion ou non libre disposicion xa estd comprometido porque o di a lei xeral presupostaria, €
non se pode gastar noutras cousas. As resolucions do ICAC cambian, e deberiano saber os de
econdmicas, porque cambian o criterio, estamos ante interpretacions de normas. Canto menos difieiro
haxa, mellor cumpriremos o presuposto da universidade (de acordo co dito por Vicente Romo). A
universidade presta un servizo finalista, hai que executalo. Con respecto ao que dixo Porteiro, toda a
execucion orzamentaria de determinados créditos son andmalas, non tefien por que facerse, pero as
veces algunhas necesitan da aprobacion do Consello de Goberno. Defende 4 Universidade de Vigo,
e preocupalle que a politica se faga cando se aproban as contas, en vez de facelo cando se trae o
presuposto, cando o auditor o que fai € un traballo obxectivo. Estamos en periodo electoral, pero
temos que ser serios. Fagamos politica universitaria cando aprobemos o presuposto, analizando se
os créditos se gastan. Agora estamos falando de normas xuridicas. Que hai cambios de criterio, pois
si, por culpa do ICAC, que cambia continuamente de criterio,

Non lle importa comentar que por facer ese cambio que era necesario non pasa nada, admitese ese
erro, € xa esta. Non hai 4nimo de enganar, nin de persistir no erro. O fundamental ¢ que o resultado
presupostario sexa equilibrado. O ideal nunha administracion publica e que sexa equilibrado, 0-0.

A xerente comenta en resposta a Jacobo Porteiro, que estamos fronte a obrigas legais, cumprindo a
norma do Plan Xeral Contable, publicada no BOE. O incumprimento ¢ do parametro de calculo, ¢ o
loxico e que cando se detecta se corrixa, € non persistamos no sistema anterior, que non queria
enganar a ninguén, pero daban por feito que estaba ben. Esta ben admitir o erro e corrixilo.

Intervén a continuacion Rosa Pérez, quere que quede claro que Nos Universidade ama e defende a
institucion, e os seus comentarios estdn pensados no ben da institucién, nunca en contra da
institucion.

Coral del Rio intervén para falar do coste de oportunidade, que é que cando levas a cabo unha
actividade, e ten que ver con todo o que deixas de facer ao decantarte por esa decision. O problema
¢ que antes habia moito, agora pouco, ¢ non lles gusta no que se gastou. Se estd comezando a resolver
agora, non antes, € no que se gastou, non lles gusta, e con moito amor e carifio pola institucion.
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O reitor fala de que houbo unha suba de recofiecementos docentes neste periodo e no anterior do
actual equipo de goberno, non hai dubidas sobre a lexitimidade deste equipo e das stas politicas, moi
apoiado pola comunidade universitaria. As politicas en canto ao PDI, estaban escritas no programa
electoral. Nos acusan de autocomplacencia nas contas, pero cando un bota a mirada atras, ¢ vemos
que pasamos do remanente de libre disposicion, de dous millons a dez, con estes datos a vision
apocaliptica non se referenda. Neste momento estamos a facer un edificio en Ourense para
Aeroespacial, e podemos executar estes fondos que nos chegan da Xunta de Galicia, cun 60% de
financiacion por parte da Xunta e un 40% que pon a Universidade de Vigo. Outras universidades
galegas non van a ser quen de poder executar estes fondos. Se o Estado o precisa poden levarse os
remanentes, non temos que conservalos para toda a vida; e no caso de cambio de criterio contable,
non o fai o equipo de goberno, temos un servizo que non se decatou, pero agora facemos o correcto
ao conecelo, ainda que o resultado non sexa tan positivo. Simplemente indicar que ¢ unha cuestion
técnica, pero toda a lexitimidade para exercitar o voto que queiran.

Resultados da votacion:
Votos a favor: 31
Votos en contra: 3

Abstencions: 2

Aprobase por maioria.

4. Aprobacion, se procede, dunha transferencia de crédito dende a aplicacion orzamentaria
2025 IFA1 131H 625 4 aplicacion 2025 IFA1 131H 230 por importe de 2.000,00€.

O reitor cede a palabra & xerente, quen explica a situacion de cobertura de gastos dun profesor que
ten ir a Xapon, con cargo a unha actividade de investigacion, polo que ten que facerse esta

transferencia de crédito.

Aprobase por asentimento.

5. Elevacion, se procede, ao Consello Social da proposta de aprobacion da aceptacion pola
Universidade de Vigo da doazén do busto do profesor D. Celso Rodriguez Ferniandez.

O reitor fala da doazon dun busto do profesor D. Celso Rodriguez Fernandez, xa que foi un profesor
que marcou un xeito de facer as cousas dende os inicios da Universidade de Vigo, e o que temos ¢é
que aprobar esta doazén. O decano confirma que xa tefien un oco para colocar o busto.

Intervén Rosa Pérez para dicir que foi alumna e compaiieira de Celso, € quere saber se non se aceptase
este busto, que pasaria. Parécelle algo moi delicado pero existe algun criterio para isto.

O reitor comenta que non hai normas para isto, e o que hai é un dobre filtro, primeiro a facultade e
despois a Reitoria, antes de traelo aqui. Se tomarian as medidas correspondentes para que non
chegase aqui. Tamén o Consello de Goberno poderia dicir que non.
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Coral del Rio fala no seu nome, non en nome de Nos Universidade, deberiase facer un regulamento,
€ non votar isto aqui.

O decano da Facultade de Filoloxia e Traducion comenta que a primeira doazén que recibiu foi a do
busto de D. Celso, despois de analizar o procedemento a seguir. D. Celso Rodriguez Fernandez foi
catedratico de Lingua latina dende o comezo da Universidade de Vigo.

Inmaculadad Anaya simase as palabras do decano, para dicir que foi secretaria con D. Celso, e cre
que merece este busto, non ve razéns para negar esta doazon.

O reitor intervén para dicir que non procede adialo.

Coral quere que conste en acta que, xa que non escoitou nada de que isto sexa urxente, se elabore
unha normativa especifica, e non se vote.

Emma Torres fala de que reciben moitas doazons, estan traballando para unha musealizacion dunha
coleccion de equipos audiovisuais, que nace de doazons. Non lle gusta que se cuestione o criterio
dos centros a hora de recibir as doazons. O centro € o gardian dos bens que se reciben na doazon.

O reitor di que non haberia ninglin problema para intentar buscar un procedemento acaido, pero non
ve motivos para adiar esta doazon a un dos fundadores desta universidade.

Rosa Pérez non esta pofiendo en dubida o criterio do equipo decanal, o que quere dicir e que non €
unha doazén calquera, senon unha doazon con caracter simbolico.

Miguel Cuevas, tendo en conta de quen se trata, comenta que levamos aceptando doazéons dende que
a Universidade ¢ CUVI, e entende que non hai evidencia ningunha de que haxa argumento contra o
labor desta persoa. Non ve ningin problema en aceptar doazons deste tipo.

Resultado da votacion:
Votos a favor: 33
Votos en contra: 1

Abstencions: 3

Aprobase por maioria.

6. Aprobacion, se procede, da normativa para contratar profesorado asociado na
Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado ¢ Ordenacion Académica, quen informa sobre
a citada normativa:
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Normativa para contratar profesorado asociado

Preambulo

De acordo co establecido na Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do
sistema universitario (LOSU), o profesorado asociado desempefia un papel
fundamental na universidade espanola, achegando a sua experiencia
profesional ac ambito académico e enriquecendo a formacion do
estudantado cunha perspectiva aplicada e actualizada. Na Universidade de
Vigo, recofiécese explicitamente a contribucion esencial do profesorado
asociado na calidade da docencia e a transferencia do cofiecemento da
empresa a universidade.

Por todo o antedito, a presente normativa ten como finalidade regular o
acceso do profesorado asociado na Universidade de Vigo, asegurando o
cumprimento da LOSU.

UniversidagVigo I'\.l'

Normativa para contratar profesorado asociado

Artigo 1. Obxecto

a) Os concursos para acceder a prazas de profesorado asociado
rexeranse polo disposto na Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do
sistema universitario, o convenio colectivo do PDI laboral vixente e os
Estatutos da Universidade de Vigo, asi como polas bases das
respectivas convocatorias e demais normas de caracter xeral que
resulten de aplicacion.

b) Afinalidade do contrato sera desenvolver tarefas docentes que lle
permitan ao profesorado asociado achegar os seus cofiecementos e
experiencia profesional a universidade nas materias nas que esta
experiencia resulte relevante.

c) O profesorado asociado podera desenvolver tarefas docentes ata un
maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

UniversidaaVigo h.l'
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Normativa para contratar profesorado asociado

d) Asimesmo, no marco de materias incluidas nas PDA dos graos e dos
mestrados, en casos excepcionais e coa autorizacién previa do
consello do centro correspondente, o profesorado asociado podera
supervisar de xeito voluntario TFG e TFM se tefien relacion directa coas
materias incluidas no seu contrato, ata un maximo de TFG/TFM
correspondentes a 16 horas de recofecementa.

e) 0O profesorado asociado so podera cosupervisar TFG e TFM que non
tefian relacion directa coas materias que imparten, participar en
proxectos de investigacion, pertencer a grupos de investigacion ou
desenvolver outras actividades de investigacién, divulgacion efou
transferencia sempre que o fagan como membros externos, coa
afiliacion da sua actividade profesional principal.

f) O desemperio de funcidns estruturais de xestion e de coordinacion,
como cargos académicos, participacion nos tribunais de TFG, TFM, ou
nas comisions de seleccion de profesorado universitario, entre outras,
non poderan ser desenvolvidas polo profesorado asociado.

UniversidaggVigo I'\.f

Normativa para contratar profesorado asociado

Artigo 2. Requisitos xerais

a) As persoas candidatas acreditaran o cofiecemento de polo menos unha
das duas linguas oficiais da Universidade de Vigo no momento da saida
a concurso da praza, de conformidade co establecido na lexislacion
vixente e cos seguintes efectos:

As persoas candidatas acreditaran un cofiecemento suficiente do
espanol como lingua estranxeira de nivel B2 ou superior, mediante
alguin dos certificados incluidos na taboa de acreditacions aceptadas
pola Asociacién de Centros de Linguas no Ensino Superior (ACLES).
Estaran eximidas deste requisito as persoas que sexan nacionais de
estados que tefien o espanol como lingua oficial.

A acreditacion do cofiecemento do idioma galego farase consonte a
normativa autondmica aplicable mediante un certificado Celga 3 (ou
equivalente) ou superior.

UniversidagVigo I'\'f
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Normativa para contratar profesorado asociado

b) Excepcionalmente, a pedimento dos departamentos e por razons
académicas debidamente xustificadas, podera esixirse unha titulacion
especifica nos termos que se establezan na convocatoria, ou ben o
conecemento acreditado das linguas que se precisen para impartir a
materia.

c) As persoas candidatas deberan reunir o resto dos requisitos xerais para
acceder ao emprego publico, regulados nos artigos 56 e 57 do Estatuto
basico do empregado publico (EBEP).

UniversidagVigo hor

Normativa para contratar profesorado asociado

Artigo 3. Requisitos especificos

a) Ser especialista ou profesional de recofiecida competencia nos
contidos da(s) materia(s) para a(s) cal(es) se esta a contratar.

b) Contar coa titulacion esixida para a praza obxecto do concurso.

c) Estar a exercer, no prazo de presentaciéon de solicitudes, a sua
actividade profesional principal remunerada féra do ambito académico
universitario nos contidos da(s) materia(s) para a(s) cal(es) se esta a
contratar. Este requisito debera manterse durante o tempo de vixencia
do contrato.

Universidad'&" igo . I'I.f
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Normativa para contratar profesorado asociado

b) Ter unha experiencia profesional féra do ambito académico universitario
durante un periodo minimo de tres anos dentro dos cinco Ultimos
anteriores a data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes nos contidos da(s) materia(s) para a(s) cal(es) se esta a
contratar. Esta experiencia profesional debera ser posterior a data de
expedicion do titulo académico esixido na praza correspondente. Non
se consideraran como experiencia profesional para estes efectos os
servizos prestados en programas predoutorais ou posdoutorais, agas
os de doutoramentos industriais, asi como mediante contratos por obra
ou servizo determinado para o desenvolvemento de proxectos
especificos de investigacion.

c) Outros que resulten necesarios a xuizo do consello de departamento.

UniversidagVigo W

Normativa para contratar profesorado asociado

Artigo 4. Valoracion dos méritos

Os méritos, presentados segundo o CV normalizado completo (CVN-
FECYT) seran avaliados pola comision especifica de area (CEA) designada
polo respectivo consello de departamento. Esta comision estara composta
por tres docentes titulares e tres suplentes da mesma area de cofiecemento
ou de areas afins & que estea adscrita a praza, respectando a paridade e
cunha categoria e dedicacion superior a citada praza. As persoas
solicitantes xustificaran no CVN-FECYT a adecuacion da sua experiencia
docente, investigadora e laboral & praza obxecto de concurso. A CEA
someterase na sla actuacion ao previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas, e na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

UniversidagVigo h.f
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Normativa para contratar profesorado asociado

Formara parte das comisidns de seleccién unha persoa representante
do persoal traballador, con voz e sen voto, se asi o solicita a propia
representacién sindical ou a comisién, sempre e cando este
requirimento se faga antes da constitucion desta. No caso de que
algunha das persoas candidatas considere necesaria a presenza
dun representante sindical, podera requirila en calquera momento
ao longo do desenvolvemento da praza.

A comision podera actuar coa participacion de dous membros con voz e
voto. Requirirase sempre a presenza da persoa que a presida e de
quen ocupe a secretaria ou, no seu caso, das persoas que as
substitian. No caso de ausencia da persoa que exerza a presidencia,
esta sera substituida polo membro da comision de maior categoria,
antiglidade e idade, por esta orde.

UniversidagVigo
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Normativa para contratar profesorado asociado

O baremo para cualificar os méritos sera o establecido no anexo i.

Os criterios de valoracion de méritos poderan ser matizados polas
comisiéns de seleccién para valorar ou cuantificar os méritos con
maior detalle. De existir calquera incompatibilidade entre os criterios de
valoracion da CEA e o baremo do anexo i, ou se os criterios non fosen
establecidos, prevalecera o baremo sobre os criterios. En todo caso, a
CEA estara obrigada a establecer en detalle os criterios especificos que
se utilizaran para valorar a experiencia profesional.

UniversidagVigo

hr



v

UNIVERSIDADE
oE V6o

Normativa para contratar profesorado asociado

5. Tras recibir a documentacion das persoas aspirantes admitidas, a CEA
dispora dun prazo de 10 dias habiles para avaliar os seus méritos.
Unha vez avaliados, a CEA dispora de 10 dias habiles para facer as
entrevistas e proponer a adxudicacion da(s) praza(s). A comision
adoptara os seus acordos por maioria de membros presentes e, no
caso de empate, decidira o voto de quen exerza a presidencia.

6. A CEA valorara exclusivamente os méritos alegados no curriculo e gue
estean xustificados na forma que se estableza na convocatoria. Non se
valoraran os méritos que non figuren no CVN-FECYT.

UniversidagdVigo I'\.f

Normativa para contratar profesorado asociado

7. Unha vez avaliados os méritos das persoas candidatas, a comisién
adoptara un acordo que constara de:

a) Puntuacions detalladas de todas as persoas candidatas en cada un dos apartados e
subapartados do baremo.

b) Relacionde todas as persoas candidatas ordenada pola puntuacion total.

c) Proposta de provision da praza por orde de prelacion, indicando as persoas
consideradas iddneas para seren contratadas, as cales poderan ser propostas no
caso de fallo da persoa elixida durante o curso académico vixente.

d) A comision podera acordar a non provisidn da praza motivando esta decision.

UniversidagVigo W
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Normativa para contratar profesorado asociado

8. A expresion da puntuacion total e a sla desagregacion para cada
apartado serviran de motivacion a proposta de adxudicacion. Esta
proposta, xunto coa documentacién de cada concursante, enviaraselle
ao Servizo de Persoal Docente e Investigador.

9. De producirse demoras inxustificadas na tramitacién do concurso
dunha praza imputables & CEA das que se poidan derivar non sd
responsabilidades por deficiente funcionamento, sendn tamén claros
prexuizos para a docencia e a atencion ao alumnado, asi apreciados
pola comision de reclamacions de profesorado contratado (CRPC), esta
podera solicitarlle ao reitor a designacion dunha comisién de persoas
expertas que relevara das suas actuacions a CEA e acordara unha
nova proposta de adxudicacion.

UniversidagVigo h'r

Normativa para contratar profesorado asociado

Artigo 5. Contratos e obrigas

1. O contrato sera de caracter indefinido cunha dedicacién a tempo parcial
(maximo 120 horas), sen que a slUa convocatoria estea suxeita a taxa
de reposicion, e estard suxeito 4 imparticion de materias
especificas, que poderan ser materias basicas cando a citada
necesidade estea debidamente motivada. A sua contratacion non
fara parte da oferta de emprego publico (OEP) nin dos instrumentos de
xestion das necesidades de persoal a que se refire o art. 70 do texto
refundido da Lei do EBEP. A prestacién de servizos e, polo tanto, a
devindicacion das retribuciéns asignadas ao posto obtido iniciarase na
data en que se asinen os contratos, agas que neles se dispofia outra
cousa, sen que en ningln caso poidan ter efectos retroactivos.
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Normativa para contratar profesorado asociado

2. O periodo de proba sera de seis meses e considerarase superado
sempre que non conste ningunha obxeccion contraria dentro do citado
prazo por parte do consello de departamento, o cal, no caso de
avaliacion desfavorable, emitira un informe fundamentado
segundo as notificaciéns do(s) centro(s) implicado(s) e os criterios
fixados no manual de Docentia. O citado informe sera resolto pola
COAP, quen escoitara a todas as partes implicadas.

3. Quen tefia adxudicada a praza tera vinculacion exclusiva a esa
actividade docente e verase limitada a competencia da Universidade de
Vigo para asignarlle outras obrigas docentes.

UniversidagVigo h.f

Normativa para contratar profesorado asociado

4. O consello de departamento podera modificar, nos cursos
académicos posteriores ao do inicio do contrato do profesorado
asociado, a distribucion ou o incremento horario entre as materias
para as cales estea contratado, sempre que sexa por necesidades
docentes, non se mude a categoria, e se respecten as materias polas
cales esta contratado o profesorado asociado.

5. Os centros facilitaran, na medida do posible, que os horarios das
materias impartidas polo profesorado asociado sexan compatibles coa
actividade profesional deste.
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Normativa para contratar profesorado asociado

6. Sera causa obxectiva de extincion do contrato a perda sobrevida
de calquera dos requisitos especificos ou xerais. No suposto do
cesamento da actividade principal, a finalizacion do contrato
producirase unha wvez que remate o curso académico no gue se
desenvolve a actividade docente.

O contrato tamén se vera extinguido cando o departamento conte
con persoal de recofiecida traxectoria na(s) materia(s) pola(s) que
estea contratado o profesorado asociado. No caso de que se solicite
a extincion do contrato, esta ten que estar suficientemente motivada,
segundo os criterios do punto 2 deste mesmo artigo, e sera avaliada
pola COAP, quen escoitarda a todas as partes implicadas

UniversidagVigo h'r

ANEXO |. Baremo de avaliacion

ANEXO |. BAREMO DE AVALIACION

As puntuacions ponderaranse de acordo co seguinte cadro de

Porcentaxe porcentaxes:
1. Titulacidn 5 . . .
7. Experiencia invesigadora & de , ' « Ningdn mérito poderd ser valorado en mais dun
S subapartado.
3. Experiencia docente 12
# Bxperisncia profesianal 60 | » Cada un dos seis apartados do baremo puntuarase cun
5. Entrevista persoal 1o limite maximo de 10 puntos.
6. Outros méritos 5

« Se nalgun dos apartados ou subapartados a suma da
puntuacion dunha persca candidata supera o limite
establecido, a que consiga o maximo tera a puntuacion
limite e para as restantes calcularase de xeito proporcional.
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ANEXO |. Baremo de avaliacion

1. TITULACIONFORMACION ACADEMICA

Puniuacion midxima no caso de corespondencia coas materias obxeclo de concursa: 5% da d) Tese da doutoramento
puntuacidn total.

. - . - . . Matricula de honra 2
a) Expediente académico do titule da Bsenciatura, grao, enxefiarla, arquitectura ou equivalants

(nota media do expediente calculada conforme ao crilerio comibn establecido polo Minisierio Sobresainte 1

an materia de universidades) Matable 05
Matricula de hoara 4 Aprobado 0,25
Sobresalnta 3
Motabla 2 ) Premio extraordinanio de doutoramento: 0,5
Aprobado 1

b

Tiulo de mestrado ou tese de licenciatura (no caso de licenciaturas consideradas
equivalentas & mesirados terase en cona & nata media obtida no tiulo de licenciadofa,
enxefigirofa, anquitectala ete.)

Sobresainbe 1
Motable 0,66
Aprobado 0,33

c) Premio extresrdinario de mestrado ou licencistura: 0.5

UniversidaVigo h'f

ANEXO |. Baremo de avaliacion

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA

Valorarase a activdade Investigadora e de transferencia relacionada coas materias obxecto do concurso ata un
mdxima do 8 % da puntuacién total.
a) Publicaciéns: libres, capitulos de libros, artigos clentificos, ferramentas validadas de Investigackn soclal,
exposiciéns individuais e colectivas, traduciéns, producidn musical, preducicén lteraria eic. (ata wn maxime de
& puntos),
b) Relatorios & comunicaciéns en congresos, simMposios, xomadas. elaboracion de catdloges etc. (ata un
madma de 2 puntes)
¢) Direccidn de teses de doutoramento (ataun mdximo de 5 puntos).
d) Particlpacién xustificada en proxectos de Investigacién subverclonades en convocatonias oficlais, outras
praxectos de |+0 en empresas ou na institucion (ata un maximo de 5 puntos).
) Estadias debklamente acreditadas noutros centros de investigacién (ata un mdximo de 2 puntos).
f) Bolsas de invesfigacidn, con acreditacian oficial (FPI, predoutorais e homologadaos): 0.125 puntos por cada
anc de gozo da bolsa (ata un maximo de 0,5 punics)
g) Patentes, rexstros da propiedade. atlas, corpus, enciclopedias e dicionarios de nova fabricaplanta (ata &
puntes)
h) Divulgacién: conferencias, xomadas, cbradoiros, proxecies de divelgacion ete. (ata un maxime de 2 puntos).
I Oulrcs méritos de investigacidn ou de transferencia. membros do consells de redaccidn de revistas, bolsas
de Investigacién de organismos privades, premios de Investigaciin, pertenza a scciedades clentificas ez,
(ata un maxima de 1 punta),
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<

LSIDADE
oE V6o

ANEXO |. Baremo de avaliacion

3. EXPERIENCIA DOCENTE
‘Valorarase a actividade docente relacionada coas materias obxecto do concurso ata un mawimo de 12 % da puntuacidn total.
&) Decencla universitaria a tempe complete (TC)
2 puntes por cada curse de docencia en réxime de dedicacidn a tempo completo
=) Docencia universitaria a tempao parcial (TP)
I. 1,5 punios porcada curso en réxme de dedicacian a tempo parcial PGS (180 h)
Il. 1,25 puntos por cada curso en réxime de dedicacion a tempo parcial PS5 (150 h),
I, 1 puntes por cada curse en réxime de dedicacidn a tempe parcial P4 {120 h).
IV, 0,75 puntos paor cada curse en réxime de dedicacién a tempo parcial P2 {80 h)
by Docencia non universitaria (ne caso de que a comisidn especifica da area acorde considerar esta actividade come
experiencla profesional, non se valarara neste apartada).
I 0,50 puntos por cada curse de docencia en rédme de dedicacidn a TC
Il. 0,25 puntos por cada curse de decencia en réxime de dedicacidn a TR
Nos casos de docencia inferiores a un ano ratearase a puntuacion.
&) Acreditacidn de farmacion pedagdica regulamentada: ata 1 punto.
by Supenisidn de TFG/TFM cu similares: 0.2 puntos por traballo supendsado ata o maxime de 1 punta.
oy Cursos de formacicn docente recibides: 0.2 puntos por cada 100 h de docencia recibida, ata o maxime de 1 punto
dy  Cursos de formackdn docente impartidos: 0.2 puntos por cada 20 h de docencla Impartida, ata o méxma de 1 punto.
&) Participacion en proxectos de innovacién docente: 0,2 puntes, ata o maxime de 1 punta.
fi  Cutros méritos docentes ata o maama de 1 punto,

UniversidagVigo I'\'f

ANEXO |. Baremo de avaliacion

4, EXPERIENCIA PROFESIONAL
Valorarase a actividade profesional relacienada coas materias obxects do concurse ata un maxime de 60 % da puntuacién tatal,

- Actividade profesional: ata 2 puntos por ano. Mo caso de contratos a tempeo parcial ou por periodos inferiores a un ano
procederase ao rateo da puntuackin.

A comision debera metivar adecuadamente os criterios da experiencia profesional valorada

5. ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista perscal poderd levarse a cabo de xedito virtual ou presencial & terd como principal obxective que a persoa candidata
relacione cs méritos presentados no curricule coas materas obxecto de concurse. A duracién da entrevista non poders exceder os 30
minutes, & nela a persoa candidata explicara cal & a achega da sia experiencia 35 materias cbxecto do conturso & coma trasladard a
citada experiencia 3 aula,

A data da entrevista serd fixada pola CEA tendo en conta as imitackins horarias das persoas candidatas.

A entrevista terd unha valorackin, por parte da comisién, de ata un 10 % da pentuacién total.

OUTROS MERITOS

Waloraranse owtros méritos relacionados coas materias cbxecto do concurso ata un 5 % da puntuacion total. Cada mérito alegado non
poders ser valorada con mas de 2 puntas.

-

Neste subapartado valorarase necesariamente o cofiecemento da lingua galega. agas que polo perfil da praza tefia que ser valorade
noutro subapartado.
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Miguel Cuevas intervén para agradecer o labor para facer esta normativa, fora xa de todo punto, fora
de leis que non estabamos a cumprir, € quere agradecer o ton para elaborar esta norma. Seguramente
habera que modificala no futuro, pero da seguridade xuridica s persoas que se presentan e obtefien
as prazas de profesor asociado. Como en todas as negociacions, houbo alglin atranco, pero o ton foi
moi bo.

O reitor di que tamén formaba parte negociar e chegar a acordos, e agradece aos representantes
lexitimos dos traballadores o esforzo realizado. Entrara en vigor o dia seguinte a sua publicacién no
taboleiro electrénico da Universidade de Vigo.

Aprobase por asentimento.

7. Aprobacion, se procede, da contratacion de novo profesorado visitante para o curso
2025/26 a proposta do Departamento X02-Dereito Privado

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacién Académica, quen presenta unha
proposta do Departamento de Dereito Privado para un profesor visitante:

Contratacion de novo profesorado visitante.

Comtratagidn de sove Profesorsdn Visitante

[TSETEE Tty T# icie

[

S ICX I
IPriccasy)

Humanz

III-I\:I:II: ¥ ] .'. .III ||||| I'\. II'II
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Contratacion de novo profesorado visitante.

CONTRATO BE PRESTACIOS DE SERYICINS FROEESIONALES

HEMDRALA DEL CANDIDATY IGHASID LABRS BALDIAE

1. Trapactcrinacasimics y protsiznsl

lgnacio Labis Soldios es L Sociles y Murisicas por I Universidad Diegn
Porties (Chisel, Mésser an Desecha Civk Pusimonial per 4 mismis wnivesskdisd y &n Deresho
Peiada of |8 Unkaisiod de |00 Andes IChile). Dasie su 81660 db Imaeiin unharmiiis, h
G U atnechs WcUR Con L vish acacisicn ¥ sniversitarid. Erre 2075y 2017 b ung
te low miemras fusdidores de ln Acsdemin de Danecho del Cormemidor (ADECE) S 4
Uniivaishiond Do . dinscuor del

En amtniams ™
Comarcisl, |o qen b premiti inicerss bemprenaments en ls docance ushersterin. fx
woreaEAn B8 3RS TN N PR Sostanic de MK de ST AR0E CIMG ErbED da

P Inchsmadaln Ande
I Universidad Alberio Hurtads v | o Andste Baa. Ha b dieas
cam densch ok, [onlig X i AL Faewitio, [
marardies, consansmietin y T alecidnics, comaio oiestanical y deeacho del
conamidos Tamisin de thulnekin y o
competencias tetnas y S UCas. Con s mesdologio PATIpItR.

. Trocsrin frenstigadoon

Lo trpastaria Imstigadior e Ignascin Lahes Saiins s ha sesamoliads an el mamn sl darmcho
del conmsmior, o deracho conimctual ¥ la regiackn econdmice. Su trabnio sefies una

sisizmitica P que anfronion Los =
carpenics cempleis: besnelogias smarpUaes, Mercades fisascienss, LONTIs por adRGsGn ¥
fevcaniamas du seaotuln do confictas. S RORUCEGn S 58 SRINEE AN oMo & ks
sigutenins cjestematicos:

A. Daresctes del ¥ i

n.G Ioom Dewrechios e s C Kohim)

-3 h de 2 k e
DL Contriics financien y nalaciones da conauso

E- Duecha chil gemarsl y relssori eomctuiin

F. Aeentan, comens y publicacn s de astenpisn rides

emaional ¥ (oM eiin peevisle dom
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Aprdbase por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da condicion de emérito ao profesor Carlos Maria Fernandez-
Jardon Fernandez e da renovacion como profesor emérito do profesor José Luis Legido Soto.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Profesorado e Ordenacién Académica, quen sinala que foron
aprobados na COAP os dous casos:

Concesion da condicion de emerito ao profesor Fernandez-Jardon Fernandez

INTRODUCCION

Elabjetive de asta propussts consiste en sefalar cudles son las iness de actuscion que se levardn
8 CabE durante 108 408 proximos BN08 8N &l GAS0 B CONSERUIT 13 CONCEsHtn de profesar ameérnta,

El hilo comin da les actividades a desamollar es la investigacion desde la tearia del capital
intalectual, ¥ en particular g8 su combinackin can ol desarcllc comunitado, Dichas neas de
actuacion abarcan investigacicn, ransferencia y dacancia vinculada a la mvestigasitn.

Esta linea de i igacidn se desarrollaria en tres campos interelacionados: la gestidn de montes
camunales, 13 inegracion comunitaria &n las dindmicas ranslronténizas ¥ la gestbn o ermgresas
de subsistancia. Se complata con k codireccitn Bctust de dos tesis doctorales, tambisan desde la

tecria del capital imtelactusl,

L Lines da investigacion consta, porianto, de eslas res BCCIones, Con un fuere vinculacian entre
ellas. Tienan an comin el andlisis concaptusl dasde 18 teceia del capital Inetactusl, estudian
Idgicas de comportamients de comunidades humanas y buscan la generacién de una utilidad
social.

Complementariamente a la investigacicn y transferencia prevista, ss espera llevar a caba aspectos
docenbas qua apoyen esas lineas, bien a ravis de docencis oremada al doctersda, complatanda
|56 tasis doctorelas que BN as1En BN proceso y colsboranda en docencia de dectorads con atras
universidades, o bien mantensendo la decencia en Innovacidny sociedad on ol master de ecanamia,
para dotar alos alumnos de instrementos que les permi s idades en rabajos

orenados hacia los aspectos de investigacion previaments dedinidos.

@ Consello de Departaments de Economia Aplicada, celebrado o 6 de
febreiro de 2025, aprobou unha propesia lavorable para o nomeamente do
profesor Carlos Maria Ferndndez-Jardion Ferndndez para a sia confratacian
como profesor amérito.

A decision adoptada no consello basecuse nos servizos prestedos polo
ineresado & Universidede de Vigo & no desexo, formulado
Femandez-Jasrdén Feméandez, de poder continuar coa direccibn das dias
teses de doutoramento que actualmente ten en cursa, e cos dilerentes
traballes de invesligacion que ken en coauloria con varios investigadares
desta @ doutras universidades, tal @ como se recolle no seu plan de trabalio|

Achégase o e-mail coa solicitede, o curriculum vitae do interesado, asi como
o seu plan de traballo.

Saldos,

Goral dal Rio Otero
Diractora do Dpto de Economia Aplicada

FPD. Prégase confirmen a comrecta recepcion deste correo.

Coral del Rio Otero

UniversidaggVigo




&=

<

UNIVERSIDADE
oE V6o

Prérroga da condicion de emérito ao profesor Legido Soto

PLAN DE TRABAJD DE JOSE LUIS LEGIDO SOTO 2025-2027
PARA SOLICITUD BE RENOVACKON DE PROFESOR EMERITO

El plan de trabajo para desarrollar durante la renovacion en el tiempo en ¢l que figure como
profesor emérito en la Universidade de Wigo se centrard en tres aspectos fundamentales
Investigacion, Docencia y Transferancia.

La investigacidn se centrara en la caracterizacion termofisica de materiales complejos para usos
industriales, cosméticos y terapéuticos.

Las propiedades gue estudiaremos serdn la densidad, la viscosidad, la tensidn superficial, la
conductividad térmica, el calor especifico y la difusividad térmica. Decir que en este campo
1engo nUMerasas publicaciones, tesis doctorales, provectas de investigacidn y contratos con
empresas.

La docencia seguiré formando alumnos de doctorado tanto del programa de doctorado de Fisica
Aplicada como en otros programas de diversas Universidades Nacionales ¢ Internacionales
También seguiré organizando los cursos de Extensidn Universitaria en colaboracion con otras
Universidades.

Por (ltimo también me centraré en la transferencia de conocimienta mediante la publicacidn de
articules de divulgacidn y la participacién en congresos y ferias internacionales.

0. Manuel Martinez Pificiro, Sccretario do Departamento de Fisica

Aplicada da Universidade de Vigo,

FAl CONSTAR que na sesion do Consello de Departamento celebrado o

pasado dia 3 de abril aprobouse por unanimidade a solicitude de Prdvroga

de Nomeamento coma Profesor Emérito presentada polo Prof. José Luis

Legido Sata

E para que asi conste o5 efectos oportunos, asino a presente certificacion a

dez de abril de dous mil vintecinco

MARTINEZ Fiea

PINEIRO mferengpibier
MANUEL - renamnsoire
361180360

Manuel Martinez Pifieiro

UniversidaVigo

Miguel Cuevas intervén, non para falar destes casos, sendén para dicir que é necesaria unha

ke

reformulacion da figura do profesor Emérito, e da normativa relativa a esta figura.

Aprobanse por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, do Regulamento de contratacion do persoal investigador, técnico

e de xestion da investigacion da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, quen informa

acerca do regulamento:

+ Data de aprobacién: xufio de 2022,
« Ultima data de modificacién: xufio de 2023.
= Fixéronse preto de 1500 contratos, con mais de 500 indefinidos.

* Modificacion con cambios en categorias/grupos profesionais, retribucions
e complementos. Numerosas alegacions que pedian que se mantivera.

+ Nova modificacion, sen retribucidns para negociar no convenio colectivo

(poucas alegacions).

UniversidagVigo
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Algunhas das alegacions recibidas e

« Termo «persoal de investigacion», cambiado por «persoal investigador,
técnico e de xestion».

= CV normalizado (excepcionalmente podera arbitrarse outro formato).

+ Artigo 5: persoal técnico superior (licenciatura ou grao mais mestrado),
medio (grao ou diplomatura).

+ Baremos, listaxes de agarda, comision de selecciéon, non considerados.
= Consideracion de PTXAS, non aceptada.

+ Duracion do contrato predoutoral e outras condicions dos predoutorais
tales como estadias e producion cientifica (non afecta).

UniversidaggVigo I.‘-r

Algunhas das alegacions recibidas e

+ Reducién dos prazos, de acordo coa Lei de procedemento administrativo.
* Incrementar as retribucions minimas.

« Reducién do prazo para prorrogas.

+ Periodicidade dos procesos.

+ Incluiuse a referencia a Lei 6/2013, do 13 de xufa.

« Lifias de investigacion, creacion, modificacion e supresion.

* Publicacion en EURAXESS de todas as prazas (so persoal investigador
R1-R4).

UniversidaVigo I'\'f
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Novidades que melloran a anterior

« Posibilidade de incorporar probas selectivas, cando a oferta vena das
vicerreitorias ou da Xerencia.

* Incorporacion dos trienios (dous) e de subas salariais (3 %) nas
retencions de crédito xenéricas (momento da oferta).

* Necesidade de RC complementario se a persoa seleccionada ten mais de
dous trienios.

« Imposibilidade de modificacion das condicions basicas da oferta (DA4).

» Axuste do procedemento para as Marie S. Curie predoutorais, onde a
seleccion pode ser levada a cabo globalmente polo consorcio (DAS).

« Posibilidade de usar os complementos retributivos para predoutorais ou
posdoutorais de programas (disposicion transitoria).

« Aplicacién da subida salarial aprobada polo Consello de Ministros (DA8).

UniversidaqVigo I'\'f

Novidades que melloran a anterior

Paosibilidade de «devolverlle» ao proxecto a cantidade retida en concepto
de indemnizacion de contratos indefinidos, unha vez que se cofieza a non
finalizacion dese contrato (DA9).

Se o total da indemnizacion non € elixible polo proxecto, necesidade de
complementalo con fondos da AEI.

« Actualizacién de retribucions minimas (DA 10).

» Aprobado por asentimento pola Comisién de Investigacion o 20 de xufio
de 2025.

UniversidagVigo e
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A vicerreitora indica que dalgin xeito deberia reflectirse o colectivo do PIL, sempre ¢ un niimero
elevado de persoas e dependen da consecucion de fondos obtidos en diferentes convocatorias, para
que este colectivo estea representado.

Miguel Cuevas afirma que esta normativa non € a que querian sindicalmente. Pero puxo enriba
da mesa un tema que € apremiante, ¢ que ten relacion co convenio colectivo. Son as persoas que
son o elo mais débil, que non estdn nun convenio colectivo especifico, que as veces son os xuices
os que deciden onde deben estar, e débese velar polos dereitos destas persoas. Hai que avanzar na
busca dunha situacion convenial na parte do PDI e na parte de investigador, cunhas retribucions
xustas e dereitos de representacion, de participacion e demais.

O reitor di que non pode estar mais de acordo. Na negociacion do III convenio colectivo as outras
universidade galegas non querian entrar, e nds queremos incluir a este colectivo, e tamén nos
Estatutos.

Jacobo Porteiro di que na UDC, que vefien de aprobar os Estatutos por ampla maioria, recollen este
colectivo. Quere que, aproveitando que estamos cos Estatutos, recollamos este colectivo para que
non estean nun limbo.

Anabel Gonzalez Penin comenta que seguramente sera o mellor documento, pero desde o seu punto
de vista € moi mellorable, e quere que conste en acta.

O estudante Jaime Gonzalez intervén para subscribir as palabras doutros intervintes respecto a
necesidade de regular adecuadamente as figuras do persoal que ata agora se veu considerando PDI-
B, facendo fincapé no seu crucial rol no bo funcionamento da universidade ¢ pedindo que non s6 se
pense neles en métricas electorais.

Por outra banda, solicita ao equipo de goberno, tal e como xa fixo na Comision de Investigacion e
Transferencia, que se considere a posibilidade de xerar unha exenciéon de taxas de matricula nos
programas de doutoramento para aquelas persoas contratadas pola UVigo baixo a figura de persoal
predoutoral en formacion, posto que se entende que pagan por servizos xa cubertos pola sua
vinculacion laboral.

A vicerreitora di que esta aberta a facer todas as modificacions que sexan necesarias, nada lle gustaria
mais que facelo.

O reitor di que estamos moi satisfeitos co traballo do novo servizo, asi como coa UCPI polo traballo
que desenvolveu.

Aprobase por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, do Regulamento de recoiiecemento e transferencia de créditos
académicos nas titulacions oficiais de grao e de mestrado da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Estudantado ¢ Empregabilidade, quen informa sobre este
regulamento:
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Exposicion de motivos

+ A actual normativa de transferencia e de recofiecemento de créditos da
Universidade de Vigo, aprobada no CG do 22 de marzo de 2018, esta
baseada no RD 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais, e se determina que as
universidades elaboraran e faran publica a stia normativa sobre o
sistema de recofiecemento e de transferencia de créditos.

+ O dito RD foi modificado polo RD 822/2021, do 28 de setembro, polo que
se establece a organizacion das ensinanzas universitarias e o
procedemento de aseguramento da sua calidade e se determina que as
universidades aprobaran normativas especificas para regular os
procedementos de recofiecemento e de transferencia de créditos
conforme o disposto no real decreto.

TITULO I: DISPOSICIONS XERAIS
. Artigo 1. Obxecto
. Artigo 2. Ambito de aplicacién

. Artigo 3. Efectos economicos

TITULO Il: RECONECEMENTO DE CREDITOS

- Artigo 4. Definicion

- Artigo 5. Criterios xerais de recofiecemento

- Artigo 6. Limitacions no recofiecemento de creditos

. Artigo 7. Aplicacion do recofiecemento de créditos no expediente académico

. Artigo 8. Recofiecemento de créditos por estudos universitarios oficiais

. Artigo 9. Recofiecemento de créditos pola participacion en actividades universitarias

UniversidagVigo h.r
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indice

TITULO Il: RECONECEMENTO DE CREDITOS (continuacién)

- Artigo 10. Recofecemento de créditos por outros estudos de educacion superior
oficiais

- Artigo 11. Recofiecemento de créditos por estudos universitarios non oficiais

. Artigo 12. Recofecemento de créditos por experiencia profesional e laboral previa
. Artigo 13. Recofnecemento de créditos cursados en estancias de mobilidade

- Artigo 14. Recofnecemento de créditos por adaptacion de estudos

- Artigo 15. Recofiecemento de creditos en titulacions oficiais previas ao EEES

TITULO Hll: VALIDACION DE ESTUDOS ESTRANXEIROS

- Artigo 16. Reconecemento de créditos por validacién parcial de estudos cursados
en titulacions estranxeiras

TITULO IV: TRANSFERENCIA DE CREDITOS

UniversidagVigo N

Indice

TITULO V: PROCEDEMENTO DE RECONECEMENTO E DE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS

. Artigo 19. Solicitude de recofiecemento e de transferencia de créditos

. Artigo 20. Documentacion para o reconecemento e a transferencia de créditos

. Artigo 21. Documentacion para o reconecemento e a validacién parcial de estudos
estranxeiros

. Artigo 22. Tramitacion, resolucion e recursos no caso de recofiecemento de
créditos

- Artigo. 23. Procedemento de transferencia de créditos

Disposicion adicional
Disposicion transitoria 1
Disposicion transitoria 2
Disposicion derrogatoria
Disposicion final
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indice

. Redaccion: Vicerreitoria de Titulacions e Innovacion Docente, Vicerreitoria
de Estudantado e Empregabilidade, Servizo de Xestion de Estudos Grao e
Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao

. Informe favorable: AX e ANL
. Exposicidn publica: 20 dias
. Alegacions:

Persoas: 9 (8 PDI + 1 PTXAS)
Totais: 24

Reais: 14

Alegacions

+ Qito alegacians de redaccion: aceptadas

+ Duas alegacions de procedemento: rexeitadas

+ Unha alegacion (5) sobre as taboas de recofiecemento: aceptada

+ Unha alegacién (5) sobre a experiencia profesional: aceptada

* Unha alegacion (2) sobre os estudos iniciados: aceptada

* Unha alegacion (2) sobre as materias de formacion basica: rexeitada

m Aceptadas Rexeitadas

UniversidagVigo |1'r
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Unha alegacién (5) sobre as taboas de recofiecemento: aceptada

5.7 Os centros elaboraran taboas de recofiecemento entre as titulacions
impartidas na Universidade de Vigo e as de orixe para as que se soliciten
os recofiecementos. As devanditas taboas seran aprobadas pola xunta de
centro. Ademais, actualizaranse anualmente e publicaranse na paxina web
do centro.

Substituido por:

5.7 Os centros poderan elaborar, actualizar anualmente e publicar na
paxina web do centro, taboas de recofiecemento entre as titulacions
impartidas na Universidade de Vigo e aquelas de procedencia para as que
se soliciten recofiecementos. Estas taboas recolleran os recofiecementos
aprobados polas comisions competentes en materia de recofiecemento.

UniversidagaVigo
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Unha alegacion (b) sobre a experiencia profesional: aceptada

12.4 Recofiecerase un crédito ECTS por cada dous meses de
experiencia profesional e laboral acreditada a tempo completo e
aplicarase a regra da proporcionalidade se o traballo se realizase a
tempo parcial.

Substituido por:

124 O recofiecemento de créditos ECTS pola experiencia
profesional e laboral realizarase tendo en conta a duracion e a
dedicacién da actividade, aplicando os criterios de conversién
establecidos pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
de Galicia.

UniversidaaVigo
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Unha alegacion (2) sobre os estudos iniciados: aceptada
Engadida:

Disposicion transitoria 2

A presente normativa non sera de aplicacion ao estudantado que
iniciase os seus estudos con anterioridade a sua entrada en vigor,

salvo no caso de previsions que impliqguen unha mellora das suas
condicions académicas.

UniversidaggVigo I'\.l'

Unha alegacion (2) sobre as materias de formacion basica:
rexeitada

8.2. Entre titulos de grao do mesmo ambito de cofiecemento,
poderan ser obxecto de recofiecemento ata a totalidade dos
creditos de formacion basica atendendo a coherencia académica e
formativa de acordo co sinalado no artigo 5.3.

5.3 Con carécter xeral, para o recofiecemento de créditos terase en consideracion a
adecuacion nos resuffados da aprendizaxe, atendendo & coherencia académica e
formativa dos cofiecementos, 4s competencias e as habilidades que definen as
materias ou disciplinas que se vaian recofiecer na titulacion de orixe coas existentes
no plan de estudos da titulacion de destino.

UniversidagaVigo I'\'f

Ignacio Bajo Palacio, lee el real Decreto, no que se di “seran objeto de este procedimiento hasta la
totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del mismo ambito de conocimiento”, en
vez de “poderan ser obxecto”, que € o que se cambia, e non € un cambio baladi, ¢ mais restritivo,
porque engade “atendendo a coherencia académica...”, polo que cre que van en contra dos dereitos
dos estudantes.
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Na maior parte das normativas consultadas por Ignacio Bajo, se di especificamente que seran obxecto
de recofiecemento automatico, ¢ non se debe deixar a cada centro o que poidan facer, senon que debe
ser un recoilecemento automatico.

Miguel Cuevas indica que, na stia interpretacion, o que marca o RD é un limite no recofiecemento e,
polo tanto, deixa a porta aberta a que non sexa obrigatorio recofiecer a totalidade dos créditos de
formacion bésica. E relevante, di, a aparicion da preposicion "ata".

A vicerreitora di que non ten ningun inconveniente, vaise poier o que di literalmente o Real Decreto,
ao que o reitor simase, € comenta que se pedira unha consulta ao Ministerio e 4 Asesoria Xuridica
para confirmar o sentido do contido no Real Decreto.

Aprébase por asentimento.

11. Aprobacion, se procede, do procedemento de admision de estudantes con estudos
universitarios oficiais de grao iniciados na Universidade de Vigo ou noutra universidade
espafiola

O reitor da a palabra a vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, quen presenta o procedemento
de admision:

Antecedentes

O 23 de xufio de 2015 o Consello de Goberno aprobou o acordo sobre a
admision de estudantes con estudos universitarios iniciados na
Universidade de Vigo ou noutra universidade espafiola no artigo 29.1
do Real decreto 412/2014, do 6 de xufio, polo que se establece a normativa
basica dos procedementos de admision as ensinanzas universitarias
oficiais de grao.

O RD e substituido polo RD 534/2024, do 11 de xufio, polo que se regulan
os requisitos de acceso as ensinanzas universitarias oficiais de grao, as
caracteristicas basicas da proba de acceso e a normativa basica dos
procedementos de admision. Dispén, no seu artigo 7.c), que podera
acceder directamente as ensinanzas universitarias oficiais de grao nas
universidades espafiolas quen cursara estudos universitarios parciais
espafiois, sempre que a universidade na que queira continuar estudos
lle recoiieza polo menos 30 créditos ECTS.

UniversidagVigo W
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Requisitos

a) Ter recofiecidos un minimo de 30 ECTS, de acordo co disposto no

artigo 7. c¢) do Real decreto 534/2024, no artigo 10 do Real decreto
822/2021 e no Regulamento de reconecemento de créditos da
Universidade de Vigo.

b) Cumprir o establecido na normativa de permanencia e progreso que lle

sexa aplicable.

¢} Non obter o titulo nos estudos de procedencia con anterioridade ao

curso académico para o que se solicita a admision.

UniversidagVigo
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Requisitos

0O estudantado que non cumpra os requisitos sinalados no apartado anterior
podera solicitar unha praza na titulacion correspondente, polo
procedemento xeral de admision establecido no Real decreto 534/2024
(preinscricién).

Queda exceptuado o estudantado da Universidade de Vigo que, mediante o
procedemento establecido, adapte os seus estudos de grao dun plan
extinguido ou en proceso de extincién a un plan novo, ou adapte os
seus estudos de licenciatura, diplomatura, enxefaria ou enxefaria técnica a
un plan de estudos de grao en vigor.

UniversidageVigo
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Numero de prazas

A admision de estudantes estara en funcién da capacidade do centro e dos
seus recursos dispofiibles. Para estes efectos, as xuntas de centro, no seu
caso, proporanlle & vicerreitoria competente en titulacions o numero
maximo de prazas que se poderan cubrir en cada curso académico en cada
titulacion.

O numero de prazas sera, polo menos, o 2 % do total das prazas ofertadas
en cada titulacion para estudantado de novo ingreso. Se da aplicacién da
devandita porcentaxe non resultase un numero enteiro, redondearase ao
numero enteiro superior mais proximo.

En casos excepcionais e de forma motivada, o nimero de prazas
ofertadas podera incrementarse a criterio do érgano de direccion do
centro ou da xunta de centro correspondentes.

UniversidaggVigo
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Prazos

O prazo de solicitude sera o establecido na convocatoria de admision,
matricula e avaliacion nas ensinanzas de grao correspondente a cada
curso acadéemico.

En casos excepcionais e debidamente motivadas, poderanse admitir
solicitudes féra de prazo, ata rematar o prazo de matricula de
continuacion.

UniversidagVigo
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Criterios de admision

Os criterios de admision seran establecidos polos centros mediante un
acordo motivado da xunta de centro e publicaranse no taboleiro de
anuncios da Universidade de Vigo e na paxina web.

Entre os criterios de admision terase en conta a nota media do expediente
de orixe.

UniversidaggVigo
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Deportistas de alto nivel e de alto rendemento

Para os e as deportistas de alto nivel e de alto rendemento que se vexan na
obriga de cambiar de residencia por motivos deportivos, e sen prexuizo do
cumprimento dos requisitos xerais de admisidn, os centros deberan atender
as solicitudes de admision para que poidan continuar a sua formacion no
seu novo lugar de residencia, de acordo co disposto no artigo 44.4 do Real
decreto 534/2024 e no artigo 9.10 do Real decreto 971/2007.

UniversidaVigo
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Titulo de grao de ensinanzas artisticas

O estudantado que estea a cursar estudos nun titulo de grao de ensinanzas
artisticas superiores podera solicitar a admisidon por este procedemento,
segundo o establecido na disposicion adicional sétima do Real decreto
534/2024.

UniversidaVigo I'\.f

Titulacions de grao impartidas en mais dun centro da UVigo

O estudantado de titulacions de grao impartidas en mais dun centro na
Universidade de Vigo, que desexe cambiar de centro para continuar a
mesma litulacion, rexerase polo regulamento polo que se establece o
réxime de cambio de centro en titulaciéns de grao co mesmo plan de
estudos na Universidade de Vigo. Non podera ser admitido por
recofiecemento de créditos nin polo procedemento xeral de admision
(preinscricion).

UniversidagdVigo We
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Traslado de expediente

A adxudicacién dunha praza na Universidade de Vigo procedente doutra
universidade, dara lugar ao traslado do expediente académico
correspondente, que debera ser tramitado pola universidade de
procedencia, segundo o artigo 44.3 do Real decreto 534/2024.

Asi mesmo, a adxudicacion dunha praza procedente doutra titulacion
na Universidade de Vigo, dara lugar ao traslado de expediente que se
xestionara de xeito interno entre o centro de orixe e o centro de
destino.

UniversidagVigo
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Prezos publicos

Os prezos publicos dos créditos recofiecidos e do traslado de expediente
rexeranse polo establecido no decreto polo que se fixan os prezos publicos
pola prestacion de servizos académicos e administrativos nas
universidades publicas do SUG e na resolucién reitoral pola que se aproban
as normas economicas derivadas da xestion acadéemica de titulacions
oficiais correspondentes a cada curso académico.

Os traslados entre centros e titulacions da Universidade de Vigo non
implican o pagamento de prezos publicos.

UniversidaVigo
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Resolucion

Segundo o disposto no artigo 44.1 do Real decreto 534/2024, as
solicitudes seran resoltas polo reitor/a, que delegara nos decanos/as e
directores/as do centro de estudos.

UniversidagaVigo h'l'

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacién, se procede, da concesion da medalla de ouro da Universidade de Vigo a
Editorial Galaxia

O reitor explica a proposta de concederlle a medalla de ouro da Universidade de Vigo 4 Editorial
Galaxia, aludindo aos innumerables méritos da Editorial que a fan merecedora da mesma. O
regulamento vixente contempla que a concesion da medalla de ouro sera aprobada no Consello de
Goberno co voto favorable da maioria absoluta dos membros do Consello de Goberno, ¢ a iniciativa
da proposta sera do reitor ou dunha quinta parte do Consello de Goberno. O reitor engade que estamos
no 75 aniversario da creacion da editorial Galaxia, pero cando estabamos na Longa Noite de Pedra,
no ano 1950, unha serie de persoas que marcaron un antes e un despois na cultura e na lingua galega,
fixeron o esforzo de pofer enriba da mesa unha editorial que nuns tempos moi dificiles, penados
incluso co carcere, non era doado traballar a prol do galego. O reitor pide o voto de todos os membros
para que conste que todos estamos de acordo en concederlle a medalla de Ouro 4 Editorial Galaxia.

Foi aprobado por unanimidade.

Aprobase por asentimento.
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13. Aprobacién, se procede, da proposta do departamento de Fisica Aplicada da concesion
do grao de “Doutor Honoris Causa” & profesora Begoiia Vila Costas.

O reitor informa do cumprimento dos requisitos para poder aceptar a proposta do Departamento de
Fisica Aplicada de concesion do grao de “Doutor Honoris causa” & profesora Begona Vila Costas:

BEGONA VILA COSTAS

O Departamento de Fisica Aplicada presentou a proposta de
concesion do titulo de Doutora Honoris Causa pola Universidade de
Vigo a dona Begofia Vila Costas, xunto coa seguinte documentacion:

- Curriculum Vitae e laudatio da Dra. Begona Vila Costas.
- Acordo do Consello de Departamento de Fisica Aplicada (T08).

- Aval de 8 Departamentos do ambito tecnoldxico e resumo dos ditos
avais.

- Aval da Escola de Enxefieria Aeronautica e do Espazo.

UniversidaVigo h.f

O reitor di que ese dia servira tamén para poier en valor a Escola de Enxefiaria Aeronautica e do
Espazo.

Aprdbase por asentimento.

14. Debate sobre novas titulacions.
O reitor comenta que isto faise a peticion dun profesor.
Intervén a continuacion Jacobo Porteiro para falar sobre Medicina (enviou a stia intervencion):

“Como xa comentaba nunha intervencion anterior, a propia convocatoria deste Consello de Goberno
fala claramente da posicion do actual equipo de goberno.

Despois de semanas nas que o tema de Medicina estd en todos os foros, ocupa portadas, plenos
municipais, manifestacions de todos os ambitos politicos e todo tipo de debates, imos tratalo por
primeira vez no punto 14 dun CdG ordinario baixo o titulo:

14. Debate sobre novas titulaciéns.
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E isto resume ben a postura que aparentemente defendemos como institucion. Medicina, para a
UVigo, semella ser simplemente unha "nova titulacion", algo que me produce auténtico estupor.
Medicina non ¢ s6 "outra titulacion". Medicina ¢ unha titulacion diferencial. Recofiezamolo
claramente: Medicina ¢ "a titulacion". Medicina trae prestixio, alumnado, recursos e fortalece a
relacién coa nosa sociedade e coas areas sanitarias. Medicina permitirianos potenciar areas de
investigacion nas que xa somos punteiros e¢ dinamizar outras moitas que se verian favorecidas.
Medicina significaria un salto para a UVigo como institucion.

Para contextualizar, vou dar algunhas cifras:

Se organizamos estas areas sanitarias arredor dos campus universitarios temos que:
e USC (Santiago + Lugo): 800.000 habitantes.
e UDC (A Coruna + Ferrol): 750.000 habitantes.
e UVigo (Vigo + Ourense + Pontevedra): 1.200.000 habitantes.

Mais cifras relevantes:
e Vigo ¢ a cidade ntimero 14 en poboacion no Estado espaiol.
e A Coruiia ¢ a numero 18.
e Santiago ocupa a posicion 66.

Con todo, Santiago ten a facultade de Medicina con mais estudantes de novo ingreso de toda Espaia.
Con razon, a stia area sanitaria ten dificultades para garantir unhas practicas axeitadas.

Entonces, cando a UDC, saltando os acordos existentes, manifesta unilateralmente o seu interese en
ter unha facultade propia de Medicina, onde se posiciona a UVigo? A xulgar polas intervencions
publicas do Reitor, posicionamonos a favor do convenio de 2015.

E unha magoa que non se achegase a este CdG este convenio. O convenio, ao analizado, deixa ben
claro por que a UDC decidiu dar o seguinte paso... € leva mais ben a preguntarse por que a UVigo
segue defendéndoo.

Pode que en 2015 representase algin avance, pero hoxe resulta extremadamente restritivo e semella
protexer s6 os intereses da USC, limitando moito a nosa participacion e garantindo un control
absoluto pola sta parte.
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1.- Unha dnica facultade de Medicina e un uinico grao de Medicina no
SUG.

Tendo en conta a alta demanda social de estudantes e titulados, asi como
as convocatorias de prazas MIR e a necesaria racionalizacién de recursos
para a prestacion dos servizos piiblicos, en xeral, e dos de educacidén
superior, en concreto, considérase que a Facultade de Medicina da USC
debe seguir a ser a tinica que exista en Galicia e a que imparta o tinico grao
en Medicina do SUG.

2.- Responsabilidade académica do Grao exclusiva da USC.

Consonte co punto anterior, a responsabilidade académica do Grao en
Medicina corresponde exclusivamente a4 USC, sendo os o6rganos de
goberno e os departamentos da Facultade de Medicina da USC os
encargados da planificacién e organizacién docente da titulacién.

3.- Colaboracién da UDC e a UdV na docencia clinica do graoc en
Medicina da USC

A partir do curso 2015-2016 o profesorado existente na UDC e da UdV
que imparte docencia en titulaciéns propias desas universidades de ireas
de cofiecemento relacionadas coa medicina, podera colaborar na docencia
clinica do grao de Medicina da USC de acordo coas condicidns establecidas
nun convenio especifico, a asinar polas 3 universidades, a Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria e a Conselleria de Sanidade,
como organismo do que depende o SERGAS e os Hospitais Clinicos
. Universitarios, no que se definira o alcance desta colaboracién en base aos
seguintes criterios:
(/ _

A Facultade de Medicina dispora deses docentes, determinando, para cada
curso académico, as areas, materias e créditos nos que impartiran
docencia. Agas acordo expreso, para cada area de cofiecemento, o numero
de PDI das outras universidades adscrito a esta modalidade, non podera
superar un maximo que se fixara o redor do 15% das necesidades de PDI
que tefia a USC na 4rea afectada.

En particular, no marco anterior, tenderase a que nas asignaturas de
practica clinica e rotatorio do ultimo curso do grao en medicina, que deban
impartirse nos hospitais universitarios das Universidades da Corufia e
Vigo, impartan docencia, respectivamente, PACS da UdC e da UdV que
figuren adscritos ao Instituto de Investigacion Biomédica da Coruiia
(INIBIC) ou ao Instituto de Investigacion Biomédica de Vigo (INIBIV),
segundo proceda.
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b) Autonomia da USC na sua politica de prazas

A colaboracion na docencia clinica contemplada no punto anterior
considerase complementaria da via habitual de atencién docente que a
USC disp6n no exercicio da stia autonomfa.

A USC conserva a sia autonomia para definir as sias necesidades de
profesorado no grao de Medicina, sen que a colaboracién docente da UdC
e da UdV poida afectar a politica de prazas que a USC desexe aplicar no
exercicio da sua xa referida autonomia, mais ald das que se deriven do
respecto_ao propio convenio.

¢) Contratacion pola USC de profesionais sanitarios nos hospitais
universitarios das universidades de A Corufia, Santiago de Compostela

e Vigo.

En particular, consonte co punto anterior, ademais da colaboracion que se
pon en marcha e dentro da léxica da optimizacién dos recursos do SUG,
{USC, en base as necesidades de profesorado nos hospitais universitario
as Universidades de A Corufla, Santiago de Compostela e Vigo para 0\
Esenvolvemento da docencia clinica do grao en Medicina, podera contar,‘
omo persoal propio, con profesionais sanitarios de ditos_hospitais na|
ondicién de contratados como profesores asociados de ciencias da satidel

Esta claro que, debido a nosa postura ambigua e conciliadora, pediron que sexamos arbitros deste
partido. Pero preguntome por que renunciamos a xogar nos tamén. Por que non saimos o dia seguinte
a peticion da UDC a recordar que Vigo ten, polo menos, 0 mesmo dereito e interese que A Corufia a
solicitar unha facultade de Medicina?
Na prensa afirmase que desde hai meses se vefien mantendo reunions sobre este tema.

- Pode aclarar se informou deste asunto nalgiin CdG?

- Quen participou nesas reunions?

- Que postura defendeu a UVigo?

- Pode explicar que artigos do convenio se estdn a cumprir que favorezan 4 UVigo?

- Que lle fai defender con tanta intensidade ese convenio de 2015?

Unha pregunta mais basica ainda:
- Cal ¢ a postura real da UVigo?
- Cre que a Universidade de Vigo deberia contar cunha facultade de Medicina propia,
compartida cos complexos hospitalarios universitarios de Ourense e Pontevedra?
Se a stia resposta ¢ afirmativa, propofio que se leva a Cluastro a peticion de creacion dunha facultade
de Medicina, dando asi respaldo institucional ao Reitor e deixando claro que UVIGO ten o mesmo
dereito que UDC na sta reclamacion.
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Falemos claramente de se Vigo debe solicitar unha facultade de Medicina, tal como fixo a UDC, ou
cales deben ser as nosas aspiracions reais ao respecto, deixando de lado debates xenéricos sobre
"novas titulacions" como se UVigo estivese a negociar un par de titulos a cambio de que a UDC
obtena a segunda facultade de Medicina de Galicia. Non cometamos un erro que seria historico”.

O reitor di que vai comezar por unha serie de reflexions:

e Bases para un acordo no Sistema Universitario de Galicia (publico).

e Os acordos estan para cumprirse, ata que son superados por novos acordos.

e Hai equilibrios que foron aprobados hai tempo, titulacions que son exclusivas dunha
universidade. E todo estd acordado.

e No caso de medicina, a UVigo foi a primeira en solicitala. 34 anos despois non houbo ningtn
achegamento.

e Romper a baralla abre a porta a ceder titulacions que temos en exclusividade e que forman
parte da nosa identidade.

e E obvio que as negociacions nestes 35 anos levaronse a cabo contando coa lexitimidade dos
reitores para facelo Nunca se aprobou unha proposta de mapa de titulacions en organos de
goberno non implicados en negociacions.

e Hai varios acordos asinados. Un do 2015 sobre a descentralizacion da docencia de medicina,
nunca posto en solfa por ningunha das universidades implicadas.

e Hai outro sobre a utilizacion dos campus de especializacion para a seguinte implantacion de
titulacions. Lembremos: Campus Auga, Campus CREA e Vigo Tecnoloxico.

e O reitor propdn o seguinte:

1. A universidade de Vigo, con lealdade institucional, cumpre os acordos acadados e
asinados, ata que sexan superados por outros que se celebren entre as partes.

2. Quen negocia ante a posible apertura do mapa de titulacions € o reitor ou reitora.

3. As futuras negociacions irdn no senso de pensar primeiro no beneficio da cidadania
galega e do estudantado das titulacions que estean sobre a mesa.

4. Tentaremos mellorar a oferta de titulacions da Universidade de Vigo contando coa
especializacion dos campus.

Intervén Coral del Rio para dicir que non sae do seu asombro, cre que non é pertinente. A nivel
persoal o discurso do reitor parécelle decepcidonante, non € que lle sorprenda, porque Medicina non
¢ unha titulacion mais. Temos unha universidade privada que esta chamando 4 porta, non temos que
renunciar a nada, ¢ a responsabilidade da UDC. Agora o que temos que decidir ¢ que vai facer a
UVigo. Preoctpalles que o reitor estea de mediador porque non podera defender a UVigo.

O estudante Jaime Gonzalez intervén para destacar que a lealdade aos acordos que destacaron o reitor
€ mais outros intervintes morreu cando naceu a universidade privada en Galiza. Afirma que, tras ver
a orixe da conversa, ten a sensacion de que esta pelexa s6 se da porque se esta a tratar de medicina,
unha carreira considerada de prestixio, e que polo tanto parece que o debate estd mais centrado en
cuestions de prestixios e orgullos que no interese do estudantado.

Pide que, para debater calquera nova titulacion, se deixen de lado os intereses institucionais para
pofier, por enriba de todo, os intereses do estudantado & hora de poder acceder as titulacions que
tefian unha alta demanda de acceso ou unha alta empregabilidade.

Destaca tamén que o acordo mencionado, asinado en 2015, atopase desactualizado ao terse redactado
nun contexto social e economico bastante diferente ao que nos atopamos a dia de hoxe.
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Miguel Cuevas concorda co alumno e con Jacobo, que é o que estan a demandar. O de que a USC
non ten acubillo para todo . Os acordos tefien 10 anos, pero deberiamos ir moito mais ala, deberian
moverse ¢ cambiarse. A UVigo ten que estar ai, pddese romper un acordo, non significa romper a
baralla. Temos que ter en conta se ter medicina en UVigo ¢ unha mellora aos estudos de medicina
dos estudantes galegos e portugueses. A parte social nunca vai apoiar que Medicina a tefia unha
Universidade privada, a teriamos que ter na UVigo en igualdade de condicions.

Consuelo Pérez Vazquez di que lle sorprende que haxa unha votacion, pregunta se non imos ter
ningunha titulacion relacionada co ambito da saude. Non entende as limitacions que se poidan
considerar histdricas para a UVigo. En Castela-Ledn agora van a abrir unha nova facultade en Ledn
e Burgos.

Carmen Ruiz non sabe se se ten que pedir ou non esta titulacion. Fala do custo da facultade de
Medicina, seguramente para construir edificios, traer profesores, e demais. Hai moito problema cos
médicos para que poidan ser titulares e catedraticos. O difieiro publico ¢ de todos. Quizais haxa que
facer o recofiecemento a unidades docentes, como dicia a Jacobo Porteiro. Burgos e Leon estan
quedando sen poboacion, sera unha decision politica, pode ser.

José Farifia engade a esta reflexion o tema da financiacion. Que un estudante marche a Madrid para
estudar algo que non ten aqui € malo, pero que marche tendo as titulacions aqui non € o mellor. Farifia
cre que debemos manter as titulacions que temos cun nivel aceptable, e lle gustaria que se fale tamén
do presuposto para pofier en marcha as novas titulacions.

O estudante Jaime Gonzalez aclara que a sua intervencion previa non era para defender que a UVigo
deberia pelexar por ter a facultade de medicina, sendn para defender que calquera debate desta indole
se afronte pensando no interese do estudantado por enriba de prestixios institucionais, € que ningun
acordo antigo impida abrir debates sobre a mellora da calidade na educacion.

Jacobo Porteiro di que a UDC tera o difieiro suficiente para impartir esa titulacion de medicina, € o
pacto xa se rompeu cando foi o da titulacion de robotica.

Mercedes Soto contextualiza o tema en Ciencias da Saude, non pode haber grupos moi grandes.
Fisioterapia € a envexa polas practicas que levan a cabo, require moitos gastos para manter unha
titulacion de medicina.

O reitor non defende intereses localistas. Lembra o asunto de intelixencia artificial, ao final esta en
Ourense, mentres dician que estaria na UDC ou na USC. Non ¢é ningun mediador, fai de Presidente
do grupo de traballo; van a traballar no grupo de traballo as 9 persoas que o forman, que estea moito
mellor que o acordo do 2015. E unha persoa tranquila e negociadora, pero nalgin momento tera que
facer un posicionamento firme cando tefia que facelo. Hai que estudar os temas, mesturase o tema
das prazas con titulacions. Vai falar do tema publico, que € o que ten que facer, pero engade que non
se pode permitir que haxa un titulo de medicina nunha universidade privada. O que podemos facer ¢
que temos unha universidade ptblica, o acordo do 2015 non lle gustaba nada, pero non dixo nada ao
reitor de aquel tempo da UVigo. Van a facer falta entre 300 e 400 médicos nos hospitais de Galicia,
que é o numero de prazas que tefien na USC. A xente deberia poder estudar o que quere, pero estamos
a falar dunha profesion regulada. Non lle gusta o de parecer localista. O reitor solicita que lle deamos
confianza para poder negociar, e se nalgin momento se fala de pofier unha facultade de medicina en
Vigo, pediranse os recursos materiais ¢ de efectivos humanos. Non ¢ mediador, leva as propostas
que considera convenientes en todo momento. Para rematar, este debate escurece outros debates.
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15. Eleccion dun representante no Comité de Direccion da EIDO: 1 estudante do ambito
Tecnoléxico

Diego Cajaraville Aboy presentou a candidatura. Non ¢ necesario votar.

16. Quenda de intervencions.

Miguel Cuevas pregunta, aproveitando a presenza da xerenta, cando se van pagar as asistencias aos
tribunais de prazas que quedaron sen pagar en outubro. Sinala, tamén, que a segunda version de
SIGMA, ainda que esta en galego, segue tendo notables erros, como documentos que aparecen
escritos nalgunhas partes en castelan e outras en galego. Alédase de que SIGMA comece a estar en
galego pero considera que é necesaria unha revision profunda. Indica, por outra banda, que no caso
de normativas ou instruccions, as veces vaise moi rapido, acompasados coa saida de normativa
superior, e outras, moi despacio; prega que a actualizacién normativa da UVigo se acompase 0 mais
rapidamente posible coas normativas de rango superior. En canto aos titulos propios, solicita que se
procure o seu anuncio nos xornais como titulos propios; fala dunha noticia aparecida hai pouco na
que non se indica que se trata dun titulo propio e, ainda que a reitoria non ten competencia sobre o
que fai o xornal, pide que fagan sempre fincapé nesta cuestion. Con respecto as cuestions relativas
a prazas, indica que unha persoa candidata tivo un problema por realizar a siia exposicion en galego;
prega que se busque unha solucion para que non volva a suceder. Por ultimo, solicita que conste a
transcricion literal na normativa de recofiecementos do artigo do RD ao que se fixo referencia no
punto correspondente.

A xerente di que se pagardn as asistencias.

Bajo Palacio di que os puntos da orde do dia vefian coa documentacion requirida. Se vai ser un punto
do vindeiro Claustro, que se meta a informacion que sexa necesaria.

O reitor di que pensou que todos viran esa carta que chegou a comunidade. Pide desculpas pola falta
de informacion previa do punto 14.

Rosa Pérez pregunta polos dias non lectivos. O regulamento de avaliacion e as guias docentes: nos
mestrados, ela da clases en varios, comprende o tema de que tefia que figurar o regulamento de
avaliacion para tres semanas nas que imparte docencia no mestrado, o regulamento estd pensado para
0 GRAO, non para mestrado.

Natalia Caparrini intervén para dicir que se fara unha revision da normativa, que ¢ de Claustro.
Rosa Pérez esta na comision académica de ensino. Tefien un problema de financiacién; agora non
tiveron presuposto porque houbo anos que non tifian mestrado, € non o usaron, e o vicerreitor de
titulacions dixo que lle deron cartos nas anteriores ocasions. Pide poder facer a paxina web para o
mestrado que van a pofier en marcha. O reitor di que vai buscar un arranxo para ese tema de facer
unha paxina web.

Arno Formella quere expresar un malestar con respecto a publicidade, xa que en Ourense tefien
moitos novos titulos, pero viron nos canais da UVigo que non estan nos folletos que se entregaron
aos estudantes na MEGAU. Eles fan o que poden no seu centro, deberiamos mellorar desde arriba
para facer a publicidade dos titulos que tefien a disposicion os novos estudantes, incluidos os PARS.
O reitor responde que van a comprobar que os folletos non estaban actualizados, € que imos tomar
medidas para pofier todo ben o antes posible. Arno di que o prazo remata mafia, € que non vai servir
de moito.
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O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion as 14:27 h. do dia 25 de xufio de 2025, da que

eu como secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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