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FEDERICO

Acta da sesion ordinaria do Claustro Universitario

da Universidade de Vigo, convocada para o dia 17 de xufio
de dous mil trece, &s 9:30 horas en primeira convocatoria e
as 10:00 horas en segunda, no Paraninfo da Reitoria da
Universidade de Vigo.

O dia 17 de xuiio de 2013, as 10:10 horas, deu

comezo a sesion ordinaria do Claustro Universitario co
obxecto de tratar a seguinte orde do dia:

1.

o

Aprobacidn, se procede, da acta da sesion ordinaria do

dia 17 de decembro de 2012.

Informe do reitor.

Informe do presidente do Tribunal de Garantias sobre o

ano 2012.

Posicionamento do Claustro sobre a aplicacion de

rebaixa salarial imposta pola Xunta de Galicia.

Eleccion do seguinte posto na Mesa do Claustro:
a. Sector PDI-B: 1

Eleccion dos seguintes postos no Consello de Goberno:
a. Sector Decanos-as/Directores-as: 5

Eleccion dos seguintes postos no Tribunal de Garantias:
a. Sector Estudantes: 1

Eleccion dun posto na Comisidn de Reclamacions.

Rogos e preguntas.

Con caricter previo, o reitor informa dos seguintes

acordos adoptados pola Mesa do Claustro ao inicio da
sesion:

1. Autorizar os pedimentos de palabra solicitados
polos seguintes membros da comunidade universitaria:
Angel Rodriguez Gallardo, José Santiago Santos
Garcia, Arturo Parada Diéguez e Bienvenido Diez
Ferrer.

2. Ordenar alfabeticamente os pedimentos de
palabra: de acordo co establecido no artigo 16 do
Regulamento do Claustro, procedeuse a sortear a letra,
sendo a letra sorteada o G.

3. Determinar o tempo de cada intervencion:
acordase dar un limite de tempo maximo de 5 minutos
e 3 minutos 4 quenda de réplica (art. 16.4.e).



MANDAYO FERNANDEZ, LORENZO
MARTIN ORTEGA, ELENA BEATRIZ
MARTINEZ PINEIRO, MANUEL
MATO DE LA IGLESIA, SALUSTIANO
MEANA MARTINEZ, JUAN CARLOS
MENDEZ ABELLEIRA, BEGONA
MOJON OJEA, ARTEMIO
MOLLINEDO LOIS, CARLOS

MORAN MARTINEZ, M® PALOMA
MOURE RODRIGUEZ, MARIA JOSE
MURNOZ LOPEZ, LUIS

NIETO FAZA, OLALLA

NIETO PALMEIRO, OSCAR
NOMBELA CASTANO, MIGUEL ANGEL
NOVOA FERNANDEZ, YOLANDA
PAJARES DOMINGUEZ, SERGIO

PAZ DOMONTE, ENRIQUE

PAZ LOPEZ, JOSE

PAZO MARTINEZ, M® CONSUELO
PEREIRA DOMINGUEZ, ALEJANDRO
PEREZ COTA, MANUEL

PEREZ DIZ, ANGEL EDUARDO
PEREZ GOMEZ, LUIS

PEREZ LORENZO, MOISES

PEREZ TRASEIRA, BEATRIZ

PRADA RODRIGUEZ, JULIO
QUINTAS CORREDOIRA, M*. ANGELES
RAMA MARTINEZ, M® ESPERANZA
RAMOS CABRER, MANUEL

REY GARCIA, DANIEL

REY LOSADA, FRANCISCO JESUS
RIOS SANTOME, MARIA JOSE
RIVAS CONDE, FILEMON
RODRIGUEZ DE PRADO, FRANCISCO

RODRIGUEZ MENDEZ, MIGUEL ENRIQUE

ROMO PEREZ, VICENTE

RUBINOS LOPEZ, JOSE OSCAR

SAEZ OCEJO, JOSE LUIS

SANCHEZ BELLO, PATRICIO ALFREDO
SIEIRO VAZQUEZ, M*. DEL CARMEN
SIOTA ALVAREZ, MONICA
VALDERRAMA SANTOME, MONICA
VALDES PENA, MARIA DOLORES
VALEIJE ALVAREZ, M*. INMACULADA
VALLEJO POUSADA, RAFAEL
VAZQUEZ DORRIO, JOSE BENITO
VAZQUEZ LOPEZ, EZEQUIEL M.
VAZQUEZ OTERO, MARIA ELSA
VAZQUEZRODRIGUEZ, MARIA UXiA
VAZQUEZ VICENTE, XOSE H.
VELEIRO PINAL, IVAN

VERA ISASA, MARIA

VILA ALONSO, M DE LAS MERCEDES
DESCULPAN A SUA AUSENCIA:

GIL VILLANUEVA, JOSE M®
GONZALEZ FERNANDEZ, M®. AFRICA
GONZALEZ PINEIRO, LUIS

LAGO FERREIRO, ALFONSO
MUNOZDUENAS, M? DEL PILAR

PINO JUSTE, MARGARITA R.

O reitor informa que o proceso electoral pode comezar
dende o inicio da sesién do Claustro, de modo que todos os
claustrais poden proceder a depositar o seu voto durante toda
a sesion.

Informa, que cando se chegue aos puntos relativos &s
eleccions, daranse 15 minutos para que os membros da Mesa
e os claustrais que non votaron o podan facer; tamén, que non
se van realizar todas as eleccions convocadas, xa que para a
Mesa do Claustro e para a Comision de Reclamacions sé se
presentou unha candidatura.

As eleccions que hai que realizar son:

1. Representantes de Decanos/Directores no Consello de
Goberno:

Hai S postos. Poderdn votar todos os claustrais.
Cada claustral votard como maximo ao 70% dos
candidatos que deben ser elixidos, € dicir, a 4. E de
acordo coas “Normas de paridade na composicion dos
organos previstos nos Estatutos e nas comisions
delegadas de Consello de Goberno”, cada elector ou
electora poderd votar, como maximo, ao 60% das
candidaturas de un dos xéneros, polo que sé podera
votar a cada xénero, como maximo, a 2.

Hai duas urnas: unha para que voten os
estudantes e o PAS e a outra para que vote o persoal
docente e investigador.

As papeletas son de cor branca.

2. Representantes de estudantes no Tribunal de
Garantias:

Hai 1 posto. S6 poderan votar os estudantes
claustrais. Cada estudante claustral votara, como
maximo, a 1 candidato ou candidata.

As papeletas son de cor rosa.

Punto 1. Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do dia 17 de decembro de 2012.

Aprobase por asentimento.



Punto 2. Informe do Reitor.

O reitor comeza o informe dando conta do cambio no equipo de goberno da Universidade de
Vigo, motivado pola renuncia do vicerreitor de Extension Universitaria. No pasado mes de abril as
competencias desta vicerreitoria foron asumidas, xunto coas de relacidns internacionais, polo
vicerreitor de Extension Universitaria e Relacidons Internacionais, Manuel Fernandez Iglesias (art.
61 dos Estatutos).

Respecto das convocatorias de prazas na Universidade, da conta da evolucion da situacion
en funcion das comunicacions recibidas desde diferentes instancias autondmicas e estatais. Non mes
de xaneiro, se recibiu unha comunicacion da direccion xeral de custes de persoal e pensidns
publicas, dependente do Ministerio de Facenda, na que se indicaba que as prazas de promocidn de
profesores titulares a catedraticos ou de contratados doutores a profesores titulares non poden ser
consideradas promocion interna, xa que a praza poderia ser ocupada por profesores doutras
universidades ou por persoas coa acreditaciéon correspondente que non pertenzan a ningunha
categoria de profesorado. Computan, polo tanto, na taxa de reposicion. Engadese a imposibilidade
de que as prazas non computen unha vez comprobado que foron ocupadas por persoal funcionario
que xa estaba como tal na propia universidade.

Respecto do profesorado contratado, a Xunta de Galicia recibiu a solicitude de prazas da
Universidade de Vigo. Con posterioridade, recibironse desde as consellarias de Facenda e
Educacién diversas comunicacidns que se referian 4 necesidade de encher diversos formularios de
xustificacién de todas as prazas, incluidas as de substitucion temporal, atendendo a criterios de
dedicacién do profesorado. Durante o mes de maio, € no transcurso dunha xuntanza na Consellaria
de Educacion, fomos informados da existencia de recursos do Ministerio de Facenda a prazas de
profesorado contratado doutor, convocadas desde as comunidades auténomas. Estes recursos
fundaméntanse na imposibilidade de convocatoria de calquera praza de persoal laboral fixo durante
o ano 2013, para o que non existiria taxa de reposicion. A data de hoxe, ainda non temos recibida
nova informacién sobre as prazas autorizadas para convocar no ano 2013.

No mes de marzo recibiuse unha chamada desde o Consello de Contas de Galicia,
comunicando que, por indicacién do Tribunal de Contas, se vai levar a cabo unha auditoria das
universidades publicas, que comezara polo envio dun cuestionario. Na Universidade de Vigo ainda
non foi recibido ese cuestionario, do que xa dispofien outras universidades espafiolas. Tratase dun
cuestionario moi extenso que, ademais de consideracions orzamentarias, incide de xeito moi
concreto na dedicacidn do profesorado 4 docencia.

Continta o reitor dicindo que no mes de febreiro pasado se fixo publico o informe sobre
universidades, encargado polo Ministerio de Educacién a unha comisiéon de expertos. A este
respecto, no ultimo Consello Galego de Universidades, fomos informados de que desde o ministerio
se pretende rematar os tramites da LOMCE antes de iniciar o debate sobre a reforma das
universidades, que comezaria no primeiro semestre de 2014.

A pasada semana, a través da prensa, tivemos cofiecemento da conxelacion dos prezos
publicos para estudos universitarios en Galicia. Esta € unha nova que celebramos e aplaudimos sen
reservas. Igualmente, tivemos novas dun incremento nas bolsas de estudo en Galicia, que poderia



paliar, cando menos en parte, a gran diminucion das contias e o incremento na esixencia académica
que aparece no borrador de bolsas do MEC.

Anuncia que a sta intervencidn e posicion sobre a rebaixa salarial imposta pola Lei de
orzamentos, de 28 de febreiro, dara conta no punto catro da orde do dia.

Punto 3. Informe do presidente do Tribunal de Garantias sobre o ano 2012.

O reitor cede a palabra ao presidente do Tribunal de Garantias, quen seguidamente di que en
cumprimento da normativa da lectura ao informe, que figura no Anexo I.

Ao fio do informe, vai dando conta do numero de expedientes, as tematicas mais habituais e
o numero de recomendacions elevadas ao equipo reitoral. Alertou do forte incremento rexistrado no
numero de solicitudes de intervencidn por parte do Tribunal de Garantias. Sinalou que o aumento da
conflitividade é coherente cos tempos de crise que padecemos pola conseguinte perda de dereitos,
indefension, desalento e crispacidn que a diario se xera. Agradeceu as respostas positivas, ainda que
citou casos puntuais de demora e silencios inxustificados. Igualmente, reclamou cambios no
regulamento de funcionamento do Tribunal de Garantias, un maior recofiecemento e mellora do
status universitario dos membros de devandito tribunal que actualmente non goza de remuneracion
nin recofiecemento de desgravaciéns docentes. Ao mesmo tempo, recomendou unha maior
visibilizaciéon da sé do Tribunal dentro da universidade, polo que solicitou que se proceda &
sinalizacion no campus do seu emprazamento dentro do edificio do CACTIL.

Recordou que o Tribunal de Garantias non € unha instancia inquisitorial e que o seu inico
obxectivo € solucionar problemas, mediar e corrixir abusos de funcions. Nesta lifia, solicitou apoio
e colaboracion por parte do equipo reitoral.

Para rematar, expresa o seu mais enérxico e contundente rexeitamento & reducidn salarial
imposta desde a Xunta de Galicia. Un rexeitamento que estendeu a todo o rosario de reformas coas
que se esta a minguar os dereitos de toda a comunidade universitaria. Remata 4 sda intervencion coa
lectura do comunicado de rexeitamento dos tres reitores sobre o recorte salarial (Anexo II); o
devandito comunicado ¢ predmbulo do debate que se abre no punto 4 da orde do dia.

Punto 4. Posicionamento do Claustro sobre a aplicacidn de rebaixa salarial imposta pola Xunta de
Galicia.

O reitor solicita os pedimentos de palabra e recorda que, de acordo ao exposto ao inicio, as
quendas de palabra seguen a orde de apelidos que comeza pola letra G, e os tempos establecidos
para a intervencion dos claustrais son de cinco minutos e 3 para a quenda de réplica.

Intervén o Prof. Pedro Pablo Gallego como portavoz da Asociacion de Profesores Titulares
de Universidade (Anexo III). Comeza a sta intervencién dicindo que poida que o axuste salarial
forme parte das condiciéns do rescate a Espafia, pero rexeita que a citada rebaixa afecte ao
complemento autondmico de excelencia curricular docente e investigadora; ao seu xuizo supdn
castigar ao PDI que mais traballa e dixo que “o café para todos xera desafeccion e inxustiza, e que



vai contra a filosofia da Universidade de Vigo”. Expon, que respectaran todas as actuacions contra a
aplicacion da norma e pediu que se lles compense. Engadiu, que segundo as fontes consultadas, o
recorte salarial deberia afectar s6 ao complemento especifico, pero que isto implicaria reducir sé a
masa salarial un 4% en lugar do 5% esixido pola Xunta; e que isto obrigou a tocar outros
complementos como o de excelencia curricular. Mostra o seu desacordo e pide que os servizos
xuridicos analicen a norma por si puidese ser lesiva. Solicita unha estratexia corporativa para crear
férmulas que permitan substituir a perda econdmica dos complementos de excelencia curricular.

Intervén o Sr. Sergio Pajares. Comeza dando lectura aos artigos art. 37 e 38 da Lei 28 de
febreiro de 2003, onde se expoifien, entre outros, os criterios que deben rexer o axuste retributivo ao
persoal de administracion e servizos, funcionario e laboral. Como punto de partida di que a
CIG-Funcionarios mostrase contraria & rebaixa salarial do 54% (5% nas retribucidons dos
traballadores) que a Xunta de Galicia lles impdén &s universidades galegas a través da Lei de
Orzamentos da Comunidade Auténoma Galega para o ano 2013; a continuacidén expdn as razons
polas que considera que a rebaixa salarial non debe afectar aos complementos de antigiiidade do
PAS funcionario, por canto ditos complementos foron recofiecidos no seu dia para equiparar o PAS
Funcionario ao PAS laboral. Que a interpretacion que fai da Lei o equipo de goberno e insostible,
porque prexudica ao persoal que menos cobra da Universidade de Vigo. Reprocha que o dia da
aprobacion da lei se convocara unha folga de catro horas que non foi apoiada polo equipo reitoral;
que ao seu xuizo o comunicado dos reitores contra o recorte salarial é un lavado de cara e que se €
certo que o reitor apoia as suas pretensions, que o demostre con accions mais ald de declaracions
retoricas, pofiéndose & fronte das reivindicacions e non incluindo dentro dos descontos salariais o
correspondente ao complemento de antigiiidade do PAS Funcionario.

Intervén o Sr. Arturo Parada Diéguez, representante sindical da UGT; reprocha a falta de
informacion e transparencia na adopcion de criterios para proceder a rebaixa salarial; tamén criticou
que non se convocou aos sindicatos cando a Xunta discutiu 0s orzamentos. Anunciou que
solicitaran a Instrucion da Direccidon xeral de planificacion e orzamentos, de 18 de abril de 2013,
que recolle os criterios interpretativos sobre o axuste retributivos € que a impugnaran
xudicialmente. Termina expresando o seu rexeitamento e reclamando madis transparencia nas
negociacions.

Intervén o Prof. Angel Rodriguez Gallardo, quen informa que o dia 4 xufio de 2013 tivo
lugar unha reunién da asemblea pola defensa da Universidade de Vigo, na que un grupo de PDI,
PAS, investigadores e estudantes da Universidade de Vigo acordou opoifierse & rebaixa salarial do
5,4 % dos salarios dos traballadores e das traballadoras da Universidade de Vigo. Que na devandita
reunion, decidiron determinadas accidéns das que dé conta o documento que quere que conste en
acta. Entre as accions de protesta recollense un elevado numero de firmas de profesores e profesoras
que piden que paren as medidas de axuste (331); 18 profesores e profesoras que anuncian a
dimisién dos seus cargos, € 8 que consideran a non entrega de actas. Aporta o documento para que
conste na acta (Anexo IV).

Igualmente solicita ao equipo reitoral:

- A paralizacion inmediata da rebaixa salarial que, ao seu xuizo, ten que ser debatida
no Consello de Goberno, por canto € o 6rgano encargado de tomar esas decisions.



- Que os procesos de negociacion nas mesas do PDI sexan mais leais e transparentes.

- Que, en todo caso, o aforro orzamentario se faga recortando altos cargos. E criticou
a publicacion de videos promocionais, algun deles machistas e contrario ao Plan de
igualdade da Universidade de Vigo.

Reclamou a desobediencia civil para negar lexitimidade a unha norma que non pasou polo
Consello de Goberno

Intervén o Sr. José Santos Garcia, presidente da Xunta do PAS funcionario, para rexeitar os
recortes da Xunta de Galicia; manifesta que non entende a interpretacion restritiva que fai o equipo
xerencial da norma de 28 de febreiro de 2013, le o comunicado que figura como Anexo V.

Intervén Ana Ardiz para dicir que rexeita a rebaixa salarial; que apoiaréd calquera medida de
presion que fagan os traballadores e traballadoras da Universidade.

Intervén o Prof. Jaime Cabeza, quen comeza agradecendo a introducion do punto 4 na orde
do dia. Seguidamente, simase ao comunicado dos reitores, de rexeitamento dos recortes. Sinala,
que a lei de orzamentos, aprobada polo Parlamento de Galicia, € un atentado contra a autonomia
universitaria galega, por canto vulnera competencias que son propias da Universidade.

Entre as criticas efectuadas destaca a de non contar con Nova Universidade, quedando fora
de todas as negociacions. Asi mesmo, sinalou que durante os meses de xaneiro e febreiro, nos que a
Lei se estaba a tramitar no Parlamento de Galicia, non se deu conta &s instancias oportunas, tal e
como pofien de manifesto os distintos representantes sindicais. Reprochou ao reitor que se agochara
diante do problema, practicando unha politica de feitos consumados que contribie a apoiar as
multiples practicas neoliberais que se estan levando a cabo por parte dos gobernos estatal e
autondémico, e que resultan lesivas para o ensino universitario.

Sinala que a lei e incompatibel co plan de financiamento. Pidelle ao reitor que promova
diante dos 6rganos competentes a impugnacién da medida de rebaixa salarial contida na Lei de
orzamentos, de 28 de febreiro de 2013, por considerala inconstitucional.

Igualmente critica a falta de informacion coa que se estd desenvolvendo este tema por parte
dos organos de goberno da Universidade de Vigo, pois remata o curso e ainda non se sabe como
afectaran os recortes nos distintos colectivos que conforman a comunidade universitaria. Aproveita
para dicir que tampouco se sabe se se vai a pagar ou non toda a paga extra.

Pide ao reitor que someta a decisiéon de modificacién salarial ao Consello de Goberno e ao
Consello Social. Anuncia unha posible interposiciéon dunha demanda na via xudicial.

Remata a sua intervencion solicitando mais dialogo.

Intervén o Sr. Xan Cebro. Comeza dicindo que non comparte a interpretacion que fai o
equipo de goberno da norma. Seguidamente, fai un repaso polos temas que significaron un
desencontro entre o equipo de goberno e os representantes sindicais. Neste punto, sinala que a
Uvigo € a unica universidade galega cunha bolsa horaria, que queda a expensas da universidade e



non do traballador, sendo un sistema que vai encontra da conciliacion familar. Tamén salienta
descordos na interpretacion da solicitude de baixas laborais; que a interpretacion que se fai na
Uvigo € a mais restritiva do sistema universitario galego. En relacion & rebaixa salarial, que est4 a
favor das protestas e reprocha que a Universidade non facilitara as asistencia 4s folgas para ir contra
as medidas da Xunta de Galicia. Que na primeira reunion da mesa de negociacion presentaron unha
tdboa para explicar a minoracidn salarial, e que a finalmente aplicada, presentada pola Xerencia
nunha posterior reunidon, non coincide coa sua, ao incorporar no céalculo o complemento de
antigliidade do PAS Funcionario. Respecto de reducion do complemento de antigiiidade, considera
a medida ilegal e inxusta, porque afecta aos traballadores que menos cobran.

Xan Cebro remata dicindo que vefien medidas mais duras e que o reitor debe pofierse ao
fronte das reivindicacions.

Intervén o Prof. Bienvenido Diez para renunciar 4 sua quenda de palabra.

A Profa. Maria do Carmo Henriquez solicita que conste na acta a sua intervencion, a cal
figura como Anexo VI.

Intervén o Sr. Federico Fernandez para pedir que os cartos dos descontos que se fixeron a
xente que foi 4 folga que vaian destinados a unha bolsa econémica para axudar ao estudantado que
tefian problemas co pago de matricula.

O reitor cede a palabra ao Xerente, o cal manifesta que dende o rexeitamento das
formulacions de base que sustentan as decisions do Goberno da Xunta de Galicia para solventar a
situacion de déficit excesivo no que se atopa inmersa a CC.AA, a Universidade coma
Administracion Publica vese obrigada a aplicar o indicado na Lei 2/2013 de Orzamentos Xerais da
CC.AA. de Galicia para o 2013, aprobada polo Parlamento de Galicia, a cal no capitulo dedicado
aos gastos de persoal das Universidades Galegas indica que:

- O limite da masa salarial da Uvigo minérase en 4.173.080,00€, un 5,4%. Importe que por
outra banda xa se esta a detraer da financiacion que a Xunta achega a Universidade dende o
mes de xaneiro.

- Esta baixa ten que aplicarse sobre as retribucions integras do persoal, a0 marxe dos custos
sociais soportados pola empresa.

- Que dita minoracidn salarial ten que aplicarse sobre conceptos retributivos cuxa regulacion
non sexa competencia estatal. A tal efecto e para garantir que se fai a minoracién na
porcentaxe establecida introduce dous aspectos:

a)Que a minoracion salarial aplicase a todo o persoal con independencia da sua
relacion laboral e da aplicacidon orzamentaria coa que se financie.

b)Que deben efectuarse os axustes precisos sobre os complementos retributivos
autondmicos para garantir a minoracidon da masa salarial.

Informa que noés non participamos na negociacion da Lei de Orzamentos, e que cando
tivemos cofiecemento do seu contido, conxuntamente coas restantes universidades galegas esiximos
instruciéns claras para a aplicaciéon da norma e da conseguinte minoracion salarial. Cando se



dispuxo deses criterios da Direccion Xeral de Orzamentos se lle deu traslado aos representantes
sindicais.

Sinala que os complementos de antigiiidade son unha decisiéon auténoma da Uvigo, que € un
complemento “adhoc” decidido unilateralmente e que todos tefien unha contia determinada.

Intervén o reitor para dicir que € de cofiecemento de todos os membros do Claustro que as
néminas dos traballadores e traballadoras da Universidade as paga a Xunta de Galicia, as cales estan
sometidas tanto & lexislacién autondmica como estatal.

Que cando se tomaron as primeiras decisions, os reitores fixeron un plante; que estudaron a
via do recurso de inconstitucionalidade ante o Tribunal Constitucional, pero que non foi admitido
porque non tifia visos de inconstitucionalidade.

Que non € certo que adoptara unha aptitude pasiva fronte a rebaixa; que se tire de
hemerotecas onde se recolle publicamente a stia desconformidade desde que empezou a circular o
borrador; que intentou promover cambios na lei, deixando claro que eramos un colectivo distinto;
que puxo enriba da mesa o plan de financiamento, evitando outro tipo de axustes; que,
lamentablemente, a rebaixa salarial non comporta un incumprimento do plan de financiamento,
como tampouco o € a subida de taxas por matricula;

Vota en falta unha actitude mais proactiva por parte dos grupos parlamentarios.

Por outra banda, sinalou que ainda que a outros colectivos se estd aplicando desde xaneiro, a
institucion non procedeu & rebaixa salarial ata ter a seguridade xuridica de como deben proceder; e
que unha vez recibido o documento onde se recollian os criterios que debian rexer o axuste
retributivo, deuse a orde para reunir as Mesas de negociacioén. Estaban esperando unha orde do
goberno central (neste punto informou que a Xunta estaba a esperar a normativa estatal para ver si
non tifian que aplicar a norma que eles mesmos aprobaran). Informa que Se sé fosen os
complementos especificos das pagas extras, seria un rebaixa do 4% da masa salarial da UVIGO,
pero que os orzamentos da Xunta esixen unha rebaixa dun 5,40%; que estd claro que hai
contradicions, pero que deben proceder a aplicala para que o impacto sexa menor; € que a Unica
alternativa a non aplicar isto desde xa, € que todo o persoal quede sen a némina dalgin dous ultimos
meses do ano. Buscando férmulas que minimicen o impacto, o reitor propén que, sen incumprir a
taboa da rebaixa salarial imposta pola Xunta de Galicia nas universidades publicas galegas, non se
aplique a todas aquelas traballadoras e traballadores que cobren menos de 1,5 veces o salario
minimo interprofesional. Tratariase dunha posible medida que afectaria, entre outros, a numerosos
investigadores e investigadoras contratados con cargo a proxectos.

Na mesma lifia, o reitor anunciou que, conxuntamente co seu equipo, traballaré na busca de
medidas dotadas da correspondente seguridade xuridica coas que minguar o impacto da Lei nos
vindeiros meses.

Respecto ao complemento por antigiiidade, di que o que lle preocupa e que se poda perder
dito complemento, pero hai que facer as cousas para blindar a todo o persoal da Universidade cara o
futuro; que € o responsable da institucion. Que, respecto de que a medida sexa debatida no Consello



de Goberno, informa que non se trata dunha modificacién orzamentaria, polo que non é competente
o Consello de Goberno.

O reitor di que pretende abrir permanentemente mesas de traballo politico; para recoller as
propostas que se poidan pofier en marcha, sempre dentro dun amplo marxe de seguridade xuridica;
para traballar cos sindicatos co gallo de minimizar o impacto e pofier enriba da mesa as
contradicions deste goberno. Di que os traballos cos diferentes axentes sociais da Universidade
deben centrarse en buscar que a Lei de orzamentos cambie na stia redaccion para 2014, asi como
tamén a loxica dos orzamentos da Xunta. E que nesta direccion van dirixidos os seus esforzos; que
se € preciso que o reitor encabece reivindicacions ou se reuna para falar cos representes sindicais,
non para falar de cuestions técnicas que para iso esta o equipo de xerencia, senén de formulacions
politicas cara o futuro, que o faré, pero sempre baseandose na seguridade xuridica.

Intervén Xan Cebro para dicir que non € correcto que se aplique retroactivamente & parte
proporcional da paga extra de Nadal dende xaneiro, cando a normativa entrou en vigor en xullo.
Respecto ao complemento de antigliidade do PAS Funcionario, recorda que estd aprobado no
Consello de Goberno e Consello Social, e que est4 consolidado.

Volve a incidir sobre a falta de resposta aos recursos entablados polos complementos do
nivel 16 e 20. Engade que os compafieiros € compafieiras do PAS estan fartos da comparacion entre
a ratio de alumnos/PAS que presenta a UDC e a USC fronte a ratios da UVIGO.

Intervén Sergio Pajares para facer criticas ao equipo de goberno por excluir o complemento
de antigiiidade no pago das néminas; que se trata de cantidades importantes para os compafieiros e
compafieiras.

Responde o reitor dicindo que a universidade, a diferenza doutras institucions con
capacidade de obter ingresos via tributos, caso dos concellos ou das deputacions, € practicamente
imposible pér en marcha medidas dirixidas a recompensar, en certa medida, aos traballadores por
estes axustes salariais. O reitor, despois de aceptar as criticas, dixo: que a comunicacion sempre
pode ser mellorable e que temos que pensar en que se quere facer cara o futuro. E que en breve
convocaria reunions de traballo cos representantes sindicais do PAS e do PDI para artellar unha
resposta conxunta e viable as politicas que estan a desenvolver os gobernos do PP.

Punto 5. Eleccién do seguinte posto na Mesa do Claustro:
a. Sector PDI-B: 1

O reitor informa que, como xa se dixo ao comezo da sesion, agora se daran 15 minutos para
que podan votar todas aquelas persoas que non o fixeron. Rematados os 15 minutos, procederase ao
reconto de votos e, seguidamente, ao Gltimo punto da orde do dia, que € rogos e preguntas.

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa que s6 se presentou a seguinte
candidatura:

- D. José Maria Gil Villanueva, Prof. da Fac. de Ciencias da Educacién e do Deporte.
Leva como suplente a Dna. M* Paloma Cabello Pérez, profesora da Facultade de Belas
Artes.
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A secretaria xeral informa que, dado que sé se presentou unha candidatura, non € preciso
celebrar eleccidns e D. José Maria Gil Villanueva pasa a formar parte da Mesa do Claustro.

Punto 6. Eleccion dos seguintes postos no Consello de Goberno:
a. Sector Decanos-as/Directores-as: 5

O reitor cede a palabra & secretaria xeral, quen informa que se presentaron as seguintes
candidaturas:

- Dna. M? Dolores Garza Gil, directora do Departamento de Economia Aplicada

Dna. Eva M? Lantar6n Caeiro, decana da Facultade de Fisioterapia

D. Henrique Lorenzo Cimadevila, director do Departamento de Enxefieria de
Recursos Naturais e Medio Ambiente

D. Adolfo Pérez Abellas, director do Departamento de Didéctica, Organizacién
Escolar e Métodos de Investigacidon

Dna. Ana M? Pita Grandal, decana da Facultade de CC. Xuridicas

D. José Benito Vazquez Dorrio, director da Escola de Enxefiaria de Minas

Dna. Celia Vazquez Garcia, directora do Departamento de Filoloxia Inglesa,
Francesa e Alemana

Dado que se presentaron mais candidaturas que postos a cubrir, € preciso realizar eleccidns.

Efectuada a votacion e o reconto dos 76 votos emitidos, os resultados foron:

Dna. M? Dolores Garza Gil: 11 votos

Dna. Eva M? Lantardén Caeiro: 35 votos

D. Henrique Lorenzo Cimadevila: 45 votos
D. Adolfo Pérez Abellas: 13 votos

Dna. Ana M? Pita Grandal: 33 votos

D. José Benito Vazquez Dorrio: 6 votos
Dna. Celia Vazquez Garcia: 15 votos

A secretaria xeral informa que en funcidén dos votos emitidos, os novos postos no Consello
de Goberno seran ocupados por:

- Dna. Eva M? Lantaron Caeiro, decana da Facultade de Fisioterapia

- D. Henrique Lorenzo Cimadevila, Dir. do Dpto. de Enxefieria de Recursos Naturais e
Medio Ambiente
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- D. Adolfo Pérez Abellds, Dir. do Dpto. de Didéctica, Organizacion Escolar e
Me¢étodos de Investigacion

- Dna. Ana M? Pita Grandal, decana da Facultade de CC.XX. e do Traballo
- Dna. Celia Vazquez Garcia, Dir. do Dpto. de Filoloxia Inglesa, Francesa e Alemana.
Punto 7. Eleccion dos seguintes postos no Tribunal de Garantias:
a. Sector Estudantes: 1

O reitor cede a palabra 4 secretaria xeral, quen informa que se presentaron as seguintes
candidaturas:

- D. Ignacio Chantada Saborido, estudante matriculado na Facultade de CC.EE. e
Turismo.

- D. José David Diaz Vazquez, estudante de 3° ciclo.
A secretaria xeral di que hai que celebrar eleccions, xa que de acordo co artigo 143.3 dos
Estatutos, os candidatos tefien que obter 2/3 dos votos dos claustrais presentes do seu sector.
Engade que s6 poderan votar os estudantes e que as papeletas son de cor rosa.

Efectuada a votacion e o reconto, dos 3 votos emitidos, os resultados foron:

- D. Ignacio Chantada Saborido: 1 voto.
- D. José David Diaz Vazquez: 2 votos.

A secretaria xeral di que queda vacante o posto no Tribunal de Garantias.

Punto 8. Eleccidon dun posto na Comisién de Reclamacions.
Presentouse a seguinte candidatura:
- Dna. Angeles Parrilla Latas, Profa. da Facultade de CC. da Educacién e do Deporte.
A secretaria xeral informa que dado que se presentou unha soa candidatura e soamente hai
un posto que cubrir, non € preciso celebrar eleccions e pasa a ocupar a vacante na Comisiéon de

Reclamacions: Dna. Angeles Parrilla Latas.

Punto 9. Rogos e preguntas.

Intervén Marcos Gonzélez, representante de alumnos da Escola de Minas, para protestar
polo recargo na matricula no caso de impago ou atraso. Sinala que estamos nunha conxuntura
caracterizada pola crise econdmica que provoca falta de liquidez nas familias; solicita ao reitor un
sistema de bolsas de urxencia para que os estudantes poidan facer fronte aos impagos.
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O reitor responde que se fraccionou o pago na matricula en varios prazos € que se procedeu
a rebaixar a taxa de recargo do 20 % ao 10%; que de ningun xeito os recargos perseguen un afan
recadatorio. Que se aprobou no Consello de Goberno, do 13 de xufio, unha convocatoria de axudas
para curso académico 2013/2014 que tefien como destinatarios estudantes da Universidade de Vigo
con dificultades econémicas sobrevidas, que o fondo inicial € de 30000 euros.

Intervén a Prof. Maria do Carmo Henriquez para, entre outras cuestions, rogar que se tome
en consideracion as recomendacidns do Tribunal de Garantias.

Felicita aos claustrais polo clima en que se desenvolveron as deliberacions, e fai alegacidons
que constan no documento que a profesora solicita que se anexe a acta (Anexo VII).

E non habendo mais asuntos que tratar, remata a sesion s 14:00 horas do dia 17 de xufio de
2013, da que eu como Secretaria Xeral dou fe co v°. e pr. do Reitor.






