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ACTA REUNION COMISION CONTROL PLANO PENSIONS UNIVERSIDADE DE VIGO

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO
Vicerreitor Economia

José Maria Martin Moreno

Xerenta

Raquel Maria Souto Garcia
Vicexerente de Recursos Humanos
José Gonzalez Groba

Profesor Dr. Titular de Universidade
Baltasar Manzano Gonzélez

Xefa Seccion Retribucions e Seguros
Sociais

Marta Cogolludo Fernandez

PARTICIPES

Maria Montero Mufioz
Miguel Gonzalez Loureiro
Pedro Gonzalez Santamaria
Candido Pérez Betanzos
Luis J. Olivares Requejo

Asisten tamén a esta reunion:

Acta da reunion da Comision de Control do
Plano de Pensions da Universidade de Vigo,
celebrada as 12:05 horas do dia 5 de xullo
de 2021, a través de campus remoto, coa
asistencia das persoas que se citan ao
marxe e de acordo coa seguinte

ORDE DO DiA

1. Informe resumo das reuniéns do
Fondo de pensions. Nova
Declaracion de Principios da politica
de Investimento e Estratexia ao
Longo Prazo. Informe resumo da
reunion do Fondo de pensiéns.

2. Comparativa de mercado Inverco e
rendibilidade do Plan de Pensions a
peche de maio.

3. Situacion poboacional do colectivo
da Universidade: Posibilidade de
incorporacion do  suposto  de
liquidez das participacions con mas
de 10 anos de antigidade.

4. Acceso 4 informacion do plan de
pensions por parte da Comision de
Control e dos participes (carpeta
segura owncloud).

5. Rogos e preguntas.

6. Lectura e aprobacion da acta.

Por parte de ABANCA Vida y Pensiones Lucas Ldpez e Jests de Juana, por parte de

ABANCA.

Manuel Guzman, responsable de inversions de Fondo de Pensions de ABANCA.
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1. Informe resumo das reunions do Fondo de pensions. Nova Declaracion de Principios da
politica de Investimento e Estratexia ao Longo Prazo.Informe resumo da reunién do Fondo
de pensions.

D. Jests De Juana expon as cuestion presentadas e aprobadas nas duas Comisions de
Control do Fondo de Pensions ABANCA Emprego celebradas o 20 de xaneiro e 29 de
abril. Ao nivel dos investimentos do fondo de pensions aprobouse a nova redaccion da
declaracion de principios da politica de investimento e presentouse a nova estratexia de
inversion ao longo prazo (Alpha 360). No plan regulatorio actualizdronse os artigos 16
(Remuneracion das entidades xestora e depositaria & actual normativa de plans e fondos
de pensions) e 0 22 (Politica de investimento & nova redaccion aprobada en xaneiro).
Por tiltimo, no plan contable, aprobaronse as contas anuais do fondo correspondente ao
exercicio 2020 e designouse a KPMG Auditores SL para a realizacion das contas anuais
dos exercicios 2021 a 2023.

Por outra banda, entregouse 4 comision de control do fondo, no marco da normativa
IORP, un informe sobre o0 a Avaliacion interna dos riscos do fondo de pensions e outro
sobre a efectividade do control interno da Entidade xestora coas conclusions de
auditoria interna.

D. Manuel Guzman, xestor de investimentos do fondo de pensions, fai un breve resumo
sobre a nova redaccion da declaracion de principios da politica de investimento ¢ da
estratexia de inversion ao longo prazo baseados na incorporacion definitiva de controles
e criterios de investimentos baseados na sustentabilidade, medio ambiente e bo goberno
corporativo tanto na xestion do fondo como na eleccion dos activos de investimento do
fondo de pensidns. Igualmente, identificanse novos porcentaxes ou valores centrais por
tipo de activo e a forma de seleccion de activos mediante un novo e sofisticado proceso
de identificacion de nichos de mercado e oportunidade dentro do ciclo economico
buscando a preservacion do capital.

2.Comparativa de mercado Inverco e rendibilidade do Plan de Pensions a peche de
maio.

D. Jestis De Juana expon o pequeno estudo de rendibilidades acadadas nos plans de
pensions do sistema de emprego comparadas co plan de pensions da Universidade de
Vigo. Comeza a sua exposicion indicando que Inverco (asociacion nacional que agrupa
as entidades xestoras de fondos de inversion e fondos de pensions) publica as sias
estatisticas trimestrais do sistema de emprego sen diferenciar a categoria de inversion
dos plans de pensions de emprego polo que esta comparativa podese ter en conta pero
con certas limitacions. De igual forma, utilizase a media de rendibilidade dos plans de
pensidns a nivel nacional cuxa categoria de inversion ¢ a renda fixa mixta, mes
estratexia de inversion que o plan da Universidade.
Establécense 4 lifias de comparacion:

- Plans de pensions doutras Universidades.

- Os 5 plans de pensions de emprego con mais patrimonio a nivel nacional.

- Medias de rendibilidade de todos os plans de pensions do sistema de emprego.
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- Media de rendibilidade dos plans de pensions individuais que invisten en renda
fixa mixta.

Asemade, compéranse os datos publicados no cuarto trimestre de 2020 (que recolle
a rendibilidade anual) e os datos do primeiro trimestre de 2021.

Os resultados son bastante parellos en ambos casos posto que desticase a boa
rendibilidade do plan de pensions nos periodos a 10, 15 ¢ 20 anos e un peor
comportamento comparado nos periodos a 1, 3 e 5 anos.

Por ultimo, como conclusions, desticanse as medidas tomadas pola entidade xestora
para mellorar estes datos ¢ que se materializan na integracion do servicio de
investimentos ¢ nomeamento dun xestor exclusivo do fondo, adaptacions sobre a
politica de investimentos e concrecion dunha estratexia de investimento ao longo
prazo que maximice as rendibilidades dentro do nivel de risco aprobado nos
principios da politica de investimento.

En relacion aos datos a peche de maio, destacar a continuacion da recuperacion dos
valores de rendibilidade previos ao inicio da pandemia, acumulando unha
rendibilidade no periodo dun 2,17%. A tltima rendibilidade do ano 2020 trasladada
do dia 05 de xullo é dun 2,57%.

3.Situacion poboacional do colectivo da Universidade: Posibilidade de incorporacion do
suposto de liquidez das participacions con més de 10 anos de antiglidade

En relacion a posibilidade de incorporar o suposto excepcional de liquidez das
participacions con, a lo menos, 10 anos de antigiiidade, esta Comision de Control
solicitou en xaneiro a elaboracion de pequeno estudo poboacional dos participes e
beneficiarios do plan de pensions.

D. Jestis De Juana pasa a comentar os puntos mais importantes sobre o reparto de
idades e patrimonio do plan de pensions. Cabe destacar que a media de idade do
colectivo (1.064 persoas) ¢ de 58 anos, sendo 0 grupo mdis numeroso o que
corresponde ao tramo dos 56 a 60 anos. Ese mesmo grupo acumula a maior parte do
patrimonio, 4,3 millons de euros, un 28,50% do total.

A meirande parte do cobro das prestacions do plan son en forma mixta, capital mais
renda. A parte de capital ven derivada da aplicacion do réxime transitorio fiscal
recollido na Disposicion Adicional 12* da Lei 35/2006 do IRPF. Esta forma mixta
de percibir as prestacions permite manter unha parte importante do patrimonio do
plan de pensions.

En relacion & tedrica liquidez por continxencia de xubilacion do plan de pensions,
actualmente 0 24% do patrimonio corresponde a participes con idades de 65 ou méis
anos. Se consideramos unha idade legal de xubilacion nos 67 anos, en 6 anos 0 46%
do patrimonio do plan serd liquido e en 11 anos o 75%. Estes datos no son
definitivos posto que o persoal da Universidade vaise renovando e xerando novas
achegas.

Por 1ltimo, en relacion aos dereitos consolidados medios, 888 participes (83% do
colectivo) dispofien dun saldo inferior aos 20 mil euros. Pola contra, 11 participes e
beneficiarios tefien un patrimonio superior aos 100 mil €, acadado, principalmente,
en base as achegas voluntarias realizadas.
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Con independencia da consideracion da xestora, a comision de control ten a
potestade de incluir ou non este suposto de liquidez. Acordase que na proxima
reunion a Xestora presente unha proposta que incliia nas Especificacions do Plan o
que fixa o artigo 9 do Regulamento de plans e fondos de pensions en canto aos
supostos excepcionais de liquidez.

4 Acceso a informacion do plan de pensiéns por parte da Comision de Control e dos
participes (carpeta segura owncloud)

O representante de ABANCA Vida y Pensiones indica que, desde a entrada en vigor
total da normativa IORP (febreiro 2021) € necesario que os participes ¢ beneficiarios
do plan de pensions poidan acceder a toda a documentacion xeral do plan de
pensions en papel ou de forma dixital.

Para obter esa documentacion os participes e beneficiarios podense dirixir &
Entidade Xestora, s oficinas de ABANCA Corporacion Bancaria ou ao Promotor
do plan de pensions.

D. Jests De Juana comenta que a Entidade Xestora habilitou unha carpeta segura na
rede (Owncloud) para que a Universidade poida acceder a toda a documentacion
xeral do plan de pensions. Para ese acceso ¢ necesario indicar un usuario que seria
unha conta de e-mail. Desta forma a Universidade disporia de toda a documentacion
actualizada en todo momento de forma auténoma.

En todo caso, a existencia desta carpeta con acceso para o promotor, tanto
ABANCA Vida y Pensiones (sacvidaypensiones@abancaseguros.com) como nas
oficinas de ABANCA Corporacion Bancaria esta documentacion facilitarase a quen
asi a solicite.

Jesus de Juana comprométese a presentar unha data de peche para os accesos & web,
que permitan aos usuarios ter informacion do Plan de pensions.

5. Rogos e preguntas.
Non hai rogos nin preguntas.

6. Lectura e aprobacion da acta.

Sendo as 14.00 horas faise un descanso para redaccién da acta, posteriormente dase

lectura & acta que queda aprobada por unanimidade.

E sen mais asuntos que tratar, dase por concluida esta reunion &s 14.09 horas, do que

como secretaria dou fe.
Ve prace A secretaria
Jose Maria Martin Moreno Marta Cogolludo Fernandez
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