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UNIVERSIDADE
DE VIGO

ACTA DE REUNION DA COMISION DE POLITICA DE EMPREGO

ASISTENTES

UNIVERSIDADE DE VIGO
Manuel Fernandez Jauregui, Xerente (escusa a
inasistencia)
Emilio M. Martinez Rivas, Vicexerente de
Recursos Humanos (substitieo como Presidente)
José Manuel Fernandez Vifia, Xefe do Servizo de
PAS
Margarita Gonzalez Hernandez, Xefa da Seccion
de Emprego e Programas (Secretaria)

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE
Luis Pérez Gomez (CIG)

COMITE DE EMPRESA DE PONTEVEDRA
Manuel Marcos Garcia (CCOOQ)
Angel Torreiro Varela (UXT)

XUNTA DE PAS FUNCIONARIO
Maria Fariza Novoa (CCOO)
José Santiago Santos Garcia (UXT, non asiste)
Xoan Cebro Rodriguez (CIG, non asiste)

Acta da reunion celebrada as 09.40
horas do 17 de outubro de 2012, na sala de
xuntas n® 1 da Xerencia coa asistencia das
persoas que se citan & marxe e de acordo
coa seguinte

ORDE DO DiA:

1. Lectura e aprobacion da acta do 23 de
febreiro de 2012.

2. Cobertura temporal por substitucion
dunha praza de T.S. de Calidade a través
do Servizo Galego de Colocacion.

3. Informe das contratacions realizadas
dende a Udltima reunién.

4. Rogos e preguntas.

1. APROBACION DA ACTA DO 23 DE FEBREIRO DE 2012.

Aprébase a acta por unanimidade.

2. COBERTURA TEMPORAL POR SUBSTITUCION DUNHA PRAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE CALIDADE A TRAVES DO SERVIZO GALEGO DE

COLOCACION.

O Vicexerente de Recursos Humanos explica a proposta enviada xunto coa
convocatoria na que se indica a situacién da Area de Calidade e por qué se considera
necesario realizar unha oferta ao Servizo Galego de Emprego.

Os representantes de CCOO e UXT estan de acordo mentres que o representante
da CIG non o esta porque considera que a utilizacién do Servizo Galego de Emprego
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non garante 0s requisitos minimos de publicidade e igualdade que requiren as
contratacions laborais na administracion.

Acordase realizar inmediatamente a oferta para proceder & substitucién coa
maior prontitude,

3. INFORME DAS CONTRATACIONS REALIZADAS DENDE A ULTIMA REUNION
ATA A ACTUALIDADE.

O Vicexerente de Recursos Humanos indica que se esta a aplicar a instruciéon
xerencial en materia de contratos de substitucion.

Tanto Luis Pérez como Angel Torreiro solicitan que se estuden as posibilidades de
ofrecer s persoas con contratos por semanas alternas, de fin de semana ou a tempo
parcial, outros contratos mais vantaxosos.

4. ROGOS E PREGUNTAS.

O Vicexerente informa que para setembro de 2013 se prevé a entrada en
funcionamento dun animalario, que precisara de persoal polo que cumprira incluilo
cando se retomen as negociaciéns da RPT laboral agora interrompidas. O documento
de traballo de partida para a Xerencia sera a proposta achegada pola Directora do
CINBIO asi como a andlise das estruturas doutras universidades.

Luis Pérez indica que loxicamente este non é o foro para tratar temas de RPT.

O Vicexerente considera que en decembro tratar4d de informar da estrutura de
persoal para esta nova dotacion, coa perspectiva de convocar os procesos de seleccién
do persoal nas categorias que se definan e dispor del no momento en que se produza a
apertura do animalario.

A parte social est4 de acordo con esta prevision, inda que Manuel Marcos dubida
gue o edificio estea operativo en setembro do ano préximo.

Angel Torreiro pregunta porqué non se substitie ao Técnico Superior de
Investigacién destinado no ECIMAT que se atopa de baixa por IT.

O Vicexerente explica que ainda que se precisa tal substitucion non é posible facelo
por carecer de lista de agarda, xa que 0s técnicos contratados non proceden dun
proceso de seleccion senén da transformacion dos seus contratos como persoal técnico
de apoio con cargo a subvenciéns do Ministerio.
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Angel Torreiro reitera que deberia haber flexibilidade con aqueles contratos a tempo
parcial, de fins de semana ou por semanas. O Vicexerente considera que os integrantes
das listas de agarda deberian poder optar polo campus no que desexen traballar, como
esta establecido na Universidade de Santiago de Compostela.

Luis Pérez pregunta cal € o protocolo que se segue no Servizo de PAS cando un
traballador renuncia a unha oferta por unha das causas establecidas como xustificadas
no Acordo.

Margarita Gonzalez explica que se lle pide certificado xustificativo de dita causa
para quedar en situacion de suspenso na lista e que para volver a estar activo ha
mesma deberan aportar documento que acredite o seu dereito.

Tanto Luis Pérez como Maria Fariza argumentan que para a incorporacion a lista
non se lles deberia solicitar que aporten documentacién algunha, sendo suficiente que
indiquen a sua disposicion, pero co requisito de que efectuada a reincorporacion a lista
non se admitirian novas renuncias pola mesma causa.

Angel Torreiro pregunta sobre os pedimentos de duas traballadoras fixas que
queren permutar os seus destinos definitivos en Ourense e Vigo. O Xefe do Servizo de
PAS indica que non é partidario de modificar os seus destinos mediante unha permuta,
por tratarse dunha adxudicacién definitiva, xa que isto pode resultar contrario as
expectativas e dereitos de traslado dos traballadores fixos que se formalizan e cumpren
a través dos concursos, pero si se poderia estudar a féormula dun traslado provisional de
caracter reciproco. Luis Pérez sinala que é partidario de que se se poden evitar
desprazamentos se concedan as peticions.

Luis Pérez indica a necesidade de considerar os prazos e a persoa actualmente
contratada por substitucion dunha traballadora. O Vicexerente sinala que se estudaran
as peticions detidamente e se ofreceran as decisions aos traballadores.

E non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesioén as 11.15 horas, da
gue como Secretaria redacto esta acta.
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