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Acta da sesién ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 21 de decembro de 2022, convocada
para as 09:30 h. en primeira convocatoria e as 10:00 h. en
segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da Universidade de
Vigo.

As 10:00 do dia 21 de decembro de 2022 comeza a sesidn,
acadado o qudérum en segunda convocatoria, presidida polo
reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do Campus Remoto. O
reitor, e mais o secretario xeral, xunto con distintos membros
do drgano, asisten presencialmente no Paraninfo da
Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria
poden seguila mediante unha ligazon a UVigo TV cun
contrasinal que se lles comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente a
sesion ordinaria do 29 de novembro de 2022.

M2 Consuelo Pérez Vazquez formulou duias observacions para
matizar as suas intervencions recollidas na acta, que foron
admitidas pola Secretaria Xeral. Ante a ausencia doutras
observaciéons formuladas en tempo e forma, o reitor propdn
que a acta se aprobe por asentimento.

Aprobase a acta por asentimento.

2. Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

e DESENVOLVEMENTO DA LOSU
Espérase que saia en breve do relatorio, que se aprobe e que
pase ao Senado antes de fin de ano. Aprobarase
previsiblemente en marzo.
Quérese garantir o minimo do 1% do PIB para as
universidades, o que suporia 3000 M€ adicionais no sistema.
Estanse traballando transaccionais para darlles mais peso as
comunidades autéonomas, mellorar a internacionalizacion,
equiparar as axencias autonémicas & ANECA e xestionar
cartos privados coma unha asociacion.
Pode haber cambios na eleccion da persoa que ocupe a
reitoria (4+47).
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e NOVO DECRETO DE AREAS E DEPARTAMENTOS

Estase a traballar nunha listaxe de grandes areas (so para os efectos de departamentos), falase
de pouco mais de 30 areas. O novo decreto de departamentos establecera numeros minimos de
30-35 persoas (non ¢ seguro se contabilizaran doutores ou persoas con estabilidade).

e NOVIDADES RESPECTO AO ACORDO TRANSFORMATIVO CO IEEE.
Alongase ao mes de xaneiro para poder ler as revistas do IEEE.
Esta mais preto o acordo CRUE-IEEE.

3. Aprobacion, se procede, do establecemento do teito de gasto para o exercicio orzamentario

2023.

O reitor cede a palabra & xerenta para que expofia o punto.

CALCULO LIMITE GASTO PARA 2023

TOTAL GASTO

TOTAL AFECTADO

TOTAL CAP. VIII E IX
TOTAL NON AFECTADO
NON FINANCEIRO

MARGEN AUTORIZADO
SOBRE EX. ANTERIOR
INCREMENTO AUTORIZADO
TOTAL TEITO DE GASTO
NON FINANCEIRO

Aprobase por asentimento.

2.022
198.616.372,00 €
-43.108.364,00 €
-140.000,00 €

155.368.008,00 €

6,00 %
9.039.970,32 €

164.407.978,32 €

2.023
227.915.618,00 €
-65.153.004,00 €
-854.508,00 €

161.928.106,00 €

8,80 %
13.672.385,00 €

175.600.491,00

NOTA: Aprobado o punto, recibiuse nesta Secretaria Xeral comunicacion da Xerencia reportando
erro numérico nunha das diapositivas proxectadas, polo que se corrixe seguidamente (en vermello, a

correccion):
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2.022 2.023
TOTAL GASTO 198.616.372,00 €  227.915.618,00 €
TOTAL AFECTADO -43.108.364,00 € -65.153.004,00 €
TOTAL CAP. VIII E IX -140.000,00 € -834.508,00 €

TOTAL NON AFECTADO NON FINANCEIRO

155.368.008,00 €

161.928.106,00 €

INCREMENTO AUTORIZADO

9.039.970,32 €

12.740.176,66€

TOTAL TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO 164.407.978,32 €  174.668.282,66 €

4. Aprobacion, se procede, do proxecto de orzamentos da Universidade de Vigo para 2023.

O reitor cede a palabra a4 xerenta para que expofia o punto.

1. LINAS BASICAS DE ACTUACION ORZAMENTARIA 2023: MARCO

Condicionantes economicos ¢ legais:

Plan galego de financiamento universitario 2022-2026 aprobado polo Consello Galego de
Universidades o 7 de decembro do 2022.

Lexislacion de caracter xenérico para o sector publico autondmico e estatal ou para o ambito
universitario:

Ley Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades

Real Decreto-ley  14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad inanciera
Lei organica de Universidades.

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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* Lei2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orzamentaria ¢ sustentabilidade Financeira.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno.

* Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia ¢ bo goberno.

* Estatutos da Universidade de Vigo.

* Proxecto de Lei de Orzamentos da CC.AA. de Galicia para o ano 2023.

2. ORZAMENTO 2023

2.1. INGRESOS (RESUMO POR CAPITULOS)

Capitulo Afectado

3 420.000,00 €

4 13.065.363,00 €

5 0,00 €

6 0,00 €

7 39.683.371,00 €

8 12.748.778,00 €
TOTAL 65.917.512,00 €
CAPITULO 2022

III Taxas, prezos publicos 17.133.000
IV Transferencias correntes 139.843.852
V Ingresos patrimoniais 230.000
Ingresos correntes 157.206.852
VI Enaxenacion de IR 400.000

VII Transferencias de capital  28.264.126
Ingresos de capital 28.664.126
VIII Variacion de activos fin.  12.805.394
IX Variacion de pasivos fin. 0
TOTAIS 198.676.372

Non afectado
16.686.138,00 €
131.505.520,00 €
210.000,00 €
400.000,00 €
750.000,00 €
12.446.448,00 €
161.998.106,00 €

2023
17.106.138
144.570.883
210.000
161.620.768
400.000
40.433.371
40.833.371
25.195.226
0
227.915.618

Importe
17.106.138,00 €
144.570.883,00 €
210.000,00 €
400.000,00 €
40.433.371,00 €
25.195.226,00 €
227.915.618,00 €

% 23/22
-0,16 %
3,38%
-8,70 %
2,81 %
0,00 %
43,06 %
42,45 %
96,75 %
0,00 %
14,72 %
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CAPITULO

III Taxas, prezos publicos e outros ingresos

IV Transferencias correntes

V Ingresos patrimoniais

VI Enaxenacion de Inversions reais

VII Transferencias de capital

VIII Variacion de activos financeiros

2.2. GASTOS
CAPITULO

I Persoal

IT Gastos correntes

IIT Gastos financeiros

IV Transferencias correntes
V Fondos de continxencias
Operacioéns correntes

VI Investimentos reais
Operacions de capital

VIII Activos financeiros
IX Pasivos financeiros

TOTAIS

CAPITULO

I Persoal

IT Gastos correntes

IIT Gastos financeiros

IV Transferencias correntes
V Fondos de continxencias

VI Investimentos reais

2022
122.361.464
31.366.105
457.450
7.226.024
300.000
161.711.043
36.025.329
36.025.329

140.00070.000

800.000
198.676.372

2022
61,59 %
15,79 %
0,23 %
3,64 %
0,15 %
18,13 %

2022
8,62 %
70,39 %
0,12 %
0,20 %
14,23 %
6,45 %

2023
134.968.199
33.570.772
409.450
7.217.724
300.000
176.466.145
50.614.965
50.614.965

764.508
227.915.618

2023
59,22 %
14,73 %
0,18 %
3,17%
0,13 %
22,21 %

2023
7,51 %
63,31 %
0,09 %
0,18 %
17,74 %
11,17 %

%23/22
10,30 %
7,03 %
-10,49 %
0,11 %
0,00 %
9,12 %
40,50 %
40,50 %
-50,00 %
4,44 %
14,72 %
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VI Activos financeiros 0,07 % 0,03 %
IX Pasivos financeiros 0,40 % 0,34 %

RESUMEN POR CAPITULOS DO ORZAMENTO DE GASTOS 2023

Capitulo Afectado Non afectado Importe Total

1 12.107.879,00 € 122.860.320,00 € 134.968.199,00 €
2 3.627.497,00 € 29.943.275,00 € 33.570.772,00 €
3 19.450,00 € 390.000,00 € 409.450,00 €

4 3.107.303,00 € 4.110.421,00 € 7.217.724,00 €

5 -€ 300.000,00 € 300.000,00 €

6 46.290.875,00 € 4.324.090,00 € 50.614.965,00 €
7 -€ -€ -€

8 -€ 70.000,00 € 70.000,00 €

9 764.508,00 € -€ 764.508,00 €
TOTAL 65.917.512,00 € 161.998.106,00 € 227.915.618,00 €

Como conclusidn, a xerenta sinala o seguinte:
* Mantemento do equilibrio orzamentario o longo do ciclo econdmico dende 2012.

* A incentivacion da captacion de recursos en fontes non tradicionais para manter e
incrementar a actividade en diferentes eidos da Universidade.

* O cumprimento dos prazos legais para facer fronte aos pagamentos.

*  Emprego do remanente de tesoureria para financiar os pagamentos derivados dos gastos.

Ana Isabel Gonzalez Penin reitera as suas obervacions xa formuladas noutros foros da Universidade,
en particular na Comision de Planificacion, respecto da discriminacion do PAS: falta o acordo de
teletraballo, resolucion de concurso de méritos, estabilizacion, etc. Moitas destas politicas vefien
impostas legalmente. Deberia facerse mencion expresa a estas politicas respecto do PAS, igual que
se fai en relacion co PDI. O reitor entende que houbo un custo adicional respecto de politicas de PAS
emprendidas na Universidade.

Marta Pazos bota en falta que se contemple o pago de trienios a persoas contratadas en distintas
figuras, que o tefien recofecido, e que fora xa aprobado na mesa correspondente, como recordou ali,
figurando nos compromisos electorais. O reitor precisa o compromiso exacto, que esta incluido nos
orzamentos, € que o pagamento foi imposible par razons técnicas, € que se pagara en xaneiro. Pide
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desculpas pola situacion creada. Marta Pazos precisa o que entende foi o compromiso acadado polo
equipo de goberno, debatendo brevemente co reitor sobre concretos detalles. Marta Pazos aclara
mellor a stia postura no chat: “Para o 2022 tifiamos o compromiso do pago do primeiro trienio con
cargo os orzamentos da Universidade de Vigo a partires de xullo ...porque non habia mais orzamento.
Ademais aprobouse un compromiso para o 2023 do pago dos seguintes trienios. Eu preguntei na
Comision de Planificacion & xerenta se tifia contemplado o pago destes trienios no orzamento ¢ a
xerenta dixo que o pago iase facer polos proxectos, por iso non estaba nos orzamentos.... a mifia
réplica é porque iso non estaba aprobado en ningunha mesa. Por iso a mifia intervencion”.

Alvaro Lopez Mira fai unha pregunta sobre o orzamento de gasto previsto para os centros en relacion
coa Facultade de Direccidon e Xestion Publica e pregunta pola razén de que un centro de nova
creacion se lle asignara un orzamento de 17.000 euros. Fai unha breve comparativa con outros
centros. O reitor comprométese a impulsar un novo criterio de reparto. A xerenta aclara que non
houbo tempo de facer unha revision sobre os criterios de asignacion e que se aplicou idéntico criterio
ao ano pasado, en particular, en relacion cos gastos de centros que comparten edificio. Cumpriria
sentarse e pactar novos criterios de reparto. Alvaro Lopez Mira insiste no chat: “gastos
extraordinarios tefien todos os centros € poden acudir a recursos centralizados. Non falamos diso. Eu
estou falando do necesario gasto ordinario que ten unha facultade a pleno rendemento ¢ que, a todas
luces, resulta insuficiente con menos dun terzo de provision que outros centros semellantes. Por outro
lado, ainda non se respondeu a pregunta de que criterios utilizou Xerencia para orzamentar as
facultades de nova creacion e, concretamente, a de Direccidon e Xestion Publica con 17.000€”. O
reitor insiste en que, se houbo alglin erro material, corrixirase de oficio. Preguntalle se se refire aos
gastos de 2022. Alvaro Lopez Mira aclara que ¢ respecto de 2023. A xerenta indica que se aplicou o
mesmo criterio que o ano pasado, en particular, respecto de centros que comparten espazos, como
sucedeu na Facultades de Desefio, Relacions Internacionais ou Direccion e Xestion Publica, pero
podera revisarse ao longo do ano, de ser preciso. Habera xuntanzas a este respecto. Alvaro Lopez
Mira comenta que esta disposto a non votar en contra dos orzamentos, se ve vontade de mellora a
este respecto. O reitor agradece a intervencion.

Maria José Rios Santomé fala sobre concretos obxectivos que aparecen nos orzamentos ¢ bota en
falta mais alusions ao PAS. Pregunta en concreto pola expresion “PAS con talento”, para saber a que
se refire. Entende que o previsto nos orzamentos para o PAS se refire a cuestions que xa estan en
marcha. Pensa que non se recolle nada sobre a carreira horizontal do PAS. Entende que falta
compromiso con este sector. O reitor comenta que non se pode orzamentar a carreira horizontal dado
que ainda non estd negociada nin acordada, malia que estd aberto a estas xestions, que seran
complexas. Alude asi mesmo ao plan estratéxico como inspiracion dos orzamentos, € que pode servir
para programas especificos de captacion de talento en relacion co PAS. Pide paciencia en relacion
coa adaptacion aos novos programas informaticos. Yolanda Lesmes refirese a unha xuntanza do 25
de novembro sobre o seguimento do plan de financiamento do SUG, o que supuxo unha limitacion
para a redaccion dos orzamentos, que tiveron que ser axustados, dada a sta incidencia nas politicas
de persoal. Entende que hai que avanzar nas negociacions relativas as condicions de traballo dos
PAS. Os orzamentos non poden recoller neste momento a carreira profesional do PAS, o que non
impide que se poida negociar de cara ao futuro. Os orzamentos non son unha declaracion de
intencidns contra certos colectivos; simplemente, tefien as stias limitacions legais e financeiras. O
reitor precisa o contido da proposta de teletraballo do equipo de goberno. Maria José Rios comenta
que se debe comezar a falar da carreira horizontal e a negociala canto antes e alude 4 stia intervencion
no Claustro a este respecto.
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Francisco J. Rodriguez pregunta se houbo algun tipo de erro, en relacion coa asignacion do Grao en
Intelixencia Artificial. A xerenta comenta que se dirixiu aos centros para que estableceran os gastos
asignados, pero revisara por se houbo algin erro nos calculos, dado que o tempo para elaborar os
orzamentos foi limitado. Francisco J. Rodriguez comenta que a administradora de centro tomou unha
decision unilateral sen escoitar as peticions do centro. O reitor responde que se houbo algin erro
material ou numérico, corrixirase.

Coral del Rio agradece & xerenta a presentacion dos orzamentos, malia que declara que Nos
Universidade esta preocupada polas contas a medio ¢ longo prazo. Compara co que se orzamentou
no 2018, ampliando a lente. Entende que as transferencias correntes dadas a Xunta aumentaron mais
dun 20%. O problema ¢é o uso que se fai e non se fai destes cartos. Pon en contexto os gastos de
persoal, desde 2018 a 2023, que pasan do 91% ao 100,1% das transferencias correntes,
incrementandose en mais dun 31%, malia que se incorporaron algiins gastos de investigacion, pero
tefien que ver principalmente co gasto de persoal. Desde Nos Universidade non estan de acordo con
estas cifras. O notable incremento de gasto de persoal deberia servir para rexuvenecer a plantilla de
persoal, pero entende que non € o que esta a suceder. Avanza o seu voto negativo.

Asemade, pregunta 4 xerenta pola inclusion da DA 2* nos orzamentos, e da lectura & mesma (sobre
unha autorizacion de empréstito para o reitor) e pensa que ¢ importante que se aclare. O reitor
comenta que se trata de dous modelos de Universidade, particularmente, en relacion coa politica de
persoal, ¢ que no caso do equipo actual aparece no programa. Sintese orgulloso destas politicas, por
exemplo, recofiecendo a posibilidade de acceso a catedra de todas as persoas que se acreditan, malia
que, efectivamente, iso ten un custo, como tamén sucede co recofiecemento de trienios, subas
salariais, programas de atraccion de talento, etc. O reitor pensa que a base do plan de financiamento
vaise incrementar e cre que a mellora da captacion de talento redundara tamén no éxito en distintas
convocatorias, como xa esta a suceder, o que pode compensar a suba no custo de persoal. Con todo,
concorda en que hai que seguir a traballar para que estas politicas de persoal se mantefian no tempo,
en equilibrio coa presentacion duns orzamentos serios. Respecta a opinion manifestada, pero non a
comparte ¢ adianta posibles liflas futuras que incluso poderan incrementar estes custos. Finaliza
aclarando, respecto da DA 27, que non esta previsto endebedamento algin. A xerenta aclara que, por
norma, hai que prever todas as situacions que poidan darse, dado o caracter omnicomprensivo dos
orzamentos, que tefien caracter xeral. Coral del Rio, agradece esta ultima explicacion, sempre que se
garanta a informacion sobre as eventuais actuacions a este respecto, e entende que a sua labor ¢
exercer a oposicion e resalta a importancia dos seus argumentos manexados respecto dos orzamentos,
dado que as veces hai que elixir. O reitor agradece a intervencion de Coral del Rio.

Luis Pérez comenta que a equiparacion salarial ¢ unha realidade so respecto do PDI na Universidade.
Lembra certas incidencias nos procesos de consolidacion e funcionarizacion do PAS e a sta
repercusion sobre a masa salarial. Respecto dos orzamentos deben acompasarse cos compromisos de
goberno e pregunta sobre dous compromisos concretos, como € a analise de postos e o plan de
formacion do PAS, que entende é moi necesaria, que ve que se reduce de xeito considerable. Costalle
entender que non estea o cadro de gastos anexo ao capitulo I, dada a sua importancia. Bota en falta a
OEP do PAS, algo que non entende. Respecto dos gatos do capitulo I reflectido nos orzamentos
indica unha falta de coincidencia e pregunta se se trata dun erro. O reitor comenta a situacion da
formacion do PAS e sinala a falta de propostas, en moitas ocasions, por parte do PAS e pensa que a
cifra destinada baixou 4 causa da execucion real, posto que estamos ante uns orzamentos case de
base cero. Lembra que segundo os Estatutos, agora os orzamentos dependen da xerencia, que se
incorporou no mes de setembro. Alude a necesidade de negociacion e acordo de cara adiante. Fai
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unha referencia & situacion da analise de postos, que a xerenta aclara, respecto da informacion e
publicacion, indicando que non hai problema en facilitalos 4 comunidade universitaria. A xerenta
comenta o asunto da funcionarizacion, indicando que se acolleron ao acordo previsto. Lembra que o
persoal fixo tivo que facer unha proba para acceder. Debate brevemente con Luis Pérez sobre este
asunto. O reitor alude as negociacions sobre a masa salarial, o que pode repercutir nas necesidades
tanto de PDI como de PAS, agradecendo a intervencion de Luis Pérez.

As 11:50 comeza a votacion:

A favor: 38

En contra: 3

Abstencion: 2

A xerenta agradece ao equipo que traballou nos orzamentos.

Aprobanse os orzamentos por maioria.

5. Aprobacion, se procede, da proposta de aceptacion de doazéns, para a sua elevacion ao
Consello Social.

O reitor cede a palabra & xerenta para que expona o punto. Tratase dunha serie de 16 ordenadores
doados polo Banco de Santander en relacion coa sta aplicacion

Aprobase a proposta por asentimento.

6. Aprobacion, se procede, da proposta de creacion do Centro de Posgrao e Formacion
Permanente da Universidade de Vigo.

O reitor informa que decae este punto, dado que non foi aprobado no Claustro previamente.

O punto decae.

7. Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Catedratico/a de Universidade correspondentes 4 Oferta de
Emprego Publico para PDI da Universidade de Vigo para o ano 2021 e 2022, e da creacion
de prazas correspondente.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions para que expofia o
punto.

A proposta ten informe favorable por asentimento na sesion da COAP do 14 de decembro de 2022.
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PRAZAS AREA 'DEPARTAMENTO CAMPUS
1 Comercializacion e Investigacion de Organizacion de Empresas e Marketing (X09) OURENSE
Mercados (A095)
1 Botanica (A063) Bioloxia Vexetal e Ciencias do Solo (C02) OURENSE
1 Dereito Mercantil (A165) Dereito Privado (X02) VIGO
1 Didactica da Expresion Corporal Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
(A187)
1 Ecoloxia (A220) Ecoloxia e Bioloxia Animal (C04) VIGO
1 Economia Aplicada(A225) Economia Aplicada (X06) OURENSE
1 Economia Aplicada(A225) Economia Aplicada (X06) VIGO
1 Enxefieria Cartografica, Xeodésica e Enxefiaria dos Recursos Naturais e Medio OURENSE
Fotogramétrica (A505) Ambiente (T06)
3 Enxefiaria Quimica (A555) Enxefiaria Quimica (T04) VIGO
2 Enxefiaria Telematica (A560) Enxefiaria Telematica (T13) VIGO
Expresion Grafica na Enxefiaria Desefio na Enxefaria (T01) VIGO
(A305)
1 Fisica Aplicada (A385) Fisica Aplicada (T08) OURENSE
1 Fisica Aplicada (A385) Fisica Aplicada (T08) PONTEVEDRA
3 Fisica Aplicada (A385) Fisica Aplicada (T08) VIGO
2 Fisica da Terra (A398) Fisica Aplicada (T08) OURENSE
1 Fisioloxia Vexetal (A412) Bioloxia Vexetal e Ciencias do Solo (C02) VIGO
1 Fundamentos de Analise Fundamentos da Analise Economica e Historiae = VIGO
Econdémica (A415) Institucions Econdmicas (X08)
1 Historia Contemporanea (A450) Historia, Arte e Xeografia (HO5) OURENSE
1 Literatura Espaiiola (A583) Literatura Espafiola e Teoria da Literatura (H11)  VIGO
1 Magquinas e Motores Térmicos Enxefiaria Mecanica, Maquinas e Motores VIGO
(A590) Térmicos e Fluidos (T03)
1 Mecanica de Fluidos (A600) Enxefiaria Mecanica, Maquinas ¢ Motores VIGO
Térmicos e Fluidos (T03)
2 Nutricion e Bromatoloxia (A640) Quimica Analitica e Alimentaria (C07) OURENSE
1 Organizacion de Empresas (A650) Organizacion de Empresas e Marketing (X09) VIGO
2 Quimica Fisica(A755) Quimica Fisica(C11) VIGO
1 Quimica Inorganica (A760) Quimica Inorganica (C09) VIGO
1 Quimica Organica (A765) Quimica Organica (C12) VIGO
1 Tecnoloxia dos Alimentos (A780)  Enxefaria Quimica (T04) OURENSE
1 Zooloxia (A819) Ecoloxia e Bioloxia Animal (C04) VIGO
36 prazas:
24 prazas OEP 2021
12 prazas OEP 2022

Aprébase a proposta por asentimento.
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8. Aprobacion, se procede, da seleccion de Areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Profesorado Titular de Universidade correspondentes 4 Oferta
de Emprego Publico para PDI da Universidade de Vigo para o ano 2021 e 2022, e da
creacion de prazas correspondente.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions para que expofia o
punto.

A proposta ten informe previo favorable por asentimento na sesion da COAP do 14 de decembro de
2022.

PRAZAS  AREA DEPARTAMENTO CAMPUS
2 Botanica (A063) Bioloxia Vexetal ¢ Ciencias do Solo OURENSE
(C02)
1 Ciencias dos Materiais e Enxefiaria Enxefiaria dos Materiais, Mecanica VIGO
Metalurxica (A065) Aplicada e Construcion (T05)
3 Comunicaciéon Audiovisual e Comunicacién Audiovisual e PONTEVEDRA
Publicidade (A105) Publicidade (X14)
1 Dereito Civil (A130) Dereito Privado (X02) OURENSE
1 Dereito do Traballo e da Dereito Publico Especial (X13) VIGO
Seguridade Social (A140)
1 Dereito Financieiro e Tributario Dereito Publico Especial (X13) OURENSE
(A150)
1 Dereito Penal (A170) Dereito Publico (X03) VIGO
1 Didactica da Expresion Corporal Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
(A187)
1 Didéctica das Ciencias Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
Experimentais (A205)
1 Educacion Fisica e Deportiva Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
(A245)
1 Enxefiaria Telematica (A560) Enxefiaria Telematica (T13) VIGO
1 Enxeiiaria Agroforestal (A500) Enxefiaria dos Recursos Naturais e PONTEVEDRA
Medio Ambiente (T06)
1 Enxefiaria de Sistemas e Enxefiaria de Sistemas ¢ Automatica OURENSE
Automatica (A520) (TO7)
1 Enxetfieria dos Procesos de Desefio na Enxefaria (T01) OURENSE
Fabricacion (A515)
1 Lingua Espafiola (A567) Lingua Espaiiola (H10) OURENSE
1 Magquinas e Motores Térmicos Enxefiaria Mecanica, Maquinas e VIGO
(A590) Motores Térmicos e Fluidos (T03)
3 Mecanica dos Medios Continuos ¢ Enxefaria dos Materiais, Mecanica VIGO
Teoria das Estruturas (A605) Aplicada e Construcion (T05)
2 Organizacion de Empresas (A650)  Organizacion de Empresas e Marketing OURENSE
(X09)
1 Organizacion de Empresas (A650)  Organizacion de Empresas e Marketing PONTEVEDRA
(X09)
2 Organizacion de Empresas (A650)  Organizacion de Empresas e Marketing VIGO
(X09)
1 Quimica Analitica (A750) Quimica Analitica e Alimentaria (C07) VIGO

1 Quimica Fisica (A755) Quimica Fisica (C11) OURENSE
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1 Socioloxia (A775) Socioloxia, Ciencia Politica e da VIGO
Administracion e Filosofia (X11)

1 Xenética (A420) Bioquimica, Xenética e Inmunoloxia VIGO
(C03)

31 prazas:

4 prazas OEP 2021

27 prazas OEP 2022

Aprobase a proposta por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Profesorado Contratado Doutor correspondentes 4 Oferta de
Emprego Publico para PDI da Universidade de Vigo para o ano 2022, e da creaciéon de
prazas correspondente.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions para que expofa o
punto.

Proposta con informe favorable por asentimento na sesion da COAP do 14 de decembro de 2022
para prazas de profesorado contratado doutor interino:

PRAZAS AREA DEPARTAMENTO CAMPUS

1 Dereito internacional Dereito publico (X03) VIGO
publico e relacions
internacionais (A 160)

1 Didactica da Lingua e a Didacticas Especiais (X05) OURENSE
Literatura (A 193)
1 Enxefaria Aeroespacial Enxefaria Mecanica, Maquinas e OURENSE
(A495) Motores Térmicos e Fluidos (T03)
1 Enxefiaria Mecanica Enxefiaria Mecanica, Maquinas e VIGO
(A545) Motores Térmicos e Fluidos (T03)
1 Filoloxia Inglesa (A345) Filoloxia Inglesa, Francesa e Alema PONTEVEDRA
(HO4)
2 Fisioterapia (A413) Bioloxia Funcional e Ciencias da PONTEVEDRA
Satde (CO01)
1 Mecanica de Fluidos Enxefiaria Mecanica, Maquinas e VIGO

(A600) Motores Térmicos e Fluidos (T03)
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1 Psicoloxia Evolutiva e da Psicoloxia Evolutiva e OURENSE
Educacion (A735) Comunicacion (X10)
1 Traducion e Interpretacion Traducion e Lingiiistica (H12) VIGO
(A814)
10 prazas

Proposta con informe favorable por asentimento na sesion da COAP do 14 de decembro de 2022
para prazas de profesorado axudante doutor:

PRAZAS AREA DEPARTAMENTO CAMPUS

1 Filoloxias Galega e Portuguesa  Filoloxia Galega e Latina (HO03) OURENSE
(A370)

1 Ciencia Politica e da Socioloxia, Ciencia Politica e da PONTEVEDRA
Administracion (A070) Administracion e Filosofia (X11)

1 Ciencia Politica e da Socioloxia, Ciencia Politica e da OURENSE
Administracion (A070) Administracion e Filosofia (X11)

1 Dereito do Traballo e da Dereito Publico Especial (X13) VIGO
Seguridade Social (A140)

1 Didactica da Expresion Corporal Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
(A187)

1 Didactica da Expresion Plastica Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
(A193)

1 Didactica da Lingua e a Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
Literatura (A195)

2 Educacion Fisica e Deportiva Didacticas Especiais (X05) PONTEVEDRA
(A245)

1 Enxefiaria Cartografica, Enxefiaria dos Recursos Naturais e VIGO
Xeodésica e Fotogramétrica Medio Ambiente (T06)
(A505)

1 Expresion Grafica na Enxefiaria Desefio na Enxenaria (TO1) VIGO
(A305)

1 Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas e Marketing  VIGO
(A650) (X09)

1 Traducion e Interpretacion Traducioén e Lingiiistica (H12) VIGO
(A814)

1 Mecanica de Fluidos (A600) Enxefaria Mecanica, Maquinas e VIGO

Motores Térmicos e Fluidos (T03)

1 Didéctica e Organizacion Didéactica, Organizacion Escolar e OURENSE

Escolar (A215) M¢étodos de Investigacion (X04)

15 prazas.
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Aprobase a proposta por asentimento.

10. Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Profesorado Titular de Universidade correspondentes a Oferta
de Emprego Publico do ano 2021 para persoal investigador “Ramoén y Cajal” con
certificacion I3, e da creacion de prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions para que expofa o
punto.

A proposta conta co informe favorable por asentimento na sesion da COAP do 14 de decembro de
2022,

%
DEPARTAMENTO CAMPUS

(provisional)

1 Edafoloxia e Quimica Bioloxia Vexetal e OURENSE
Agricola (A240) Ciencias do Solo (C02)
1 Zooloxia (A819) Ecoloxia e Bioloxia Animal VIGO
(C04)

*
CAMPUS (provisional): & espera da resolucion da convocatoria de
mobilidade (mes de xaneiro)

17 prazas:
5 prazas OEP 2021
12 prazas OEP 2022

Aprobase a proposta por asentimento.

11. Aprobacién, se procede, da proposta de creacion do Instituto de Agroecoloxia e
Alimentacion.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion para que expofia o punto, que xa fora aprobado
no ultimo Claustro.

O Instituto de Agroecoloxia e Alimentacion da Universidade de Vigo nace coa vocacion de
converterse nun centro de referencia na promocion a través da [+D+i da transicion cara a sistemas
agroalimentarios mais resilientes, sostibles, seguros e circulares.

Vision: ser un instituto de referencia na interseccion da investigacion entre a agricultura e a
alimentacion desde enfoques agroecoloxicos, promovendo un compromiso activo coa
especializacion cientifica intelixente a partir dunha aposta convencida pola colaboracion e a xeracion
de impacto.
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Mision: promover un contorno de investigacion interdisciplinar e de excelencia con capacidade para
ofrecer novo cofiecemento e solucions que contriblian a transicion cara a un sistema agroalimentario
capaz de asegurar e de ofrecer unha alimentacion saudable, segura e resiliente nun contexto marcado
polos grandes cambios globais, incluido o cambio climatico, preservando a biodiversidade e
contribuindo aos obxectivos de desenvolvemento sostible.

1. Acadar maiores cotas de excelencia cientifica a través do desenvolvemento dunha axenda
cientifica alifiada coas politicas e prioridades de [+D+i europeas, nacionais e rexionais.

2. Desenvolver, fixar e atraer talento.
3. Acadar un maior impacto da investigacion realizada no marco galego.

4. Posicionar e visibilizar o instituto como un centro de referencia no eido da agroecoloxia e da
alimentacion.

5. Crear o Iberian Food Laboratory co Instituto Politécnico de Braganga (IPB).

Regulamento de creacion e de xestion dos institutos de investigacion da Uvigo. Algun dos seguintes
méritos:

1. Contar cunha distincion académica ou investigadora excepcional como: un premio nacional de
investigacion, un doutoramento honoris causa, unha Starting, Consolidator ou Advanced Grant do
ERC ou algin outro mérito que a comision delegada do Consello de Goberno xustifique como
equivalente aos anteriores.

2. Ser garantes segundo os criterios estatais establecidos para os centros de excelencia Severo Ochoa
ou as unidades de excelencia Maria de Maeztu.

3. Cumprir os requisitos para alcanzar a cualificacion B no apartado de investigacion, segundo os
criterios de acreditacion 4 catedra de universidades establecidos pola ANECA para o seu ambito de
cofiecemento.

A maioria dos promotores do instituto posuen polo menos algin destes criterios. Escolléronse coma
garantes unha persoa por grupo de investigacion mais o director provisional do instituto.

Cita os garantes e promotores, asi como os indicadores e estrutura de goberno, que figuran na
documentacioén que se achegou.

Os eixos de actuacion son:

e Eixo 1: Investigacion

e Eixo 2: Talento e recursos humanos

¢ Eixo 3: Formacion

e Eixo 4: Transferencia e innovacion

e Eixo 5: Internacionalizacion

e Eixo 6: Posicionamento e visibilidade

¢ Eixo 7: Goberno, xestion e financiamento
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Infraestruturas:
1. Planta piloto de industrias agroalimentarias (edificio Campus Auga).

2. Plataforma analitica completa integrada de espectrometria de masas (edificio Campus Auga-
CACTI).

3. Laboratorio de valorizacion de residuos (invernadoiro).

4. Analizadores de Hg e especies 6rgano-mercuriais en matrices ambientais e alimentarias (edificio
Campus Auga).

5. Equipamento de tomografia computarizada de raios X de gran formato TC-X e de alta resolucion
(edificio Campus Auga).

6. Instalacion radioactiva de terceira categoria (edificio Campus Auga).
7. Fitotron (Facultade de Bioloxia; invernadoiro).

8. Invernadoiro (campus de Ourense).

9. Parcelas experimentais (en colaboracion co Inorde).

Fases na creacion do instituto:

e Tres avaliacions externas moi favorables.

e Aprobacion na Comision de Investigacion do 1/9/2022.

e Exposicion publica: do 7 de setembro ao 7 de outubro do 2022.

e Recepcidn de duas alegacions que se tiveron en consideracion.

e Aprobacion tras as alegacions na Comision de Investigacion do 13/10/2022.
e Aprobacion no Claustro Universitario o 19/12/2022.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacién, se procede, da prorroga da condicion de investigadora honorifica da
Universidade de Vigo de Maria Loureiro Garcia.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion para que expoiia o punto € que lembra que esta
figura non supdn custo algiin para a universidade.

Expon brevemente o curriculo da investigadora, que foi recentemente nomeada membro da
Academia Galega ¢ ¢ ademais Investigadora Opportunius. Lembra a normativa vixente na UVigo.

Aprobase por asentimento.

13. Nomeamento de dous membros do estudantado para a Comision de Mobilidade
Internacional.

O reitor sinala que as persoas propostas para a sua designacion son:
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a. Inara Dominguez Pinto.
b. Beatriz Longa Alonso

Quedan nomeadas as persoas propostas.

14. Eleccions para cubrir as seguintes vacantes nas Comisions delegadas do Consello de
Goberno:
Investigacion: 1 estudante

Non se presentaron candidaturas

15. Eleccion dos/as seguintes representantes no Comité de Direcciéon da EIDO:
1 PAS
1 estudante do Ambito Campus do Mar

Non se presentaron candidaturas

16. Quenda de intervencions.

M? Soledad Garcia Fontan pregunta por un caso acontecido no seu departamento en relacion co
programa Investigo e a seleccion dos curriculos realizada polo servizo da Xunta de Galicia.
Quéixase do procedemento seguido, dado que lles foi imposible priorizar eses curriculos. O proceso
pechouse ainda que a convocatoria segue aberta. Pregunta por que non se lle enviaron mais
curriculos e por que non se seleccionan mellor. Polo menos, aportando a nota media do expediente.
Cre que o procedemento non € o axeitado e pregunta por que non asume a UVigo a seleccion dos
curriculos. O reitor entende que existe unha falta de concordancia entre os obxectivos do programa
e as necesidades da universidade. Belén Rubio indica que o programa estd organizado polo
Ministerio e a Xunta, ¢ que non depende de nds, indicando certas caracteristicas do programa, sobre
o que non podemos incidir. Preguntouse se podiamos facer nos a convocatoria e non se tivo resposta.

Maria José Rios alude ao papel do PAS no Plan Estratéxico e entende que deberia afinarse. O reitor
entende que se pode facer na comision de seguimento.

Humberto Michinel comenta que levan mes e medio sen técnico de laboratorio na Escola de
Enxefiaria Aeronautica ¢ do Espazo. Pregunta se seria posible ampliar a lista de espera que xa
existia. Pide que, en todo caso, se acelere o proceso. O reitor toma e nota e indica que convén revisar
as listas de agarda.

M? Consuelo Pérez pregunta sobre o cobro dos complementos de xestion da Xunta de Galicia, que
non aparecen ainda nas néminas. O reitor comenta que vai a ir a este Consello Social e serd enton
cando comece a sua tramitacion no Servizo de Retribucions, que esta certamente cargado de
traballo. Alfonso Lago aclara que se trata dos complementos de 2021 e explica a tramitacion do
procedemento pola universidade e que serd levado ao Consello Social o dia 28 de decembro. M?
Consuelo Pérez agradece a resposta e desexa felices festas a todos. O reitor comenta que estase a
traballar coa Xunta sobre a xestion mais acaida de certo tipo de complementos.
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Ao non haber mais asuntos que tratar, remata a sesion ds 12:40 h. do dia 21 de decembro de 2022,
da que eu como secretario xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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