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REUNION XERENCIA- COMITES DE EMPRESA DE PERSOAL LABORAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS

ACTAN’9

ASISTENTES
UNIVERSIDADE DE VIGO COMITE DE EMPRESA PONTEVEDRA
Xerenta: Marisa Magaz Ledo (CCOO
Raquel Marfa Souto Garcia Pablo Alvarez Rodriguez (UGT)

Federico Fernandez Fernandez (CIG)- Escusa ausencia
Xosé Luciano Otero Camina(CIG)- Escusa ausencia

Vicexerente de Recursos Humanos: Carlos Romian Lago (CIG)- Escusa ausencia

José Gonzilez Groba Carlos Mollinedo (CIG)- Escusa ausencia
Roberto Otero Ledo (CIG)
ek do Servizo de PAG: Marcos Estévez Orge (CCOO)

Alfonso Bascoy Fernandez (CCOO- Escusa ausencia
Margarita Turnes Negreira (CCOO- Escusa ausencia
Manuel Marcos Garcia (CCOOQO)

Redaccion da acta: José Estévez Vazquez (CCOO)

Maria Isabel Fernandez Uria

José Manuel Fernandez Vina

COMITE DE EMPRESA DE OURENSE

Luis Pérez Gémez (CIG, Presidente )

José Manuel Garcia Eirin (CIG)

Rodrigo Alberte Pivida (CIG)

César Gomez Gomez (CIG)- Escusa ausencia
Miguel Angel Garcia Barros (UGT)-Escusa ausencia

Os representantes da Universidade e dos Comités de Empresa do PAS laboral
mantiveron unha reunién as 09:30h, do 16 de maio de 2019 na Xerencia, coa seguinte

ORDE DO DiA

1. Lectura e aprobacién se procede da acta da reunién anterior.

2. Modelo de estrutura dos exercieios dos procesos selectivos dos grupos I e II de PAS
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3. Temarios dos procesos selectivos das categorias TSTIC, TS Teledocencia, TS
Orientacién e Promocién do Emprego e TS de Igualdade (trasladados nas propostas de
convocatorias remitidas para a anterior xuntanza do 2/5/2019)

4. Temario do proceso selectivo I+D da OEP 2017.

5. Proposta de convocatoria de ampliacién de listas de agarda das categorias de TE de
Fisica e TS de microscopia electrénica.

6. Rogos e preguntas

1. Lectura e aprobacién se procede da acta da reunién anterior.
Aprébase e asinase a acta da reunion anterior de 02 de maio de 2019.

2. Modelo de estrutura dos exercicios dos procesos selectivos dos grupos I e II de PAS
laboral.

A xerenta comeza indicando que tal e como solicitaran 0s comités, enviouse a estrutura dos
grupos I e II. Quere aclarar que esa seria a estrutura coa salvante dalgunha categoria do Grupo
I na que se esixe inglés, como por exemplo TS de I+D. No que se refire ao galego, a proba seria
non eliminatoria e segundo a Lei da Funcion Publica de Galicia quedarian exentos as persoas
candidatas que estiveran en disposicién do Celga 4. As puntuacions foron feitas tendo en conta
as porcentaxes que establece o Convenio Colectivo.

A presidenta do Comité de Empresa de Pontevedra esta de acordo no primeiro exercicio
proposto pero non o esta en que haxa outros dous mais xa que sempre foi costume que houbera
un primeiro exercicio tipo test e un segundo de desenvolvemento de temas ou suposto practico.
Di que as universidades de Santiago de Compostela ou Coruna tenien daas probas e aduce
ademais que na escala de xestion s6 hai dias probas.

A xerenta di que considera algo escaso que s6 haxa duas probas nos grupos I e II e no referente
a escala de xestion aclara que se trata de promocion interna e non acceso libre.

A presidenta do Comité de Empresa de Pontevedra no referente ao galego cre que a mellor
opcién é que se cualifique de apto (4 puntos) ou non apto. E dicir, todos os que fagan o exame
¢ o superen sc¢ lle dean 4 puntos ao igual que os que tenen o Celga 4.

O presidente do Comité de Empresa de Ourense suxire que, dado que o galego non ¢
climinatorio, que vaia ao final da estrutura, especificando na convocatoria as equivalencias co
Celga 4. Propon que se faga un exame de galego de maximo 4 puntos con duas partes
diferenciadas: unha escrita de maximo 2 puntos e unha oral de maximo 2 puntos, o resultado
da suma desas notas sera a nota do galego, sen apto e non apto. Estaria exentos de facer o exame
os que posuan o Celga 4. No que se refire a estrutura decantase por facer un exame tipo test e
outro practico, tanto para grupo I como grupo II. Solicita tamén que o tempo non sexa un
elemento eliminatorio, € dicir, que haxa tempo suficiente para a realizacion do exame.
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José Manuel Garcia Eirin di que poner un tempo de realizaciéon moi escaso tamén limita ao
tribunal 4 hora de elaborar as preguntas, dado que han de ter a complexidade axeitada para
que a persoa aspirante sexa capaz de realizalo nese tempo establecido.

A xerenta di que efectivamente o tempo non debe ser un elemento fundamental pero tampouco
pode ser ilimitado.

O presidente do Comité de Empresa de Ourense di que a valoracion dos exercicios deberia ser
diferente, proponendo 35 puntos a primeira proba e 40 a segunda.

A xerenta estd de acordo que sexan dous exercicios no lugar de tres tanto para o grupo I como
o grupo IL. O primeiro exercicio seria tipo test de 120 preguntas con 8 de reserva e 130 minutos
de duracion. A segunda proba seria un o varios supostos practicos con 180 min de duracion.
No referente ao galego, esta de acordo co proposto polo CE Ourense.

3 e 4. Temarios dos procesos selectivos

A xerenta di que se enviaron os temarios aos Comités, e que para a sua elaboracion, se consultou
co persoal responsable destas categorias.

O presidente do Comité de Empresa de Ourense solicita que nas convocatorias se faga constar
que as probas non comezaran antes dunha data determinada.

A xerenta esta de acordo en indicar nas convocatorias que as probas non empezaran antes do 1
de outubro.

O presidente do Comité de Empresa de Ourense di que non estd de acordo en que para figurar
na lista de agrada haxa que manifestalo. Pide que figurar en esa lista de agarda sexa sistematico,
polo que se a posteriori algin candidato/a non quere que o contraten, xa o manifestara no seu
momento. Con isto evitase que alguén poida esquecerse de anotarse nas listas.

A xerenta non ve problema en que iso sexa asi.

O Vicexerente de Persoal aclara que, coa intencién de non propofier un temario comun para
as persoas aspirantes por promocién interna, se incluiron nos temarios tres temas na parte
especifica: Proteccion de datos, Igualdade e Transparencia, que se consideran de
imprescindible conecemento.

O presidente do Comité de Empresa de Ourense di que en TSTIC s6 hai unha categoria
profesional o que leva que o temario se esixe todo para despois ter que traballar s6 en duas
areas.

A Xerenta di que ao modificarse a estrutura dos exercicios xa non vai haber tema a desenvolver
polo que iso influird nos temas esixidos.

A presidenta do Comité de Empresa de Pontevedra di que non lles deu tempo a ver todos os
temarios enviados ao ser estes moi técnicos. Engade que unha vez analicen todo o achegado por
xerencia na semana que vén enviaran as suas alegacions.
A xerenta establece de prazo finais vindeira na: i\\
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5. Proposta de convocatoria de ampliacion de listas de agarda das categorias de TE de
Fisica e TS de Microscopia Electrénica.

A xerenta explica que a convocatoria de TE en Fisica corre présa en convocarse. Enviouse unha
convocatoria semellante a Gltima enviada de Quimica cos cambios obvios no temario, e de non
haber alegacions tentara publicarse o antes posible. En relaciéon a convocatoria de TS de
Microscopia Electrénica aclara que se enviou a posteriori un temario sensiblemente mais
reducido.

6. Rogos e preguntas

A xerenta formula o tema das xubilacions aos 65 anos que segundo o Convenio Colectivo esta
previsto. Esta cldusula quedou en suspenso porque segundo a lexislacion os Convenios
Colectivos non podian establecer unha idade de xubilacién. Coa modificacién de xaneiro de
2019 pédese volver a retomar este tema. Di que a xerencia vai facer unha proposta de redaccion
dos artigos adaptandose a lexislacion vixente.

E sen mais asuntos que tratar remata a reunién as 11:30h.
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