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Pozo Trivifio, Maria Isabel del
Reboreda Morillo, Susana
Reigosa Roger, Manuel Joaquin
Rubio Armesto, Belén
Valderrama Santomé, Ménica
Valcarcel Fernandez, Patricia
DECANOS/DIRECTORES
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Cruz Gonzalez, Maria Montserrat
Curras Valle, Consuelo

Garcia Cutrin, Fco. Javier
Garcia Fontan, Maria Soledad
Pardo Frojan, Juan Enrique
Pérez Vazquez, Maria Consuelo
Picos Martin, Juan

Rio Otero, Coral del

Rodriguez Dominguez M2 del Mar
Rodriguez Rajo, Francisco Javier
PDI-A

Anaya Revuelta, Inmaculada
Araujo Nespereira, Pedro Antonio
Arévalo Tomé, Raquel

Diaz Redondo, Rebeca Pilar
Duran Barbosa, Rafael

Lépez Ardao, Jose Carlos

Lépez Mira, Alvaro Xosé
Montero Reguera, José Francisco
Paz Penin, Maria Concepcién
Porteiro Fresco, Jacobo

Ruas Aradjo, José

Siota Alvarez, Ménica

PDI-B

ESTUDANTES

Davila Segade, Ruth

Lima Gonzalez, Estela

PAS

Gonzalez Penin, Ana Isabel
CONSELLO SOCIAL

Calvifio Rodriguez, Xulio
Larriba Leira, Elvira

Pedrosa Silva, Ernesto
SINDICATOS

Pazos Curras, Marta M2
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Abelleira Acebedo, Pablo
Alvarez Alvarez, Maria Salomé
Barreiro Rodriguez-Moldes, M2
Covadonga

Ruiz Hidalgo, M2 del Carmen
INVITADO

Ares Gémez, José Enrique

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da Universidade de
Vigo do 20 de xufio de 2023, convocada para 4s 09:30 h. en primeira
convocatoria e as 10:00 h. en segunda, na Sala 18 do Campus Remoto
da Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 20 de xufio de 2023 comeza a sesidn, acadado o
quorum en segunda convocatoria, presidida polo reitor, na Sala 18
(Consello de Goberno) do Campus Remoto. O reitor, ¢ mais a
secretaria xeral, xunto con distintos membros do o6rgano, asisten
presencialmente no Paraninfo da Universidade.

Por outra banda, as persoas da comunidade universitaria poden seguila
mediante unha ligazon a UVigo TV cun contrasinal que se lles
comunica antes do comezo da mesma.

Os asuntos a tratar son os seguintes, consonte a orde do dia:

1.

10.

11.

12.

13.

Aprobacién, se procede, das actas correspondentes a sesion
ordinaria do 28 de abril de 2023 e a sesion extraordinaria do
11 de maio de 2023.

Informe do reitor.

Informar da suspension do artigo 5 da normativa de
permanencia e progreso nas titulacions oficiais de grao e de
master da Universidade de Vigo.

Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de cofiecemento
para participar na convocatoria de prazas de Catedratico/a
correspondentes 4 oferta de emprego do ano 2022, e da
creacion de prazas correspondentes.

Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de cofiecemento
para participar na convocatoria de prazas de profesorado
Titular de Universidade correspondentes & oferta de emprego
do ano 2022, e da creacion de prazas correspondentes.

Aprobacién, se procede, das solicitudes de nomeamentos e
prorrogas de profesorado emérito.

Aprobacion, se procede, das propostas de
verificacion/modificacion de titulos de Grao, Mestrado e
Doutoramento da Universidade de Vigo para o curso
2024/2025.

Aprobacion, se procede, da modificacion de pagos maximos
por coordinacion para todos os titulos propios.

Aprobacion, se procede, da convocatoria de retencion de
talento da Universidade de Vigo ano 2023.

Aprobacion, se procede, da modificacion da normativa de
contratacion de persoal investigador.

Aprobacion, se procede, da creacion e participacion da
Universidade de Vigo no capital social da empresa de base
tecnoloxica “Prismatrix”.

Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazén de material
para a Escola de Enxefaria de Telecomunicacion da empresa
Centum Research And Technology, para a sua elevacion ao
Consello Social.

Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazoén de material
para o centro de investigacion CINBIO e o grupo Blosuv da
empresa Lonza Biologics Porrifio SL., para a stia elevacion ao
Consello Social.
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14. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno do Instituto de Agroecoloxia e

Alimentacion (IAA).

15. Eleccién dos/as seguintes representantes no Comité de Direccion da EIDO: 1 PAS.
16. Quenda de intervencions.

O reitor agradece a presenza da nova secretaria xeral, asi como a incorporacién do novo vicerreitor
do campus de Ourense, Francisco Javier Rajo.

1.

Aprobacion, se procede, das actas correspondentes & sesion ordinaria do 28 de abril de
2023 e a sesion extraordinaria do 11 de maio de 2023.

O reitor indica que non se presentaron observacions s actas e pide que se aproben por asentimento.

Aprébanse as actas por asentimento.

2.

Informe do reitor.

O reitor informa sobre os seguintes asuntos:

Ademais do proxecto Nos, que ¢ un PERTE no cal non participa a Universidade de Vigo, hai
unha iniciativa da Xunta de Galicia, na que participan as tres universidades, cada unha por
separado, e nos temos a ledicia de ter o grupo liderado por Carmen Garcia Mateo, con xente
tamén de humanidades. Un grupo moi interesante, con xente de Telecomunicacions e Filoloxia,
moi importante para o desenvolvemento lingiiistico, das ferramentas que van a servir para que
o galego ocupe o seu sitio.

Tamén informa que intentarase chegar a tempo coa titulacion de Enxefiaria da Automocion
dual. En realidade xa estamos fora de tempo porque xa teria que estar feita a proposta e non
esta ainda rematada, pero tamén deixa constancia para a tranquilidade, de que, no caso de que
non acepten que o Grado se realice unica e exclusivamente co nimero de alumnos
correspondente cos que van a ter entrada dentro do consorcio constituido por Stellantis, CETAG
e Cluster da Automocion, non se pofiera en marcha. Pensamos que todo o alumnado que entre
no grado dual poida facer efectivamente a titulacion dual. Polo tanto, ainda estan abertas
algunhas portas, ainda que o mais probable ¢ que non se pofia en marcha neste curso.
Chegamos a tempo co Grao de Desefio e o Master de Enxefiaria Aeroespacial, que esperamos
tefian moito éxito, ademais dos mestrados de Galicia 2030, en Xestion Sostible da Auga,
Ciencia, e Tecnoloxias da Informacion Cuantica e Fabricacion Aditiva.

Informa tamén do Plan de acollemento formativo, organizado pola Xerencia e coa participacion
dos servizos, para que as persoas que participaron no concurso de méritos do PAS funcionario
e que se van a mover poidan ter as mellores ferramentas para facer o seu traballo. Engade que
a Xerencia pasou a representacion sindical unhas novas bases para a negociacion da
implantacion dun plan experimental de teletraballo para o persoal PAS da Universidade de
Vigo, a ver se podemos chegar a un acordo ¢ desta sae adiante.

Informa tamén dunha serie de actos institucionais co gallo do Dia das Letras Galegas, con
Francisco Fernandez del Riego como a persoa a cal se lle fixo homenaxe, lembrando que foi o
primeiro Doutor Honoris Causa da Universidade de Vigo.
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e Distintivo de igualdade: Tres centros o ganaron este ano, a Facultade de Dereito, a Escola de
Enxefiaria de Telecomunicacion e o centro de investigacion AtlanTTic.

e Temos un novo Doutor HC Nicholas Kotov, figura mundial.

e Peche programa Stembach 2021/2023. Parabéns 4as persoas que participaron € moi
especialmente o agradecemento ao traballo feito cos centros de secundaria que permiten
espertar vocacions e tamén o camifio de igualdade.

e Acto de celebracion de toma de posesion de funcionarios, uns 75, ainda que non puideron estar
todos, pero xa tifian tomada a posesion con anterioridade.

e Celebrouse The Thinking Institute, coa presenza de 12 investigadores de altisimo nivel,
traballando arreo con persoas mais xoves da nosa institucion e doutras institucions.

e Tamén indica que se celebraron en Vigo as I Xornadas Open Science CRUE, organizadas pola
vicerreitora de Investigacion da Universidade de Vigo e a reitora da Universidade de Alicante,
cunha duracion de dous dias, formando parte da sectorial da CRUE, cun gran éxito de
participacion. Esperamos que sexa un paso na direccion correcta, por unha banda da avaliacion
moito mais comprensiva, o que se chama o paradigma COARA, e tamén para que todos
sexamos quen de pofier os nosos resultados 4 disposicion de toda a comunidade de xeito
gratuito.

e Visita do Ministro de Universidades, que despois estivo en toda a primeira sesion das Xornadas
Open Science.

o Celebrouse un merecido ¢ emocionante Homenaxe a Don Celso, Catedratico de Filoloxia xa
falecido e un dos fundadores da nosa universidade.

e Houbo unha nova edicion dos premios ETIV, mestrado que ten moito éxito.

e (Celebrouse en Vigo o Congreso AEDEM, con presenza incluso do Presidente da Xunta de
Galicia.

e Tamén tivemos o Congreso Internacional de Lingiiistica Sistémica Funcional, e por primeira
vez vimos cheo o edificio Redeiras co acto Vigo Noir, cidade ilustrada, organizado pola
Facultade de Filoloxia e Traducion, dentro das ‘Conversas coa nosa xente’.

e Temos un novo proxecto europeo, liderado por Maria Jesus Iglesias Briones: Biodiversidade e
satde dos solos.

o Celebrouse en Vigo a Asemblea Xeral do European Marine Biological Resource Centre
(EMBRC), con representacion de 9 paises.

e Temos dous novos membros do xurado dos Premios Nacionais de Cultura: Jos¢ Montero e
Gonzalo Navaza, amosando unha vez mais a puxanza da Facultade de Filoloxia e Traducion.

e Celebrar que o Premio Hilo Tesis foi para Vanesa Sanz, unha doutora da nosa universidade.

e Dentro da catedra telefonica, a Universidade de Vigo gafiou de novo o Torneo de debate entre
25 universidades publicas do Estado, con Martin Blanco e Pablo Garcia, que o fixeron moi ben
e podese ver xa que esta pendurada na rede.

e O reitor lembra tamén un evento que foi moi importante xa que foi das ultimas cousas que
organizou Manolo Ramos, o Congreso Eunis, reuniu a 210 asistentes de 24 paises para debater
sobre a transformacion dixital das universidades europeas.

Remata o informe 4s 10:28 h.
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3. Informar da suspension do artigo 5 da normativa de permanencia e progreso nas
titulacions oficiais de grao e de master da Universidade de Vigo.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade, que informa de que a actual
normativa de permanencia e progreso nas titulacions oficiais de grao e de master da Universidade de
Vigo foi aprobada polo Consello de Goberno, o dia 16 de decembro de 2016, e polo Consello Social
da Universidade de Vigo, o dia 12 de xufio de 2017, e publicada no DOG o dia 30 de xufio de 2017.

O Consello de Goberno do dia 28 de abril de 2023 e o Consello Social do dia 7 de xufio de 2023,
aprobaron unha nova normativa de permanencia e progreso, pero debido a que ainda non esta
aprobada polo Consello de Universidades, e tampouco publicada no DOG, non se podera implantar
no curso 2023-2024.

A vixente normativa establece no artigo 5 o seguinte:
Da permanencia do estudantado de grao

a) O alumnado de grao de primeiro curso e de novo ingreso debera superar, polo menos, duas
materias ou 12 ECTS se estd matriculado en réxime a tempo completo e unha materia ou 6
ECTS se esta matriculado en réxime a tempo parcial.

b) O estudantado de grao que non supere os minimos indicados no numero anterior podera
continuar os seus estudos na mesma titulacion da Universidade de Vigo, condicionado a
superacion no seguinte curso académico de, polo menos, 30 ECTS se esta matriculado en
réxime a tempo completo e 18 ECTS se esta matriculado en réxime a tempo parcial. De non
superalos, non poderd continuar os mesmos estudos na Universidade de Vigo.

Na nova normativa de permanencia o artigo 5 quedaria redactado do seguinte xeito:

O alumnado de grao de primeiro curso e de novo ingreso que acceda a través de calquera proceso
de admision, agas a admision aos cursos de adaptacion ao grao (cursos ponte) debera superar, polo
menos, 6 ECTS, tanto se esta matriculado a tempo completo como a tempo parcial. De non superalos,
non podera continuar os mesmos estudos na Universidade de Vigo. Neste computo non se teran en
conta os créditos obtidos por recoriecemento.

Dada a diferenza entre as diias normativas neste artigo, o Servizo de Xestion de Estudos de Grao
solicitou & Comision de Permanencia e Progreso da Universidade de Vigo suspender o control do
actual artigo 5 para o alumnado de primeiro de novo ingreso que se vai matricular no curso 2023-
2024, debido a que no curso 2024-2025 xa non se podera aplicar o apartado b) da normativa actual,
por entrar en vigor a nova normativa de permanencia. Por outra banda, ao alumnado que non cumpriu
o apartado a) do artigo 5 para a matricula do curso 2022-2023, non se lle pode facer o control
automatico do apartado b) para a matricula do curso 2023-2024 debido ao cambio na plataforma de
xestion académica.

Dita comision, na xuntanza celebrada o 31 de maio de 2023, aprobou a solicitude en base a
Disposicion adicional segunda da citada normativa que prevé: Autorizase a Comision de
Permanencia e Progreso da Universidade de Vigo para ditar as disposicions e as instrucions
precisas para desenvolver e aplicar o establecido na presente normativa, asi como para adoptar as
disposicions e as accions pertinentes ante situacions excepcionais non previstas nela. Esta comision
dara conta de tales disposicions ao Consello de Goberno.
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En cumprimento da dita disposicion adicional, dase conta a este Consello de Goberno da resolucion
reitoral de 13 de xufio de 2023 pola que se resolveu:

Suspender a aplicacion do artigo 5 da normativa de permanencia e progreso nas titulacions oficiais
de grao e de master da Universidade de Vigo (DOG num. 124 Venres, 30 de xuiio de 2017), no curso
2023-2024.

Aprobase por asentimento.

4. Aprobacion, se procede, da seleccion de areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de Catedratico/a correspondentes a oferta de emprego do ano
2022, e da creacion de prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, que expon o seguinte:
Polo que se refire ao punto 4, ten que ver coa seleccion das areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de promocion interna a Catedratico/a de universidade. Ainda quedan prazas
que se poden vincular 4 oferta de emprego publico do ano 2022, en concreto quedan 28 prazas, e de
acordo coa actualizacion das listaxes que para Catedraticos/as de universidade se fixo a comezos
deste ano, en xaneiro comezouse co proceso de actualizacion, que rematou en marzo, poderian
sacarse 12 prazas de catedratico, que € o que se pide, a proposta, ¢ ainda quedarian outras 16 prazas
vinculadas a OPE do 2022 para poder sacar. En xullo deste ano, iniciarase unha nova actualizacion
da listaxe, pero agora, as prazas actualizadas, estarian constituidas por estas doce.

O reitor pregunta se foi aprobado por unanimidade na mesa de negociacion, e a vicerreitora de
Profesorado e Ordenacion académica responde que si, que foi aprobado por unanimidade na mesa de
negociacion, proxectando a continuacion o seguinte cadro:

Relacion, por orde alfabético, das areas de cofiecemento seleccionadas segundo a listaxe de acreditados a

Catedratico/a de Universidade (RR 24/02/23), contemplada no Plan de Promocién a profesorado Titular e
Catedratico/a de Universidade (Consello de Goberno 20/03 /19 e modificado Consello de Goberno de 02/03/23)

PRAZAS AREA DEPARTAMENTO CAMPUS
1 Bioqufimica e bioloxia molecular (A060) Bioquimica, xenética e inmunoloxia (C03) Vigo
1 Comunicacién audiovisual e publicidade (A105) Comunicacién audiovisual e publicidade (X 14) Pontevedra
1 Dereito romano (A180) Dereito privado (X02) Vigo
1 Xenética (A420) Bioquimica, xenética e inmunoloxia (C03) Vigo
1 Fisica aplicada (A385) Fisica aplicada (T08) Qurense
1 Historia antiga (A445) Historia, arte e xeografia (H05) Ourense
1 Enxefieria telemética (A560) Enxefiaria telematica (T13) Vigo
1 Linguaxes e sistemas informaticos (A570) Informaética (T15) Ourense
1 Lingiiistica xeral (A575) Traducién e lingiiistica (H12) Vigo
1 Midgquinas e motores térmicos (A590) Enxefiaria mecanica, maquinas e motores térmicos e Vigo

fluidos (T03)

1 Optica (A647) Fisica aplicada (T08) Ourense
1 Quimica fisica (A755) Quimica Fisica (C11) Vigo

Aprdbase por maioria, coa abstencion de Ana Isabel Gonzélez Penin.
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5. Aprobacion, se procede, da seleccion de Areas de cofiecemento para participar na
convocatoria de prazas de profesorado Titular de Universidade correspondentes 4 oferta
de emprego do ano 2022, e da creacion de prazas correspondentes.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica , que expon o seguinte
cadro, despois de actualizar a listaxe correspondente 4 oferta de emprego de 2022, precisando que
houbo unanimidade en todas as reunions, e que farase outra actualizacion da listaxe en xullo:

Relacién, por orde alfabético, das dreas de cofiecemento seleccionadas segundo a listaxe de acreditados a Titular
de Universidade (RR 24/02/23), contemplada no Plan de Promocién a profesorado Titular e Catedratico/a de
Universidade (Consello de Goberno 20/03/2019 e modificado Consello de Goberno 02/03/23)

PRAZAS AREA DEPARTAMENTO CAMPUS

1 Comercializacion e investigacion de | Organizacion de empresas e marketing Ourense
mercados (A095) (X09)

1 Dereito do traballo e da s. social (A140) Dereito piblico especial (X13) Vigo

1 Dereito financeiro e tributario (A150) Dereito piblico especial (X13) Pontevedra

1 Estatistica e investigacion operativa | Estatistica e investigacion operativa Vigo
(A265) (Cos)

1 Filoloxia inglesa (A345) Filoloxia inglesa, francesa e alema (H04) Vigo

1 Enxefieria cartografica, xeodésica e | Enxefiaria dos recursos naturais e medio Vigo
fotogramétrica (AS505) ambiente (T06)

Aprobase a proposta por maioria, coa abstencion de Ana Isabel Gonzalez Penin.

6. Aprobacion, se procede, das solicitudes de nomeamentos e prorrogas de profesorado
emérito.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica, quen sinala que este
ano houbo catro solicitudes, tres solicitudes de nomeamento de profesor emérito de tres persoas, e
unha renovacion.

Hai uns dias que foi a reunién da COAP, e logo de analizar a normativa e as solicitudes e toda a
documentacion ou cumprimento dos requisitos esixidos para poder ser nomeado como profesor
emérito, a proposta da COAP seria, en relacién con duas solicitudes, a de Carlos Hervés Beloso e a
de Antonio Vaamonde Liste (renovacion), positiva, de acordo co cadro seguinte no que se expon a
situacion de cada un deles:
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1 Proposta de nomeamento como profesorado emérito a partir do 01/09/23

C06 Matematicas
Area A0015 Analise Matematica
Carlos Hervés Beloso
- Cumpre requisitos da Normativa de profesorado emérito

- Informe favorable do Consello de Departamento

2 Proposta de prérroga como profesorado emérito durante os dous cursos académicos seguintes
(2023/24 e 2024/25)

CO5 Estatistica e i L .

Area A0265 Estatistica e investigacion operativa
Antonio Vaamonde Liste
- Cumpre requisitos da Normativa de profesorado emérito

- Informe favorable do Consello de departamento

3 Proposta de desestimacion das solicitudes de nomeamento como profesorado emérito

C12 Quimica Organica
Area A0765 Quimica Organica

Yagamare Fall Diop
- Non cumpre requisitos da Normativa de profesorado emérito

- Informe favorable do Consello de departamento

TO01 Deseiio na enxeiieria
Area A0515 Enxefiaria dos procesos de fabricacion
José Enrique Ares Gomez

- Cumpre requisitos da Normativa de profesorado emérito

- Informe desfavorable do Consello de departamento

A COAP fai a proposta de desestimacion destas duas ultimas solicitudes, de acordo coa situacion
presentada no cadro anterior. Polo que respecta ao profesor Yagamare Fall Diop, e despois de ter
celebrada a COAP, e terse enviada a documentacion 6 Consello de Departamento, fixeron chegar
dous informes da decana da facultade de Quimica, e do Consello de Departamento, enxalzando a
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traxectoria profesional deste profesor, manifestando o recofiecemento para poder ser nomeado
catedratico emérito. Aqui o problema ¢ que de acordo coa normativa, non cumpre os criterios para
poder ser emérito. O reitor intervén para dicir que se poderia pensar con posterioridade, en unha
modificacion da normativa para evitar que se produzan situacions inxustas.

O profesor Ares, pide a palabra como invitado, para intervir con voz e sen voto. En primeiro lugar
agradece a posibilidade de participar como invitado neste Consello de Goberno, para explicar os
feitos relacionados, desde o seu punto de vista, coa tramitacion irregular de profesor emérito. Explica
que o Consello de Departamento no que se desestimou foi no seu dia impugnado, ¢ a Asesoria
Xuridica informou de que deberia repetirse dito Consello de Departamento, xa que non se deran as
garantias de respectar a sua honorabilidade ¢ que habia que facelo de outro xeito, con un informe
razoado que presentase propostas favorables, por escrito ao Departamento, antes do debate, ou
propostas de informe desfavorables. Neste caso, o informe que se aprobou, foi redactado despois da
votacion, non houbo ningunha presentacion por escrito ao Consello de Departamento de informes
desfavorables, si houbo catro presentadas por dous membros da area, distintos, da area de expresion
grafica na enxefiaria, e dous da area de enxefiaria de procesos de fabricacion, un deles presentado
polo solicitante, e nese Consello de Departamento solicitei a palabra, ¢ na proposta que se fixo polos
catro, cada unha distinta, insistia que se verificaba que o solicitante cumpria todos os requisitos
necesarios para ser profesor emérito. Non houbo ningunha proposta de informe razoado
desfavorable.

O que si houbo ¢ un debate, posterior, e cando el fixo a presentacion do informe favorable, fixo
constar que nos seus méritos, dos 34 membros do departamento, participaran en colaboracion con el
22 dos membros do departamento. Un dato importante, xa que todos cofiecian a veracidade dos
méritos que se pofian no informe. Ata o punto de que o profesor Ares insistira varias veces en
preguntar si habia vicios na proposta de informe favorable que se realizara, tanto no do profesor Ares
como nos outros tres. Non houbo ningunha manifestacion de que houbera vicios neses informes, polo
tanto o que estaban dicindo e que eses informes eran veraces e houbo unha aprobacion de todos os
membros presentes no Departamento de que eses informes eran veridicos € que eran informes
favorables. Posteriormente houbo un debate, no cal intervifieron outros membros do Departamento
que non presentaron ningtn informe, dando uns argumentos nos cales en cada un deles, o profesor
Ares pediu a palabra para que constara en acta os argumentos espurios que estaban dando ese
membros do Departamento, € que polo tanto non procedia a votaciébn que ia facerse con
posterioridade, posto que os razoamentos eran falsos ou non tifian nada que ver coa normativa
vixente, ademais quedou ben claro que comprese con todos os requisitos y que a maioria de membros
do Departamento comparten méritos con el. Ademais, os méritos do profesor Ares xa foran
ratificados no Consello de Departamento no punto anterior, para figurar como Presidente en un
tribunal de praza, como xa fixo en varias ocasions. Engade que mantivo unha entrevista coa
vicerreitora de Profesorado e Ordenacion Académica previa & celebracion da COAP, a quen lle
deixou copia de toda a documentacion que demostran todas as irregularidades que na stia opinion se
cometeron neste asunto, e que polo tanto, non se debe ter en conta ese informe que realizouse
posteriormente a votacion, e con bastante retraso. E ainda hoxe en dia, os membros do Departamento
non cofecen a acta provisional. Se todos os argumentos eran favorables, non se podia votar que non.

Engade que ten o sexenio de investigacion vivo e o de transferencia, e o quinquenio de docencia
tamén o ten vixente.

Pide que conste en acta que se investigue se ¢ certo todo o que conta o profesor Ares.
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Se adxtinta en ANEXOS 1 e 2 (ao final da acta), a documentacion presentada polo profesor Ares
Gomez, para unha mellor comprension dos feitos acaecidos.

Despois da intervencion do profesor Ares, o reitor intervén para pedir a aprobacion por asentimento
da proposta feita pola COAP, recofiecendo a condicion ex novo como profesor emérito do profesor
Carlos Hervés Beloso, a renovacion do profesor Antonio Vaamonde Liste, e denegar as duas, do
profesor Yamagare Fall Diop e do profesor Jos¢ Enrique Ares Gomez, ainda sendo plenamente
conscientes da valia dos dous profesores cuxa proposta foi rexeitada pola COAP.

No caso do profesor Yagamare Fall Diop, o reitor comprométese en breve a facer un estudo por se a
normativa fora lesiva para unha persoa que se incorpora de fora e polo tanto non pudendo ter o
nimero de sexenios € quinquenios por non estar previamente no sistemas universitario espafiol. Se
asi fora, traeridmolo de novo ao Consello de Goberno. E no caso do profesor Ares Gomez, o reitor
entende que hai unha serie de cousas que vai facer chegar, (o profesor Ares indica que xa fixo chegar
todo & vicerreitora de Profesorado ¢ Ordenacion Académica), e farase un estudo da cuestion por se
houbera algtn erro.

O profesor Ares Gomez pide que conste en acta que exercera as accions legais oportunas, seguindo
o informe da Asesoria Xuridica que indicou as irregularidades na votacion do Consello de
Departamento.

Aprdbase por maioria, co voto en contra do Profesor Rafael Duran Barbosa.

7. Aprobacion, se procede, das propostas de verificacion/modificacion de titulos de Grao,
Mestrado e Doutoramento da Universidade de Vigo para o curso 2024/2025.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente, que expon o seguinte
cadro:

CENTRO PROCEDEMENTO

Facultade de Ciencias
Empresariais & Turismo

Grao en Administracien ¢ (oUrense).

Maodificacion MO MNOM UVigo Memoria final
O R (B 0EEES Facultade de Ciencias
Econémicas e
Empresariais (Vigo)
Grao en Comercio Facultade de Comercio Modificacion NON  NON UVigo Memoria final
Grao en Publicidade e Facultade de - L.
Relaciéns Publicas Comunicacion Modificacion NON NOM UVigo MNon presentada

Grao en Enxefiaria de
Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Escola de Enxefiaria de

Telecomunicacion Modificacion MON  NOMN Uvigo Mon presentada

UniversidagVigo
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Facultade de . Non
PCEQ en Enxefierfa Agraria e Ciencias S NON Uigo presentada
Ciencias Ambientais
PCEO en Enxefieria Agraria e
Ciencia e Tecnoloxia dos E?g:(l;t;(ie . Sl NON Uigo ;I:lr?a[;entada
Alimentos
PCEQ en Comunicacion Faculade de Non
Audiovisual e Publicidade e Comunicacis SI NON UVigo

omunicacion presentada

Relacions Publicas

O PCEO en Enxefiaria Agraria queda para o curso 2025-2026.

Proponse aprobar a parte correspondente aos graos, que quedan aprobados por asentimento.

CURSO PROCEDEMENT INTERUNIVERSITARI COORDINACIO
2024/2025 MESTRADOS CENTRO o NOVO o N ESTADO
M e Facultade de Dereito Verificacion Sl SI(UDC+UVIGO) UDC Memoria final
criminoloxia
Mestrado universitario en Facultade de
ciencia do exercicio, Ciencias da Verificacion ~ SI  SI(UDC+UVIGO)  UVigo Memoria final
preparacion fisica e Educacion e do
readaptacion deportiva Deporte
Mestrado universitario en Facultade de
ensino do espafiol como lingua .. . .. Verificacion Sl SI(SUG) usc Memoria final
. . Filoloxia e Traducion

estranxeira ou segunda lingua
Mestrad . itari Facultade de

estrado universitario en Ciencias Econdmicas Verificacion SISl (SUG) UVigo Memoria final
economia circular .

e Empresariais

Mestrado universitarioen  Facultadede i yideacion  NON  NON UVigo Memoria final
traducién multimedia Filoloxia e Traducion
Mestrad . itari Escola de Enxenaria

estraco universitario en de Minas e da Modificacisn NON  NON UVigo Memoria final
enxefaria de minas .

Enerxia

Mestrado universitario en Escola Superior de
enxefiaria informatica Enxefiaria Modificacion NON NON UVigo Memoria final
mencion dual Informatica

O vicerreitor explica as caracteristicas dos mestrados con caracter interuniversitario, € o que ten

mencion dual.
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PROCEDEMENT

INTERUNIVERSITARI COORDINACIO

MESTRADOS CENTRO 0 NOVO N ESTADO
L Facultade de Educaciéne,, .. .. ' Rexeltgda a

Mestrado universitario en do Deporte Verificacion ~ 8I  SI(SUG) UVigo memoria definitiva
innovacion educativa P na xunta de centro
Mestrado universitario en E:Ice oclgr:EnE::;rgi”a de Verificacion ~ SI  SI(SUG) ubnc Non presentada
realidade estendida
Mestrado universitario en i

Facultade de Direcciéne , .. .. '
gobernanza electronica e Xestion Piblica Verificacion Sl SI(SUG) UVigo Non presentada
transformacion dixital
Mestrado universitario en ESCO'."’ Sf”ple]['w % Verficacien S SI(SUG) usc Non presentada
E-Health nxefiaria Informatica

Facultade de Fisioterapia
Mestrado universitarioen ~ (mentres non se cree a Verificacion S| NON UVigo Non presentada
enfermaria Fac. de Enfermaria)
Mestrado universitario en -
enxefiaria de Escola de Enxefiaria de Modificacion  NON NON UVigo Non presentada

.o Telecomunicacion
telecomunicacién

O mestrado universitario en innovacion educativa, que foi rexeitado, necesita mais traballo para irse
adaptando ata que se poida chegar a unha aprobacion por parte do Centro.

CURSO
2024/202 MESTRADOS CENTRO PROCEDEMENTO  NOVO lngERUNNERS'TAR' gOORDWADO ESTADO
0
Modificacion non
Mestradg universitario en Flacultelldede  Vodifcacicn NON SiisUg) USC substancial
estudos ingleses avanzados e Filoloxia e Traducion (decembro
as slias aplicacions 2023)
Modificacion non
Facultade de _— substancial
Mestrado universitarioen ~ Filoloxia e Traducion Nodfcacion NON-SISuG) e (decembro
lingliistica aplicada 2023)
Facultade de Modificacion non
o Cencs Modficacén ~ NON  SI(SUG) g Substncal
Mestrado universitarioen ~ Econdmicas e (decembro
técnicas estatisticas Empresariais 2023)

Aprdbanse por asentimento.
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CURSO  PROGRAMAS DE PROCEDEMENT COORDINADO
20405 DOUTORAVENTO CENTRO 0 NOVO  INTERUNIVERSITARIO R ESTADO
Escola Internacional de,, .. .. 5 -
Programa de doutoramento Douioramento Uio Verificacion ~ SI (UBU+UAM+UCA  UBU Memoria final
en Contabilidade +UPO+UVIGO

Programa de doutoramento -
e s o pests e Modfizin 10N NON Wigo ~ Memorafina

Ao oramento UVigo
avanzados na industria

Programa de doutoramento Escola Intemacional de Modiicacion non
. . Modificacion NON  NON UVigo substancial
ensistemassoftware  Doutoramento UVigo
(decembro 2023)

intelixentes e adaptables

Aprobanse por asentimento.

8. Aprobacion, se procede, da modificacion de pagos maximos por coordinacion para
todos os titulos propios.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Titulacions e Innovacion Docente que expon o seguinte:
ANTECEDENTES:

Pagos maximos por hora de docencia e coordinacion de titulos propios aprobados polo
Consello de Goberno o 1 de outubro de 2022.

Prezos dos titulos propios da Universidade de Vigo para o curso 2023/2024 aprobados polo
Consello Social o 21 de marzo de 2023.

PAGOS MAXIMOS POR COORDINACION:

O custo da coordinacion non pode superar o 15% do orzamento dun titulo de mestrado de
formacion permanente (60-120 ECTS).

Maximo global: 6000 € que podera percibir a direccion académica.
PAGOS MAXIMOS POR COORDINACION:
O custo da coordinacidon non pode superar o 10% do orzamento do resto de titulos propios.

Titulos de especialista (30-60 ECTS), experto/a (15-30 ECTS) ou diploma de formacion
superior universitaria (> 20 ECTS): 3000 € que podera percibir a direccion académica.

PAGOS MAXIMOS POR COORDINACION:

O custo da coordinacion non pode superar o 10% do orzamento do resto de titulos
propios.
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Curso avanzado de posgrao (3-15 ECTS) ou curso de formacién universitaria (< 20
ECTS): 1500 € que podera percibir a direccion académica.

PAGOS MAXIMOS POR COORDINACION
(Nova proposta que foi aprobada pola Escola Aberta de Formacion Permanente): que se fixe
por numero de créditos e estudantes, e quedaria asi:

* Titulos de 15 ou mais ECTS.

* Direccion académica: 3000 €.
* Titulos de menos de 15 ECTS.

* Direccidn académica: 1500 €.

PAGOS MAXIMOS POR COORDINACION
(nova proposta):

MOTIVACION:

* Considerar a carga de traballo de coordinacion relacionada coa carga en ECTS e o numero
de participantes e non coa tipoloxia deste.

* A referencia en créditos de novas accions formativas dentro de programas de concorrencia
competitiva ou microcredenciais (15 ECTS).

Pddese avanzar xa que, no caso das microcredenciais, onte houbo unha reunién en Malaga. Parece
que xa esta un borrador de distribucion de crédito entre as CC.AA: & Comunidade Auténoma de
Galicia tocanlle aproximadamente 2.650.000 euros a repartir, entre as 3 universidades, con un
compromiso que € que antes de o primeiro semestre de 2026 temos que ter tres mil cento e algo
persoas coa acreditacion da microcredencial, e esa microcredencial terd que pasar por un sistema de
garantia interno de calidade.

Aprobase por asentimento.

9. Aprobacion, se procede, da convocatoria de retencion de talento da Universidade de Vigo
ano 2023.

O reitor cede a palabra 4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, que expén o
seguinte:

* Mantéfiense as catro prazas de anteriores convocatorias.

*  Se fixo unha adaptacion a nova Lei da ciencia ¢ 4 LOSU.

* Cambio na modalidade de contrato de distinguido/a a contrato de acceso de persoal
investigador doutor, 3 anos (maximo 6 anos).

* Renovacion por dous anos con contrato distinguido se tefien R3.

*  Docencia 100 horas.
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» Aprobada por asentimento na mesa de negociacion e na comision de investigacion do 13 de
xuflo de 2023.

Aprobase por asentimento.

10. Aprobacién, se procede, da modificacion da normativa de contratacion de persoal
investigador.

O reitor cede a palabra & vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, que sinala que
para que o CG tefa unha vision global do traballo da UCPI, presenta os concursos do ano 2022 e
2023, incidindo na columna do tempo que se tardaba neste concursos, conseguindo acoutar os tempos
empregados.

Concurso T =T F::: “;:I' Tiempe  Indefinide lnd'zﬁ;li? 53 'm&: Predoutoral  Acceso DAS CP-6
1 a1 117722 13/9/222rm y 2d 5 5 7 2 8 19
2 £ /8722 304923 1m y 27d 0 3- 17 18
3 19 26/8/22 F10/221m y 11d 17 11 3} 2-
4 57 281922 15/11/2¥my17 d 1 q 12 6 12 18
5 2 8/9/22 27/10/221m y 17 d 3
[ 19 11/10/22 18/11/21m y 7d 19 19
2022 7 26 271022 2/12/232m y &d 5 1 4 4 2 15
8 1 2171022 23/11/2Mm y 2d 1 1 1
2 27 21711122 3/1/2313d 9 7 2 3 15
10 3 2511122 23132227 2 1 1 1
11 £l 13f12/23 22/3/233m y ad 30 30
12 4 1912122 25/1/231m y &d 18 13 5 4 3 9
13 1 20123 22d 1 1
1 [ 13/1/23 2772231 y 14d 32 10 22 10 13 13
2 3% 813 15/3/231m y7d 13 q 4 5 10 11
3 1 14/2/23 13/3/231 m 1 1
2003 4 EN 8323 19/4/231m y 11d 15 10 5 3 3 10
L 21 16/3/23 26/4/2310d 10 4 3} 2 2 7
6 8 20/3£23 26/4/231m y d 2 2 4 2
7 61 30/3/23 12/5/231m y 12d 30 10 20 4 7 20
8 25 2074523 25/5/231m y &d 4 3 1 11 10
2 16 55023 7 3 4 1 i 7
10 i} 30/5/23 13 4 9 3 14
TOTAL ] 255 135 120 56 2 a6 1490

Principais cambios na normativa, pola adaptacion a nova LOSU:

Artigo 9. Requisitos das persoas solicitantes. Normativa en materia de estranxeiria, para que quedase
clarexado.

Artigo 10. Presentacion de solicitudes. Documentacion acreditativa dos méritos das bases da
convocatoria. Neste caso a unidade comprobara os requisitos basicos.

Artigo 11. Admision de participantes. Prazo mais longo ou mais curto.
Artigo 14 e) Condicions para a entrevista.

Artigo 15. Proposta de solicitude, clarexa o da lista de agarda.

Artigo 16. Resolucion. Inclue o desglose de puntuacions.

Artigo 17. 5) Non se poderan formalizar contratos se non compren os requisitos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: promover contratos baseados na resolucion provisional,
ainda que evidentemente so se podera formalizar o contrato no momento da resolucion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA: marca os prazos das convocatoria e inclie
excepcionalidade.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: inclae a posibilidade de prérrogas nos contratos de
duracién determinada.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: non poderan autorizarse modificacions nas condicions do
contrato de traballo, respecto da oferta, ata transcorrido un ano da contratacion.

Aprobada por asentimento na mesa de negociacion e na Comision de investigacion do 13 de xufio de
2023.

Aprdbase por asentimento.

11. Aprobacidn, se procede, da creacién e participacion da Universidade de Vigo no capital
social da empresa de base tecnoloxica “Prismatrix”.

O reitor cede a palabra a4 vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, que indica o
seguinte con respecto a esta Spin-off:

Explotar o cofiecemento no d&mbito da trazabilidade de materiais téxtiles. Desde os aspectos fisico-
quimicos das fibras ata os tecnoléxicos relacionados co tratamento e a xestion de datos e estratéxicos
relacionados coas necesidades do sector.

- Informe de valoracion da transferencia de tecnoloxia (VTT).

- Borrador do acordo de transferencia de tecnoloxia UVigo-Prismatrix.
- Borrador do pacto de socios de Prismatrix.

- Plan de negocio da empresa.

Participacion: o promotor da iniciativa é Pablo Breogan Sanchez Vazquez, fundador e Investigador
Ramén y Cajal, cun 65% de participacion. Querosa Tec, S.L, Fundador, sen relacion coa Uvigo, un
32%. A Universidade de Vigo teria unha porcentaxe de participacion dun 3%, que € o habitual: (180
€). Capital: 6.000 euros. A vicerreitora expon que isto ¢ un exemplo de que a Universidade de Vigo
transfire o seu cofiecemento.

Aprdbase por asentimento.

12. Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazén de material para a Escola de Enxefiaria
de Telecomunicacion da empresa Centum Research And Technology, para a sua
elevacion ao Consello Social.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovaciéon quen explica o
seguinte:
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O material, valorado en 67.313,70 €, que Centum Research and Technology doa a Escola de
Enxefaria de Telecomunicacion da Universidade de Vigo, consiste nun sistema completo de radio
definida por software (SDR) en tecnoloxia VPX (VITA-48) formado por catro compofientes:

Backplane VPX de 5 slots con topoloxia mesh.

2. Procesador de banda-base, este compofiente conta cunha CPU (ARM), un DSP
(TT) e unha FPGA.

3. Tarxeta receptora (Rx).

4. Unha tarxeta transmisora con frontal analéxico para traballar en banda 900 MHz.

Aprobase por asentimento.

13. Aprobacion, se procede, da aceptacion da doazén de material para o centro de
investigacion CINBIO e o grupo Blosuv da empresa Lonza Biologics Porrifio SL., para a
sua elevacion ao Consello Social.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion quen explica que
Lonza Biologics doa:

- Catro incubadores New Brunswick modelo Innova 4200 Incubator.

Destino: duas unidades para o Centro de Investigacion en Nanomateriais ¢ Biomedicina (CINBIO) e
duas para o Grupo de Investigacion de Bioenxefiaria ¢ Procesos Sostibles (BIOSUV).

Valoracion: 5000 € x 4= 20.000€

Aprdbase por asentimento.

14. Aprobacion, se procede, do Regulamento de réxime interno do Instituto de Agroecoloxia
e Alimentacion (IAA).

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion para que expoiia
o punto. Conta con VII Titulos, 19 artigos, e conta co informe favorable da Asesoria Xuridica, e

ademais foi aprobado pola xunta directiva do IAA o 11 de maio de 2023.

Aprdbase por asentimento.

15. Eleccion dos/as seguintes representantes no Comité de Direccién da EIDO:
e 1PAS

O reitor indica que presentouse a seguinte candidatura: Carmen Paredes Chapela.

Non procede eleccion, queda cuberto o posto.
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16. Quenda de intervencions.

O reitor abre a quenda de intervencions.

Coral del Rio, intervén en nome do colectivo Nos Universidade, con respecto a nova aparecida o 3
de xufio deste ano no periddico El Pais, que levaba por titulo: “Un cientifico que publica un estudio
cada dos dias muestra el lado mas oscuro de la ciencia”. A Universidade de Vigo ¢ tristemente
protagonista desta nova, que expon con claridade a propagacion de practicas de investigacion
absolutamente inadecuadas, practicas fraudulentas.

Nos Universidade quere facer tres preguntas ao respecto:
1) Cal ¢ a valoracion que o equipo reitoral fai do exposto en dita noticia?
2) Que pensa facer o equipo reitoral ao respecto? Se ¢ que pensa facer algo.

3) As préacticas desveladas pola noticia alterardn a politica de captacidon de “talento” investigador
altamente citado levada ata o de agora pola nosa universidade?

O reitor agradece a intervencion de Coral del Rio, se ben non € unha pregunta que lle alegre. Vivimos
nun Estado democratico de dereito, o alicerce é precisamente a presuncioén de inocencia, non de tipo
inquisitorial. A valoracién do equipo reitoral do documento ao que fai referencia Coral del Rio, ¢
que se hai cousas que son tal e como aparecen, serian eticamente reprobables, pero ten que
comprobarse a informacion. Con respecto 4 segunda pregunta, xa esta en marcha unha investigacion
interna, pero esa investigacion interna non significa que se estea prexulgando que esas persoas sexan
culpables, significa que co maximo coidado e rigor vaise levar esa investigacion que ademais vai
incluir a participacion de membros externos a Universidade de Vigo que nos fagan unha analise
completa do que aconteceu. Por suposto todo o que ao final saia de ai sera publico, pero mentres a
investigacion esta aberta hai pouco que dicir.

O reitor engade que afortunadamente a nosa Universidade é unha universidade seria, con
procedementos perfectamente establecidos para calquera cuestion que tefia que ver coa ética na
investigacion, e coa ética académica. Por unha banda, queremos ser absolutamente coidadosos coas
persoas, e cando se recibiu un respaldo abraiante, maioritario, da comunidade universitaria, o reitor
cre que foi por varias cousas: unha por Manolo Ramos, polo seu traballo no primeiro mandato e a
stia desgraciada perda fixo que a xente apoiara ao equipo, e tamén a xente que apoiou ao equipo de
goberno foi polas politicas que se levaron a cabo, en especial polo respecto e agarimo as persoas, que
estd seguro de que Coral tamén o ten. Méaximo respecto e maximo coidado cos nosos investigadores,
cunha serie de medidas internas que se levan con discrecion.

Polo que se refire a captacion de talento, non se trata de que non se publique na nosa universidade,
sino que se mida a calidade das publicacions. Non se trata de avaliar todo o que se produce, senén
dunha escolma do que produce. Hoxe se fala de que canto mais indice de impacto mellor, pero esta
mudando todo isto. A Xornada de Open Science incide nestes temas, ainda que sabemos das
diferenzas que existen entre os distintos ambitos.

Rebeca Pilar Diaz Redondo pregunta se hai prevision para pagar os complementos da Xunta, entre
eles os de excelencia, hai varios. O reitor responde que a Xerente quere que se paguen na proxima
némina. Pide desculpas polo retraso no pagamento. Intervén a Xerente para dicir que como maximo
en agosto se poderian cobrar. Fard un comunicado para dicir o prazo.
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Maria Consuelo Pérez Vazquez, mostrase sorprendida polas noticias do Grao en Automocion con
mencion dual, que non coinciden coas noticias aparecidas en prensa nos ultimos dias. O reitor explica
que este grao ten previstas 20 prazas, pero a Xunta esixe que tefia 50 prazas. Ainda que os vindeiros
dias sera aprobado pola ACSUG, o sera con 50 prazas, ¢ as 3 empresas que participan neste titulo
(as que agradece a sua participacion) soamente poden aceptar 20 prazas, que terian formacion DUAL,
polo que a decision da Universidade de Vigo vai ser probablemente que non se implante este ano.
Agradece o esforzo de Juan Pardo con respecto a este grao.

Maria Consuelo Pérez Vazquez pregunta tamén pola reducion da partida de laboratorio docente. O
reitor sinala que en equipamento pide desculpas porque hai un pequeno atranco na partida
correspondente, ¢ cando poida, ainda que non promete nada, espera poder aumentar esa cantidade.

O reitor agradece a presenza dos membros do Consello de Goberno.

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion as 13:37 h. do dia 20 de xufio de 2023, da que eu como
secretaria xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor A secretaria xeral
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