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Fernandez Suarez, Emilio Manuel
Lorenzo Rodriguez, Edita de
Paz Penin, Concepcion

Pazos Arias, José Juan

Pefia Gallego, M* de los Angeles
Porteiro Fresco, Jacobo

Rivo Lopez, Elena
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Blanco Gomez, César
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Rios Santomé, M* José
DESCULPAN A SUA AUSENCIA
Ferreiro Vazquez, Oscar

Ferro Soto, Antonio Carlos
Garcia Cutrin, Francisco Javier
Gomez Rodriguez, Alma M*
Lantaron Caeiro, Eva Maria

Acta da sesion ordinaria do Consello de Goberno da
Universidade de Vigo do 18 de setembro de 2020,
convocada para ds 09:30 h. en primeira convocatoria e as
10:00 h. en segunda, na Sala 18 do Campus Remoto da
Universidade de Vigo.

As 10:00 do dia 18 de setembro de 2020 comeza a sesidn,
presidida polo reitor, na Sala 18 (Consello de Goberno) do
Campus Remoto. O reitor, o secretario xeral e o vicerreitor
de Ordenacidon Académica e Profesorado e outros dez
membros asisten presencialmente no Paraninfo. Os
restantes asistentes conéctanse on line, sen que consten
particulares incidencias. Previamente ao comezo da
reunidn, expuxose o seguinte aviso:

“Se hai problemas técnicos, inténtao de novo ou revisa se no teu
correo te chega unha invitacion a unha sala alternativa coa
correspondente clave.
NORMAS
Conexidn do micro e do video:
® Para a identificacion dos membros por parte do secretario
xeral (antes do inicio da sesion)
* Nas quendas de palabra.
Intervencions: mdximo 5 minutos
Uso do chat: para pedimentos de palabra e de “votacion”.
En cada punto:
® Proposta de aprobacion por asentimento
e Peticion de intervencion coa palabra “debate” no chat (un
minuto)
e Se non hai peticion de “debate” e de “votacion”,
procederase d aprobacion por asentimento
e Se hai peticion de “votacion”, farase coa ferramenta da que
dispdn a aplicacion nun tempo limitado
e Suma dos votos das persoas conectadas e dos membros
presentes no Paraninfo que non estean conectados e anuncio
do resultado das votacions por parte do secretario xeral”.
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Os puntos da orde do dia son os seguintes:
1. Aprobacion, se procede, da acta correspondente a sesién ordinaria, do 28 de xullo de 2020.

O secretario xeral informa de que non se recibiron solicitudes de modificacién da acta.

Aprdbase por asentimento a acta correspondente & sesién ordinaria do 28 de xullo de 2020.

2. Informe do reitor.
O reitor informa dos seguintes asuntos:

* PCRs persoal (PDI e PAS). Ao inicio de curso 3000 probas. A partir de ai, mostraxe semanal
entre o alumnado e o persoal, segundo rutas aleatorias. Reforzo cando xurdan casos
positivos. O persoal que vaia a ser analizado, debera recoller un tubo na conserxeria do seu
centro cando reciba o aviso, recibird un cédigo QR por correo electrénico e debera instalar
unha aplicacidon no mébil. Na mafia seguinte debera recoller saliva no tubo e, coa aplicacion
do mobil, sacar foto 6 tubo (leva un cddigo de barras) e asi faise a conexidn entre o QR
persoal e o tubo, para a comunicacion de positivos cando os houbera. Logo, pola man3,
debe deixar o tubo de novo na conserxeria. Ese mesmo dia as mostras dos tres campus
remitiranse 6 Cunqueiro para a sua andlise.

*  Formacidn dos responsables COVID dos centros e coordinacion.

* Teledocencia. Mantense FAITIC un ano (por ter materias en Claroline). Pofiemos en marcha
unha nova plataforma, cun sistema mais moderno de entrada, unicamente en Moodle 3.9
para todo o mundo que o queira utilizar. Pregamos que animedes 6 persoal a migrar a esta
utilidade.

* Campus Integra. Para aqueles centros que se sumaron a esta iniciativa, disporemos de
aulas preparadas para impartir docencia simultaneamente a alumnos presenciais in situ e
en remoto. As aulas estaran antes do 21 de setembro. Os equipamentos para o profesorado
deses centros estan en concurso xa resolto a pasada semana, tefien como maximo un mes
para subministrar os equipos.

* Ordenadores para os profesores que van a utilizar Aula Integra no primeiro cuadrimestre
(500 ordenadores). Os gafiadores do concurso non tefien ordenadores para servir no
tempo que saia como obrigatorio. Estamos a buscar alternativas.

* Modificacidns nos edificios. Aulas (separacidon 1,5 metros), novos espazos docentes, saldns
de actos e outros espazos novos.

* Vulnerabilidade. As decisions sobre quen pode considerarse vulnerable estan taxadas, e
hai que seguir o procedemento legal para a determinacién. As persoas que sexan
consideradas vulnerables, poderan impartir clase dende o seu despacho si esta é a
adaptacion recomendada polos responsables.
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Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 3 3 3
Diabetes 1 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 3
Enfermedad hepética cronica severa 1 3
Insuficiencia renal cronica 1 3
Inmunodeficiencia 1
Cancer en tratamiento activo 1
Sin patologia Patologia controlada

Mayores de 60 afios 1 [ 1 [ 2 | 2 1 | 3 | 3 3

Sin patologia afadida Patologia afiadida controlada Patologia afiadida descompensada
Obesidad mérbida (IMC>40) 1 1 2 | 2 1 | 3 | 3 | 3

* Recoméndase que todo o persoal instale a aplicacién RADAR-COVID e, se finalmente a
Xunta lanza a aplicacién propia, instalar ambas (a estatal e a galega).

* Adicionalmente, controlarase a presenza simultanea nas aulas (en relacién coas andlises
propias da Uvigo) de alumnado e profesorado, para o que se vai instalar un cddigo QR que
permitird, previo rexistro, saber en que posicién estd o alumno na aula

* Datos provisorios de matricula en primeiro. No quinto chamamento temos xa mais
alumnos totais matriculados que prazas ofertadas, compensando algunhas sobrematriculas
a aquelas titulacidns con problemas. Falando de grados, temos problemas en: Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxefiaria Agraria, Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios, Enxenaria Forestal e Turismo. Cando rematen os chamamentos, reunirémonos
cos equipos correspondentes para trazar estratexias cara ao vindeiro curso.

Estudantado de nova matricula
en primeiro de grado
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Campus de Vigo

cédigo Estudo Limite de Prazas Ocupadas %
voscozover  Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas 200 210 105.00
vsscozovor  Grao en Administracion e Direccion de Empresas 60 48 80.00
vozcosovor  Grao en Bioloxia 75 89  118.67
vorcaoovor  Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 40 11 27.50
voicsoavor  Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 10 7 70.00
viocosvor  Grao en Ciencias do Mar 70 76 10857
vosc2zovor  Grao en Comercio %0 92 102.22
voscosivor  Grao en Dereito 70 85  121.43
voscioovor  Grao en Economia 60 68  113.33
vsiciiovol  Grao en Educacion Infantil 75 75 100.00
vsicizovo:  Grao en Educacion Primaria 75 75 100.00
vszcisovor  Grao en Enfermaria so 55  110.00
vsscuaovor  Grao en Enfermaria 70 78 111.43
vizea2ovo1  Grao en Enxefaria Biomédica a4 48 109.09
voscotvor  Grao en Enxefiaria da Enerxia s0 36 72.00

Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de
V05G301v01 130 112 86.15

Telecomunicacion

Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de
V05G306V01 20 18 90.00

Telecomunicacion

Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
V09G311v01 50 2 4.00

Enerxéticos
vizeszovor  Grao en Enxefiaria Eléctrica 50 50  100.00

Grao en Enxefiaria en Electronica Industrial e
V12G330v01 70 86 122.86

Automatica

vizesavor  Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 64 75 117.19
vizessovor  Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 50 51 102.00
vizezsovor  Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 60 70 116.67
vizazevor  Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 20 7 35.00
vizeasovor  Grao en Enxefiaria Mecdnica 110 117 106.36
voigisovor  Grao en Linguas Estranxeiras 50 58  116.00
V11G201V01 Grao en Quimica 60 69 115.00
vossz1vor  Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 72 74 102.78
Grao en Traducién e Interpretacion (Espafiol-
VO01G230VEF S 20 20 100.00
Francés)
Grao en Traducion e Interpretacion (Espafiol-
V01G230VEL . 60 70 116.67
Ingles)
voiczaovel  Grao en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 40 27 62.50

PCEO Grao en Administracion e Direccion de
V03G720vV01 40 51 127.50

Empresas/Grao en Dereito

PCEO Grao en Enxefaria Biomédica/Grao en
V12G760v01 6 9 150.00

Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica

PCEO Grao en Enxefiaria Biomédica/Grao en
Enxenaria Mecanica

PCEO Grao en Enxefiaria Mecanica/Grao en
V12G770vV01 10 15 150.00

Enxefiaria en Electronica Industrial e Automatica
N°. de Prazas Ocupadas no Campus de Vigo : 204

V12G750v01 6 9 150.00
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Campus de Pontevedra

cédigo Estudo Limite de Prazas Ocupadas %
PO1GO10VOL Grao en Belas Artes 130 140  107.69
razcosovor  Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100 107 107.00
roaco7ivor  Grao en Comunicacion Audiovisual as 53  1172.78
roscos2voi  Grao en Direccidn e Xestion Publica 25 20 80.00
roscossvor  Grao en Direccion e Xestion Publica 20 19 95.00
rozc110v01  Grao en Educacion Infantil 75 85  113.33
ro2crzovor  Grao en Educacion Primaria 75 89 118.67
P51G140V01 Grao en Enfermaria 50 51 102.00
ro3c370v01  Grao en Enxefaria Forestal a5 30 66.67
ps23s1vol  Grao en Enxefaria Mecanica 78 0 0
PO5G171v01 Grao en Fisioterapia 50 54 108.00
roscioovor  Grao en Publicidade e Relacidns Pablicas 100 108 108.00

N°. de Prazas Ocupadas no Campus de Pontevedra: 7ss
Campus de Ourense

Cédigo Estudo Limite de Prazas Ocupadas %

onscozovo1  Grao en Administracion e Direccidon de Empresas 85 84 98.82
ooicoavor  Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 45 50 11111
oniczeivor  Grao en Ciencias Ambientais as 45 100.00
oozcosivol  Grao en Dereito 50 61 122.00
oosciiovor  Grao en Educacion Infantil 75 84  112.00
oosc1zovor  Grao en Educacion Primaria 75 90  120.00
oosc13ovor  Grao en Educacion Social 75 85 113.33
osiclaovor  Grao en Enfermaria 50 53  106.00
oo7cstovor  Grao en Enxefiaria Aeroespacial 50 63 126.00
omczsivor  Grao en Enxefaria Agraria a5 11 24.44
osscistvor  Grao en Enxefiaria Informatica 122 131 107.38
oose22ovor  Grao en Traballo Social 75 82  109.33
oo4cz40v0l  Grao en Turismo 55 40 72.73
oozczsivor  Grao en Xeografia e Historia 40 60  150.00

PCEO Grao en Administraciéon e Direccion de
003G730V01 20 23 115.00

Empresas/Grao en Dereito

PCEO Grao en Administracion e Direccion de
006G711V01 6 7 116.67

Empresas/Grao en Enxefiaria Informatica
onacraovor  PCEO Grao en Turismo/Grao en Xeografia e Historia 10 9 90.00
N©. de Prazas Ocupadas no Campus de Ourense : 978

Total de Alumnos da UVIGO matriculados en estudos con Limite

3777
de Prazas:

Total de Alumnos da UVIGO matriculados en estudos sen Limite
de Prazas:

N°. de Prazas Ocupadas na UVIGO : 3777
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3. Aprobacidn, se procede, de axustes nas modalidades de comezo da docencia para o curso
2020/2021.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado que pasa a expoier
os axustes. Destaca os esforzos dos centros por manter a modalidade presencial na medida do
posible. Recibiuse tres solicitudes. Dlas encaixan na idea de axustes. A primeira a este respecto é
da Facultade de Belas Artes, que explica o vicerreitor (afecta sé a duas materias de todo o global).
Propdn aprobar este axuste. O segundo é da Facultade de Historia que ia comezar con
presencialidade total en todos os cursos; mantefien a proposta agds en primeiro, dado o
incremento da matricula, pasando @ modalidade mixta. Propdn aprobala. Hai, asi mesmo, unha
solicitude do Master de Educacidon Secundaria, inicialmente en modalidade mixta, para pasalo
integramente a virtual, 0 que non supdn un axuste, senén un cambio substancial. A vista das razéns
gue xustifican, que concorren en outras titulacions, o vicerreitor propdn non aprobalo, dado que o
alumnado matriculouse no seu momento con outras expectativas.

O reitor expdn que a proposta é aceptar as duas primeiras e rexeitar a terceira. Indica que a que se
refire & Facultade de Historia pode mudar ao longo do curso.

Mar Garcia Sefordn apoia que a terceira proposta sexa tamén aceptada, dadas as circunstancias
gue concorren na titulacion ao tratarse dun master intercampus, asumindo a decisién da comision
académica.

Emilio Fernandez pregunta como seria a modalidade de docencia, dado o caracter intercampus da
titulacién. O vicerreitor de Ordenacién Académica e Profesorado aclara que esa decision quedou
en mans dos centros. Emilio Fernandez sinala que, en tal caso, non entende o agravio que plantexa
a comision académica e propdn que, en lugar de rexeitalo, se pida que clarifiquen os problemas. O
reitor recolle a proposta pero entende que, entre tanto, quedaria rexeitada para non prexudicar as
expectativas do alumnado. O vicerreitor aclara que non tiflan noticia dos problemas co master.
Pregunta a Mar Garcia Sefiordan se mantén a peticion de votacion e ela aclara que, simplemente,
respecta a decision da comisién académica. Mar Garcia indica que non é precisa a votacidn. Emilio
Fernandez concorda coa proposta de non prexudicar aos estudantes, ainda que pide unha reflexidn
sobre se houbo algun erro de plantexamento inicial, polo que pensa que é necesario ter maior
informacidn ata que se aclare a situacion para saber o que acontece

Aprdbanse por asentimento os axustes propostos polo vicerreitor de Ordenacién Académica e
Profesorado.

4. Aprobacion, se procede, das memorias para as solicitudes de verificacion e modificacion de
titulos de master e doutoramento.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacion Académica e Profesorado que pasa a expoier
brevemente cales son as memorias recibidas, que son as seguintes:
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1 Mestrado universitario Facultade de Verificacidn Sl Sl NON
en desafios das cidades Educacion e
atlanticas Traballo Social
DOUTORAMENTO CENTRO PROCED. INTERUNIV. COORDINA.
1 Doutoramento en educacién, Facultade de Ciencias Modificacion  NON NON
deporte e da Educacion
saude e do Deporte
2 Doutoramento en Eido Verificaciéon Sl SI NON
matematicas e aplicacidns
3 Doutoramento en ciencias Facultade de Educaciéon  Verificacién Sl SI Sl
sociais e envellecemento e Traballo Social

Non houbo alegaciéns s memorias e proponse que se aproben.

Aprébanse por asentimento as memorias para as solicitudes de verificacion e modificacién de
titulos de master e doutoramento.

5. Aprobacion, se procede, da delegacion na COAP da aprobaciéon da memoria para a solicitude
de verificacion do titulo de grao en relacions internacionais.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacidon Académica e Profesorado que pasa a expofier
brevemente a situacion da memoria de relaciéns internacionais. Tratase dun titulo
interuniversitario co Campus de Ferrol. Atdpase ainda en exposicion publica (rematara antes na
Universidade da Corufia). Proponse a delegacion na COAP por cuestions de prazos. O reitor aclara
que se alguén o solicita celebrariase un Consello de Goberno extraordinario. Ninguén o solicita.

Aprdbase por asentimento a delegacion na COAP da aprobacién da memoria para a solicitude de
verificacion de titulo de grao en relacidns internacionais.

6. Estimacion, se procede, dos recursos de reposicion contra o acordo do Consello de Goberno do
24 de marzo do 2020 polo que se establecen os criterios para a elaboracion do POD para o curso
2020/2021.

O reitor cede a palabra ao vicerreitor de Ordenacidon Académica e Profesorado que pasa a expofier
o contido do recurso. Tratase dunha distincidn entre o profesorado asociado, facendo prevalecer
aos doutores fronte aos non doutores. O informe da Asesoria Xuridica non é concluinte e a
sentencia sobre un asunto parello tampouco impediria completamente a distincion. Existe, asi
mesmo, outro informe da Asesoria Xuridica en sentido contrario. Por outra banda xa se negociou
coa representacion sindical de cara ao futuro, facendo unha nova andlise. Dado que afectaria aos
PODs xa aprobados, proponse desestimar o recurso, xa que entra na potestade do Consello de
Goberno.

Marta Pazos sinala que se deron moitas voltas @ orde de prelacién na mesa sindical e fai referencia
a sentencia. Os asociados sinalan que a categoria é Unica e a representante indica que non deberia
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facerse a distincion. O reitor indica que asumira o acordo da mesa sindical cara ao curso que ven a
este respecto.

Emilio Fernandez comenta o informe da Asesoria Xuridica a este respecto. O vicerreitor de
Ordenacién Académica e Profesorado explica o contido do outro informe. O secretario xeral aclara
mellor o informe da Asesoria Xuridica indicando que na sta conclusién “parece dubidoso”. Comenta
que ponderacién de intereses debe prevalecer neste caso, dado que os PODs xa foran aprobados
no momento en que se recibiu o recurso, aconsellan desestimar o recurso. O vicerreitor insiste na
idea. O reitor propdn a votacion.

v" 3 afavor do recurso
v" 12 abstencidns
v" 25 en contra do recurso

Desestimase o recurso por maioria.

7. Aprobacion, se procede, da extensién da data limite de entrega de actas para TFGy TFM ata o
11 de decembro do 2020.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Captacién de Alumnado, Estudantes e Extension
Universitaria que pasa a expofier o contido da proposta. Sinala que é o mesmo que se fixo coas
practicas externas. Tratase dunha medida para non prexudicar ao alumnado. O reitor apoia o
cardcter da medida.

Susana Reboreda pregunta se os centros poderian sacar outra convocatoria de lectura. A
vicerreitora aclara que si.

Maria José Rios pregunta se pode haber problemas de solapamento de prazos cara aos centros.
Natalia Caparrini aclara que non existe ese risco, dadas as caracteristicas das actas de TFG y TFM.

Angeles Pefia pregunta se ten implicacidns de cara & matricula. Natalia Caparrini aclara que
precisamente se fai para que non tefa eses inconvenientes.

Aprdbase por asentimento estender a data limite de entrega de actas para TFGy TFM ata o 11 de
decembro do 2020.

8. Aprobacidn, se procede, do programa de captacidon de persoal investigador seleccionado nas
convocatorias do Consello Europeo de Investigacion (ERC).

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacién, quen comenta as lifas bdsicas do programa
de captacién de persoal investigacidn nas convocatorias do ERC.

A convocatoria ten como obxecto a convocatoria de prazas de captacién de talento, como persoal
laboral temporal, de persoal investigador doutor que resultara adxudicatario dunha axuda do
Consello Europeo de Investigacién (ERC), Starting Grant, Consolidator Grant ou Advanced Grant.
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O salario bruto anual estard en lifia co das diversas categorias de profesorado universitario. A parte
da retribucién salarial, tamén se poderd estipular unha asignaciéon econdémica, en concepto de
gastos de execucién da lifa de investigacion proposta. Unha vez transcorridos os cinco primeiros
anos de contrato, podera promoverse a renovacién deste, por periodos adicionais de cinco anos de
duracion, sempre que se supere satisfactoriamente o pertinente proceso de avaliacién de
resultados. O contrato interromperase no caso da consecucion dun contrato do Programa
Oportunius, que se deben comprometer a solicitar as persoas aspirantes, e retomarase no caso de
que este finalice.

As persoas aspirantes deberan posuir os seguintes requisitos para seren admitidas:

v" Ter o titulo de doutor/a

v" Ser adxudicatario/a dunha axuda do Consello Europeo de Investigacién (ERC), Starting
Grant, Consolidator Grant ou Advanced Grant na convocatoria de 2020

v" Ter publicados artigos de investigacidon nas revistas Nature ou Science e artigos en revistas
do primeiro decil (60 %)

v' Ter participado ou ser investigador/a principal de proxectos internacionais obtidos en
convocatorias competitivas de financiamento (15 %)

v" Ter formado parte como membro do comité cientifico de congresos internacionais ou
participado en congresos por invitacion (15 %) Reit

v" Ter pertencido ao consello editorial de revistas de investigacién relacionados coas stas
lifas de investigacidn ou ser revisor/a habitual de revistas internacionais de prestixio (10%)

O reitor salienta os esforzos que estan a facer os investigadores e o equipo de goberno neste eido
e o agradece.

Aprébase por asentimento o programa de captacion de persoal investigador seleccionado nas
convocatorias do Consello Europeo de Investigacion (ERC).

9. Aprobacion, se procede, da convocatoria 2020 do programa de captacion de talento
investigador de excelencia.

O reitor cede a palabra a vicerreitora de Investigacidon que sinala as lifias do programa de captacion
de talento investigador de excelencia.

A captacién de HCR permite acadar niveis de excelencia para ascender nos rankings, xa que é un
criterio considerado no ranking de Shangai. Estes investigadores/as adoitan captar mais proxectos
internacionais e publicar en revistas de prestixio (Nature, Science).

O programa ofrece un contrato de tres mais dous anos de duraciéon a tempo completo, na
modalidade de investigador/a distinguido/a prevista no artigo 23 da Lei 14/2011, do 11 de xufio,
da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién, coas seguintes caracteristicas:

v" Salario de contratado/a doutor/a.
v" Unha vez transcorridos os cinco primeiros anos de contrato, poderd promoverse a sUa
renovacion, por periodos adicionais de cinco anos de duracidn, sempre que se supere
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satisfactoriamente o pertinente proceso de avaliacidn de resultados conforme ao sinalado
na base novena e sempre que as dispoiibilidades orzamentarias o permitan.

Como requisitos figuran os seguintes:

v
v

Posuir o titulo de doutora ou doutor

Posuir un minimo de cinco anos de experiencia posdoutoral de caracter internacional nun
centro de cofiecemento de fora de Espafia

Estar incluido/a na ultima listaxe de investigadoras e investigadores altamente citados
publicada por Thomson Reuters en calquera categoria cientifica
(https://hcr.clarivate.com/)

En canto 4 formalizacidn das solicitudes requirese:

v
v
v
v

v

Formulario de solicitude, cuberto en inglés segundo o modelo anexo, incluidos os datos
persoais e profesionais cunha listaxe dos cinco méritos mais relevantes

Curriculo da persoa candidata en inglés (maximo 15 paxinas)

Datos de contacto de catro persoas que poidan dar referencias profesionais

Un minimo de dous e un maximo de catro cartas de referencia en inglés. Pédenselles
solicitar as persoas de contacto indicadas no punto anterior ou a outras

Un resumo da lifia de investigacion que se pretende desenvolver na Universidade de Vigo
(méaximo 2000 caracteres)

Como criterios de valoracién incliense:

v

Ter publicados artigos de investigacidn nas revistas Nature ou Science e artigos en revistas
do primeiro decil (40 %). Terase en conta a posicién da sinatura do candidato/a nas
publicacions e valorarase a ocupacion de posicidns relevantes e que as citas non estean
concentradas nun pequeno numero de artigos

Ser beneficiario/a ou ter sido finalista dunha das convocatorias do European Research
Council (ERC): Starting Grant ou Consolidator Grant (20 %)

Ter participado ou ser investigador/a principal de proxectos internacionais obtidos en
convocatorias competitivas de financiamento (15 %)

Ter formado parte como membro do comité cientifico de congresos internacionais ou
participado en congresos por invitacién (15 %)

Ter pertencido ao consello editorial de revistas de investigacion relacionados coas suas
lifas de investigacidn ou ser revisor/a habitual de revistas internacionais de prestixio (10
%)

O reitor pensa que debemos apostar por este tipo de politica e agradece a labor da mesa sindical a
este respecto.

Aprdbase por asentimento o programa de captacion de talento investigador de excelencia.
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10. Aprobacion, se procede, da creacion do comité de asesoramento sobre a COVID-19 e do
sistema de selecciéon dos seus membros.

O reitor expdn as funcidns que terd o comité e cal é o sistema previsto para a seleccion dos seus
membros. Sinala que traballaria para asesorar ao reitor avaliando a situacién e propofiendo
medidas cara 4 COVID-19. Comenta as mais inmediatas que haberd na Universidade para evitar os
contaxios. Serd pequena e composta por: o vicerreitor de Planificacidn e Sostibilidade, a vicerreitora
de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extensidn Universitaria, o vicerreitor de Ordenacién
Académica e Profesorado, a Xerencia, un representante do SPRL (aos que agradece a sua xestion
nestas circunstancias), un representante de PDI, outro de PAS e outro de alumnado, os dous
primeiros propostos polos sindicatos. O representante do alumnado seria elixido polos membros
alumnos no Consello de Goberno. Nos tres casos de representacion haberia suplentes. Iran
achegando os nomes dos representantes.

Jesus Rico Fuentes, representante do alumnado, pregunta a diferencia entre este comité e o que
Xa existia. O reitor sinala que ambos seran complementarios. Este estudara fundamentalmente os
datos que se van recibindo de cara as propostas necesarias.

Aprdbase por asentimento a creacion do comité de asesoramento sobre a COVID-19.

11. Quenda de intervencions.
O reitor abre a quenda de intervencidns.

Marta Pazos pregunta se se debe propofier a unha persoa para o comité ou a un conxunto de
persoas. O reitor indica que deberia haber relevo, podendo incluso mudalo cada certo tempo; pero
que depende do que decida cada sector.

José Manuel Cruz comenta no chat: “espero que a experiencia da docencia “mixta” a partires da
semana proxima, sexa mellor que a experiencia nos Consellos de Goberno. Cando era 100%
presencial ou 100% telematica todo funcionaba perfectamente.... pero na modalidade “mixta” creo
gue temos bastante marxe de mellora”.

Antonio Collazo pregunta sobre as aulas integra se na Escola de Enxefiaria Industrial vai a haber a
dotacion prevista (500 ordenadores e 500 tablets). O reitor cede a palabra ao vicerreitor de
Planificacién e Sostibilidade, ainda que o reitor comprométese a traer unha listaxe ao préximo
Consello de Goberno. Jose Luis Miguez aclara cales foron as peticions do centro e indica que
tentarase cubrir todo, tanto para o primeiro como para o segundo cuadrimestre. Antonio Collazo
lembra unha peticidn relativa ao complemento da partida orzamentaria 625, xa tratada por Xosé
Manuel Cruz nunha reunidn anterior, e pregunta se se poderia adiantar ese gasto xustificandoo
para facer fronte aos problemas xerados pola COVID-19. O vicerreitor de Planificacion e
Sostibilidade sinala que a devandita partida se cubrird cando o difieiro estea dispofiible e aclara
certas cuestions relativas 4 ventilacion do centro. Antonio Collazo insiste en se se adiantara o gasto,
puntualizando que se trata dunha partida deste curso e o Vicerreitor resposta que, en principio,
non sera asi. O reitor comenta as negociacidns a este respecto que se estan a levar a cabo coa Xunta
respecto das cantidades e decldrase optimista ao respecto. Lembra que recuperaremos a partida
625 na medida da dispofiibilidade orzamentaria, sempre que tefiamos a garantia de que
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recibiremos os cartos. José Manuel Cruz lembra que non é un mero compromiso do reitor, sendn
un acordo do Consello de Goberno. Manuel Ramos sinala no chat o contido do dito acordo: “polo
tanto, na medida das posibilidades orzamentarias, os presupostos dos laboratorios docentes non
se veran minguados e autorizarase incorporar aquel equipamento e aquel material que permita
adaptarse as novas condiciéns sanitarias". E comenta que “agora mesmo chegouse ata onde
permiten as posibilidades orzamentarias actuais”. O reitor diferencia entre o seu compromiso
persoal e o acordo, indicando que son diferentes, ainda que complementarios e indica que asi se
reflectiu nas actas e nas gravaciéns do Consello de Goberno. Reitera o seu compromiso.

Luis Pérez, sobre o comité COVID, solicita que se mande as representacidns sindicais a peticion. En
canto as PCRs, que se entregardn as conserxerias, comenta que recibiu protestas a este respecto e
guere deixar constancia, dado que pensa que non é o lugar mais acaido considerando o comezo do
curso. O reitor aclara que recolleranse nas conserxerias a disposicién do persoal, non habera, en
principio unha distribucidn. Luis Pérez aclara mellor a sua intervencién indicando que so fala para
crear o menor conflito posible. Raquel Souto, a xerente, comenta como se xestou o asunto da
entrega e recollida dos tubos, mediante anotacién da persoa que o recolle. O problema foi a
recollida por parte do persoal de conserxeria. Estase a estudiar o mellor procedemento de recollida.
Pensa que non deberia haber problemas.

Juan Jesus Rico Fuentes comenta que o Consello de Goberno deberia ser exclusivamente presencial.
Méstrase inquieto pola garantia de presencialidade, sobre todo para alumnado de segunda
matricula. Prega que se tefian en conta os problemas técnicos que poden acontecer na docencia.
Di que o armazén normativo de medidas loxisticas restritivas para o alumnado incluidas en certos
protocolos debe ser aplicado con sentido comun (incluindo a prohibicion de levar barba). O reitor
aclara que as xuntanzas deben ser non presenciais na medida do posible, segundo recomendacions
do goberno, e desculpase por adiantado polos atrancos técnicos que poida haber cara ao futuro
inmediato. Tamén solicita ao alumnado que reporte todas as incidencias co alumnado de segunda
matricula que poidan xurdir.

Mar Garcia Sefloran comenta os problemas co estudantado do practicum para que se lle dean as
maiores facilidades, cara a celebracion das probas da COVID, dado que se trata de moitos
estudantes. O reitor comenta que os estudantes en practicas iran na primeira semana. Explica
como sera o proceso para facer a proba. Estase a xestionar polas tres Universidades que as probas
se fagan no SERGAS. Mar Garcia pregunta se sera a préxima semana e o reitor aclara que sera mais
ben a seguinte.

Daniel Couto Cancela comenta os problemas co uso de certos espazos e prega que cando se volva
4 normalidade se restitia o uso normal dos mesmos. Indica certas incidencias acaecidas nas
presentacidns das materias en distintos centros das que tivo noticia e pide a opinidn do reitor, sobre
todo cara a efectiva garantia da presencialidade. Cre que se debe aprender dos erros e non xogar
coa saude das persoas, facendo un chamamento 4 responsabilidade. O reitor sinala a primacia do
Consello de Goberno como d6rgano maximo. Agarda que, unha vez rematada a pandemia, se
recuperen os usos dos espazos, ainda que sen descartar un reordenamento que o optimice.
Comenta os esforzos feitos polos centros e, asemade, pola Vicerreitoria de Planificacion e
Sostibilidade de cara a garantir a presencialidade e sinala as peculiaridades que ten a docencia en
clase nestas circunstancias, para neutralizar os posibles contaxios. O esforzo farase sobre todo en
primeiro, considerando no entanto o problema que plantexa o alumnado de segunda convocatoria.
José Luis Miguez comenta que “se trata de un gran colectivo en el que es practicamente imposible
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gue no se produzca algun positivo. Ya decidiran las autoridades sanitarias lo que acontece en ese
caso”. Daniel Couto agradece as aclaracidns e as transmitira as delegacions de alumnos. O reitor
pensa que debemos ser mais esixentes que os protocolos que manexa a Conselleria de Sanidade.
Destaca a responsabilidade do alumnado da Universidade de Vigo.

Juan Pardo comenta que os grupos de alumnado deberian axustarse mais a la realidade, sobre todo
en determinados centros, dadas as circunstancias. Preocupalle a nova matricula, dado que a oferta
de prazas debe axustarse mellor as inicialmente previstas, buscando un equilibrio entre unha
docencia de calidade e a apertura do numero de prazas. Finalmente comenta certas cuestions que
lle preocupan relativas a optimizacidén de espazos (autobuses, cafeterias, aulas, etc...) e pensa que
tal vez pofiémonos maiores trabas a este respecto das que deberiamos, pedindo mellor
colaboracién e coordinacidn para garantir a eficiencia. José Luis Miguez agradece os esforzos do
director da Escola de Enxefaria Industrial, pero entende que non se poden mesturar as normas
internas de organizacion coas que recibimos do Ministerio ou da Xunta, na que no podemos influir.

Juan Pardo xustifica as razéns que o levan a trasladar estas cuestions. O reitor explica certas
motivaciéns que levaron a tomar as medidas que se adoptaron en relacion co uso dos espazos, para
evitar os contaxios.

O reitor remata pedindo a colaboracién de todos e todas cara sacar adiante un ano especialmente
complexo e ponse a disposicion para recibir suxestions.

Ao non haber mdis asuntos que tratar, remata a sesién 4s 13:05 h. do dia 18 de setembro de
2020, da que eu como secretario xeral dou fe, co visto e prace do reitor.

O reitor O secretario xeral
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